UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CELEBRADO EL DIA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

ACTO 0.1/CG 23-3-22, por el que se comunica el Orden del Dia de la sesion:

1.

2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES
DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADAS LOS DIAS 2 DE FEBRERO Y 2 DE
MARZO DE 2022.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE
GOBIERNO.

RECONOCIMIENTO HONORIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

OFERTA DE PLAZAS DEL CURSO 2022-2023.
5.1. Propuesta de oferta de plazas para estudiantes de Grado y Méster de nuevo ingreso
para el curso académico 2022-2023.

INSTITUTO DE IDIOMAS.
6.1. Oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso 2022-2023.

ORDENACION ACADEMICA.
7.1. Doble titulacion.
7.2. Programas académicos con recorridos sucesivos.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

8.1. Normativa reguladora del profesorado emerito de la Universidad de Sevilla.

8.2. Ampliacion del ambito de aplicacion del Acuerdo 6.3/CG 24-6-21, por el que se
aprueba la Normativa sobre licencias septenales en el marco de la convocatoria de
ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol.

8.3. Licencias septenales.

8.4. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables
necesidades sobrevenidas.

8.5. Dotacidn de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2021.

8.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen
laboral.

8.7. Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.
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9. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
9.1. Empresas Basadas en el Conocimiento.

10. RECURSOS HUMANOS.
10.1. Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Accion Social de la
Universidad de Sevilla.
10.2. Plan Global de Accion Social de la Universidad de Sevilla para los afios 2022-
2024.

11.ADHESION AL MANIFIESTO DEL PARLAMENTO EUROPEO
#DONDEESTANELLAS PARA AUMENTAR LA PRESENCIA DE MUJERES
EXPERTAS COMO PONENTES EN CONFERENCIAS Y DEBATES.

12.CONVENIO PARA LA MEJORA DE LA INTEROPERABILIDAD EN EL AMBITO
DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.

13.CONVENIO TIPO-BASE PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA TITULACION DE MASTER
UNIVESITARIO EN LOGISTICA Y GESTION DE OPERACIONES.

14.ACTUALIZACION DE CONVENIOS TIPO-BASE PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS; DE
TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER; Y DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS.

15.CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y
EXTRANJERAS.

16.COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS
CONVENIOS-TIPO APROBADOS PREVIAMENTE.

17.0TROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.

18.RUEGOS Y PREGUNTAS.

ACTO 0.2/CG 23-3-22, por el que se altera el Orden del Dia de la sesion, tratandose en
primer lugar los puntos 5 y 6.

ACUERDO 5.1/CG 23-3-22, por el que de conformidad con los articulos 13.1.j) y 52.4 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS), y previo informe favorable de la
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Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la oferta de plazas para
estudiantes de Grado y de Master Universitario de nuevo ingreso para el curso académico
2022-2023 en los diferentes Centros de la Universidad de Sevilla en los términos del
documento que se anexa (Anexo I).

ACUERDO 6.1/CG 23-3-22, por el que con arreglo a los articulos 13.1.e) y 43 del EUS, y
previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la oferta de plazas de nuevo ingreso en matricula oficial en el Instituto de Idiomas para el
Curso 2022-2023, en los términos del documento que se anexa (Anexo I1).

ACTO 2/CG 23-3-22, por el que el Sr. Secretario General de la Universidad y del Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion de las actas de las
sesiones del Consejo de Gobierno celebradas los dias 2 de febrero y 2 de marzo de 2022,
una vez asumida la propuesta de rectificacion de erratas formuladas por representantes del
Sector B en la segunda de ellas.

ACTO 3/CG 23-3-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m)
del EUS, el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y
nombramientos siguientes:

ORGANOS GENERALES: Cese del Profesor Doctor Fernando Alvarez-Ossorio Micheo,
como Defensor Universitario; nombramiento de la Profesora Doctora Maria de las
Mercedes Lomas Campos, como Defensora Universitaria.

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Luis Cristobal Capitan Morales, como Decano de la
Facultad de Medicina; nombramiento del Profesor Doctor Luis Cristébal Capitan Morales,
como Decano de la Facultad de Medicina; cese de la Profesora Doctora Maria Alvarez de
Sotomayor Paz, como Decana de la Facultad de Farmacia; nombramiento de la Profesora
Doctora Maria Alvarez de Sotomayor Paz, como Decana de la Facultad de Farmacia; cese
de la Profesora Doctora Carmen Andreu Lara, como Vicedecana de Relaciones
Internacionales, Movilidad y Practicas Externas de la Facultad de Bellas Artes;
nombramiento del Profesor Doctor Manuel Fernando Mancera Martinez, como Vicedecano
de Relaciones Internacionales, Movilidad y Préacticas Externas de la Facultad de Bellas
Artes; cese de la Profesora Doctora Maria Encarnacion Ramos Hidalgo, como Vicedecana
de Ordenacion Académica y Profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo;
nombramiento de la Profesora Doctora Maria Encarnacion Ramos Hidalgo, como
Vicedecana de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese de la
Profesora Doctora Asuncion Rodriguez Ramos, como Vicedecana de Docencia y Calidad de
la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora Doctora Asuncion
Rodriguez Ramos, como Vicedecana de Calidad y Digitalizacion de la Facultad de Ciencias
del Trabajo; cese del Profesor Doctor Eduardo Infante Rejano, como Vicedecano de
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Investigacion y Postgrado de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento del
Profesor Doctor Eduardo Infante Rejano, como Vicedecano de Practicas Externas y
Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese de la Profesora Doctora Maria
Elena Robles Rabago, como Vicedecana de Relaciones Internacionales, Institucionales y
Alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora Doctora
Maria Elena Robles Rabago, como Vicedecana de Relaciones Internacionales,
Institucionales y Alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese de la Profesora
Doctora Maria del Carmen Aguilar del Castillo, como Vicedecana de Practicas Externas y
Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora
Doctora Maria del Carmen Aguilar del Castillo, como Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese del Profesor Doctor Manuel Rivera
Fernandez, como Secretario de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento del
Profesor Doctor Manuel Rivera Fernandez, como Secretario de la Facultad de Ciencias del
Trabajo; cese de la Profesora Doctora Maria de las Mercedes Lomas Campos, como
Secretaria de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Francisco Javier Cano Garcia, como
Director del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos;
nombramiento del Profesor Doctor Javier Lopez-Cepero Borrego, como Director del
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos; cese del Profesor
Doctor Pedro Tomés Gomez Piriz, como Director del Departamento de Motricidad Humana
y Rendimiento Deportivo; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Jesus Sanchez
Oliver, como Director del Departamento de Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo;
cese del Profesor Doctor Raul Rodriguez Berral, como Director del Departamento de Fisica
Aplicada I; nombramiento del Profesor Doctor José Aguilera Venegas, como Director del
Departamento de Fisica Aplicada I.

ACUERDO 4/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.v), la
Disposicion Adicional Quinta, Apartado 3, del EUS y el articulo 5 del Reglamento de la
Medalla de la Universidad de Sevilla, aprobado por Orden de 2 de enero de 1984 (BOE de 2
de febrero), y a propuesta del Sr. Rector Magfco., se conviene, por asentimiento, conceder
la Medalla de la Universidad de Sevilla a la Universidad de Méalaga, en el 50 aniversario de
su creacion.

ACUERDO 7.1/CG 23-3-22, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la implantacion del
itinerario curricular conjunto para la obtencion de la doble titulacion de Grado en Educacion
Infantil y Grado en Educacién Primaria en el Centro Universitario de Osuna, en los
términos que constan en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 7.2/CG 23-3-22, por el que de conformidad con la Disposicion Adicional
Novena del Real Decreto 822/2021, previo informe favorable de la Comision Académica y
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a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar los programas académicos con
recorridos sucesivos propuestos por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, en los
términos del documento que se anexa (Anexo IlI).

ACUERDO 8.1/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 92 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se aprueba la Normativa
reguladora del profesorado emérito de la Universidad de Sevilla, en los términos del
documento que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 8.2/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS,
previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de esta, se conviene, por
asentimiento, ampliar el &mbito de aplicacion fijado por el articulo 1 de la Normativa sobre
licencias septenales en el marco de la convocatoria de ayudas para la recualificacion del
Sistema Universitario Espafiol, aprobada por Acuerdo 6.3/CG 24-6-21, de modo que debe
entenderse modificado en el sentido de que sera asimismo aplicable a todas las
Convocatorias de la modalidad de ayudas al profesorado de la Universidad de Sevilla para
la recualificacion del Sistema Universitario Espafiol, que en su caso, fueran aprobadas al
amparo de El Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, y la orden UNI/551/2021, de 26 de
mayo. Este acuerdo producira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.

ACUERDO 8.3.1/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la
vista de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada Ila
cumplimentacion de todos los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la
Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la modificacion
de la licencia septenal de D. Manuel Jiménez Melendo, Catedratico de Universidad, adscrito
al Departamento de Fisica de la Materia Condensada, concedida por Acuerdo 5.2.10/CG 23-
7-19 y modificada por Acuerdo 8.2/CG 19-3-21, posponiendo el segundo periodo de
licencia septenal bianual del segundo semestre del curso 2020-2021 al 2° semestre del curso
2022-2023.

ACTO 8.3.2/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, y del
Acuerdo 6.3/CG 24-6-21, previo conocimiento de la Comision Académica, se comunica la
concesion de licencias septenales para beneficiarios de ayudas a la recualificacion, a los
siguientes profesores y profesoras:

- D& M.2 del Carmen Campos Mesa, Profesora Titular de Universidad, adscrita al
Departamento de Educacion Fisica y Deporte, por el periodo comprendido del 29 de
junio de 2022 al 28 de junio de 2023, en la School of Sport and Health Sciences de la
Universidad de Brighton (Reino Unido).
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D. Oscar del Castillo Andrés, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento
de Educacion Fisica y Deporte, por el periodo comprendido del 29 de junio de 2022 al 28
de junio de 2023, en la School of Sport and Health Sciences de la Universidad de
Brighton (Reino Unido).

D. Antonio Luis Chavez Reino, Profesor Titular de Universidad, adscrito al
Departamento de Filologia Griega y Latina, por el periodo comprendido del 29 de junio
de 2022 al 28 de junio de 2023, en la Facultad de Letras de la Universidad de la Sorbona
(Paris).

D. Damian Fernandez Cerero, Profesor Ayudante Doctor, adscrito al Departamento de
Lenguajes y Sistemas Informaticos, por los periodos comprendidos del 30 de junio al 29
de diciembre de 2022 y del 30 de junio al 29 de diciembre de 2023, en la Cracow
University of Technology (Polonia).

D. Alejandro Fernandez-Montes Gonzélez, Profesor Titular de Universidad, adscrito al
Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos, por los periodos comprendidos del
30 de junio al 29 de diciembre de 2022 y del 30 de junio al 29 de diciembre de 2023, en
la Cracow University of Technology (Polonia).

D. Jaime Galberro Garcia, Profesor Ayudante Doctor, adscrito al Departamento de Literatura
Espafola e Hispanoamericana, por el periodo comprendido del 1 de abril de 2022 al 31 de
marzo de 2023, en la Universidad de la Coruiia.

D. Fernando Guzman Simén, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de
Didactica de la Lengua y la Literatura y Filologia Integradas, por el periodo comprendido del
15 de junio de 2022 al 14 de junio de 2023, en la Universidad Pompeu Fabra (Barcelona).

D.2 Darkys Edith Lujan Garcia, Profesora Ayudante Doctora, adscrita al Departamento de
Economia Financiera y Direccion de Operaciones, por el periodo comprendido del 28 de
febrero de 2022 al 27 de febrero de 2023, en Florida International University, Miami
(Florida).

D.2 M.2 Angeles Pérez Marin, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de
Derecho Procesal, por los periodos comprendidos del 23 de febrero al 22 de agosto de 2022 y
del 30 de junio al 29 de diciembre de 2023, en la Universidad de Coimbra (Portugal).

D.2 Yolanda Spinola Elias, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de
Dibujo, por los periodos comprendidos del 28 de febrero al 27 de agosto de 2022 y del 28 de
febrero al 27 de agosto de 2023, en la Faculty of Science, Tecnology and Medicine (FSTM)
Universidad de Luxemburgo.
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ACUERDO 8.4/CG 23-3-22, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar las modificaciones
de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades sobrevenidas para
el desempefio de la actividad académica, en los términos del documento que se anexa
(Anexo V).

ACUERDO 8.5/CG 23-3-22, por el que de conformidad con los articulos 84, 85y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de esta, se
conviene, por asentimiento, aprobar la dotacion de plazas de profesorado la Oferta de
Empleo Publico correspondientes al afio 2021, en los términos del documento que se anexa
(Anexo VI).

ACUERDO 8.6/CG 23-3-22, por el que de conformidad con los articulos 84, 85y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de
cuerpos docentes y en régimen laboral, que se relacionan en los términos del documento que
se anexa (Anexo VII).

ACUERDO 8.7/CG 23-3-22, por el que de conformidad con los articulos 84, 85y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar la Oferta de Empleo Publico de personal docente e
investigador para el afio 2022, en los términos del documento que se anexa (Anexo VIII).

ACUERDO 9.1.1/CG 23-3-22, por el que se conviene, por asentimiento, informar
favorablemente la creacion de la Empresa basada en el conocimiento. BIOMIXING, S.L.,
en los términos de la documentacion obrante en el expediente (Anexo 1X).

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.
ACUERDO 9.1.2/CG 23-3-22, por el que se conviene, por asentimiento, informar
favorablemente la creacién de la Empresa basada en el conocimiento. HEMORRHAGE
OUTCOME PREDICTOR, S.L., en los términos de la documentacion obrante en el
expediente (Anexo X).

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.
ACUERDO 10.1/CG 23-3-22, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el

Reglamento de Régimen Interno de la Comision de Accion Social de la Universidad de
Sevilla, en los términos del documento que se anexa (Anexo XIl).
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ACUERDO 10.2/CG 23-3-22, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el Plan
Global de Accion Social de la Universidad de Sevilla para los afios 2022-2024, en los
términos del documento que se anexa (Anexo XII).

ACUERDO 11/CG 23-3-22, por el que se conviene, por asentimiento, la adhesion de la
Universidad de Sevilla al Manifiesto del Parlamento Europeo #DondeEstanEllas para
aumentar la presencia de mujeres expertas como ponentes en conferencias y debates, en los
términos del documento que se anexa (Anexo XIII).

ACUERDO 12/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio marco de colaboracion para la mejora de la
interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica (INTERAE), en los
términos del documento que se anexa (Anexo XIV).

ACUERDO 13/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se
conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para el desarrollo de un
itinerario de formacion en alternancia en la titulacion de Master Universitario en Logistica y
Gestion de Operaciones, en los términos del documento que se anexa (Anexo XV).

ACUERDO 14.1/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS,
se conviene, por asentimiento, aprobar la actualizacién del Convenio Tipo-Base para la
realizacion de préacticas académicas externas y trabajos fin de estudios; en los términos del
documento que se anexa (Anexo XVI), de modo que los Convenios futuros que sean
idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno,
dandose de ellos conocimiento al mismo.

ACUERDO 14.2/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS,
se conviene, por asentimiento, aprobar la actualizacién del Convenio Tipo-Base para la
realizacion de trabajos fin de grado y master, en los términos del documento que se anexa
(Anexo XVII), de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio
Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos
conocimiento al mismo.

ACUERDO 14.3/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS,
se conviene, por asentimiento, aprobar la actualizacién del Convenio Tipo-Base para la
realizacion de préacticas académicas externas, en los términos del documento que se anexa
(Anexo XVIII), de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio
Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos
conocimiento al mismo.

ACUERDO 15/CG 23-3-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades
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e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion
se relacionan:
CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Asociacion Dante Alighieri-Comité de Sevilla

- Asociacion Espariola Contra el Cancer

- Asociacion Guzman Abierto

- Asociacion Provincial Sevillana de Organizaciones Protectoras de Personas con
Discapacidad Intelectual o del Desarrollo (APROSE)

- Corporacion Universitaria Iberoamericana (Colombia)

- Escuela Politécnica Nacional (Ecuador)

- Fundacion Ayuda en Accion

- Fundacion ONCE

- llinois Institute of Technology I T- EE.UU

- ONGD Ayudemos a un Nifio

- Universidad Auténoma de Baja California (México)

- Universidad de Chile

- Universidad de Ciencias de la Cultura Fisica y el Deporte Manuel Fajardo (La Habana,
Cuba)

- Universidad de Monastir (Tunez)

- Universidad de Sorbonne (Francia)

- Universidad de Szczecin (Polonia)

- Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua-UNI (Nicaragua)

- Universidad Técnica de Kosice (Republica Eslovaca), Universita degli Studi di Genova
(Italia), Universidad de Ciencias Aplicadas Haaga-Helia (Finlandia), Management Center
Innsbruck (Austria) y Univesité Cote d'Azur (Francia)

- Universidad Técnica de Kosice (Republica Eslovaca), Universita degli Studi di Genova
(Italia), Universidad de Ciencias Aplicadas Haaga-Helia (Finlandia), Management Center
Innsbruck (Austria) y Univesité Cote d'Azur (Francia)

- Universidade Federal de Vigosa (Brasil)

- Universidades de Malaga, Huelva y Cadiz

- Universidades del Pais Vasco, Malaga y Politécnica de Catalufia

- Universita “G.d’Annunzio” di Chieti-Pescara (Italia)

- Universita degli Studie di Napoli Federico Il (Italia)

- Université Cheikh Anta Diop de Dakar (Senegal)

- Université de Savoie Mont Blanc (Francia)

- University National Chiao Tung (Taiwan)

- University National Chiao Tung (Taiwan)
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CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE UNIVERSIDAD DE
SEVILLA CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Accenture Outsourcing Services, S.A.U.

- Accenture, S.L.U.

- Affor Prevencion Psicosocial, S.L

- Agencia Servicio Andaluz de Empleo

- Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna

- Amarna Therapeutics, S.L.

- Asmodee Editions Iberia, S.L.

- Asociacion de Cerveceros de Espafia

- Asociacion Médicos del Mundo, Oficina Terreno-Honduras

- Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado - AUIP

- Austral Venture Gestién, S.G.E.L.C.

- Ayuntamiento de El Ejido

- Ayuntamiento de Sevilla

- Ayuntamiento de Sevilla

- Cabildo Insular de Tenerife

- Centro de Desarrollo del Habitat y Medio Ambiente CEDES-Habitat de Paraguay

- Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas de Extremadura (CICYTEX)

- Centro Logistica Meridional, S.L.

- Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Sevilla

- Colegio Oficial de Opticos-Optomestristas de Andalucia

- Congresos y Turismo de Sevilla, S.A. (CONTURSA)

- Consejeria de Economia y Conocimiento y Universidades Publicas Andaluzas

- Consejeria de Educacion y Deporte, Universidad Internacional de Andalucia y
Universidad de Granadacorea

- Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion

- Consejo Economico y Social de Andalucia

- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas-M.P. (CSIC)

- Consorcio Centro de Investigacion Biomédica en Red, M.P. (Ciber)

- Deloitte

- Diputacién Provincial de Sevilla

- Everis Infrastructures Engineering, S.L.U.

- Everis Spain, S.L.U.

- Fundacion Albatros Andalucia (I Adenda)

- Fundacion Don Bosco Salesianos Social

- Fundacion ONCE (Adenda 2?)

- Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud
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- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla

- Hermandad de la Santa Caridad de Sevilla

- Instituto Cervantes, Universidad Nacional Autonoma de Meéxico, Universidad de
Salamanca y Universidad de Buenos Aires

- Instituto Nacional de Estadistica

- Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia

- International Florida University Board of Trustee (EE.UU)

- lzum Lab, S.L.

- Lanzhou Jiaotong University (Republica Popular China)

- Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréafico

- Persan, S.A.

- Portel Logistic Technologie, S.A.U.

- Proineco Export, S.L.

- Real Academia Hispano Americana de Ciencias Artes y Letras

- Real Academia Sevillana de Legislacion y Jurisprudencia

- Tecnildgica Ecosistemas, S.A.U.

- Universidad de Colima (México)

- Universidad de Indiana (EE.UU)

- Universidad de Jaén

- Universidad de La Habana (Cuba)

- Universidad de Oriente (Cuba)

- Universidad de Roma "La Sapienza"

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Sao Paulo (Brasil)

- Universidad Nacional Auténoma de Honduras

- Universita di Roma Tor Vergata

- Vapores Suardiaz Sur-Atlantico, S.L.

ACTO 16/CG 23-3-22, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios
celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

1.A. Abogados Almo, S.C.

3D Unicom Innova, S.L.

Abonos Jiménez, S.L.

Accion Servicios de Mtto. y Gestion, S.L.U.
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Acisa Seguridad, S.L.

Adeisa ETT Europa, S.L.

Adrian Lobo Martin

Adrian Moreno Esquivel.

Aegis Software Europe, S.L.

Agricola Lantejuela, S.C.A.

Aion Telecomunicaciones, S.L.

Al Quds University (Palestina)

Alba Escobar Suarez

Alberto Lag-Falco

Alcha, S.L.

Alcon Healthcare, S.A.

Alcotec Consulting, S.L.

Alejandro Ortiz Barrera

Amalia Gutiérrez Narvaez

AML Rondanor, S.L.

Amo Holidays, S.L.

Ana Lopez Rodriguez

Ana Retamar Tello

Analister Solutions, S.L.

Andalplast, S.L.

Andalucia Por Si

Andaluza de Montajes Electricos y Telefonicos, S.A.
Andrés Romero Candau

Anisi Muela & Blanes, S.L.

Antonio Jesus Leal Gomez

Aprokey, S.L.

Aprox Estructuras, S.L.P.

Aranguren y Guajardo Fajardo Notarios CB
Areafit Aleste, S.L.

Arqueologia y Gestion, S.L.L.

Asesoria RMQ, S.L.

Asistencia Distribucion y Ventas Informatica, S.L.
Asoc. Foro de Nuevas Tecnologias en el Transporte.
Asociacion Adriano Antinoo

Asociacién Arteaula

Asociacion Centro Social Casco Antiguo
Asociacion de Comerciantes de Creu Coberta
Asociacion de Familias Afaval

Asociacion de Familias Afectadas de SAF
Asociacion de Familias de Personas con Trastornos del Espectro Autista (AFTEA)
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Asociacion de Padres y Madres de Personas con Discapacidad Intelectual y Sensorial "La
Raiz"

Asociacion DYA-R Descubrir y Aprender Rincon
Asociacion Entre Amigos de Sevilla

Asociacion Rondefia de Alzheimer

Asociacién Sindrome de Down de Sevilla 'y Provincia (ASEDOWN)
Association des Religieux Salésiens de Don Bosco D¢ Afrique Congo
Association Robert Debre

Atexis France

Axaton, S.L.

Ayesa Advanced Technology.

Ayuntamiento de Carmona

Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra
Ayuntamiento de Coria del Rio

Ayuntamiento de Espartinas

Ayuntamiento de Estepa

Ayuntamiento de La Rinconada

Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca
Ayuntamiento de Mairena del Alfarafe
Ayuntamiento de Moron de la Frontera
Ayuntamiento de Osuna

Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto
Ayuntamiento de Utrera

Barcel6 Hotels Mediterraneo, S.L.

Befesa Medio Ambiente, S.L.U.

Betadascience, S.L.

Biomedal, S.L.

Biopharma Research, S.A.

Biotechnology and Healthcare Devolpments, S.L.
Blumag, S.A.

Boleo Global, S.L.

Bosado, S.L.

Bretema Ecoventures, S.L.

Brigida Maria Romero Salado

Bufete del Rio-Pardo, S.L.P.

C.B. Hermanos Marrero Cabrera

C.D. Cristo Rey Sevilla

C.D. IES Federico Mayor Zaragoza

C.D. IES Martinez Montafiés

C.D. IES Martinez Montafiés

C.D. IES Ramon Carande

C.D. Nervion Tenis de Mesa City
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C.D. Olimpic de Triana

C.D.P. CEU Aljarafe

C.D.P. Maria Auxiliadora

Carabias, S.A.

Carmen Auxiliadora Dominguez Cuberos
CBmedia Servicios de Produccién Audiovisual, S.L.
Centro Optico Integral Viso, S.L.

Citricos Andaluces, S.A.T. 3719

Clara Boza Borrego

Club Atlético Central

Cocircular Sustainable Solutions, S.L.
Colegio Casa de la Virgen Palomones

Colegio Mayor Alboran

Colegio Mayor Almonte

Colegio Mayor La Luz

Colegio Mayor San Juan Bosco

Colegio Salesiano Nuestra Sra. del Carmen
Comisiones Obreras Andalucia

Comunidad Adoratrices Sevilla 22 Casa
Constructora San José, S.A.

Consultora Alomon, S.L.

Consultores Agricolas Medioambientales, S.L.
Consultores&Formadores en Alimentacion TECOAL, S.L.
Cooperativa EGB Ntra Sra. del Carmen
Cooperativas Agro-Alimentarias de Andalucia
Corporacién Saint-Thomas, S.L.

Cotom 21, S.L.

Credenze Consulting, S.L.

Crowe Accelera Management, S.L.

Daikin AC Spain, S.A.

Dankook University (Corea del Sur)

Dato Asesoria Gabinete Juridico, S.L.P.

Del Pozo Vela Notarios CB

Diputacion Provincial

Dmonkey Advertising, S.L.

Don Mariano Marcos Memorial State University (Filipinas)
Duchenne Parent Project Esparia

Easy-Go Idiomas, S.L.U.

Ecole Primaire Maryse Bastié

Educacién y Desarrollo Profesional, S.L.
Egalia Servicios de Gestion, S.L.

Ejaso ETL Global Sevilla, S.L.
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El Corte Inglés, S.A.

Element Materials Technology Seville, S.L.U.
Elena Lechuga Varona

Endesa Ingenieria, S.L.U.

Enebi & Talen, S.L.

Enerficaz, S.L.

Energia DLR Comercializadora, S.L.
Entrenavision

Envatios World, S.L.

Equipo de Automatismos, S.L.

Escola Superior de Saude Do Alcoitdo (Portugal)
Esfera Homérica, S.L.

Esteban Gamero Nufiez

Fabiana Jiménez Benitez

Faraone Escaleras y Andamios, S.L.

Fernando Azona Recio

Fernando Esteban Olmo

Fernando Osuna Gomez

FF New Energy Ventures, S.A.

Forencur, S.L.

Francisco Javiera Garcia Calahorro

Francisco Naranjo Paz

Franjo Gestores, S.L.

Frutas Faustino, S.L

Fundacion Alianza por la Solidaridad

Fundacion Ana Bella.

Fundacion de Estudios Sindicales y Cooperacion de Andalucia
Fundacion Educativa Jesuitas

Fundacion Fad Juventud.

Fundacion Internacional Aproni.

Fundacion Internacional y Para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas
(FIIAPP)

Fundacion Universitaria Maria Cano (Colombia)
Gabinete de Gestion Técnica, Asistencia y Servicios Generales, S.L.
Galvatec

Gestion de Proyectos ABIC21, S.L.

Green Energy Systems at Home, S.L.

Grupo Asisde, S.L.U.

Grupo Ochila, S.L.

Grupo Parlamentario Vox Andalucia

Hispacom Soluciones Técnicas, S.L.

Hispalis LA and Taxes, S.L.
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Hotel Residencia EI Corregidor, S.L.
Hoteles Olivencia, S.L.U.

Iberosport innovacién y Equipamientos, S.L.
Iceye Spain, S.L.

IDDIP Direccion de Proyectos, S.L.P.

IM Asesoria-Gest, S.L.

Indaero Grupo Emergy, S.L.

Informacion Estadio Deportivo, S.A.
Ingerhidro, S.L.

Iniciativas de Economia Alternativa y Solidaria, S.C.
Inmersa Construcciones, S.L.

Innovation Water Applications Company
Instalaciones en Medio Natural, S.L.
Institucion Universitaria EAM (Colombia)
Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) (Republica
Dominicana)

Instituto Tecnologico de Santo Domingo (Republica Dominicana)
Intermalta, S.A.

Intermedia Producciones, S.L.

International College of Seville, S.L.
International Studies Abroad Espafia, S.L.
Inversiones Hoteleras La Quinta, S.L.U.
Investigacion y Control de Calidad S.A.U.-LEON
IOMED Medical Solutions S.L.

Iturri, S.A.

J. Luis Mateos Salido-Vara y Pulgar

Jesus Bocanegra Linares

Jesus Garcia de la Borbolla Vallejo

Jiménez Portero Abogados, S.L.P.

Jinko Power Spain, S.L.U.

José Garcia Vega

José Luis Garcia-Carpintero Mufioz

José Luis Ramirez Valero

José Manuel Jiménez Cordobés

José Maria Tenorio Gonzélez

Juan Alberto Macias Escudero

Juana Gutiérrez Infante

Julian Salas Valverde-Fredet

Junior Derqui, S.L.U.

Keren¢s Nursery Hampstead Garden Suburb
Kimbo Smart, S.L.

Kreatia Marketing Digital, S.L.
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La Fundicion de Sevilla, S.L.

La Vega Deportes, Formacion y Eventos, S.L.
Laboratorio Espejo, S.L.

Lagunas del Portil, S.A.

Lamadrid Interiorismo, S.L.

Laureano Fernandez-Tavora Pérez

Lee Hecht Harrison, S.L.

Lemmos Comunicacion, S.L.

Lesielle Cosmetics, S.L.

LGR Asesores, S.L.

Lisabesur Arquitectos, S.L.P.

Lopez-Arza, S.L.

Lorenzo Energias Renovables, S.L.

Los Remedios Picasat, S.C.A.

M&M Consultoria y Formacion del Sur, S.L.
Madariaga & Brujo, S.L.

Manuel Garcia Grafia

Manuel José Pérez Ruiz (MP ABOGADOS)
Manuel Pinedo Torres

Maria del Aguila Acosta Postigo

Maria Josefa Carretero Rodriguez

Maria Morejon Ramirez

Maria Rosario Molina menchaca

Masarvix, S.L.

Mecanizados y Montajes Aeronauticos, S.A.
Mediomundo Arquitectos, S.L.

Mercedes T. de Lemus Vara.

MetaEnlace Sistemas de Informacion, S.L.
Metalia Estructuras, Cubiertas y Montajes, S.L.
Miguel Angel de la Rubia Martin

Miguel Macias Gomez

Miguel Parra Rodriguez

Miryam Soler Baena

Montajes Eléctricos Cuerva, S.L.
Movimiento por la Accion y el Desarrollo de Africa
Multigestién Jama, S.L.

Mufioz y Corrales Asesores, S.L.

Mufioz Zamora Abogados, S.L.

Natalia Diaz-Arca Diaz

Nolan Consultores, S.L.

OCA Inspeccion, Control y Prevencion, S.A.U.
Oetiker Esparia, S.A.
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Olga Burgos Garcia

Open Minded Arts

Optica 92, S.L.

Optica y Ortopedia San Dionisio, S.L.

Orbe Inmobiliarias Lizar, S.L.

Our Agro, S.L.

Papernest Services S.A.S. Sucursal en Espafia
Passion Motorbike Factory, S.L.

PC Asesoramiento Empresarial, S.L.P.
Pecado Films, S.L.

Pefipresa, S.A.

Peinado Arquitectos, S.L.P.

Peninsular de Obra Civil e Edificacion, S.L.
Pentacién, S.A.

Plain Concepts, S.L.U.

Planges Social, S.L.

Plasticenergy, S.L.

Playa Blanca 2000, S.A.

Plenium Actividades Industriales, S.L.
Premonser Servicios Industriales, S.L.
Promas Control Integrado, S.L.

Proyectos e Instalaciones Rosmar, S.L.
Proyectos y Servicios de Ingenieria y Arquitectura Arquinser, S.L.P.
Quesos Los Vazquez, S.L.

Rafael Chinchilla Laguna

Raona Enginyers

Reciclajes Integrales Revimar, S.L.

Red y Comercio Interactivos, S.L.
Restauracién y Catering Hnos. Gonzélez, S.L.
Richarte y Bermejo, S.L.

Rio Frio Asesores Y Técnicos 2016, S.L.
Romenoptic, S.L.P.

Rosa Maria Cafiadas Parejo

RR Claims And Recovery Management, S.L.
Sanchez & Serrano Asesores, S.L.P.

Sandra Maqueda Fernandez

SAT 9912 Citricos Valencianos

Sat Haciendas Bio

Seguridad Hispanica de Vig. y Protec, S.L.
Seis Servicio de Prevencion, S.L.

Sociedad Espafiola de Montajes Industriales, S.A.
Solar Mems Tecnologies
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Soluciones de Gestion Empresarial y Software, S.L.

Sonia Moran Roa

Sophisticatus, S.L.

Steve Air Cargo, S.L.

Stratesys Technology Solutions, S.L.

Stuart Urban, S.L.

Suites Hotel, S.L.

Susana Pifiar Alvarez

Tarsis Proteccion 360, S.L.

Técnicas Gades, S.L.

TECNOCASA Estudio Carretera Carmona 2020, S.L.U.
TECYSA Tecnologia y Servicios Ambientales, S.L.

Telefonica, S.A.

Telemax Control, S.L.U.

Telisa Central, S.L.

The European Gas Research Group - GERG

Trabajos Tecnoldgicos de Ingenieria Eléctrica y Sistemas, S.L.
Travay Abogados Asesores, S.C.P.

Tropiagro Agrofrut, S.L.

TUV Rheinland Ibérica Inspection, Certification & Testing, SA
Ulpia Trajana Alameda, S.L.

Unidn de Agricultores y Ganaderos de Sevilla - COAG
Universidad Autonoma de Asuncién (Paraguay)

Universidad Autonoma de Chiapas (México)

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (México)

Universidad Autonoma del Caribe (Colombia)

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote - ULADECH CATOLICA (Per()
Universidad de Holguin (Cuba)

Universidad de Islandia

Universidad de la Cuenca del Plata (Argentina)

Universidad de los Andes (Chile)

Universidad de Morén (Argentina)

Universidad de Vifa del Mar (Chile)

Universidad Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho™ (UNESP) (Brasil)
Universidad Federal de Pernambuco (Brasil)

Universidad Libanesa (Libano)

Universidad Mayor (Chile)

Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, Managua (UNAM-Managua)
Universidad Nacional de Salta (Argentina)

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Lima, Per()
Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia (Colombia)
Universidad Privada Boliviana Fundacion Educativa (UPB) (Bolivia)
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Universidad Tecnoldgica de Bolivar (Colombia)
Universidade Federal do Piaui (Brasil)
Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasil)
Universidade Santa Cecilia (UNISANTA) (Brasil)
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (Italia)
Université Internationale de Rabat (Marruecos)
University Karaganda Medical (Kazakhstan)

UTE Aljarafe GS Inima Environment-Hidrogestion
Ute Enlace Mengibar

Verbo Galeria del Libro, S.L.

Vicente Figueroa-Lera Vergara

Victor Manuel Vazquez Manzanares

Virginia Gonzalez Alonso

Viveros Sevilla, S.A.

Yaiza Morales Alvarez

YMCA La Rioja

Lo que le comunico para su conocimiento.
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ANEXO I

GRADOS

APRUEBA
. CONSEJO DE
CENTRO TITULACION GOBIERNO
CURSO 2022-2023
Grado en Ingenieria Eléctrica 66
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 104

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y

104
Desarrollo del Producto
Grado en Ingenieria Mecanica 104

Escuela Politécnica Superior

Grado en Ingenieria Quimica Industrial 66
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e 20
Ingenieria Electrdnica Industrial
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e 20

Ingenieria Mecanica

Doble Grado en Ingenieria en Disefo
Industrial y Desarrollo del Producto e 20
Ingenieria Mecanica

Escuela Técnica Superior de

. Grado en Fundamentos de Arquitectura 290
Arquitectura

Grado en Ingenieria Aeroespacial
[Programa Académico de Ingeniero/a 130
Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Aerondutico/a: Grado en Ingenieria
Aeroespacial + MU en Ingenieria
Aeronautica (2)]
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Grado en Ingenieria Civil [Programa
Académico de Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos: Grado en Ingenieria
Civil + MU en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos (2)]

70

Grado en Ingenieria de la Energia por la
Universidad de Sevilla y Universidad de
Malaga

65

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacion [Programa Académico
de Ingeniero/a de Telecomunicacién:
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacién + MU en Ingenieria de
Telecomunicacion (2)]

130

Grado en Ingenieria de Organizacion
Industrial por la Universidad de Sevilla y
Universidad de Malaga

65

Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales [Programa Académico de
Ingeniero/a Industrial: Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales +
MU en Ingenieria Industrial (2)]

260

Grado en Ingenieria Electrénica, Robdtica
y Mecatrdnica por la Universidad de
Sevilla y Universidad de Mdlaga

65

Grado en Ingenieria Quimica [Programa
Académico de Ingeniero/a Quimico/a:
Grado en Ingenieria Quimica + MU en
Ingenieria Quimica (2)]

65

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica

Grado en Ingenieria Agricola

170

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondémica (US) / Facultad de
Ciencias Experimentales (UPO)

Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y
Ciencias Ambientales (UPO)

20
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

de Edificacion Grado en Edificacion 200
Grado en Ingenieria de la Salud por la
Universidad de Sevilla y Universidad de 65
Malaga
Grado en Ingenieria Informatica - 120
Ingenieria de Computadores
Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Grado en Ingenieria Informatica - 205
Informatica Ingenieria del Software
Grado en Ingenieria Informatica - 20
Ingenieria del Software (Grupo en inglés)
Grado en Ingenieria Informatica - 145
Tecnologias Informaticas
" . ., | Doble Grado en Ingenieria Informatica -
Escuela Técnica Superior de Ingenieria , .
- i Tecnologias Informaticas y Grado en 20
Informatica / Facultad de Matematicas ..
Matematicas
Grado en Bellas Artes 180
Facultad de Bellas Artes
Grado en Conservacién y Restauracién de
. 60
Bienes Culturales
Facultad de Biologia Grado en Biologia 200
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Grado en Bioquimica por la Universidad

Facultad de Biologia de Sevilla y Universidad de Malaga >3
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
120
del Deporte
Grado en Educacién Infantil 180
Facultad de Ciencias de la Educacion Grado en Educacién Primaria 520
Grado en Pedagogia 160
Doble Grado en Educacion Infantil y
L, L 10
Educacidn Primaria
Facultad de Ciencias de la Educacion/ | Doble Grado en Educacién Primaria y
. , . 15
Facultad de Filologia Estudios Franceses
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos 295
Humanos
Grado en Administracién y Direccién de
453
Empresas
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Grado en Administracion y Direccién de 35

Empresas (Grupo en inglés)
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Grado en Economia 162
Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales
Grado en Marketing e Investigacion de
120
Mercados
Facultad de Ciencias Econdmicas y Doble Grado en Administracion y 120
Empresariales / Facultad de Derecho Direccién de Empresas y en Derecho
Grado en Comunicacién Audiovisual 142
Grado en Periodismo 280
Facultad de Comunicacion
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 142
Doble Grado en Periodismo y
L . 20
Comunicacion Audiovisual
Grado en Criminologia 62
Facultad de Derecho
Grado en Derecho 480
Facultad de Derecho / Facultad de Doble Grado en Derecho y en Economia 40

Ciencias Econdmicas y Empresariales
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Facultad de Derecho / Facultad de

Doble Grado en Derecho y en Finanzas y

Turismo y Finanzas Contabilidad >0
F.aculta,d de Derecho / Facultad Doble Grado en Derecho y Filosofia 20
Filosofia
Grado en Enfermeria 272
Facultadlde Enfermeria, Fisioterapiay Grado en Fisioterapia 105
Podologia
Grado en Podologia 70
Facultad,de Enfermeria, F.|S|ot‘erap|a ¥ Doble Grado en Fisioterapia y en Ciencias
Podologia / Facultad de Ciencias de la . .. 12
g de la Actividad Fisica y del Deporte
Educacidn
Grado en Farmacia 275
Facultad de Farmacia Grado en Optica y Optometria 60
Doble Grado en Farmacia y en Opticay 20
Optometria
Facultad de Filologia Grado en Estudios Arabes e Islamicos 50
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Grado en Estudios Franceses 75
Grado en Estudios Ingleses 150
Grado en Filologia Clasica 60
Facultad de Filologia
Grado en Filologia Hispanica 150
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 50
Doble Grado en Filologia Clasica y
. g 20
Filologia Hispanica
Facultad de Filologia / Facultad de Doble Grado en Lengua y Literatura
L . s o 10
Ciencias de la Educacion Alemanas y en Educacidn Primaria
Grado en Estudios de Asia Oriental por la
Universidad de Sevilla y Universidad de 60
Malaga
Facultad de Filosofia
Grado en Filosofia 70
Facultad de Fisica Grado en Fisica 90
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Grado en Ingenieria de Materiales 30
Facultad de Fisica
Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de
. 20
Materiales
Facultaq (.je Fisica / Facultad de Doble Grado en Fisica y Matematicas 20
Matematicas
Grado en Antropologia Social y Cultural 65
Grado en Arqueologia por la Universidad
Sevilla, Universidad de Granada y 40
Universidad de Jaén
Grado en Geografia y Gestion del 60
Territorio
Facultad de Geografia e Historia
Grado en Historia 180
Grado en Historia del Arte 200
Doble Grado en Geografia y Gestion del 30
Territorio e Historia
Facultad de Matematicas Grado en Estadistica 30
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Grado en Matematicas 160
Facultad de Matematicas

Doble Grado en Matematicas y

e 28

Estadistica

Grado en Biomedicina Basica 'y 50

Experimental
Facultad de Medicina

Grado en Medicina 291
Facultad de Odontologia Grado en Odontologia 95
Facultad de Psicologia Grado en Psicologia 270
Facultad de Quimica Grado en Quimica 140
Facultad de Quimica / Facultad de Doble Grado en Quimica y en Ingenieria 15
Fisica de Materiales

Grado en Finanzas y Contabilidad 400
Facultad de Turismo y Finanzas

Grado en Finanzas y Contabilidad (Grupo 30

en inglés)
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Grado en Turismo 280
Facultad de Turismo y Finanzas
Grado en Turismo (Grupo en inglés) 30
Facultad de Turismo y Finanzas / Doble. Grado en Finanzas y Contabilidad y
L . Relaciones Laborales y Recursos 50
Facultad de Ciencias del Trabajo
Humanos
Centro L_Jnlver5|tar|o de Enfermeria Grado en Enfermeria 70
Cruz Roja
Centro Un.lver5|tar|o de Enfermeria San Grado en Enfermeria 75
Juan de Dios
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
100
del Deporte
Grado en Derecho 100
Centro de Estudios Universitarios
Cardenal Spinola
Grado en Educacion Infantil 180
Grado en Educacion Primaria 330
Centro de Estudios Universitarios EUSA | Grado en Comunicacion Audiovisual 75

Pagina 10 de 32

(Acuerdo 5.1/CG 23-3-22)




APRUEBA
, CONSEJO DE
CENTRO TITULACION GOBIERNO
CURSO 2022-2023
Grado en Periodismo 75
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 75
Centro de Estudios Universitarios EUSA

Grado en Turismo 40
Doble Grado en Periodismo y

. L 12
Comunicacién Audiovisual
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y

80
del Deporte
Grado en Educacion Infantil 75
Grado en Educacion Primaria 75
Centro Universitario de Osuna

Grado en Enfermeria 80
Grado en Finanzas y Contabilidad 50
Grado en Fisioterapia 75
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Centro Universitario de Osuna

Grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos >0
Doble Grado en Ciencias de la Actividad

L L . 12
Fisica y del Deporte y Fisioterapia
Doble Grado en Educacion Infantil y
Educacion Primaria (NUEVA 7
IMPLANTACION)
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y
Relaciones Laborales y Recursos 25

Humanos

(2) Pendiente de informe favorable por la DEVA.
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MASTERES

APRUEBA
. CONSEJO DE
CENTRO TITULACION GOBIERNO
CURSO 2022-2023
Master Universitario en Artes del
. . 25
Espectaculo Vivo
Master Universitario en Ciencia 'y 35
Tecnologia de Nuevos Materiales
Master Universitario en Estudios de
. . 30
Género y Desarrollo Profesional
Master Universitario en Estudios 30
Europeos
Master Universitario en Fisiologia y 40
Neurociencia
Escuela Internacional de Posgrado
Master Universitario en Genética
. , 30
Molecular y Biotecnologia
Master Universitario en Ingenieria del 35
Software: Cloud, Datos y Gestién Tl
Master Universitario en Investigacion
N 50
Biomédica
Master Universitario en Profesorado en
ESO, Bachillerato, F.P. y Ensefanzas de 406
Idiomas
Master Universitario en Sistemas 20
Inteligentes en Energia y Transporte
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Escuela Internacional de Posgrado

Master Universitario Erasmus Mundus en
Fisica Nuclear

25

Master Universitario en Electroquimica,
Ciencia y Tecnologia (UAB-UAM-UA-UB-
UCO-UM-US-UPC) (NUEVA
IMPLANTACION)

25

Master Universitario en Logistica y
Gestidn de Operaciones (US-UCA-UNIA)
(NUEVA IMPLANTACION) (1)

Master Universitario en Investigacion e
Interpretacion Musical (UNIA-UGR-US)
(NUEVA IMPLANTACION) (1)

10

Escuela Internacional de Posgrado /
Facultad de Matematicas

Doble Master Universitario en
Profesorado de ESO, Bachillerato, F.P.y
Ensefianzas de Idiomas (Esp.
Matematicas) y Matematicas

10

Escuela Politécnica Superior

Mdster Universitario en Disefio e
Ingenieria de Productos e Instalaciones
Industriales en Entornos PLM y BIM

25

Master Universitario en Seguridad
Integral en la Industria y Prevencién de
Riesgos Laborales

40

Master Universitario en Tecnologia e
Industria Alimentaria

30

Escuela Técnica Superior de
Arquitectura

Master Universitario en Arquitectura

200

Master Universitario en Arquitecturay
Patrimonio Histérico

51
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Master Universitario en Ciudad y

. . 25
Arquitectura Sostenibles
Mdster Universitario en Innovacién en 30
Arquitectura: Tecnologia y Disefo
Escuela Técnica Superior de
Arquitectura
Madster Universitario en Peritaciény
s e 25
Reparacion de Edificios
Master Universitario en Urbanismo, 55
Planeamiento y Disefio Urbano
Madster Universitario en Disefio Avanzado 25
en Ingenieria Mecanica
Master Universitario en Ingenieria 80
Aerondutica
Madster Universitario en Ingenieria
. 33
Ambiental
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Master Universitario en Ingenieria de 60
Caminos, Canales y Puertos
Master Universitario en Ingenieria de 30
Telecomunicacidn
Master Universitario en Ingenieria 35

Electrdnica, Robdtica y Automatica
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria

. 185
Industrial
Master Universitario en Ingenieria 18
Quimica
Master Universitario en Organizacion 35
Industrial y Gestidon de Empresas
Mdster Universitario en Sistemas de 35
Energia Eléctrica
Madster Universitario en Sistemas de 25
Energia Térmica
Doble Master Universitario en Ingenieria
Industrial y Disefio Avanzado en 5
Ingenieria Mecdnica
Doble Master Universitario en Ingenieria 0
Industrial y en Ingenieria Ambiental
Doble Master Universitario en Ingenieria
Industrial y en Ingenieria Electrdnica, 5
Robdtica y Automatica
Doble Master Universitario en Ingenieria 5
Industrial y en Ingenieria Quimica
Doble Master Universitario en Ingenieria
Industrial y en Organizacion Industrial y 5

Gestidon de Empresas
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APRUEBA
. CONSEJO DE
CENTRO TITULACION GOBIERNO
CURSO 2022-2023
Doble Master Universitario en Ingenieria
Industrial y en Sistemas de Energia 5
Eléctrica
Doble Master Universitario en Ingenieria
Escuela Técnica Superior de Ingenieria |Industrial y en Sistemas de Energia 5
Térmica
Doble Master Universitario en Ingenieria 7
Quimica y en Ingenieria Ambiental
Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Master Universitario en Ingenieria 30
Agrondmica Agrondmica
Master Universitario en Gestidn Integral
e, 40
de la Edificacién
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de Edificacion
Master Universitario en Seguridad 30
Integral en la Edificaciéon
Master Universitario en Ingenieria 30
Biomédica y Salud Digital
Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Master Universitario en Ingenieria 30
Informatica Informatica (on line)
Master Universitario en Légica, 30
Computacién e Inteligencia Artificial
Facultad de Bellas Artes Master l.J,nlverS|tar|o en Arte: Ideay 34
Produccién
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Master Universitario en Analisis de Datos

A . , . 20
Omicos y Biologia de Sistemas

Facultad de Biologia
Master Universitario en Biologia 45
Avanzada: Investigacidn y Aplicacién
Master Universitario en Actividad Fisica y
Calidad de Vida de personas adultas y 30
mayores
Master Universitario en Direccion,
Evaluacion y Calidad de las Instituciones 30
de formacion
Master Universitario en Formacion y 30
Orientacion para el Trabajo

Facultad de Ciencias de la Educacion
Madster Universitario en Necesidades
Educativas Especiales y Atencién a la 30
Diversidad en la Escuela
Master Universitario en Psicopedagogia 60
Madster Universitario en Innovacién e
Investigacion Educativa en las Areas del 30
Curriculo (NUEVA IMPLANTACION) (1)
Madster Universitario en Ciencias del

. 25

Trabajo

Facultad de Ciencias del Trabajo
Madster Universitario en Consultoria 30

Laboral
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APRUEBA
. CONSEJO DE
CENTRO TITULACION GOBIERNO
CURSO 2022-2023
Master Universitario en Gestion y
35
Desarrollo de Recursos Humanos
Facultad de Ciencias del Trabajo
Doble Master Universitario en Ciencias
del Trabajo y Gestion y Desarrollo de 10
Recursos Humanos
Master Universitario en Auditoria y 30
Contabilidad Superior
Master Universitario en Consultoria 30
Econdémica y Analisis Aplicado
Facultad de Ciencias Econdmicas y Master Universitario en Economiay 30
Empresariales Desarrollo
Master Universitario en Estudios
. . 30
Avanzados en Direccidon de Empresas
Master Universitario en Gestién 30
Estratégica y Negocios Internacionales
Master Universitario en Comunicacién 40
Institucional y Politica
Facultad de Comunicacion Master Universitario en Comunicacion y 30
Cultura
Master Universitario en Escritura Creativa 30
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Master Universitario en Guion, Narrativa

. . 30
y Creatividad Audiovisual
Facultad de Comunicacién
Master Universitario en Publicidad y
Gestion de Contenidos (NUEVA 30
IMPLANTACION) (1)
Master Universitario en Abogacia 60
Master Universitario en Asesoria Juridico-
o 20
Mercantil, Fiscal y Laboral
Master Universitario en Derecho 30
Constitucional
Master Universitario en Derecho Penal y
.. . 40
Ciencias Criminales
Facultad de Derecho
Master Universitario en Derecho Publico 20
Master Universitario en Relaciones
. . 20
Juridico-Privadas
Doble Master Universitario en Abogacia y
Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y 10
Laboral
Doble Master Universitario en Abogacia 'y 10

Derecho Publico
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Facultad de Derecho

Doble Master Universitario en Abogacia y
Relaciones Juridico-Privadas

10

Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay
Enfermeria

Master Universitario en Nuevas
Tendencias Asistenciales en Ciencias de la
Salud

50

Facultad de Farmacia

Master Universitario en Especializacion
Profesional en Farmacia

60

Facultad de Filologia

Madster Universitario en Ensefianza del
Espafiol como Lengua Extranjeras y otras
lenguas modernas

37

Master Universitario en Estudios
Hispanicos Superiores

20

Master Universitario en Estudios
Linglisticos Literarios y Culturales

60

Master Universitario en Traduccién e
Interculturalidad

36

Facultad de Filologia / Escuela
Internacional de Posgrado

Doble Master Universitario en Estudios
Hispanicos Superiores y Profesorado de
ESO y Bachillerato, F.P. y Ensefanza de
Idiomas (Esp. Lengua y Literatura)

20

Doble Master Universitario en Estudios
Lingdisticos, Literarios y Culturales y
Profesorado de ESO y Bachillerato, F.P. y
Ensefianza de Idiomas (Esp. Lengua 'y
Literatura o Lengua Extranjera)

20

Facultad de Filosofia

Master Universitario en Filosofia y Cultura
moderna

19
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Facultad de Filosofia / Escuela
Internacional de Posgrado

Doble Master Universitario en Filosofia y
Cultura Moderna y Profesorado de ESO y
Bachillerato, F.P. y Ensefianza de Idiomas
(Esp. Ciencias Sociales)

20

Facultad de Fisica

Master Universitario en Fisica Nuclear
(USE-UAM-UB-UGR-USAL-UCM) (2)

20

Master Universitario en Microelectrénica:
Disefio y Aplicaciones de Sistemas
Micro/Nanométricos (on line)

30

Facultad de Geografia e Historia

Master Universitario en Antropologia:
Gestion de la diversidad cultural, el
patrimonio y el desarrollo

40

Master Universitario en Arqueologia
(USE-UGR)

40

Master Universitario en Documentos y
Libros. Archivos y Biblioteca

40

Master Universitario en Estudios
Americanos

40

Master Universitario en Estudios
Historicos Avanzados

40

Master Universitario en Gestidn del
Territorio, Instrumentos y Técnicas de
Intervencion

40

Master Universitario en Patrimonio
Artistico Andaluz y su Proyeccion
Iberoamericana

40
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Facultad de Matematicas Master Universitario en Matematicas 30
. Master Universitario en Investigacion
Facultad de Medicina . o .. . 8 36
Médica, Clinica y Experimental
Master Universitario en Odontologia 20
Infantil
, Master Universitario en Odontologia
Facultad de Odontologia . 4 - 8 20
Médico-Quirurgica e Integral
Master Universitario en Odontologia 20
Restauradora, Estética y Funcional
Master Universitario en Estudios 30
Avanzados en Cerebro y Conducta
Master Universitario en Intervenciény
o . 30
Mediacion Familiar
Master Universitario en Migraciones
Facultad de Psicologia Internacionales, salud y Bienestar: 25
Modelos y Estrategias de Intervencion
Master Universitario en Psicologia de la
Educacién: Avances en Intervencion
. . . . 35
Psicoeducativa y Necesidades Educativas
Especiales
Master Universitario en Psicologia de la 35

Intervencion Social y Comunitaria
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CENTRO

TITULACION

APRUEBA
CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

Master Universitario en Psicologia de las

L . 35
Organizaciones y del Trabajo
Facultad de Psicologia
Master Universitario en Psicologia
o 40
General Sanitaria
.. Master Universitario en Estudios
Facultad de Quimica L 35
Avanzados en Quimica
Master Universitario en Direccion 30
Financiera
Facultad de Turismo y Finanzas
Master Universitario en Direcciény
e s . 35
Planificacion del Turismo
. . L Master Universitario en Profesorado en
Centro de Estudios Universitarios . o
, . ESO, Bachillerato, F.P. y Ensefanzas de 100
Cardenal Spinola (Centro adscrito) .
Idiomas
Master Universitario en Profesorado en
Centro Universitario de Osuna (Centro . o
( ESO, Bachillerato, F.P. y Ensefanzas de 100

adscrito)

Idiomas

(1) Pendiente de aprobacién por la DEVA.

(2) La oferta de plazas es 40 para todas las UU., de las cuales 20 corresponden a US y UB (que

matricula US).
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CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS
FACULTADES DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

APRUEBA CONSEJO DE GOBIERNO

CURSO 2022-2023

. ESTUDIOS ESTUDIOS TRASLADOS

CENTRO TITULACION ESPANOLES | EXTRANJEROS FORZOSOS
Facultad de Medicina Grado en Medicina 4 2 1
Facultad de Odontologia | Grado en Odontologia 5 1 2
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CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS

APRUEBA CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2022-2023

. ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES | EXTRANJEROS

Grado en Ingenieria Eléctrica 5 1

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial 5 1
Escuela Politécnica Superior Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y 5 1

Desarrollo del Producto

Grado en Ingenieria Mecanica 5 1

Grado en Ingenieria Quimica Industrial 5 1
Escut.ela Técnica Superior de Grado en Fundamentos de Arquitectura 5 1
Arquitectura

Grado en Ingenieria Aeroespacial 10 5

Grado en Ingenieria Civil 10 5

Grado en Ingenieria de la Energia 10 5
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Grado en "Tge”.'?”a de las Tecnologias de 10 5

Telecomunicacidn

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial 10 5

Grado en Ingenieria de Tecnologias

. 10 5
Industriales
Grado en Ingenieria Electrénica, Robdticay 10 5

Mecatronica
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APRUEBA CONSEJO DE
CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS GOBIERNO
CURSO 2022-2023
. ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES | EXTRANJEROS

Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Grado en Ingenieria Quimica 10 5
Escuel;/a Tfecnlca Superior de Ingenieria Grado en Ingenierfa Agricola 10 10
Agrondmica
Escue.IaT Testnca Superior de Ingenieria Grado en Edificacién 100 15
de Edificacién

Grado en Ingenieria de la Salud 7 5

Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria 6 5
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Computadores
Informatica . - .

Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria

11 5

del Software

Grado en Ingenieria Informatica -Tecnologias 3 5

Informaticas

Grado en Bellas Artes 6 3
Facultad de Bellas Artes

Grado en Conservacién y Restauracion de

. 5 2

Bienes Culturales

Grado en Biologia 5 5
Facultad de Biologia

Grado en Bioquimica por la Universidad de 5 5

Sevilla y Universidad de Malaga

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 3 1

Deporte
Facultad de Ciencias de la Educacidn

Grado en Educacion Infantil 3 1
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APRUEBA CONSEJO DE
CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS GOBIERNO
CURSO 2022-2023
. ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES | EXTRANJEROS

Grado en Educacién Primaria 3 1
Facultad de Ciencias de la Educacién

Grado en Pedagogia 3 1
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos 10 1

Humanos

Grado en Administracién y Direccién de 3 5

Empresas
Facultad c.je Ciencias Econdmicas y Grado en Economia ) )
Empresariales

Grado en Marketing e Investigacion de

2 2

Mercados

Grado en Comunicacién Audiovisual 5 3
Facultad de Comunicacion Grado en Periodismo 10 5

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 5 3

Grado en Criminologia 1 1
Facultad de Derecho

Grado en Derecho 10 10

Grado en Enfermeria 5 5
Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay
Podologia

Grado en Fisioterapia 2 2
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APRUEBA CONSEJO DE
CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS GOBIERNO
CURSO 2022-2023
. ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES | EXTRANJEROS

Facultadlde Enfermeria, Fisioterapia 'y Grado en Podologia ) )
Podologia

Grado en Farmacia 4 1
Facultad de Farmacia

Grado en Optica y Optometria 2 1

Grado en Estudios Arabes e Islamicos 15 15

Grado en Estudios Franceses 15 15

Grado en Estudios Ingleses 15 15
Facultad de Filologia

Grado en Filologia Clasica 15 15

Grado en Filologia Hispanica 15 15

Grado en Lengua y Literatura Alemanas 15 15

Grado en Estudios de Asia Oriental 8 8
Facultad de Filosofia

Grado en Filosofia 10 10

Grado en Fisica 3 3
Facultad de Fisica

Grado en Ingenieria de Materiales 3 2
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APRUEBA CONSEJO DE
CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS GOBIERNO
CURSO 2022-2023
. ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES | EXTRANJEROS

Grado en Antropologia Social y Cultural 2 2

Grado en Arqueologia por la Universidad ) )

Sevilla y Universidad de Granada
Facultad de Geografia e Historia Grado en Geografia y Gestion del Territorio 2 2

Grado en Historia 5 5

Grado en Historia del Arte 5 5

Grado en Estadistica 5 5
Facultad de Matemdticas

Grado en Matematicas 5 5
Facultad de Medicina Grado en Biomedicina Basica y Experimental 1 1
Facultad de Psicologia Grado en Psicologia 14 1
Facultad de Quimica Grado en Quimica 5 2

Grado en Finanzas y Contabilidad 3 3
Facultad de Turismo y Finanzas

Grado en Turismo 3 3
;ce);\;ro Universitario de Enfermeria Cruz Grado en Enfermeria 5 5
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APRUEBA CONSEJO DE
CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS GOBIERNO
CURSO 2022-2023
’ ESTUDIOS ESTUDIOS
e UrEL-{eliont ESPANOLES | EXTRANJEROS

Centro Un.lver5|tar|o de Enfermeria San Grado en Enfermeria 5 1
Juan de Dios

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 3 1

Deporte

Grado en Derecho 10 5
Centro de Estudios Universitarios
Cardenal Spinola

Grado en Educacion Infantil 3 1

Grado en Educacion Primaria 3 1

Grado en Comunicacion Audiovisual 5 3

Grado en Periodismo 5 5
Centro Universitario EUSA

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 5 3

Grado en Turismo 5 3

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del 3 1

Deporte

Grado en Educacion Infantil 3 1
Centro Universitario de Osuna

Grado en Educacion Primaria 3 1

Grado en Enfermeria 5 5
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APRUEBA CONSEJO DE
CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS GOBIERNO
CURSO 2022-2023
. ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES | EXTRANJEROS
Grado en Finanzas y Contabilidad 3 3
Centro Universitario de Osuna Grado en Fisioterapia 2 2

Grado en Relaciones Laborales y Recursos

10 1
Humanos
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ANEXO IlI

INSTITUTO DE IDIOMAS

APRUEBA CONSEJO
IDIOMA DE GOBIERNO

CURSO 2022-2023

ALEMAN | 400

ARABE | 50

CHINO | 50

FRANCES | 400

GRIEGO | 50

INGLES | 750

ITALIANO | 350

JAPONES | 150

PORTUGUES | 50

RUSO | 50

ESPANOL 250

TOTAL 2.550
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ANEXO I11

PROGRAMAS ACADEMICOS CON RECORRIDOS SUCESIVOS EN EL AMBITO DE LA INGENIERIA
(Disp. Adicional Novena del RD 822/2021)(*)

Estos programas tienen como finalidad reforzar la formacidn integral del o la estudiante y consisten en
vincular un titulo de Grado y un titulo de Master Universitario orientado a la especializacidon profesional,
manteniendo su diferenciacidn e independencia estructural.

P.A.R.S. DE LA ETS DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PROGRAMA ACADEMICO DE
RECORRIDO SUCESIVO

GRADO

MASTER

Ingeniero/a Aeronautico/a

Ingenieria Aeroespacial

Créditos: 240 ECTS

RUCT: 2502296

Habilita para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero/a Técnico/a
Aerondutico/a

Orden CIN 308/2009

Ingenieria Aeronautica

Créditos: 120 ECTS

RUCT: 4315031

Habilita para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero/a Aerondutico/a
Orden CIN 312/2009

Ingeniero/a de Caminos,
Canales y Puertos

Ingenieria Civil

Créditos: 240 ECTS

RUCT: 2502523

Habilita para el ejercicio de la profesién
regulada de Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas

Orden CIN 307/2009

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Créditos: 120 ECTS

RUCT: 4314970

Habilita para el ejercicio de la profesién
regulada de Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos

Orden CIN 309/2009

Ingeniero/a Industrial

Ingenieria de Tecnologias Industriales
Créditos: 240 ECTS

RUCT: 2502302

Orden CIN/351/2009

Ingenieria Industrial

Créditos: 120 ECTS

RUCT: 4315032

Habilita para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero/a Industrial
Orden CIN 311/2009

Ingeniero/a Quimico/a

Ingenieria Quimica

Créditos: 240 ECTS

RUCT: 2502307

Habilita para el ejercicio de la profesién
regulada de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial

Orden CIN 351/2009

Ingenieria Quimica

Créditos: 90 ECTS

RUCT: 4316622

Resolucidn de 8 de junio de 2009
Recomendaciones para elaboraciéon de memorias en
los ambitos de Ingenieria Informdtica, Ingenieria
Técnica Informatica e Ingenieria Quimica.

Ingeniero/a de
Telecomunicacion

Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacion

Créditos: 240 ECTS

RUCT: 2502298

Habilita para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero/a Técnico/a de
Telecomunicacién

Orden CIN 352/2009

Ingenieria de Telecomunicacion

Créditos: 120 ECTS

RUCT: 4317742

Habilita para el ejercicio de la profesidén
regulada de Ingeniero/a de Telecomunicacién
Orden CIN 355/2009

CARACTERISTICAS BASICAS

Criterios de acceso al Master vinculado al PARS

Informacion sobre las asignaturas no superadas del grado con las cuales se puede acceder al mdster:

Maximo 30 ECTS de cualquier tipologia en la titulacién de Grado que forma parte del Programa.
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Informacion sobre la adjudicacion de plazas:

1. El acceso al programa se realizara siguiendo el mismo procedimiento que para el resto de las
titulaciones de Grado en el DUA.

2. No existe reserva de plaza en el Master que forma parte del Programa.

3. El alumno no adquiere ninguna obligacién de realizar el Master, pudiendo decidir finalizar sus
estudios con el Grado.

Disefio del itinerario formativo

No se realizarad ningun itinerario alternativo a los especificados en las memorias de verificacién de
Grado y Master.

Mecanismos para articular los TFGy TFM

1. No existen requisitos adicionales en el caso del TFG.

2. En el caso del TFM, ademas de los requisitos generales, el estudiante debera estar en posesion
del Titulo de Grado que forma parte de este Programa o encontrarse en disposicién de solicitarlo
antes de realizar la defensa del TFM.

* Disposicion Adicional Novena Programas académicos con recorridos sucesivos en el dmbito de la Ingenieria
y la Arquitectura (Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre)

1.

Las universidades, en el dmbito de su autonomia, podrdn ofertar como experiencia docente piloto
programas académicos como recorridos sucesivos —ciclos consecutivos—, que vinculen un titulo de
Grado y un titulo de Mdster Universitario orientado a la especializacion profesional, manteniendo su
diferenciacion e independencia estructural. Estos programas tienen como finalidad reforzar la
formacion integral del o la estudiante. En ningun caso, la denominacion del programa académico
podrd inducir a confusion con la posible habilitacion profesional a la que puedan conducir los titulos
que lo integran.

La ordenacion académica propuesta para el programa académico deberd haber sido informada
favorablemente por la agencia de calidad competente. La oferta de estos programas académicos no
constituird en ningun caso una nueva inscripcion en el RUCT.

Las universidades podrdn establecer, mediante una normativa aprobada por sus drganos de
gobierno, un procedimiento para el acceso a los estudios oficiales de Mdster Universitario de estos
programas sin haber superado el Grado vinculado. Este consistird en permitir que un o una estudiante
de Grado vinculado al que le reste por superar el TFG y una o varias asignaturas que en ningun caso
de forma conjunta (TFG y asignaturas) podrdn superar los 30 créditos ECTS, podrd acceder y
matricularse en el Mdster Universitario vinculado. En ningun caso, podrd obtener el titulo de Mdster
Universitario si previamente no ha obtenido el titulo universitario oficial de Graduada o Graduado.
Las universidades garantizardn la prioridad en la matricula de los y las estudiantes que dispongan del
titulo universitario oficial de Grado.

Queda expresamente prohibida la reserva de plaza en el Mdster Universitario implicado en un
programa académico con recorridos sucesivos en el dmbito de la Ingenieria y la Arquitectura, para
aquellos estudiantes que lo cursen desde el Grado. De igual modo, un o una estudiante que lo curse
podrd abandonar este programa académico especifico en cualquier momento tanto si estd
matriculado en el Grado como en el Mdster Universitario.
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ANEXO IV

NORMATIVA REGULADORA DEL PROFESORADO EMERITO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PREAMBULO

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en su articulo 54 bis
regula el profesorado emérito sefialando que las universidades, de acuerdo con sus
estatutos, podran nombrar a Profesores Eméritos entre profesoras y profesores jubilados
gue hayan prestado servicios destacados a la universidad.

Por su parte, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en su articulo 40.2 sefiala que las
Universidades podran nombrar profesorado emérito de entre profesores y profesoras
jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad, al menos, durante
veinticinco afos, previa evaluacion positiva de los mismos por la Agencia Andaluza del
Conocimiento. Las funciones del profesorado emérito seran las establecidas por los
estatutos de la Universidad.

El articulo 14 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, aprobado por Resolucién de 21 de abril de 2008,
de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social establece como categoria
extraordinaria de personal docente e investigador a los profesores eméritos.

El articulo 92 del Estatuto de la Universidad de Sevilla dispone que, a propuesta de un
Departamento, y de conformidad con la legislacion aplicable, podran ser nombrados
profesores eméritos adscritos al Departamento proponente los profesores de cuerpos
docentes en activo en la Universidad de Sevilla que hayan prestado destacados servicios
a lamisma, una vez que hayan accedido a la jubilacion a la edad méxima establecida para
ésta.

Por otra parte, por Resolucion de 3 de noviembre de 2021 de la Agencia Andaluza del
Conocimiento se establece el procedimiento de evaluacion previa al nombramiento del
profesorado emérito de las Universidades Andaluzas.

Visto el nuevo marco normativo que regula la figura del profesorado emérito y al objeto
de adecuarlo al mismo, se hace necesaria la actualizacion de la Normativa de contratacién
de Profesores Eméritos de la Universidad de Sevilla, aprobada por Acuerdo 4.4/CG 11-
3-05 y modificada por Acuerdo 6.4/CG 2-12-05.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El objeto de esta normativa es establecer la regulacion de la figura del profesorado
emérito en la Universidad de Sevilla, su estatuto personal y el régimen de retribuciones.

Articulo 2.- Régimen normativo
El régimen aplicable a esta figura de profesorado se regira por lo regulado en:

a) La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

b) EI Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

c) El Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, y sus modificaciones.

d) El Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, aprobado por Resolucion de 21 de abril de
2008, de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

e) La Resolucion 3 de noviembre de 2021, de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por la que se establece el procedimiento de evaluacion previa al
nombramiento del profesorado emérito de las Universidades Andaluzas.

Articulo 3.- Estatuto del profesorado emérito

1.- Podran solicitar acceder a la condicién de profesorado emérito aquellos profesores de
los cuerpos docentes en activo que hayan prestado servicios destacados a la Universidad
durante, al menos, veinticinco afios y vayan a acceder a su jubilacion a la edad maxima
prevista para la misma, siempre que hayan obtenido la preceptiva evaluacion positiva
requerida por la Ley Andaluza de Universidades.

2.- A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, se tendran en cuenta los servicios
destacados que se hayan prestado a la Universidad de Sevilla en cualquiera de las
categorias de personal docente e investigador comprendidas en los capitulos I1 'y 111 del
Titulo 1V del EUS o en cumplimiento de algunos de los contratos de investigacion
regulados por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

3.- En la Universidad de Sevilla se establecen dos modalidades de profesorado emérito,
el profesorado emérito ordinario, que tendré caracter contractual, y el profesorado emérito
extraordinario, sin relacién contractual.

4.- La Consejeria competente en materia de Universidades, establecera anualmente,
previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, el nimero de profesores eméritos
que pueda nombrar la Universidad de Sevilla.
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5.- El tratamiento de Profesor Emérito de la Universidad de Sevilla sera vitalicio con
caracter honorifico, aunque se extinga la relacion con la Universidad surgida del
nombramiento.

Articulo 4.- Adscripcién

El profesorado emérito continuara adscrito al Departamento al que lo estaba en el
momento de la jubilacion.

TITULO Il. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Articulo 5.- Procedimiento para el nombramiento de profesor emérito

Para el nombramiento de profesor emérito se ha de seguir el siguiente procedimiento:

3)

b)

Los profesores interesados deberan solicitar, a través del Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado, la evaluacion previa favorable a la
Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

La solicitud de evaluacion debera ir acompafada de:

- Autorizacion del profesor para evaluar su expediente.

- Autoinforme del curriculo.

- Curriculo del profesor o profesora.

- Hoja de Servicios actualizada, aportada de oficio por el Servicio de

Gestion de Personal Docente.

- Otra documentacion que puedan exigir las disposiciones vigentes para
proceder a la evaluacion del expediente.

Se requerird a cada interesado la firma de una declaracion responsable en
la que se acredite que los datos y documentos aportados son ciertos, asi como
cudl es la modalidad de profesorado emérito a la que opta.

El plazo para la presentacion de las solicitudes se extendera hasta el 15 de
enero del afio en que se produzca la jubilacion forzosa del profesor.

El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado remitird la
solicitud, junto a la documentacion exigida, a la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

Una vez obtenida la evaluacion positiva de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y habiéndose
especificado por el interesado la concreta modalidad de nombramiento a la
que opta, el Consejo del Departamento al que estuviera adscrito propondra
motivadamente su contratacion como profesor emérito ordinario o0
extraordinario, sefialando en el primer supuesto el régimen de dedicacion que
se propone, a tiempo completo o parcial, asi como la asignacion docente
correspondiente.

Contra el acuerdo del Consejo de Departamento podra presentarse recurso de
alzada ante el Sr. Rector en los términos establecidos en la legislacion vigente,
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cuando determine la imposibilidad de continuar el procedimiento.

f) En el supuesto de informe desfavorable de la Direccion de Evaluacién y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, éste se remitira al
interesado a los efectos oportunos.

g Una vez recibida la propuesta del Departamento, el Vicerrectorado con
competencia en materia de profesorado podra solicitar los informes que
considere pertinentes con caracter previo a la remision del expediente
completo al Consejo de Gobierno para su toma en consideracion.

h) El nombramiento como profesor emérito requerira acuerdo de Consejo de
Gobierno, en el que se establecera la modalidad del nombramiento y en su
caso la dedicacion correspondiente.

TITULO I1l. PROFESORADO EMERITO ORDINARIO
Articulo 6.- Definicion

El profesorado emérito ordinario serd aquél cuyo nombramiento conlleve vinculacion
contractual con la Universidad de Sevilla, percibiendo la retribucidn correspondiente.

Articulo 7.- Régimen de contratacion

El nombramiento de profesorado emérito ordinario, una vez acordado por el Consejo de
Gobierno, se efectuara mediante contratacion en régimen laboral y por periodos anuales,
coincidentes con cada curso académico, con un maximo de tres afios.

Articulo 8.- Dedicacién

1. La dedicacion docente del profesor emérito ordinario podra ser a tiempo completo o a
tiempo parcial, conforme a la propuesta que acuerde el Consejo de Departamento al que
se encuentre adscrito. En todo caso, la dedicacion sera a tiempo parcial cuando asi lo
solicite el interesado con informe favorable de su Departamento.

2. Cuando la dedicacion inicial sea a tiempo completo, el profesor emérito ordinario podra
solicitar el cambio a la dedicacion a tiempo parcial.

3. La dedicacion a tiempo parcial se mantendra hasta la finalizacion de la vinculacién
contractual del profesor emerito ordinario con la Universidad de Sevilla.

Articulo 9.- Retribuciones

1. Profesorado emérito ordinario a tiempo completo.

El profesorado emérito a tiempo completo percibird las retribuciones que le
corresponderia si se encontrase en activo con los limites aplicables de conformidad con
el articulo 6 del RD 1086/1989, de 28 de agosto sobre retribuciones del profesorado
universitario.
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2. - Profesorado emérito ordinario a tiempo parcial.

El profesorado emérito ordinario a tiempo parcial percibira las retribuciones equivalentes
a las fijadas por el Convenio Colectivo en vigor para el profesorado asociado, segun la
dedicacion docente que tuvieran asignada, incluyendo el complemento de doctorado.

Articulo 10.- Participacion en Comisiones de contratacion

El profesorado emérito ordinario s6lo podra participar como miembro de comisiones de
contratacion de profesorado laboral o de comisiones de seleccion en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios, si en el momento de la publicacion de la
convocatoria para el concurso correspondiente estuviese en activo o hubiese recibido ya
el nombramiento de profesor emérito.

Articulo 11.- Renovacion

El contrato de un profesor emérito ordinario se renovara anualmente, por cursos
académicos, a solicitud del interesado, previa informe del Departamento correspondiente,
por acuerdo de Consejo de Gobierno. La solicitud de renovacion debera presentarse por
el interesado antes del 15 de enero.

Articulo 12.- Cambio de modalidad de profesor emérito ordinario a extraordinario.

Una vez concluido el primer curso académico, el profesorado emérito ordinario con
caracter contractual, podré solicitar pasar a la figura de caracter extraordinario para el
siguiente curso académico, previo informe del departamento al que estuviere adscrito.

TITULO IV. PROFESOR EMERITO EXTRAORDINARIO
Articulo 13.- Definicién

El profesorado emerito extraordinario sera aquel nombrado por acuerdo de Consejo de
Gobierno, sin vinculacion contractual, y sin percibir retribucion alguna por parte de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 14.- Adscripcion

El profesorado emérito extraordinario continuara adscrito al Departamento al que lo
estuviere en el momento de su jubilacion, pudiendo colaborar en tareas docentes con
arreglo a la Normativa reguladora de la colaboracién docente en ensefianzas oficiales de

personal externo a la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 8.6/CG de 29 de
marzo de 2017, asi como en labores investigadoras.

Articulo 15.- Nombramiento y duracién

El nombramiento de profesorado emérito extraordinario, una vez acordado por el Consejo
de Gobierno, se efectuara mediante resolucion rectoral y por periodos anuales,
coincidentes con los cursos académicos con un maximo de tres afios.
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Articulo 16.- Participacion en Comisiones de contratacion

El profesorado emérito extraordinario no podra participar en ningin caso como miembro
de comisiones de contratacion de profesorado laboral o de comisiones de seleccidn en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 17.- Suscripcion obligatoria de seguro de accidentes y de responsabilidad civil

La Universidad de Sevilla suscribird una péliza de seguro de accidentes y de
responsabilidad civil, en las condiciones que procedan, a favor del profesorado emérito
extraordinario, con cargo al presupuesto del Departamento que haya propuesto su
nombramiento, salvo que se acredite la existencia de un seguro que cubra las
responsabilidades que se puedan derivar de su actividad en la Universidad.

Articulo 18.- Informacidn en materia de riesgos laborales

Con caracter previo al nombramiento como profesor emérito extraordinario, el interesado
manifestara por escrito la aceptacion y el compromiso de cumplimiento de las
disposiciones en materia de prevencion de riesgos laborales, para lo cual suscribira el
documento que le sera entregado al efecto, en el cual constara la informacion pertinente.

Articulo 19.- Renovacion

El nombramiento del profesor emérito extraordinario se renovarad anualmente a solicitud
del interesado, presentada antes del 15 de enero, por acuerdo de Consejo de Gobierno
previo informe del Departamento correspondiente.

Articulo 20.- Mantenimiento de la condicion de profesor emérito extraordinario.

El profesorado emérito extraordinario se mantendra en esta modalidad durante todo
periodo de vigencia del nombramiento, sin que pueda acordarse su contratacion como
profesor emérito ordinario.

DISPOSICION ADICIONAL

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
regulacién en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La regulacion establecida en la presente normativa se aplicara a las
propuestas que estén en tramitacion el dia de su entrada en vigor.

SEGUNDA. Los procedimientos de renovacion de nombramiento de profesor emerito
que se inicien en el curso 2021-2022 se regiran por las disposiciones de esta Normativa,
salvo en lo relativo al plazo de presentacion de las solicitudes, que se extendera hasta el
30 de abril.
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TERCERA. Los profesores eméritos que hayan sido nombrados a la fecha de entrada en
vigor de esta norma podrén solicitar al finalizar el curso académico su hombramiento
como profesores eméritos extraordinarios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la normativa sobre contratacion de profesores eméritos, aprobada por
Acuerdo 4.4/CG 11-3-05 y modificada por Acuerdo 6.4/CG 2-12-05.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en esta
normativa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Corresponde al Rector dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para
la interpretacion, la aplicacion y el desarrollo de la presente normativa.

SEGUNDA. La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el BOUS.
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8.4. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables
necesidades sobrevenidas

8.4.1. Dotacion de plazas

8. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ANEXO V

p ASO ASO ASO ASO ASO
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO AYD | 1 TPO6 | LTPOS | LTPO4 | LTPO3 | LTPO2
Anatomia y Embriologia Humana Anatomia y Embriologia Humana 3
Arquitectura y Tecnologia de Arquitectura y Tecnologia de 1
Computadores Computadores
Estomatologia Estomatologia 1
Farmacologia, Pediatria y Radiologia Farmacologia 1
Filosofia del Derecho Filosofia del Derecho
Ingenieria Mecanica y Fabricacion Ingenieria Mecanica 1
8.4.2. Transformacion de plazas
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA INICIAL PLAZA FINAL
Filologia Alemana Filologia Alemana ASO (LTP06) DL006075 AYD
. . . . ASO (LTP02) DL010688
Filologias Integradas Filologias Gallega y Portuguesa ASO (LTP06) DLO11718 AYD
Fisioterapia Fisioterapia ASO (LTP06) DL010583 AYD
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ANEXO VI

8. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

8.5. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico

8.5.1. Catedratico de Universidad
(Promocion Interna)

DEPARTAMENTO AREA N° plazas
Agronomia Produccion Animal 2CU
Construcciones Arquitectonicas | Construcciones Arquitecténicas 1
Derecho Civil y Derecho Internacional Privado Derecho Civil 1
Derecho Mercantil Derecho Mercantil 1
Escultura e Historia de las Artes Plasticas Historia del Arte 1
Fisica Aplicada Il Fisica Aplicada 2CU
Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada 1
Fisiologia Fisiologia 1
Ingenieria Mecanica y Fabricacion Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 1
Ingenieria Mecéanica y Fabricacion Ingenieria Mecéanica 1
Lenguajes y Sistemas Informéaticos Lenguajes y Sistemas Informéaticos 1
Psicologia Experimental Psicologia Bésica 1
Quimica Orgéanica y Farmacéutica Quimica Orgénica 1

8.5.2. Profesor Contratado Doctor
(Estabilizacion de Investigadores)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO N° plazas

Organizacion Industrial y Gestion de Empresas | | Organizacion de Empresas 1PCD

PCD: Profesor Contratado Doctor
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8.5.3. Profesor Contratado Doctor
(Plan incorporacion profesorado Asociado a la carrera académica)

O DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG
5 Construcciones Arquitectonicas | Construcciones Arquitectonicas 1 PCD
23 Estomatologia Estomatologia 1 PCD
25 Estomatologia Estomatologia 1 PCD
26 | Expresion Grafica e Ingenieria en la Edificacion | Expresion Grafica Arquitectonica 1 PCD
44 | Expresion Grafica y Arquitecténica Expresién Gréfica Arquitecténica 1 PCD
45 Historia, Teoria y Composicidn Arquitectonicas | Composicion Arquitectonica 1 PCD
46 Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de 1 PCD

Estructuras Estructuras
47 | Periodismo Il Periodismo 1 PCD
48 Proyectos Arquitectonicos Proyectos Arquitectonicos 1 PCD
49 Proyectos Arquitectonicos Proyectos Arquitectonicos 1 PCD
50 Psicologia Experimental Psicobiologia 1 PCD
51 | Urbanistica y Ordenacion del Territorio Urbanistica y Ordenacion del Territorio 1 PCD
52 | Urbanistica y Ordenacion del Territorio Urbanistica y Ordenacion del Territorio 1 PCD

PCD: Profesor Contratado Doctor
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Produccion Animal, adscrita al Departamento
de Agronomia. Perfil Docente: Introduccion a la Ganaderia (Grado en Ingenieria Agricola) / Planificacion, Disefio y
Gestion de la Explotacion Ganadera (Grado en Ingenieria Agricola).

ANEXO VII

8. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
8.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral
8.6.1. Catedratico de Universidad

Comision Titular

Presidente/a

ANA MARIA GARRIDO VARO (CU)

Universidad de Cérdoba

Vocal 1° LUIS ANGEL ZARAZAGA GARCES (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° MARIA MERCEDES VALERA CORDOBA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO DE PAULA PENA BLANCO (CU) Universidad de Cérdoba

Secretario/a

PEDRO GONZALEZ REDONDO (CU)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

JOSE EMILIO GUERRERO GINEL (CU)

Universidad de Cordoba

Vocal 1° ANASTASIO ARGUELLO HENRIQUEZ (CU) Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Vocal 2° DOLORES CATALINA PEREZ MARIN (CU) Universidad de Cérdoba
Vocal 3° MARIA PILAR GARCIA REBOLLAR (CU) Universidad Politécnica de Madrid

Secretario/a

CARLOS AVILLA HERNANDEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Produccion Animal, adscrita al Departamento
de Agronomia. Perfil Docente: Introduccion a la Ganaderia (Grado en Ingenieria Agricola) / Ganaderia Ecoldgica
(Grado en Ingenieria Agricola) / Anélisis de la Sostenibilidad de los Sistemas Ganaderos (Méster Universitario en

Ingenieria Agronémica).

Comision Titular

Presidente/a

JOSE EMILIO GUERRERO GINEL (CU)

Universidad de Cordoba

Vocal 1° DOLORES CATALINA PEREZ MARIN (CU) Universidad de Cérdoba
Vocal 2° MARIA MERCEDES VALERA CORDOBA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO DE PAULA PENA BLANCO (CU) Universidad de Cérdoba

Secretario/a

PEDRO GONZALEZ REDONDO (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

ANA MARIA GARRIDO VARO (CU)

Universidad de Cordoba

Vocal 1° LUIS ANGEL ZARAZAGA GARCES (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° MARIA PILAR GARCIA REBOLLAR (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 3° JOSE ALFONSO ABECIA MARTINEZ (CU) Universidad de Zaragoza

Secretario/a

MANUEL AVILES GUERRERO (CU)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Construcciones Arquitecténicas, adscrita al
Departamento de Construcciones Arquitectdnicas I. Perfil Docente: Construccion 2 (Grado en Fundamentos de
Arquitectura) / Construccidn e Instalaciones (Master Universitario en Arquitectura) / Flujos y Vinculos: Materiales y
Productos para el Siglo XXI (Méster Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles) / Politicas y Estrategias para
la Regeneracion Urbana Integrada (Méster Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles) / Criterios, Métodos
y Técnicas en los Proyectos de Conservacion/modificacion del Patrimonio Historico (Master Universitario en

Arquitectura y Patrimonio Histérico).

Comision Titular

Presidente/a

JUAN JOSE SENDRA SALAS (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DEL CARMEN GALAN MARIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° RAFAEL CARLOS SUAREZ MEDINA (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

ANGEL LUIS LEON RODRIGUEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a | ANDRES SAEZ PEREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE SANCHEZ SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° SARA GIRON BORRERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JESUS MARTEL VILLAGRAN (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

MADELYN ROSA MARRERO MELENDEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Derecho Civil, adscrita al Departamento de
Derecho Civil y Derecho Internacional Privado. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al

Departamento.

Comision Titular

Presidente/a

FRANCISCO DE SALES CAPILLA RONCERO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ISABEL VICTORIA GONZALEZ PACANOWSKA (CU) Universidad de Murcia
Vocal 2° MANUEL ESPEJO LERDO DE TEJADA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ELENA SANCHEZ JORDAN (CU) Universidad de La Laguna

Secretario/a

GUILLERMO CERDEIRA BRAVO DE MANSILLA (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

CARLOS MARTINEZ DE AGUIRRE Y ALDAZ (CU)

Universidad de Zaragoza

Vocal 1° ALVARO NUNEZ IGLESIAS (CU) Universidad de Almeria
Vocal 2° TOMAS RUBIO GARRIDO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° RONCESVALLES BARBER CARCAMO (CU) Universidad de la Rioja

Secretario/a

MARIA SERRANO FERNANDEZ (CU)

Universidad Pablo de Olavide

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Derecho Mercantil, adscrita al Departamento

de Derecho Mercantil. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

Comision Titular

Presidente/a

ALBERTO DIAZ MORENO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JOSEFINA BOQUERA MATARREDONA (CU) Universidad de Valencia
Vocal 2° RAFAEL LA CASA GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA JESUS GUERRERO LEBRON (CU) Universidad Pablo de Olavide

Secretario/a

JOSE CARLOS VAZQUEZ CUETO (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

LEOPOLDO JOSE PORFIRIO CARPIO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA DEL PILAR PERALES VISCASILLAS (CU) Universidad Carlos 111 de Madrid
Vocal 2° PEDRO JESUS BAENA BAENA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA JESUS PENAS MOYANO (CU) Universidad de Valladolid

Secretario/a

ALFONSO RODRIGUEZ DE QUINONES Y DE TORRES (CU)

Universidad de Sevilla

Pagina 2 de 13

(Acuerdo 8.6/CG 23-3-22)




Una plaza de Catedréatico de Universidad en el area de conocimiento de Historia del Arte, adscrita al Departamento
de Escultura e Historia de las Artes Plasticas. Perfil Docente: Historia y Arte Contemporaneo (Grado en Bellas Artes).

Comision Titular

Presidente/a

ALFREDO JOSE MORALES MARTINEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAFAEL JESUS LOPEZ-GUZMAN GUZMAN (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° MARIA LUISA BELLIDO GANT (CU) Universidad de Granada
Vocal 3° DOLORES REYES ESCALERA PEREZ (CU) Universidad de Malaga

Secretario/a

LUIS RAFAEL MENDEZ RODRIGUEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

JOSE FERNANDEZ LOPEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ESPERANZA GUILLEN MARCOS (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° JAVIER GOMEZ MARTINEZ (CU) Universidad de Cantabria
Vocal 3° MARIA DEL PILAR MOGOLLON CANO-CORTES (CU) Universidad de Extremadura

Secretario/a

JOSE RODA PENA (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedréatico de Universidad en el area de conocimiento de Fisica Aplicada, adscrita al Departamento de
Fisica Aplicada Il. Perfil Docente: Fundamentos Fisicos de las Estructuras (Grado en Fundamentos de Arquitectura)

/ Fundamentos Fisicos de las Instalaciones y el Acondicionamiento (Grado en Fundamentos de Arquitectura).

Comision Titular

Presidente/a

RAFAEL GARCIA-TENORIO GARCIA BALMASEDA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MANUEL GARCIA LEON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° SARA GIRON BORRERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CONSUELO BELLVER CEBREROS (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

JESUS MARTEL VILLAGRAN (CU)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

FRANCISCO DE PAULA PONTIGA ROMERO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JOSE MARIA ABRIL HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° BEGONA EULOGIA QUINTANA ARNES (CU) Universidad de Salamanca
Vocal 3° MARIA VICTORIA ANDRES MARTIN (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

ADAN CABELLO QUINTERO (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Fisica Aplicada, adscrita al Departamento de

Fisica Aplicada I1. Perfil Docente: Fisica I: Mecanica (Grado en Edificacion).

Comision Titular

Presidente/a

RAFAEL GARCIA-TENORIO GARCIA BALMASEDA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUAN PEDRO BOLIVAR RAYA (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° MARIA VICTORIA ANDRES MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° SARA GIRON BORRERO (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

FRANCISCO DE PAULA PONTIGA ROMERO (CU)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

MANUEL GARCIA LEON (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JOSE MARIA ABRIL HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CONSUELO BELLVER CEBREROS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° BEGONA EULOGIA QUINTANA ARNES (CU) Universidad de Salamanca

Secretario/a

ADAN CABELLO QUINTERO (CU)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Fisica de la Materia Condensada, adscrita al
Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Perfil Docente: Optica (Grado en Fisica) / Optica (Doble Grado

en Fisica e Ingeneria de Materiales) / Optica (Grado en Fisica y Mateméticas).

Comision Titular

Presidente/a | JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ASUNCION FERNANDEZ CAMACHO (PROF_INV) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Vocal 2° P10 MANUEL GONZALEZ FERNANDEZ (CU) Universidad de Vigo
Vocal 3° JESUS CINTAS FISICO (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | CLARA FRANCISCA CONDE AMIANO (CU)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | MANUEL JIMENEZ MELENDO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA ISABEL GALLARDO FUENTES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° LUIS A. PEREZ MAQUEDA (PROF_INV) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Vocal 3° JOSE MANUEL VALVERDE MILLAN (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | MARIA VICTORIA ANDRES MARTIN (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Fisiologia, adscrita al Departamento de
Fisiologia. Perfil Docente: Fisologia Molecular de Animales (Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevillay la

Universidad de Malaga).

Comision Titular

Presidente/a | ANGEL MANUEL PASTOR LORO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° BLAS TORRES RUIZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL CIFUENTES RUEDA (CU) Universidad de Malaga
Vocal 3° CARMEN CASTRO GONZALEZ (CU) Universidad de Cadiz

Secretario/a | ROSA MARIA RODRIGUEZ DE LA CRUZ (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a | CARMEN MARIA VAZQUEZ CUETO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° PEDRO ANTONIO NUNEZ ABADES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA LUISA CALONGE CASTRILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MONICA GARCIA ALLOZA (CU) Universidad de Cadiz

Secretario/a | MIGUEL ESCUDERO GONZALEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Mecénica, adscrita al Departamento
de Ingenieria Mecénicay Fabricacion. Perfil Docente: Ampliacion de Teoriay Tecnologia de Maquinas y Mecanismos

(Master Universitario en Ingenieria Industrial).

Comision Titular

Presidente/a | ALFREDO DE JESUS NAVARRO ROBLES (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA HENAR MIGUELEZ GARRIDO (CU) Universidad Carlos 111 de Madrid
Vocal 2° CARPOFORO VALLELLANO MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA MARIA CAMACHO LOPEZ (CU) Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Secretario/a | FRANCISCO JAVIER MARTINEZ REINA (CU)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JAIME DOMINGUEZ ABASCAL (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUANA MARIA MAYO NUNEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARLOS NAVARRO PINTADO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA ESTHER REINA ROMO (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | DANIEL GARCIA VALLEJO (CU)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Ingenieria de los Procesos de Fabricacion,
adscrita al Departamento de Ingenieria Mecénica y Fabricacion. Perfil Docente: Tecnologia de Fabricacion (Grado en
Ingenieria Aeroespacial).

Comision Titular

Presidente/a

ALFREDO DE JESUS NAVARRO ROBLES (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA HENAR MIGUELEZ GARRIDO (CU) Universidad Carlos 111 de Madrid
Vocal 2° CARPOFORO VALLELLANO MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA MARIA CAMACHO LOPEZ (CU) Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Secretario/a

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ REINA (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

JAIME DOMINGUEZ ABASCAL (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUANA MARIA MAYO NUNEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARLOS NAVARRO PINTADO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA ESTHER REINA ROMO (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

DANIEL GARCIA VALLEJO (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas Informéticos, adscrita
al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informéticos. Perfil Docente: Introduccion a la Ingenieria del Software y
los Sistemas de Informacion 1 (Grado en Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas) / Introduccion a la
Ingenieria del Software y los Sistemas de Informacion 2 (Grado en Ingenieria Informética - Tecnologias Informaticas)

Comision Titular

Presidente/a

JOSE MIGUEL TORO BONILLA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ERNESTO PIMENTEL SANCHEZ (CU) Universidad de Malaga
Vocal 2° NIEVES RODRIGUEZ BRISABOA (CU) Universidad de A Corufia
Vocal 3° ERNEST TENIENTE LOPEZ (CU) Universidad Politécnica de Catalufia

Secretario/a

ELENA MARIA NAVARRO MARTINEZ (CU)

Universidad de Castilla-La Mancha

Comisién Suplente

Presidente/a

ANTONIO VALLECILLO MORENO (CU)

Universidad de Malaga

Vocal 1° JUAN MANUEL MURILLO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Extremadura
Vocal 2° ANA MARIA MORENO SANCHEZ-CAPUCHINO (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 3° LUIS FERNANDO IRIBARNE MARTINEZ (CU) Universidad de Almeria

Secretario/a

ELENA GARCIA BARRIOCANAL (CU)

Universidad de Alcala

Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Psicologia Basica, adscrita al Departamento

de Psicologia Experimental. Perfil Docente: Psicologia de la Atencion y de la Percepcion (Grado en Psicologia).

Comision Titular

Presidente/a

GABRIEL RUIZ ORTIZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° LUIS GONZALO DE LA CASA RIVAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA MILAGROS GALLO TORRE (CU) Universidad de Granada
Vocal 3° MARIA DE LOS ANGELES PEREZ SAN GREGORIO (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

JUAN CARLOS LOPEZ GARCIA (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

RICARDO PELLON SUAREZ DE PUGA (CU)

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Vocal 1° MARIA DEL PILAR FLORES CUBOS (CU) Universidad de Almeria
Vocal 2° JOSE LEON CARRION (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MANUEL DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

CARMEN TORRES BARES (CU)

Universidad de Jaén
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Quimica Organica, adscrita al Departamento
de Quimica Organica y Farmacéutica. Perfil Docente: Desarrollo y Tecnologia de Medicamentos (Grado en
Biomedicina Bésica y Experimental) / Quimica General y Orgénica (Grado en Biomedicina Basica y Experimental).

Comision Titular
Presidente/a | MARIA DE GRACIA GARCIA MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° VIRGINIA CADIZ DELEITO (CU) Universidad Rovira i Virgili
Vocal 2° MARINA TERESA GALIA CLUA (CU) Universidad Rovira i Virgili
Vocal 3° MANUEL JESUS DIAZ BLANCO (CU) Universidad de Huelva
Secretario/a | JOSE LUIS ESPARTERO SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a | MARIA CARMEN ORTIZ MELLET (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° INMACULADA ROBINA RAMIREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA CARMEN NICASIO JARAMILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE MARIA FERNANDEZ-BOLANOS GUZMAN (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JUAN CARLOS RONDA BARGALLO (CU) Universidad Rovira i Virgili

8.6.2. Profesor Contratado Doctor
(Promocién de Profesores Ayudantes Doctores)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Didactica de la Matematica, adscrita al
Departamento de Didactica de las Matematicas. Perfil Docente: Didactica de Matematicas para Maestros (Grado en
Educacion Primaria). Perfil Investigador: Lineas de investigacion: La practica de definir de investigadores en
matematicas, de estudiantes para maestro, y de estudiantes para profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Ref. CD-2019-30.

Comision Titular
Presidente/a | MATIAS CAMACHO MACHIN (CU) Universidad de La Laguna
Vocal 1° LUIS CARLOS DE JESUS CONTRERAS GONZALEZ (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° JOSE MARIA GAVILAN IZQUIERDO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° VERONICA MARTIN MOLINA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | GLORIA SANCHEZ-MATAMOROS GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a | SALVADOR LLINARES CISCAR (CU) Universidad de Alicante
Vocal 1° ANGEL GUTIERREZ RODRIGUEZ (CU) Universidad de Valencia
Vocal 2° ISABEL MARIA ROMERO ALBALADEJO (TU) Universidad de Almeria
Vocal 3° CENEIDA FERNANDEZ VERDU (TU) Universidad de Alicante
Secretario/a | MARIA DE LA CINTA MUNOZ CATALAN (CD) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Filosofia, adscrita al Departamento de
Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica. Perfil Docente: Debates sobre la legitimidad
de la época moderna (Master en Filosofia y Cultura Moderna) / Debates sobre la legitimidad de la época moderna
(Doble Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna y Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas) / Teoria del Conocimiento Il (Grado en Filosofia) /
Teorias del Dialogo y la Interculturalidad (Grado en Estudios de Asia Oriental) / Arte y Estética en Asia Oriental
(Grado en Estudios de Asia Oriental). Perfil Investigador: Teoria del conocimiento: praxis y expresion. Ref. CD-2019-

217.

Comision Titular

Presidente/a

MANUEL JOAQUIN BARRIOS CASARES (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° NICOLAS ALFONSO SANCHEZ DURA (CU) Universidad de Valencia
Vocal 2° ELVIRA BURGOS DIAZ (TU) Universidad de Zaragoza
Vocal 3° ANGELES JIMENEZ PERONA (TU) Universidad Complutense de Madrid

Secretario/a

MIGUEL ANTONIO PASTOR PEREZ (TU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

JOSE MANUEL SEVILLA FERNANDEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° VICENTE SANFELIX VIDARTE (CU) Universidad de Valencia
Vocal 2° DOLORES DE LOS REYES PEREZ BERNAL (CD) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° INMACULADA HOYOS SANCHEZ (TU) Universidad de Granada

Secretario/a

JOSE MANUEL PANEA MARQUEZ (TU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Construcciones Arquitectdnicas, adscrita al
Departamento de Construcciones Arquitecténicas I. Perfil Docente: Acondicionamiento e Instalaciones 2 (Grado en

8.6.3. Profesor Contratado Doctor

(Plan de Estabilizacion de Profesores Asociados)

Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: AcuUstica en espacios eclesiales. Ref. CD-2021-5.

Comision Titular

Presidente/a

JUAN JOSE SENDRA SALAS (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAFAEL CARLOS SUAREZ MEDINA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° PALOMA RUBIO DE HITA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FILOMENA PEREZ GALVEZ (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

PEDRO BUSTAMANTE ROJAS (CD)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA DEL CARMEN GALAN MARIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA REYES RODRIGUEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DAVID MANUEL MORENO RANGEL (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

SAMUEL DOMINGUEZ AMARILLO (TU)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Estomatologia, adscrita al Departamento de
Estomatologia. Perfil Docente: Patologia y Terapéutica Dental 1l (Grado en Odontologia). Perfil Investigador:
Patologia dentino-pulpar: en cuanto a su infeccion, afectacion sistémica y degeneracién célcica; su diagndstico
mediante Fluorescencia Inducida por Luz (LIF) y su tratamiento mediante materiales en recubrimiento pulpar,
antibioterapia y nanomateriales de Gltima generacion”. Ref. CD-2021-23.

Comision Titular
Presidente/a | JUAN JOSE SEGURA EGEA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA ASUNCION MENDOZA MENDOZA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANTONIO LUIS CASTANO SEIQUER (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CAMILO MANUEL ABALOS LABRUZZI (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MANUELA HERRERA MARTINEZ (CD) Universidad de Sevilla
Comisidn Suplente
Presidente/a | GUILLERMO MACHUCA PORTILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE VICENTE RIOS SANTOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JENIFER MARTIN GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANTONIA DOMINGUEZ REYES (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ISABEL GALLARDOQO CASTILLO (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Estomatologia, adscrita al Departamento de
Estomatologia. Perfil Docente: Odontopediatria (Grado en Odontologia) / Odontologia en el Nifio y en el Adolescente
(Méster Universitario en Odontologia Infantil). Perfil Investigador: Odontopediatria comunitaria. Odontologia Social.
Terapia Preventiva y Conservadora en el Paciente Infantil. Ref. CD-2021-25.

Comision Titular
Presidente/a | MARIA ASUNCION MENDOZA MENDOZA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL BRAVO PEREZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° ANTONIO LUIS CASTANO SEIQUER (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° YOLANDA MARTINEZ BENEYTO (CD) Universidad de Murcia
Secretario/a | CAMILO MANUEL ABALOS LABRUZZI (TU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a | JOSE ENRIQUE SOLANO REINA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JAVIER MONTERO MARTIN (CU) Universidad de Salamanca
Vocal 2° RAFAEL MARTINEZ DE FUENTES (CD) Universidad de Sevilla
Vocal 3° OLGA CORTES LILLO (CD) Universidad de Murcia
Secretario/a | MANUELA HERRERA MARTINEZ (CD) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Expresion Grafica Arquitectonica, adscrita al
Departamento de Expresion Grafica e Ingenieria en la Edificacion. Perfil Docente: Proyectos Técnicos | (Grado en
Edificacidn) / Proyectos Técnicos I, Auditoria de Proyectos y Oficina Técnica (Grado en Edificacion). Perfil
Investigador: Levantamiento grafico y modelos digitales de informacion patrimonial HBIM aplicados a bienes
inmuebles del patrimonio cultural. Ref. CD-2021-26.

Comision Titular
MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU)

Presidente/a Universidad de Sevilla

Vocal 1° MIGUEL ANGEL TABALES RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA ROSARIO CHAZA CHIMENO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FEDERICO M. AREVALO RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

FERNANDO RICO DELGADO (CD)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

AMPARO GRACIANI GARCIA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO PINTO PUERTO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° DAVID MARIN GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA REYES RODRIGUEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

PABLO DIAZ CANETE (CD)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Expresion Grafica Arquitectdnica, adscrita al
Departamento de Expresion Gréfica y Arquitectdnica. Perfil Docente: Dibujo 1: Geometria y Percepcion (Grado en
Fundamentos de Arquitectura) / Dibujo 2: Expresion y Comunicacion (Grado en Fundamentos de Arquitectura) /
Dibujo y Maquina (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: Levantamiento gréfico y desarrollo
de modelos digitales de informacion patrimonial HBIM para el conocimiento, la intervencion y la gestion del
patrimonio arquitectonico. Ref. CD-2021-44.

Comision Titular

Presidente/a

ANTONIO LUIS AMPLIATO BRIONES (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ANGEL LUIS LEON RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA REYES RODRIGUEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MERCEDES LINARES GOMEZ DEL PULGAR (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

JUAN CARLOS GOMEZ DE COZAR (TU)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

FRANCISCO PINTO PUERTO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAFAEL CARLOS SUAREZ MEDINA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES PEREZ DEL PRADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA MERCEDES PONCE ORTIZ DE INSAGURBE (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

FEDERICO M. AREVALO RODRIGUEZ (TU)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Composicion Arquitectonica, adscrita al
Departamento de Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas. Perfil Docente: Historia, Teoria y Composicion
Arquitectonicas 1 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: Resiliencia y desarrollo regenerativo
para un habitat méas sostenible: disefio bioclimatico desde un enfoque socioecosistémico. Estrategias, metodologias y
enfoques diferenciales para la incorporacion de temas medioambientales y de sostenibilidad en la docencia de la
arquitectura. Ref. CD-2021-45.

Comision Titular
Presidente/a | MARIA DEL MAR LOREN MENDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° RAMON ANTONIO PICO VALIMANA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE LUIS PEREZ DE LAMA HALCON (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARTA GARCIA DE CASASOLA GOMEZ (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ENRIQUE LARIVE LOPEZ (CD) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | CARLOS GABRIEL GARCIA VAZQUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL CARMEN GALAN MARIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARMEN GUERRA DE HOYOS (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JULIA REY PEREZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOSE MANUEL ALADRO PRIETO (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras, adscrita al Departamento de Mecénica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras. Perfil Docente:
Tipologia Estructural y Puentes (Méaster Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos) / Estructuras de
Hormigon 1l (Grado en Ingenieria Civil) / Tipologia y Proyectos de Estructuras (Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales) / Estructuras de Hormigdn | (Grado en Ingenieria Civil). Perfil Investigador: Comportamiento en fractura
y fatiga de hormigones de ultra altas prestaciones reforzados con fibras, armados y pretensados. Ref. CD-2021-46.

Comision Titular
Presidente/a | MARIA DEL PILAR ARIZA MORENO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° HECTOR CIFUENTES BULTE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANA ESTIBALIZ SANCHEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Extremadura
Vocal 3° MARIA ESTHER PUERTAS GARCIA (CD) Universidad de Granada
Secretario/a | MARIO SOLIS MUNIZ (TU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a | RAFAEL GALLEGO SEVILLA (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° RENA CHENGXIANG YU (CU) Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 2° MIGUEL ANGEL VICENTE CABRERA (TU) Universidad de Burgos
Vocal 3° DORYS CARMEN GONZALEZ CABRERA (TU) Universidad de Burgos
Secretario/a | ANTONIO ROMERO ORDONEZ (TU) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Periodismo, adscrita al Departamento de
Periodismo Il. Perfil Docente: Géneros y Estilos Periodisticos (Grado en Periodismo). Perfil Investigador: Géneros y
estilos periodisticos, nuevas narrativas periodisticas, incidencias de las tecnologias emergentes en los formatos
periodisticos. Ref. CD-2021-47.

Comision Titular

Presidente/a

ANTONIO LOPEZ HIDALGO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO SIERRA CABALLERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° PEDRO PANIAGUA SANTAMARIA (TU) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3° MARIA JOSE UFARTE RUIZ (TU) Universidad de Castilla-La Mancha

Secretario/a

MARIA INES MENDEZ MAJUELOS (CD)

Universidad de Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a

RAMON REIG GARCIA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° XOSE LOPEZ GARCIA (CU) Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 2° MANUEL FERNANDEZ SANDE (TU) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3° MARIA DEL MAR GARCIA GORDILLO (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

MARITZA SOBRADOS LEON (CD)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Proyectos Arquitectonicos, adscrita al
Departamento de Proyectos Arquitectdnicos. Perfil Docente: Proyectos 4 (Grado en Fundamentos de Arquitectura).
Perfil Investigador: Ciudades Avanzadas: Interacciones ciudad-territorio, nuevos habitats urbanos, movilidad verde.
Innovacion docente en arquitectura. Ref. CD-2021-48.

Comision Titular

Presidente/a

JAIME NAVARRO CASAS (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO JAVIER MONTERO FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARMEN GUERRA DE HOYOS (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ESTHER MAYORAL CAMPA (CD) Universidad de Sevilla

Secretario/a

RODRIGO CARBAJAL BALLELL (CD)

Universidad de Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a

RAMON ANTONIO PICO VALIMARNA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO GOMEZ DIAZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA OLGA FAJARDO GONZALEZ (CD) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL OLVIDO MUNOZ HERAS (CD) Universidad de Sevilla

Secretario/a

TOMAS GARCIA GARCIA (CD)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Proyectos Arquitectonicos, adscrita al
Departamento de Proyectos Arquitectdnicos. Perfil Docente: Proyectos 2 (Grado en Fundamentos de Arquitectura).
Perfil Investigador: La arquitectura ante el desafio de los asentamientos informales. Mecanismos del proyecto
arquitectonico en la mejora del habitat, para su aplicacion en proyectos de innovacion o educacién para el Desarrollo.
Ref. CD-2021-49.

Comision Titular

Presidente/a

FRANCISCO GOMEZ DIAZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO JAVIER MONTERO FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ROSA M. ANON ABAJAS (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA OLGA FAJARDO GONZALEZ (CD) Universidad de Sevilla

Secretario/a

MIGUEL ANGEL DE LA COVA MORILLO-VELARDE (CD)

Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

MARIA DEL MAR LOREN MENDEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAMON ANTONIO PICO VALIMARNA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° AMADEO RAMOS CARRANZA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ESTHER MAYORAL CAMPA (CD) Universidad de Sevilla

Secretario/a

MARIA PRIETO PEINADO (CD)

Universidad de Sevilla

Pagina 11 de 13

(Acuerdo 8.6/CG 23-3-22)




Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Psicobiologia, adscrita al Departamento de
Psicologia Experimental. Perfil Docente: Fundamentos de Psicobiologia (Grado en Psicologia) / Psicobiologia de los
Procesos Cognitivos (Grado en Psicologia). Perfil Investigador: Psicobiologia comparada y evolucion del palio
telencefalico de los vertebrados. Ref. CD-2021-50.

Comision Titular
Presidente/a | COSME SALAS GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FERNANDO RODRIGUEZ FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ISABEL MARIA MARTIN MONZON (CD) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO MANUEL OCANA CAMPOS (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANTONIA MARIA GOMEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a | JOSE FRANCISCO NAVARRO HUMANES (CU) Universidad de Malaga
Vocal 1° MARIA VICTORIA PEREA BARTOLOME (CU) Universidad de Salamanca
Vocal 2° VALENTINA LADERA FERNANDEZ (TU) Universidad de Salamanca
Vocal 3° EMILIO DURAN GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | RICARDO SEBASTIAN GARCIA GARCIA (TU) Universidad de Salamanca

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio,
adscrita al Departamento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio. Perfil Docente: Urbanistica 3 (Grado en
Fundamentos de Arquitectura) / Taller 7 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: El Urbanismo
afectivo como instrumento para la regeneracion sostenible de &reas urbanas degradadas: Planeamiento, Disefio Urbano
y Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Centro América. Ref. CD-2021-51.

Comision Titular
Presidente/a | PABLO MARTI CIRIQUIAN (CU) Universidad de Alicante
Vocal 1° MARIA DEL MAR LOREN MENDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° VICTORIANO SAINZ GUTIERREZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JULIA REY PEREZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | DOMINGO SANCHEZ FUENTES (CD) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | AGUSTIN HERNANDEZ AJA (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 1° RAMON ANTONIO PICO VALIMANA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° DANIEL ANTUNEZ TORRES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA NIEVES MARTINEZ ROLDAN (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA PRIETO PEINADO (CD) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio,
adscrita al Departamento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio. Perfil Docente: Urbanismo 1 (Grado en
Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: La influencia de los trazados hipoddmicos en la ordenacién
urbanistica del planeamiento andaluz. Relaciones entre los fundamentos de composicion musical y las reglas de
trazado de la ciudad hipodamica. Ref. CD-2021-52.

Comision Titular
Presidente/a | EDUARDO MOSQUERA ADELL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA TERESA PEREZ CANO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL VIGIL-ESCALERA PACHECO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DANIEL ANTUNEZ TORRES (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | CARMEN GUERRA DE HOYOS (TU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a | MARIA DEL MAR LOREN MENDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JAVIER MONCLUS FRAGA (CU) Universidad de Zaragoza
Vocal 2° VICTORIANO SAINZ GUTIERREZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA NIEVES MARTINEZ ROLDAN (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | DOMINGO SANCHEZ FUENTES (CD) Universidad de Sevilla
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ANEXO VIII

8. Personal Docente e Investigador

8.7. Oferta de Empleo Publico para el aiio 2022

La norma que regula la Oferta de Empleo Publico para 2022 es la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022. El articulo 20.Uno.3.1) de la mencionada Ley 22/2021 fija
una tasa de reposicion de hasta un maximo del 120% para las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad (CU y PTU), de Profesores Contratados Doctores (PCD)
de Universidad, siempre que por parte de las administraciones publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas
no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente
universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla para el afio 2022
estard constituida por las 301 plazas que, con caracter ordinario, conforman el 120% de su tasa de reposicion.

Tasa de reposicion

Cuerpo Docente o Categoria Ne de plazas ?
Profesor Titular de Universidad 156
Profesor Titular de Universidad 27
Profesor Contratado Doctor 100
Profesor Contratado Doctor (! 18

(1) Destinado a la contratacidn de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya
obtenido el certificado I3 en virtud del articulo 20.Uno.3.1) de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas
se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el
certificado 13.

(2) Se efectua la reserva legalmente establecida para cubrir por personas con discapacidad.
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Plan de actuacion para la Oferta de Empleo Publico de la US en 2022

Durante los ultimos afios hemos asistido a un escenario de continuo cambio en las condiciones
de trabajo de la plantilla de personal docente e investigador, tanto en el marco normativo como
en el presupuestario, supeditando las politicas de dotacidn de plazas de caracter indefinido al
progresivo aumento de la tasa de reposicion.

El Programa de Gobierno del Rector, recoge como Objetivo 11: Diversificar la oferta de plazas
del profesorado estableciendo sus propias lineas estratégicas para adaptarla a las distintas
necesidades en el marco de la autonomia universitaria.

Y se establecen, entre otros, los siguientes compromisos:

e Impulsar una Oferta de Empleo Publico que responda a las necesidades estratégicas
de la universidad en cuanto a captacién de talento, asi como a la renovacién y
fortalecimiento de las plantillas estructurales de los departamentos

e Mantener la politica de promocién del profesorado a los cuerpos docentes en base a la
fecha de acreditacion

e Priorizar la promocion a Profesor Contratado Doctor en el cumplimiento del Convenio
Colectivo en funcion del mérito, capacidad y esfuerzo desarrollados

e Potenciar el plan de incorporacion del profesorado Asociado a la carrera académica

En la propuesta de la Oferta de Empleo Publico para el personal docente e investigador de la
Universidad de Sevilla de 2022, ademas de los compromisos antes mencionados, se tiene en
cuenta lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2022, que aumenta
la tasa de reposicién al 120% tanto para los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad (CU y PTU) como para la categoria laboral de Profesores
Contratados doctores (PCD).

1. Dotacion de plazas de caracter indefinido sujetas a tasa de reposicion

La norma que regula la Oferta de Empleo Publico para 2022 es la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022. El articulo 20.Uno.3.1) de la
mencionada Ley 22/2021 fija una tasa de reposicidon de hasta un maximo del 120% para las
plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad, de Profesores Titulares de Universidad
(CU y PTU) y de Profesores Contratados Doctores (PCD) de Universidad, siempre que por parte
de las administraciones publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no
afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
correspondiente universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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A continuacion se relacionan los compromisos del Programa de Gobierno para la dotacién de
plazas de PTU y de PCD para el acceso, estabilidad y promocidn del PDI, una vez transcurridos al
menos dos afios de contrato en la Universidad de Sevilla:

Estabilizacion de investigadores participantes en programas de excelencia de cardcter
competitivo con fecha de finalizacién prevista hasta septiembre de 2023. Ademas de la reserva
del 15% del total de la tasa de reposicidn destinada a investigadores que hayan finalizado el
programa Ramon y Cajal y otros programas de excelencia obteniendo el certificado 13, se
mantiene el compromiso de destinar plazas para los programas Beatriz Galindo, Juan de la
Cierva, en su fase de incorporacion, los contratos de acceso del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia de la US, y otros programas de especial relevancia en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion entre los que se encuentran Talentia, Marie Curie o Emergia. La
categoria de plaza ofertada (PTU o PCD) estara en funcion de la acreditacion obtenida por el
investigador en la fecha de aprobacidn de la OEP en Consejo de Gobierno.

Profesorado Ayudante Doctor con fecha de finalizacidn de sus contratos prevista hasta
diciembre de 2023. Se mantiene el compromiso adquirido en la Comisidn de Seguimiento de la
Mesa de Negociacion Andaluza, dotandose plazas para el profesorado de esta categoria que
haya obtenido la acreditacién correspondiente, procediendo a la convocatoria de la plaza para
que se haga efectiva la ejecucion de esta OEP, en el improrrogable plazo de tres afios previsto
en el art. 70.1 del TREBEP.

Profesorado Asociado con acreditacion a las categorias indefinidas de profesorado, con una
amplia trayectoria académica y con implicaciéon en la actividad investigadora, con el objetivo de
consolidar la plantilla estable y estructural de los Departamentos dando continuidad al Plan
iniciado en 2019. Se abrird una nueva convocatoria actualizando los criterios de seleccion previa
negociacién con el Comité de Empresa.

Plazas vinculadas al Sistema Sanitario Andaluz (SAS) para la docencia practico-clinica en Ciencias
de la Salud. Es necesario indicar que desde 2017 se utiliza una tasa de reposicidn compartida
entre ambas instituciones, por lo que se espera contar con una OEP complementaria previo
acuerdo con la Comisién Mixta. Como prevision de dicho acuerdo se reservaran plazas
vinculadas para este fin, que se concretaran en funcién del calendario de negociacién que se
establezca con la actual Consejeria de Salud y Familias.

Incorporacion de Investigadores de excelencia dentro de las lineas de actuacién previstas en el
Plan Propio de Investigacion y Transferencia, se incluiran plazas de PTU cuya dotacion serd
propuesta por la Comisién de Investigacidon, evaluando a los posibles candidatos externos segun
la capacidad para desarrollar una alta produccién investigadora de alto nivel y para la captacion
de fondos en convocatorias altamente competitivas.

Promocidn a los cuerpos docentes del profesorado con vinculacion permanente, seglin los
criterios de seleccion establecidos en base a las solicitudes que, a la fecha de aprobacion en el
Consejo de Gobierno, estén incluidas en la lista de profesores CD acreditados a PTU. Se reservara
el resto de las plazas de PTU disponibles en la OEP para este fin, atendiéndose también las
solicitudes de promocidn no incluidas en dicha lista y que se presenten con posterioridad, hasta
completar el numero de plazas disponibles.
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2. Dotacion de plazas de cuerpos docentes no sujetas a tasa de reposicion

Al margen de la OEP para 2022, la LOU incorpora medidas para la promocién interna y movilidad
del profesorado que no computan dentro de la tasa de reposicidn y, por consiguiente, permiten
la convocatoria publica de plazas que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto,
y dentro de los limites obligados por el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Se seguiran incluyendo las plazas de CU necesarias, hasta el maximo de plazas de Cuerpos
docentes ofertadas, para posibilitar la promocion interna de los funcionarios de carrera del
cuerpo de profesores TU que hayan prestado, como minimo, dos afos de servicios efectivos
bajo dicha condicién y cuenten con la acreditacién correspondiente. Dado que no existe en la
actualidad lista de profesorado acreditado a este Cuerpo, las solicitudes de promocion se
llevaran para su aprobacion a Consejo de Gobierno conforme tengan su entrada en el Servicio
de Programacion Docente.

Del mismo modo se atenderan solicitudes que impliquen la movilidad de profesorado
perteneciente a los Cuerpos docentes universitarios de otras universidades y que aporten valor
a las actuales plantillas de los Departamentos, que se evaluaran en funcion de las necesidades
de renovacion, de la integracion en sus grupos de investigacidon o de la inexistencia de cantera
necesaria para el relevo generacional.

3. Oferta de Empleo Publico para 2022

La Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla
para el afio 2022 estara constituida por las 301 plazas que, con cardacter ordinario, conforman el
120% de su tasa de reposicion.

Tasa de reposicion

Cuerpo Docente o Categoria Ne de plazas ?
Profesor Titular de Universidad 156
Profesor Titular de Universidad (! 27
Profesor Contratado Doctor 100
Profesor Contratado Doctor (%! 18

(1) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y
Cajal y haya obtenido el certificado 13 en virtud del articulo 20.Uno.3.1) de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022. En el supuesto de que no se utilicen
todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de
excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

(2) Se efectua la reserva legalmente establecida para cubrir por personas con discapacidad.
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ANEXO IX

INFORME DE AUTORIZACION DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE
BIOERRECTARORES AGITADOS BIOMIXING S.L.. COMO EMPRESA BASADA EN EL
CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EMITIDO POR EL VICERRECTORADO
DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PARA EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

La empresa BIOMIXING S.L. reune los requisitos para su consideracion como
Empresa Basada en el Conocimiento de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con las
“Instrucciones para la creacién de empresas basadas en el conocimiento, EBC de la

Universidad de Sevilla, aprobadas en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2013.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

Desde BioMixng se pretende comercializar componentes para biorreactores agitados
inicialmente, con idea de ir afiadiendo nuevos productos, pero siempre en relacion al
sector de la biotecnologia y la produccién de compuestos orgdnicos complejos para la

industria farmacéutica.

Los productos que han desarrollado hasta la fecha son esenciales para conseguir una
importante mejora en la productividad de los biorreactores. Estos componentes
permiten mejorar en mas de un 50% la productividad de los biorreactores comerciales,

lo que supone una enorme ventaja para nuestros clientes.

En una primera fase es posible que se colabore con fabricantes de biorreactores para
llegar con mayor facilidad al mercado. Una vez que se vayan comercializando los
primeros productos se iran desarrollando otros o es posible que se llegue a comercializar
biorreactores completos y de distintos tipos.

a. Descripcidon de las lineas de productos o servicios.
Hasta ahora han desarrollado los siguientes productos:

1. Sistemas de agitacion de elevada eficiencia para mejorar la transferencia liquido-

gas en reactores tipo STR
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2. Sistemas de agitadores de elevada eficiencia para reducir la cortadura sobre
cultivos en suspensidon o con micro-portadores realizados en reactores tipo STR
3. Sistemas de inyeccion de gas para obtener una distribucion uniforme de

burbujas en biorreactores tipo STR.

Ademas de estos productos ofrecemos servicios de asesoramiento para la optimizacion
de procesos bioldgicos en los reactores STR de nuestros clientes, utilizando simulaciones
numéricas CFD (Computational Fluid Dynamics) para mejorar la distribucién del gas en
el reactor o reducir la cortadura sobre el cultivo.

b. Mercado objetivo y clientes potenciales

El mercado objetivo serdn las empresas de biotecnologia que trabajan para la industria
farmacéutica. Inicialmente nos centraremos en el mercado nacional para rapidamente
empezar a comercializar en el resto de Europa y EE.UU., ya que la demanda del mercado

nacional para nuestros productos y servicios es limitada.

Sus clientes seran principalmente empresas de mediano tamano, aunque también
forman parte de nuestro mercado startups y otras pequefias empresas con caracter
innovador, que buscan la optimizacion de sus procesos productivos. También podran
ser clientes empresas de gran tamafio que busquen optimizar la produccién a gran
escala de compuestos organicos complejos, que tienen cada vez mayor uso en el sector
de la salud, como se ha demostrado recientemente en la fabricacién de las vacunas para

el Covid-19.

c. Empresas competidoras y ventaja competitiva de la nueva iniciativa frente a las

empresas existentes.

La mayor ventaja competitiva es el disefio personalizado de agitadores y sistemas de
aireacion/oxigenacion para cultivos muy sensibles a cortadura, como es el cultivo de
células de insecto o de mamifero. Los sistemas de agitacion actuales generan muchas

tensiones sobre el cultivo que llegan a producir rotura de células, por lo que las
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revoluciones a las que pueden trabajar estan limitadas. En esos casos no se puede
conseguir una buena mezcla sin llegar a dafar el cultivo. Ademds, también conseguimos
aumentar notablemente la transferencia de oxigeno de los biorreactores comerciales,
hasta mas de un 90%, como ya hemos demostrado en ensayos realizados por empresas

de biotecnologia.

Los mayores competidores son las empresas bien establecidas que comercializan
biorreactores agitados, tales como Sartorius, Thermofisher y Eppendorf a nivel

internacional o como Bionet o Bioprocessing Engineering a nivel nacional.

d. Estado de desarrollo del proyecto

Ademas del desarrollo de la tecnologia, que ya se ha probado en los reactores agitados
de varias empresas, hemos completado con éxito el programa de formacion AcexHealth,
organizado por el Parque Tecnoldgico de la Salud de Granada, en el que hemos recibido
asesoramiento en aspectos relacionados con el conocimiento del mercado, proteccién
de la propiedad intelectual, normativa especifica del sector de la salud, modelo de
negocio, financiacién y valoracidn de empresas. A la finalizacién de este programa se ha
recibido el premio Bronce de Caixabank y una bolsa de viaje para realizar una accion
comercial organizada por Extenda en el mayor clister internacional del sector de la

salud, formando parte del programa Pastport to Boston.

EQUIPO PROMOTOR
Integrantes del equipo promotor vinculados a la Universidad de Sevilla

Nombre y Apellidos Vinculacién a la Universidad de Sevilla % previsto
de
participacién

Javier Davila Martin | Profesor Titular de Universidad 59%

Pablo Davila Herrero | Alumno (Doble Grado Informatica- 10%
Matematicas)

Ana Davila Herrero | Alumna (Grado de Ingenieria en Tecnologias 10%
Industriales)
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Indicar si existen entidades y/o promotores sin vinculacién a la Universidad de Sevilla

con participacion en la iniciativa

Nombre y Apellidos/ Razén Social Papel en la iniciativa % previsto de
participaciéonl

Inés Davila Herrero Socia 10%

Inés Herrero Chacdn Socia 10%

Promotor principal:

D. JAVIER DAVILA MARTIN

Area de conocimiento: Mecanica de Fluidos

Departamento: Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Teléfono: 954.481.395

Correo electrénico: davila@us.es

Grupo de investigacion: Grupo de Flujos multifasicos: TEP-956

PUBLICACIONES O PATENTES PREVIAS

El origen de la tecnologia tiene su origen en la actividad del Grupo de Mecanica de
Fluidos (TEP-103) que en su dia dirigia D. Antonio Barrero Ripoll, Catedratico de
Mecanica de Fluidos. En este grupo se realizaron trabajos de colaboracion con empresas
gue buscaba optimizar equipos industriales en los que el manejo de fluidos es clave para
su productividad. En particular se trabajé en sectores como la acuicultura o la ingenieria
quimica, en los que los flujos implicados son de gran complejidad, obligando a
compaginar nuestros conocimientos tedricos con los resultados de estudios numéricos.
Ademas, iniciamos el estudio de flujos en los que intervienen fendmenos como la
transferencia de masas, reacciones quimicas y disolucién de compuestos que

enriguecen mucho los problemas a tratar. Fruto de estos trabajos e investigaciones
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surgieron ya otras dos EBC de la Universidad de Sevilla: Prextor Systems S.L. en 2006 y

Drops & Bubbles Tecnologia S.L. (D&BTech) en 2010.

Del grupo de investigaciéon TEP-103 se escindid el Grupo de Flujos Multifasicos (MPFlow)
en 2016, dirigido por Javier Davila Martin, que se especializd aun mas en el disefio de
reactores quimicos y bioldgicos y en otras aplicaciones industriales de los flujos en los
gue se arrastran particulas, gotas o burbujas. BioMixing S.L. surge con la idea de
comercializar productos innovadores para mejorar la eficiencia de los reactores
biolégicos en los sectores de la salud. La idea de explotar comercialmente esta
tecnologia esta en los trabajos que D&BTech realizd para empresas de los sectores
petroquimico, alimentacién o biotecnologia (Repsol, Neol Biosystems, Aceitunas
Guadalquivir, Tecnic Ind. Cubic Food, etc.). A través de estos trabajos y del conocimiento
del mercado se detectd que habia una necesidad insatisfecha en relacion a la agitacién
de los reactores bioldgicos y el control del flujo en estos equipos, que son clave en
muchos procesos de interés industrial. A partir de ahi comenzé una intensa colaboracién
entre D&BTech y el Grupo de investigacion MPFlow para el desarrollo de la tecnologia
gue se pretende patentar en las proximas semanas: Multi-phase stirred tank reactor.
Para estos desarrollos se ha contado Unicamente con las ayudas anuales al grupo de
investigacion y el uso del equipamiento informatico y de laboratorio de los que el

Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos disponia.

a. Titularidad y Derecho de IP, si procede; de la tecnologia o el conocimiento

descrito.

La tecnologia que se pretende explotar va a ser protegida proximamente por la
Universidad de Sevilla. Actualmente estamos terminando de preparar la
memoria de la patente sobre los dispositivos y método para el control de la

agitacion y la transferencia de gases en biorreactores agitados.

Para mejorar nuestra estrategia de proteccion de la propiedad intelectual hemos

contado con el asesoramiento de Hoffmann Eitle, a través del programa de formacién
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AcexHealth para el que fuimos seleccionados por el Parque Tecnoldgico de la Salud de
Granada. Esta estrategia de propiedad intelectual se basara en la solicitud de modelos
de utilidad y patentes, registro de secreto industrial y contratos con proveedores,

clientes y personal laboral de BioMixing.

b. Grado de desarrollo de la tecnologia o Conocimiento universitario, indicando

el grado de dificultad técnica para su comercializacién.

La tecnologia de agitacion y oxigenacion para biorreactores estda muy desarrollada a
nivel conceptual a través de las innumerables simulaciones numéricas que hemos
realizado. Ademas, algunas realizaciones fisicas de disefos anteriores se probaron por
parte de clientes de D&BTech en dos pilotos industriales (Repsol y Neol Biosystems).
Actualmente estamos colaborando con dos empresas de biotecnologia para realizar
pruebas de concepto de la tecnologia que hemos terminado de poner a punto. Se
realizardn ensayos con cultivos bioldgicos de diferentes caracteristicas (bacterias y
células sensibles a cortadura) y esperamos tener resultados que muestren una notable
reduccion del tiempo de proceso y mejoras en la calidad del producto relacionadas con

una mayor homogeneidad del cultivo.

Una vez finalizadas las pruebas de concepto iniciaremos la fase de comercializacion,
aungue en un primer momento fabricando en tiradas pequefias y con procesos de

fabricacion que se podran automatizar mas adelante.

La mayor dificultad para la comercializacién radica en el desconocimiento de nuestra
marca, para lo que se debera realizar una intensa tarea de divulgacién. Nuestro mercado

de lanzamiento serd Espafia, para continuar después con el resto de Europa y EE.UU.

CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La presente invencidn se refiere una serie de dispositivos que permiten mejorar las

caracteristicas de los procesos bioldgicos que se desarrollan en biorreactores agitados,
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tales como la mejora de la transferencia liquido-gas, la reduccién del tiempo de mezcla
o la reduccion de cortadura sobre células sensibles. Se basa en el uso de una serie de
alabes fijos 0 méviles que permiten controlar con precisién el flujo en los biorreactores

sin aumento de la disipacion debida a la turbulencia.

El dispositivo objeto de esta invencidn es aplicable en la produccién de compuestos
biolégicos complejos, tales como proteinas de muy diversas aplicaciones en la industria
farmacéutica, biotecnologia o medicina. En la mayoria de estos casos es importante
conseguir una mezcla homogénea de todo el contenido del reactor, al mismo tiempo
gue controlar las tensiones que se pueden producir sobre el cultivo, todo ello sin perder
capacidad de disolucién de oxigeno en el medio u otro fendmeno de transferencia de
masa. La tecnologia desarrollada es aplicable en procesos de crecimiento de cultivos
bioldgicos en los que no se pueden utilizar dispositivos que produzcan dafio en el cultivo
(esfuerzos cortantes elevados), al mismo tiempo que su productividad esté limitada por
la capacidad de mezcla. Para ello hemos desarrollado diferentes dispositivos y métodos
de agitacion e inyeccidn de gas, con una geometria que permite maximizar los objetivos

en funcidn de las caracteristicas del cultivo bioldgico.

CONTRAPRESTACIONES DE LA EMPRESA BIOMIXING S.L. A LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA:

Los retornos propuestos en el contrato de transferencia de tecnologia entre la

Universidad de Sevilla y BIOMIXING S.L basan en:

e La tabla de regalias establecida en el contrato tipo de reconocimiento de EBC

aprobado en Consejo de Gobierno

e La valoracion de la tecnologia realizada por la consultora M2M especializada

en la valoracidn de intangibles.

e El plan de empresa aportado por los promotores del proyecto.
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Con la informacién de la que se dispone en el Secretariado de Transferencia

de Conocimiento y Emprendimiento, se sugiere un la firma del convenio tipo base de
transferencia de tecnologia y conocimiento entre la universidad de Sevilla y empresas
basadas en el conocimiento generado en la universidad de Sevilla, con una regalia

anual del 3%.

El valor de la tecnologia es valido para el momento en el que se ha cuantificado.
En ningln caso este valor sera representativo en caso de venta de la empresa a

terceros o una vez consolidada.

El plan de empresa presentado es viable conforme a las expectativas de ventas

y gastos considerados por el equipo emprendedor.
RESUMEN DE LA VALORACION DEL STCE
Desde el STCE se ha evaluado el plan de empresa del proyecto y se estima que el mismo

es viable técnica y econdmicamente, segln el plan de empresa aportado por los
promotores.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC BIOMIXING S.L
Nombre del proyecto de EBC de la US BIOMIXING S.L
Personal PDI de la US promotor D. JAVIER DAVILA MARTIN

Vinculacion del PDI a la US D. JAVIER DAVILA MARTIN

Area de conocimiento: Mecénica de
Fluidos

Departamento: Ingenieria Aeroespacial y
Mecanica de Fluidos

Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria

Grupo de investigacion: Grupo de Flujos

multifasicos: TEP-956

Propuesta de contrato de EBC a la US Contrato de Transferencia
* 3 % de regalias sobre la facturacién de
la empresa
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Participaciéon de la US en el Capital de la
empresa:

® Se propone participacién de la US con
un 1%

Distribucidn del capital social

99% al equipo promotor:
59% de Promotores de la US
Javier Davila Martin (60%)

* 40%Promotores externos:
Pablo Davila Herrero (10%)
Ana Ddvila Herrero (10%)
Inés Davila Herrero (10%)
Inés Herrero Chacén(10%)
FIUS (1%)

Documentos aportados

e Solicitud de reconocimiento de EBC
* Plan de Empresa
* Valoracion de la tecnologia

Otras consideraciones

Tras la aprobacion en Consejo de
Gobierno de la empresa

como EBC de la US, tramitese si procede,
la compatibilidad

para la prestacion de servicios del
personal investigador de la

US en la misma, al amparo de lo
establecido en el articulo

18.3 de la LCTI

Este informe de autorizacién queda
condicionado, en todo caso, a que la
empresa no tenga ni instale en el futuro,
ninguna sede fisica en las instalaciones o
edificios de la Universidad de Sevilla.
Asimismo la empresa no podra hacer uso
de equipamiento, suministro o bienes
muebles de la Universidad de Sevilla.

e Valoracién a actualizar en funcion de la ejecucion del proyecto empresarial
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ANEXO X

INFORME DE AUTORIZACION DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE
PRONOSTICO DE PACIENTES CON HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA HEMORRHAGE
OUTCOME PREDICTOR S.L. COMO EMPRESA BASADA EN EL CONOCIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA EMITIDO POR EL VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO PARA EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE
FECHA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTIDOS.

La empresa HEMORRHAGE OUTCOME PREDICTOR S.Lreune los requisitos para
su consideracién como Empresa Basada en el Conocimiento de la Universidad de
Sevilla, de acuerdo con las “Instrucciones para la creacidon de empresas basadas en el
conocimiento, EBC de la Universidad de Sevilla, aprobadas en Consejo de Gobierno de
30 de octubre de 2013.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

1) Se ha identificado una necesidad médica no resuelta de predecir el
resultado de la hemorragia subaracnoidea (HSA) y la hemorragia
intracraneal (HI). 2) No existe un método efectivo para predecir la
expansion y el resultado del hematoma IH. 3) La solucidn: Nuestro servicio
proporcionara una herramienta basada en IA (Inteligencia Artificial) para
dar los datos adecuados para tomar decisiones clinicas en un corto periodo
de tiempo y potencialmente salvar vidas. 4) Beneficios para el paciente a)
El servicio puede priorizar la imagen de TC en una cola para ser evaluada
por el radidlogo. b) Un paciente puede ser enviado a la UCl o para
observacion intensa si el servicio lo encuentra en riesgo. 5) Beneficios para
el clinico y el sistema de salud a) El servicio puede diagnosticar HSA en
casos confusos b) Uso mas eficiente de la UCI, ER otros recursos c) El
servicio puede iniciar el desarrollo de farmacos con sus predicciones, ya
gue el tratamiento de la HSA ahora es principalmente de apoyo.

Descripcion de las lineas de productos o servicios

El primer paso es preparar el producto en versién RUO para implementar en las
plataformas Qmenta y Alma3D. La plataforma Qmenta es mas orientada al cliente
individual, la de Alma3D a corporativo, como hospitales o servicios como Servicio
Andaluz de Salud. En Qmenta, el usuario final sube las imagenes TAC en formato DICOM
(Digital Imaging and Communications in Medicine) exportado de su PACS (Picture
archiving and communication system - sistema de archivado y transmisién de imagenes)
hospitalario o privado a la plataforma que se anonimizan sobre la marcha, afiade datos
clinicos no incluidos en la imagen y procesa los datos y la imagen. Dentro de 1 minuto
recibe probabilidad de la muerte del paciente y probabilidad del vasoespasmo. También
recibe una imagen de control de calidad. Este control es importante para verificacion de
normalizacion necesaria del cerebro, si no se ha lo procesado mal, para evitar error
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"basura al dentro basura a fuera". La calculada probabilidad permite tomar decisiones
pertinentes sobre tratamiento, estancia o no en UCI, observacién etc. La plataforma
Alma3D es parecida, pero opera desde PACS hospitalario a través de una conexion
privada, inaccesible desde fuera. La solucién puede ser montada también en las
instalaciones hospitalarias de P ACS para evitar salida de las imagenes fuera del hospital.
La solucién en el futuro puede ser también una parte de equipos de reconstruccion de
los TAC hospitalarios y en esta forma sea en venta como parte del software del sistema
del TAC. En 2020 se hablé con responsables de introduccion de las herramientas de la
inteligencia artificial en Philips Healthcare (Charles L. Truwit and Richard Kernkers) y hay
hoja de ruta de desarrollo de la aplicacion a prevision del tratamiento para los pacientes
de SAH ya operados, después de 24 horas. Existe un acuerdo de comercializaciéon con
Qmenta donde el reparto de los ingresos es 70%/30%. El parecido con Alma3D estda en
redaccion.

Mercado objetivo y clientes potenciales En Espafia, la tasa de incidencia de SAH ronda
los 6,7 por cada 100.000 habitantes. Asimismo, segun las estimaciones, en Espafia se
requeririan un total de 3.131 estudios TAC en base a la estimacidn del volumen total de
pacientes con SAH. En seis paises de Europa (PT, UK, IT, ES, DE, FR) sea 20,748 estudios
TAC anuales, en EEUU 22,902. En Espaina cerca 23% de estudios TAC de todos pacientes
y enfermedades se hace en hospitales privados. El precio basico para el estudio del TAC
de RUO se estima en 50 USD/EUR. Una vez con marcaje CE, se propone 300 EUR por
estudio y después de la autorizacion FDA en EEUU al 900 USD. Se tiene previsto grandes
descuentos por volumen y también uso ilimitado. Asumiendo participacién de 30% en
el mercado y 300 € por imagen con certificacion CE, las ventas anuales se prevé como
662 k€ en Espafia, 7,4 M€ en UUEE. Después de la autorizacién por FDA en EEUU 2,7 M€
anuales. Los clientes potenciales son hospitales, sistemas de salud regional, hospitales
privados, practicas privadas de neurdlogos, radidlogos, centros de investigacién
universitaria. Otro segmento muy importante son productores de equipos TAC como
Philips Healthcare, SiemensHealthineers, GE Healthcare, Shimadzu, Canon Medica!
Systems, Hitachi Medica! Systems en cuales la solucidn puede ser parte de software de
analisis de la imagen automatica, antes de la presentacién de la imagen al radiélogo.

Estado de desarrollo del proyecto Icobrain dm Icobrain tbhiicobrain ep Rapid ASPECTS
Rapid CT A and Rapid L YO RapidCTP Ai RapidICH RapidAl Insights Rapid Mobile App
RapidMRI Surgical preview Viz ICH El proyecto tiene un producto de valor minimo (MVP)
que es la aplicacion de la red htlps ://sahcna.us.es. Hasta final del proyecto de
Caixalmpulse (31.12.2021) se desarrollarad el contenedor preparado para certificacion
CE y lo pondra en plataformas de Qmenta y Alma3D para que puedan ya ofrecer servicio
tipo uso exclusivo para investigacién (RUO) después de un tiempo de pruebas y oferta
sin pago. Una vez la empresa esta incorporada, los servicios pueden empezar cobrar
dinero a través de facturacion emitida por ambas plataformas y repartida 70%/30% a la
empresa. Se seguira proteccion en fases nacionales de patente en seis paises europeos
y en EE.UU. Se empezara la certificacion CE, busqueda de inversores externos, solicitud
de proyecto Caixalmpulse Consolidate y se hard ensayos clinicos si se les identifica
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necesarios para certificacion CE. La linea futura de desarrollo del proyecto en afio 2022
segln posibilidad financiera es pasar al modelo de aprendizaje automatico (ML-
machine leaming), que se empezd de desarrollar dentro de TFM del estudiante de
Master Universitario en Légica, Computacion e Inteligencia Artificial, Luis Cortes Ferre
con titulo "Deep Leaming applied to Intracranial Hemorrhage Detection"”, que desarrollo
método de ML para deteccion de SAH mejor que los principales de mercado
(www.Aidoc.com). Luis va a continuar en un programa de doctorado desde febrero de
2022 y continuara el desarrollo del método suyo para deteccion de SAH y prediccién de
su resultado con datos que dispongamos. Otra linea de desarrollo es extender los
métodos actuales y los de ML a hemorragia intracraneal (ICH) que no es ya enfermedad
rara en definicién europea ni estadounidense y abre mas grande mercado.

INFORMACION ADICIONAL Dentro del proyecto Caixalmpulse se ha hecho un detallado
estudio de mercado hecho por Antares, de que se ha sacado varios tipos de
informacion para esta solicitud. Se adjunta este informe a la solicitud a través de
registro. 2. Se adjunta también Modelo de lienzo de negocio (Business Canvas Model)
Los integrantes del equipo promotor comunican a la Universidad de Sevilla su interés en
promover este proyecto empresarial acogiéndose a la normativa de Empresas Basadas
en el Conocimiento generado por la actividad investigadora de la Universidad de Sevilla.

EQUIPO PROMOTOR

Equipo promotor de la US

5 -
Nombre y Apellidos Vinculacién a la Universidad de éaeprewsto

Sevilla participacion

Marcin Wojciech BALCERZYK Profesor Contratado Doctor 82%

Indicar si existen entidades y/o promotores sin vinculacion a la Universidad de
Sevilla con participacion en la iniciativa

% previsto

Nombre y Apellidos/ Razén Social Papel en la iniciativa de
participacid
n

Anita Ramiro Promotor 17%%

Promotor principal:
D . Marcin Wojciech BALCERZYK
Area de conocimiento: Fisiologia (Fisica)

Departamento: de Fisiologia Medica y Biofisica
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Centro: Nacional de Aceleradores
Teléfono: 697 322 126

Correo electrénico: mbalcerl.yk@us.es

PUBLICACIONES O PATENTES PREVIAS

Origen de la tecnologia o conocimiento descrito, indicando proyectos

de investigacion relacionados, contratos, lineas de investigacion, etc.)

El proyecto fue desde 2011 financiado desde proyectos de investigaciéon de
colaboraciones del Centro Nacional de Aceleradores. La linea de investigacidon
desarrollada con grupo de Juan José Egea Guerrro de IBiS y Hospital Virgen del Rocio
desde 2011 fue de predicciéon del resultado de los pacientes de Hemorragia
Subarachnoidea y estudios de modelos animales de esta enfermedad. La colaboracién
resulté en una presentacion en el congreso [l], publicacién comun [2] y solicitud de
patente N2 W02019025656. La solicitud de patente se ha presentado en 2017 y fue base
de un proyecto de valorizacion financiado por Fundacion La Caixa Projecls -
CaixaResearch (Referencia de la Fundacion Cll 9-00068, numero de USE 2020/00000676,
su organica 1800390003)

Titularidad y Derecho de IP, si procede; de la tecnologia o el conocimiento descrito.

El proyecto esta protegido con una solicitud de patente en tramiteW020 19025656.
Para dia de hoy (2021-10-26) se encuentra evaluado en manera positiva por European
Patent Office y solicitada en United States Patent Office. Los detalles de estado legal son
visibles en Espacenet - search results. Los propietarios de la patente son en 50%-50%
Universidad de Sevilla y Servicio Andaluz de Salud. Se solicita a la Universidad de Sevilla
aportaciéon de este derecho en el spin-off (EBC) propuesto.

Grado de desarrollo de la tecnologia o Conocimiento universitario

La tecnologia estd desarrollada ahora como una web app albergada en los servicios de
apoyo a la investigacién en una maquina virtual de la Universidad de Sevilla en
https://sahcna.us.es. La forma es apta para investigacion, pero no esta apta para
comercializacién por limitada capacidad de procesamiento de las imagenes, ser
desarrollada fuera de las normas de ISO de desarrollo de los equipos médicos y asi no
apta para necesaria certificacién CE al equipo de clase Ila o llb de productos sanitarios.
En este sentido dentro del proyecto de Caixalmpulse se desarrolla el producto "CE
ready" - listo para certificacion CE que sea un contenedores Docker que se puede lanzar
en plataformas de procesamiento de las imagenes www.gmenta.com y Alma-Medica
ARTIFICIAL INTELLIGENCE SOLUTIONS - Alma Medica! Lmaging (alma-medical.com) y
posteriormente proponer la solucién para introducir en escaneres TAC como parte de
estos equipos y sus sistemas de reconstruccion de la imagenes o servicio externo
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automatizado. La tecnologia esta en un TRL 6. Después de implementar el servicio en las
plataformas Qmenta y Alma3D, el servicio puede funcionar como RUO (Research Use
Only - Uso unicamente cientifico) y asi generar ingresos. Existen acuerdos preliminares
de distribucion en estado RUO - similares para la industria de programacion - 30% de
ingreso para la plataforma y 70% para el servicio/cliente/empresa promotora de
software. Aunque el servicio RUO sea valido para uso cientifico, no se puede usar en la
clinica al no tener certificado de seguridad CE y preparacion segun normas ISO y en
empresa con certificado ISO 13485. Esto serd el verdadero reto para la comercializacion.
Para esto se tiene previsto una estrecha colaboracién con la Universidad de Sevilla y
solicitar proyecto de Caixalmpulse Consolidate CaixaResearch Consolidate Cal! - "la
Caixa" Foundation (fundacionlacaixa.org) de hasta 300 000 € para 2 afios y busqueda
independiente de los inversores. Dentro de esta financiacidn se preparara la solucion y
la certificarda CE para lanzamiento en Europa. En largo plazo se tiene previsto
certificacion FDA en EE. UU. y en los paises que lo aceptan. Con esta financiacion se
mantendrd la proteccion de propiedad industrial con patentes en fase nacional en ES,
'DE, UK, FR, IT, PLy enEE. UU.

CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

La tecnologia y conocimiento sirven para predecir el prondstico de los pacientes con
hemorragia subaracnoidea (SAH). Este tipo de hemorragia cerebral ocurre en 4-24
personas de cada 100.000 habitantes al afio. Tiene un prondstico muy devastador ya
que 50% de los afectados muere y el otro 40% sigue viviendo con serios grados de
discapacidad. Una parte minoritaria de SAH sucede en traumatismos de accidentes,
pero la mayoria surgen de manera espontanea y se manifiesta como un fuerte dolor de
cabeza . El paciente al llegar al hospital se le hace en urgencias una tomografia axial
computarizada (TAC) de craneo. El diagnostico de SAH hace un radidlogo en base de la
imagen TAC con apoyo de neurdlogo y su evaluacion con alta especificidad y sensibilidad,
siendo un aprueba de diagndstico lenta y manual. Después de la hemorragia inicial,
dentro de 4-14 dias puede aparecer vasoespasmo, que empeora el resultado y provoca
mayor grado de discapacidad al paciente. Nuestra solucién proporciona una prediccidon
(calculo) de la probabilidad de la muerte de paciente en base de TAC y evaluacion
neuroldgica de urgencias y también calcula la probabilidad de desarrollar un
vasoespasmo, en los dias posteriores. La sensibilidad y especificidad del primer calculo
es mas alta que del segundo, pero es mejor que cualquier método usado hasta ahora.
En segundo lugar, el método puede diagnosticar también SAH en casos de TAC dudosas,
gue forman gran parte de casos confirmados de SAH. La tecnologia esta basada en
inteligencia artificial (Al) usando procesamiento avanzado de las imagenes TAC y datos
clinicos. El producto de minimo valor (MVP) ya existe como una web app albergada en
maquinas virtuales de la Universidad en https://sahcna.us.es, pero por motivos
explicados abajo no es apta para comercializacion directa. Por motivos de uso propuesto
en ambito hospitalario el software necesita desarrollarse como producto sanitario,
marcaje CE de clase Ua o llb y FDA (en EEUU), y desarrollo del software que cumpla con
las normativas de ISO 13485, 62304, 14971 y varios I1SO relacionados. Para esto se ha
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solicitado y obtenido el proyecto de valorizacion de Caixalmpulse de la Fundacién La
Caixa. El servicio ofrecido permite identificar pacientes en alto riesgo de muerte o
vasoespasmo, especialmente en casos que no son evidentes. Los pacientes en riesgo de
vasoespasmo se pueden pasar a observacion intensa (monitorizacién de velocidad de
sangre con efecto Doppler). Hoy dia el tratamiento de SAH se limita a soporte vital del
paciente, intervencion quirurgica para cerrar la hemorragia o aneurisma en cerebro en
casos que lo necesitan. No existe ruta farmacoldgica para prevenir vasoespasmo ni
evitar complicaciones que resultan en discapacidad y promover recuperacion completa
del paciente. Esperamos que nuestra herramienta permitird desarrollo de estos
farmacos y disminuird nimero de fallecidos y discapacitados. El servicio puede permitir
mas eficiente uso de UCI y servicios de urgencias.

CONTRAPRESTACIONES DE LA EMPRESA HEMORRHAGE OUTCOME PREDICTOR S.L. A
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA:
Los retornos propuestos en el contrato de transferencia de tecnologia entre la

Universidad de Sevillay HEMORRHAGE OUTCOME PREDICTOR S.L. basan en:

e La tabla de regalias establecida en el contrato tipo de reconocimiento de EBC

aprobado en Consejo de Gobierno

e La valoracidn de la tecnologia realizada por la consultora M2M especializada

en la valoracion de intangibles.
e El plan de empresa aportado por los promotores del proyecto.

Con la informacién de la que se dispone en el Secretariado de Transferencia
de Conocimiento y Emprendimiento, se sugiere un la firma del convenio tipo base de
transferencia de tecnologia y conocimiento entre la universidad de Sevilla y empresas
basadas en el conocimiento generado en la universidad de Sevilla, con una regalia

anual del 5%.

El valor de la tecnologia es valido para el momento en el que se ha cuantificado.
En ningln caso este valor sera representativo en caso de venta de la empresa a

terceros o una vez consolidada.

El plan de empresa presentado es viable conforme a las expectativas de ventas

y gastos considerados por el equipo emprendedor.
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RESUMEN DE LA VALORACION DEL STCE

Desde el STCE se ha evaluado el plan de empresa del proyecto y se estima que el mismo
es viable técnica y econdmicamente, segin el plan de empresa aportado por los
promotores.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC HEMORRHAGE OUTCOME
PREDICTORS.L.
Nombre del proyecto de EBC de la US HEMORRHAGE OUTCOME PREDICTOR

S.L.
Personal PDI de la US promotor D Marcin Wojciech BALCERZYK
Vinculacion del PDI a la US D . Marcin Wojciech BALCERZYK

Area de conocimiento: Fisiologia
(Fisica)

Departamento: de Fisiologia Medica y
Biofisica

Centro: Nacional de Aceleradores

Propuesta de contrato de EBC a la US Contrato de Transferencia

* 5 % de regalias sobre la facturacién de
la empresa

Participacién de la US en el Capital de la
empresa:

e Se propone participacion de la US con
1%

Distribucion del capital social 99% al equipo promotor:

82% de Promotores de la US

Marcin Wojciech BALCERZYK (82%)

* 17 %Promotores externos:

Anita RAMIRO (17%)

FIUS (1%)

Documentos aportados e Solicitud de reconocimiento de EBC

¢ Plan de Empresa

¢ Valoracion de la tecnologia

Otras consideraciones Tras la aprobacion en Consejo de
Gobierno de la empresa

como EBC de la US, tramitese si procede,
la compatibilidad

para la prestacion de servicios del
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personal investigador de la

US en la misma, al amparo de lo
establecido en el articulo

18.3 de la LCTI

Este informe de autorizacién queda
condicionado, en todo caso, a que la
empresa no tenga ni instale en el futuro,
ninguna sede fisica en las instalaciones o
edificios de la Universidad de Sevilla.
Asimismo la empresa no podra hacer uso
de equipamiento, suministro o bienes
muebles de la Universidad de Sevilla.

Valoracién a actualizar en funcion de la ejecucién del proyecto empresarial
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ANEXO XI

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA COMISION DE ACCION SOCIAL

De acuerdo a lo que establece el Reglamento General de Actividades de Asistencia a la
Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla, de 23 de febrero de 2009, en su titulo 111,
Accidn Social, articulo 35, se propone el presente Reglamento de régimen interno de la Comision
de Accion Social, aprobado por la Comisién de Accion Social en su sesion de 2 de diciembre de
2021.

La Comision de Accion Social se constituye como érgano paritario de control, interlocucion
y negociacion con la Administracion Universitaria en materia de Accién Social.

ARTTICULO 1: COMPOSICION
1. La Comisién de Accién Social tendra la siguiente composicion:

e Rector, Rectora o persona en quien delegue, que ejercera la Presidencia.

e Ocho representantes de los distintos érganos unitarios de representacion de personal
laboral y funcionario (dos representantes por cada uno de los dos Comités de Empresa
y dos por cada Junta de Personal).

e La persona responsable de la gestion de Accion Social que ejercera la Secretaria, con
voz y voto, que podrd ser sustituida por otra persona con destino en el mismo Servicio.

e Seis Vocales en representacion de la Administracion Universitaria, nombrados por el
Rector o Rectora, a fin de garantizar el caricter paritario de la Comision.

e Un representante por cada Seccién Sindical legalmente constituida y con
representacion en el ambito de la Universidad de Sevilla, con voz y sin voto.

2. Los miembros de la Comision de Accién Social y Subcomisiones que se creen, habran de

abstenerse de intervenir en los supuestos contemplados en el articulo 23 y 24 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ARTICULO 2: FUNCIONES Y COMPETENCIAS
La Comision de Accion Social tiene las siguientes funciones y competencias:
a) Elaboracion de las lineas generales sobre las actuaciones en materia de Accidén Social de

la Universidad.
b) Elaboracion de la propuesta de los Planes de Accién Social.

Paginalde6 (Acuerdo 10.1/CG 23-3-22)



¢) Conocer y ser informada sobre el estado de tramitacion de las convocatorias de ayudas,
criterios de asignacion y distribucion de las ayudas convocadas, asi como de los recursos
y reclamaciones presentados contra la resolucion de aquéllas.

d) Hacer propuestas sobre la distribucion de los fondos de Accion Saocial de conformidad con
el marco presupuestario vigente en cada momento y aprobar la redistribucion de
remanentes que se pudieran producir en las distintas areas o modalidades de ayudas.

e) Proponer un Reglamento de Accion Social y sus modificaciones que elevara al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

f) Seguimiento e informacion de las diversas convocatorias de Accién Social.

g) Ratificar los acuerdos adoptados por las subcomisiones, en su caso.

h) Resolver las cuestiones relativas a la aplicacion e interpretacion que se deriven de la
ejecucion de los planes y convocatorias.
i) Cualquier otra que le pueda ser conferida.

ARTICULO 3: ORGANIZACION
1. PRESIDENCIA.

La Comision de Accion Social seré presidida por el Rector o Rectora, o persona en quien
delegue, y tendré las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades de la Comision.

b) Convocar las sesiones y fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, de
incluir las peticiones de los miembros que integren la Comision formuladas con la
suficiente antelacion.

¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates, y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Asegurar el debido cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

e) Visar las actas.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la presidencia.

2. SECRETARIA.

La secretaria de la Comisidn de Accidn Social sera ejercida por la persona responsable de
la gestidn de la accion social, que actuara con voz y voto.

En caso de vacante o ausencia por enfermedad u otra causa legal, sera sustituida
por otro miembro adscrito al servicio encargado de la gestion administrativa del Plan de
Accion Social.

Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones de la Comisién por orden de la Presidencia.
b) Redactar las actas conforme al contenido de las sesiones con el Visto Bueno de la
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persona que ejerza la Presidencia.

c) Garantizar que los procedimientos, actuaciones y acuerdos que se adopten sean
respetados.

d) Guardar y custodiar las actas y la documentacién relacionada con éstas.

ARTICULO 4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

La Comision de Accion Social se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afio y
tantas veces como lo requiera la Presidencia, o con caracter extraordinario, a peticion de
tres de sus miembros, en escrito dirigido a la Presidencia que incluira el orden del dia de
la convocatoria. En este Ultimo caso la reunidn debera celebrarse en un plazo maximo de
quince dias. No obstante lo anterior, se podran convocar reuniones con caracter urgente,
con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

La convocatoria de las sesiones de la Comisién de Accion Social se realizar4 por la
Secretaria de la misma, a iniciativa de la Presidencia o por solicitud razonada de tres de
sus miembros mediante el correo electrénico con una antelacién minima de cinco dias.
Incluira el correspondiente orden del dia y la documentacion perteneciente a los asuntos
a tratar. Los miembros de la Comision remitirdn la confirmacion de haber recibido el
mensaje. En los casos de documentacion de dificil o costosa reproduccion se debera
indicar el procedimiento y el lugar en donde se pueda consultar o acceder a dicha
documentacion.

Cuando la Comision lo estime necesario, podra invitar a participar en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias a aquellas personas que por sus conocimientos o nivel de
cualificacién puedan asesorar a la misma.

El orden del dia sera fijado por quien ejerza la Presidencia, incluyéndose, en todo caso,
las propuestas presentadas por al menos tres de sus miembros, con una antelacion no
inferior a cinco dias hébiles.

Las sesiones se atendran al contenido del orden del dia. No se podré retirar un punto ni
podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguna cuestion que no figure incluida en el
orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes de la Comision
con voz y voto, y sea declarada la urgencia del asunto por voto favorable de la mayoria.
La secuencia en el debate del orden del dia de las sesiones podra ser alterada por la
mayoria absoluta de los miembros asistentes con voz y voto, a propuesta de la
presidencia.

Para que una sesion de la Comision de Accion Social se pueda considerar valida a efectos
de la celebracién de reuniones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira la presencia
de la Presidencia y Secretaria, o en su caso de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de los integrantes de la misma, entre los cuales deberan encontrarse
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representantes de al menos dos de los 6rganos unitarios de representacion.

Las actas seran remitidas a las personas asistentes por correo electrénico en el plazo de
15 dias héabiles desde la celebracion de la reunion, sefialando qué, si en el plazo de 15
dias habiles los asistentes no comunican por los mismos medios ninguna rectificacion o
reparo, se entenderdn aprobadas. Seran firmadas por la Secretaria con el V°B° de la
Presidencia y se remitira copia de las mismas a los miembros de la Comision.

La Comision podra estudiar, valorar asuntos de su competencia y adoptar los acuerdos
pertinentes mediante el correo electrénico, debiendo ser incluidos en el orden del dia de
la proxima reunién para su ratificacion.

La Comision podra celebrar sesiones no presenciales, en las que se asegurard la
disponibilidad de los medios electronicos (entendiéndose por tales videoconferencias,
audio conferencias, correo electrénico, conexiones telefénicas y conexiones audiovisuales,
entre otros), asi como la identidad de los participantes, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre los participantes en tiempo real y durante la sesion. Las sesiones
no presenciales se desarrollardn de acuerdo con el procedimiento establecido para las
sesiones presenciales.

ARTICULO 5. ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran por votacion o por asentimiento.

Antes de someter una propuesta a votacion la persona que ostente la Presidencia la
planteara de forma clara y concisa y se entendera aprobada por asentimiento cuando,
una vez enunciada, no susciten objecion alguna.

Los acuerdos que se adopten por votaciéon deberan contar en primera vuelta, con la
mayoria absoluta de los asistentes. En segunda vuelta sera necesaria la mayoria simple.
Cuando se hubieran votado dos 0 méas propuestas y ninguna de ellas hubiera alcanzado
la mayoria absoluta, se decidird en segunda votacion, entre las dos mas votadas en la
primera. En caso de empate, decidira4 siempre el voto de la Presidencia.

Las votaciones se efectuaran por lo general a mano alzada, excepto si al menos un tercio
de los miembros soliciten votacion secreta. En todo caso, seran secretas mediante
papeletas, cuando se refieran a la eleccion de personas.

Terminada la votacion, la Secretaria efectuara el computo de los votos y anunciard el
resultado y acto seguido, la Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podra formular voto particular, asi
como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican por escrito en el plazo
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7.

de 3 dias héabiles. Dicho voto se incorporara al acta correspondiente.

ARTICULO 6. ACTAS

a)

b)

d)

De cada sesion de la Comision, sera la Secretaria la que levantara acta de la misma y en
la que se recogeran: las personas asistentes, el orden del dia de la reunién, el lugar y el
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados.

Las actas serén remitidas a las personas asistentes por correo electronico en el plazo de
15 dias habiles desde la celebracion de la reunién, sefialando que, si en el plazo de 15
dias habiles no comunican por los mismos medios ninguna rectificacion o reparo, se
entenderan aprobadas. Seran firmadas por la Secretaria y el V° B® de la Presidencia y se
le remitira copia de las mismas a los miembros de la Comision.

En caso de recibir rectificaciones o reparos, éstas se comunicaran a los miembros y se
incorporara en el punto 1 del orden del dia de la siguiente reunién para su aprobacion.
Los miembros de la Comisién que asi lo deseen, podran hacer constar en el acta sus votos
particulares contrarios a los acuerdos adoptados.

ARTICULO 7. SUBCOMISION TECNICA

La Comision de Accién Social, para conseguir mayor operatividad en el estudio y la

resolucion de las ayudas contempladas en el Plan Global de Accion Social, podré crear cuantas
subcomisiones considere oportunas.

1.

a)

b)

COMPOSICION.

Estardq limitada, por razones de operatividad, a ocho miembros garantizandose la
representacion paritaria de empleados y Administracion Universitaria.

Asumira la Presidencia la persona responsable funcional de Accion Saocial y la Secretaria
un responsable administrativo de Accion Social con derecho a voto.

COMPETENCIAS:

Proponer las Bases de las correspondientes Convocatorias y de las posibles
modificaciones.

Informar sobre las reclamaciones que les plantee el Servicio de Accion Social.
Determinar las ayudas compensatorias, si hubiera lugar.

Podré crear Grupos de Trabajo a los que se les asigne tareas especificas.

Informar de todas sus actuaciones a la Comision para su ratificacion.

Cualquiera otra que le delegue la Comision de Accion Social 0 no aparezca directamente
asignada a ésta

En cuanto a las normas de funcionamiento, acuerdos adoptados y actas, tendran la misma
consideracion que las contempladas en este Reglamento.
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DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en el presente Reglamento, le resultard de aplicacién lo dispuesto en el
Capitulo 11, Seccion 32, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO XIlI

PLAN GLOBAL DE ACCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARALOS
ANOS 2022-2024.

Desde que en 1999, se aprobara el I Plan Global de Accion Social, la politica de
accion social de la Universidad de Sevilla se ha venido desarrollando conforme a lo
establecido en el Reglamento General de Actividades de Asistencia a la Comunidad
Universitaria, Titulo 11l (art. 29 al 35), el Acuerdo de las Universidades Publicas de
Andalucia en relacion con la homologacion de la accion social de sus empleados de 24 de
marzo de 2003, los Convenios Colectivos vigentes tanto del Personal de Administracion y
Servicios Laboral como del Personal Docente e Investigador Laboral delas Universidades
Publicas de Andalucia, asi como la incorporacion de otras normativas de referencia que
han venido adaptandose a una nueva realidad, como la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Con este marco normativo se despliega el presente Plan Global de Accion Social
para 2022-2024, que pretende aglutinar de una forma coherente cada una de las
normativas referenciadas y a las que habria que afadir otras medidas contempladas en
materia de accion social en el Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla, tal como se
recoge en el Programa de Gobierno 2020-2024, en su Linea 1, objetivos 2 'y 22, y las que
se recogen en el | Plan Propio del Personal de Administracion y Servicio (Resultado 27).

1.- INTRODUCCION.
1.1.- CONCEPTO.

Tienen la consideracion de Accion Social todas aquellas medidas, iniciativas,
actividades y programas que, independientemente de la obligacién de retribuir los
servicios prestados, la Universidad de Sevilla adopta, presta o financia a su personal y
familiares sefialados como beneficiarios, con la finalidad de mejorar sus condiciones
educativas, culturales, sociales y en general de promover su bienestar en igualdad de
condiciones.

Los fondos destinados a Accion Social tienen la consideracion de
compensatorios y vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, aplicandose
en su distribucion criterios de Renta Per Capita de la unidad familiar a fin de que
alcancen preferentemente a las familias més desfavorecidas.

Aungue las ayudas de accion social tienen caracter subsidiario, solo podran ser
atendidas de manera excepcional aquellas necesidades que, aun teniendo coberturas
con cargo a otros sistemas publicos de previsidn, se pudiera plantear razonadamente
Su compensacion con una ayuda complementaria.
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1.2.- FINANCIACION.

La Universidad de Sevilla incluira en su presupuesto una dotacién anual para
atender las distintas modalidades de Accién Social procedente como minimo del 1,5 de
la masa salarial de los empleados que perciben su retribucion con cargo al Capitulo |I.

De acuerdo a los Presupuestos de la Universidad de Sevilla aprobados
anualmente, se contempla un fondo disponible para atender gastos de Accién Social
destinandose a Accion Social no Automatica el equivalente a un tercio del total de los
fondos de Accion Social.

Los importes destinados a Accion Social no Automatica tendran laconsideracion
de minimos y no podran ser objeto de merma ante un hipotético incremento de las
cantidades precisas para atender las actuaciones de Accién Social Automatica.

Excepcionalmente, podra acordarse, mediante procedimiento extraordinario,
trasvase de presupuesto entre ambas modalidades, automaticas y no automaticas, sin
gue ello pueda significar menoscabo de las ayudas que se integran en cada una de ellas.

1.3.- MODALIDADES.

La Accién Social de la Universidad de Sevilla se estructura en dos grandes
bloques en funcion de las condiciones establecidas para el acceso a la misma.

ACCION SOCIAL AUTOMATICA: Se entiende por Accién Social Automatica
aguel conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a todo el
personal de la Universidad de Sevilla y/o sus familiares, siempre y cuando retunan los
requisitos que se establezcan. Aun teniendo la vocacidn de universalidad, podran
articularse mediante la oportuna negociacion con la representacion sindical
procedimientos que compaginen convenientemente la disponibilidad de fondos con la
demanda real.

Las distintas medidas de la Accidbn Social Automética estan destinadas
principalmente a satisfacer el principio de universalidad. Dichas medidas comprenden:

A. COMPENSACION Y DEVOLUCION DE MATRICULA POR ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS.

B. INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO por un
importe minimo de 3.600 Euros.

C. PREMIO DE JUBILACION, INCAPACIDAD PERMANENTE O GRAN
INVALIDEZ. Se establece como requisito un minimo de 15 afios de
antigliedad en la Universidad y estara sujeto a normativa de rango superior.
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D. COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL. Su objeto es
completar las percepciones del empleado en dicha situacion, conforme a los
limites legalmente establecidos.

E. ACUERDOS/ALIANZAS CON ENTIDADES/ADMINISTRACIONES
PROPIAS O EXTERNAS. Se trata de avanzar en mejorar las ayudas
destinadas a facilitar y apoyar la conciliaciéon familiar, encaminadas entre
otras, al trabajo telematico. Actividades de intercambio en Residencias
Universitarias u otros Programas de Vacaciones y de Respiro Familiar.

ACCION IAL NO AUTOMATICA. Como minimo dispondra esta
modalidad 1/3 de la aportacion presupuestaria global asignada al subconcepto 162.05,
y sera gestionada a través de las convocatorias publicas correspondientes. Las ayudas
que comprende podran integrarse en alguna de las siguientes Areas:

A. AREA EDUCATIVA: Ayudas al estudio de ensefianzas oficiales, para el
empleado y sus beneficiarios, orientadas a atender gastos de caracter
educativo: libros, escuelas infantiles...

B. AREA ASISTENCIAL: Orientada a atender gastos de caracter sanitario y
asistencial, actuaciones de integracion a personas con discapacidad,
educacion especial, y otras situaciones de emergencia o especial necesidad,
asi como cuantas otras contingencias familiares que se consideren dignas
de especial proteccion como la cobertura de gastos ocasionados por la
atencion a personas mayores dependientes a cargo delempleado, victimas
de violencia de género y otras medidas deconciliacién.

C. AREA DE DESARROLLO PERSONAL, LABORAL Y BIENESTAR
SOCIAL: Orientada a actividades de caracter complementario que
redunden en la mejor realizacion personal, laboral y social del empleado:
ayudas complementarias previas a la jubilacion, fomento del transporte
publico, actividades de caracter social, cultural, deportivo...

La estructura de Areas, asi como el desglose de componentes tiene caracter
orientativo y podra ser modificado y adaptado a las circunstancias que se produzcan
anualmente, en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

Las convocatorias que integren por cada ejercicio econémico las diversas Areas
aqui contempladas, seran acordadas por la Comision de Accidén Social que ajustara su
seleccion, contenidos y distribucion economica en funcién de los principios generales
gue marcan los Planes de Accién Social y de las demandas especificas de losinteresados,
asi como proponer una convocatoria/resolucion extraordinaria de distribucién de
remanentes si lo hubiere.

ANTICIPOS REINTEGRABLES: Orientados a la concesiéon de adelantos al
empleado con cargo a sus retribuciones futuras, a devolver sin intereses. Tendran
prioridad en su concesion las solicitudes de anticipos motivados por adquisicion de
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primera vivienda habitual o atencion de necesidades especiales o situaciones de
emergencia.

ACCION SOCIAL SOLIDARIA. La Comision de Accion Social podra fomentar
la puesta en marcha de acciones solidarias con la aportacion de la Universidad de Sevilla
gue permitan las disponibilidades presupuestarias, asi como con la voluntariade los
empleados.

2.- PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

Cada convocatoria regularq los términos en detalle que compongan el
procedimiento de concesion de ayudas. Las actuaciones de Accion Social Automatica
se regularan prioritariamente por sus normas especificas. No obstante, seran de
aplicacion general los siguientes criterios:

2.1.- BENEFICIARIOS.

Las actuaciones de Accidon Social aqui contempladas estan dirigidas a todas las
personas que prestan servicios a la Universidad de Sevilla y que perciban sus
retribuciones con cargo al capitulo | de los presupuestos, asi como al personal
contratado, para el desarrollo de proyectos de investigacion incluido en el @mbito de
aplicacion del I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia

Los interesados deberan encontrarse en situacion de servicio activo o asimilada
o haber trabajado en algun periodo del afio natural. Seran situaciones equivalentes a
ésta, los supuestos de excedencia por cuidado de familiares, asi como los empleados
gue se hayan jubilado o los que hayan pasado a la situacion de incapacidad permanente
en algunos de sus diferentes grados y durante el primer afio de dicha situacion.

Los conyuges y parejas de hecho del personal beneficiario descrito en el
apartado anterior, asi como los descendientes menores de 27 afios 0 mayores con
discapacidad. Los ascendientes de dicho personal y los hijos de sus conyuges o pareja
de hecho, seran beneficiarios en las mismas condiciones, cuando dependan
econdmicamente del empleado (desempleados, pensionistas con ingresos inferiores al
SMI,...) siempre y cuando quede acreditada la convivencia y/o dependencia econdémica.

Excepcionalmente se podra superar esta edad si las circunstancias socio-
econdmicas y familiares lo justifican y se acreditan suficientemente.

2.2.- CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El criterio principal de asignacion de ayudas sera inversamente proporcional
a la Renta Per Cépita (RPC) de la unidad familiar o baremo que se establezca para cada
convocatoria 0 modalidad de ayuda.
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A estos efectos, el célculo de la RPC vendra determinado por la suma de las
bases liquidables sujetas a gravamen del conjunto de datos fiscales de los miembros de
la unidad familiar mayores de 18 afios (Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior a las
convocatorias en cuestion), y de otros ingresos que se perciban o que figuren en el/los
certificado/s de pension/es del ascendiente/s u otro/s miembro/s beneficiario/s a cargo
del empleado que corresponda, el resultante se dividira por el nUmero de miembros
que compongan la unidad familiar. Los datos tributarios necesarios para la resolucion
de la ayuda se consultaran por medios electrénicos a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, salvo que el empleado se oponga a ello, en cuyo caso deberaaportar la
documentacion justificativa correspondiente y remitir la solicitud de oposicion.

Con caréacter general no se podran percibir aquellas ayudas que ya se
disfrutasen por cuenta de otra Administracion, Empresa o Institucidn ya sea por el propio
empleado o por su conyuge o pareja de hecho, para el mismo afio natural o curso
académico. Asi pues, no procederan ayudas atendidas total o parcialmente por otro
Programa de ayuda o convocatoria o subvenciones de la Universidad de Sevilla ode
cualquier otro Organismo Publico o Privado para los mismos beneficiarios, por el mismo
periodo y mismo concepto, salvo que con caracter excepcional y debidamente justificado
se contemple su compatibilidad con una ayuda compensatoria.

Cuando concurran ambos conyuges o miembros de pareja de hecho a una
misma modalidad de ayuda y coincida el beneficiario en ambas solicitudes, solo seré
atendida la peticion de uno de ellos si se presenta por el mismo gasto o concepto.

El importe de las ayudas a percibir sera proporcional al tiempo de servicio y
dedicacion laboral del empleado.

La no presentacion de la documentacion en el plazo habilitado, salvo
justificaciéon libremente apreciada por los drganos especificos de comprobacion,
implicara la exclusion de la participacion en los procesos de asignacion de ayudas.

En las ayudas solicitadas que deban ser justificadas mediante facturas
escaneadas, quedara en poder del empleado el original para que pueda ser aportado
cuando asi se lo requiera el servicio/unidad que corresponda. De no presentarlo ante
dicho requerimiento, se le denegaré la ayuda solicitada o se le detraera de su némina
si ya la percibi6.

2.3.- PERCEPCIONES MAXIMAS ANUALES.

Se aplicard un tope maximo anual a percibir por los empleados de esta
Universidad en concepto de ayudas de Accion Social, en funcion de la renta per capita
de la unidad familiar, y que quedan establecidos de la siguiente manera:

Renta Per Capita Cuantia maxima
Rentas inferiores a 5.000€ A determinar
Desde 5.001€ a 7.000€ 3.000€
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Beneficiarios de Apoyo a la Integracion por discapacidad* 2.300€

Desde 7.001€ a 10.000€ 2.000€
Desde 10.001€ a 15.000€ 1.800€
Desde 15.001€ a 21.000€ 1.500€
Mas de 21.001€ 1.400€

* A los empleados e hijos con una discapacidad reconocida que participen en
las convocatorias de ayudas para la Integracion de personas con discapacidad (a
excepcidon de la especifica por discapacidad) o situaciones de Especial Necesidad, por
Contingencia Familiar debidamente acreditada y justificada, se les asignara un tope
maximo inicial de 2.300 euros.

A estos efectos seran contabilizadas, en su totalidad o en parte, las actuaciones
atendidas por los presupuestos del Fondo de Accién Social que supongan un beneficio
indirecto para el interesado, (escuelas infantiles conveniadas con esta Universidad si las
hubiera, aplicacion del IRPF de las compensaciones/devoluciones por matricula
universitaria, programa de intercambio en residencias universitarias, u otras que se
pudiera establecer) tal y como se recoge en cada una de las convocatorias o
modalidades de ayudas de Accion Social.

A los empleados que no hayan trabajado el afio completo o presten sus servicios
a tiempo parcial se les reducira proporcionalmente el tope anual de la ayuda.

No obstante, y con caracter excepcional, dichos maximos no seran de aplicacion
en situaciones de Especial Necesidad las cuales se acreditaran ante la Comision de
Accidn Social previo informe preceptivo de los 6rganos técnicos correspondientes.

La cuantia maxima podra ser revisada y modificada a propuesta de la
Subcomision Técnica, aprobada por la Comisién de Accion Social y aprobacién en el
Consejo de Gobierno

3.- PROGRAMACION ANUAL.
3.1.- FONDOS DISPONIBLES.

De acuerdo a la experiencia adquirida en los ultimos afios en la ejecucion de
Convocatorias, a fin de dar cumplimiento a las actuaciones sociales y asistenciales
propias de la Accion Social no Automatica y considerando las necesidades demandadas
por el personal destinatario, se aprueba la relacion de Convocatorias quese sefalan a
continuacion, segun los acuerdos alcanzados en esta materia para los afios sucesivos.
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3.2.- PROGRAMA ANUAL DE CONVOCATORIAS.

AREA EDUCATIVA.

AYUDAS PARA EL ESTUDIO:

1. Tienen como finalidad sufragar parcialmente gastos derivados de ayudas al estudio
para los hijos de los empleados referidos en el apartado 2.1, para ensefanzas
oficiales por los conceptos que a continuacion se indican:

Escuela Infantil, para hijos menores de 3 afios escolarizados.

Educacién Infantil para hijos mayores de 3 afios escolarizados, Bachiller,
Formacion Profesional de grado medio y superior, u otros estudios oficiales
no universitarios reconocidos por la Junta de Andalucia.

Ensefianza Obligatoria (Primaria y Secundaria).

Curso de acceso a grados formativos de grado medio.

Conservatorio elemental y profesional de musica o danza.

Ensefianza Universitaria (material didactico).

2. Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas, asi como la
documentacion requerida e incompatibilidades con otras ayudas, se establecera en
la correspondiente convocatoria.

AREA ASISTENCIAL.

A) AYUDAS ASISTENCIALES Y SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD

1. Contenido de las ayudas:

1.1 APOYO PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y/O LABORAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, congénitas o adquiridas, siempre y cuando tengan
reconocida condicion legal de discapacidad, pudiéndose equiparar a ésta otras
situaciones de caracteristicas similares que puedan quedar acreditadas.

Las modalidades a subvencionar son:
1.1.1 Estimulacion precoz.

1.1.2 Recuperacion médico-funcional: rehabilitacion fisica y psiquica,
fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje, tratamiento
psicoterapéutico.

1.1.3 Adaptacion de vehiculos de motor para personas con movilidad
reducida.

1.1.4 Adaptacion funcional del hogar, incluida la eliminacién de barreras
arquitectonicas.
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2.

1.1.5 Asistencia en Instituciones o Centros Especificos: en funcién de la
situacion particular.

1.1.6 Aparatologia de adaptacion.

1.1.7 Tratamientos o pruebas especificas asociadas a la discapacidad del
beneficiario de la ayuda.

1.1.8 Ayudas para personas con discapacidad. Destinados a atender las
situaciones que presenten por esta condicion los empleados de la
Universidad, asi como su cényuge/pareja de hecho y descendientes
mayores de 27 afos que dependan econdOmicamente del empleado.

1.2 REHABILITACION SOCIO-LABORAL DE DROGODEPENDENCIAS Y
ADICCIONES.

1.2.1 Subvenciones a la participacion en Comunidades Terapéuticas
concertadas y en su defecto, privadas; tratamientos de deshabituacion
al tabaco.

1.3 CASOS DE ESPECIAL NECESIDAD que surjan de forma imprevista e
inesperada, hayan agotado otras vias de ayudas establecidas o no se
contemplen en ellas.

1.3.1 Contingencias familiares y situaciones sobrevenidas.

1.3.2 Subvencion en adopciones, para informes técnicos psicosociales
previos a la adopcion o posteriores si consta suscrito expresamente en
su contrato, traslado y/o estancia en paises extranjeros.

1.3.3 Estudio y tratamiento de reproduccion asistida.

Las peticiones se atenderan priorizando en funcion de la demanda planteada y la
situacion socio-econdémica familiar. Excepcionalmente para estas ayudas, y en razon
de las circunstancias personales, familiares, econdémicas o de otra indole,
debidamente acreditadas, que afecten a la persona solicitante, podra superarse el
limite establecido en los apartados anteriores para la modalidad de ayuda de
integracion social y/o laboral de personas con discapacidad o por tener una r.p.c.
inferior a 7.000 € en cuyo caso el tope maximo se determinard por la
Comisién/Subcomision técnica de valoracion a propuesta razonada de los informes
técnicos que procedan.

Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas, asi como la
documentacion requerida e incompatibilidades con otras ayudas, se establecera en
la correspondiente convocatoria.

B) AYUDAS POR ATENCION DE GAST ANITARIOS:

1.

Ayudas para la atencion de Gastos Sanitarios a favor del Personal que presta sus
Servicios en esta Universidad y sus familiares o asimilados que convivan y
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dependan econémicamente de él. Las ayudas tienen como finalidad la subvencion
de los gastos médicos contraidos y adquiridos en establecimientos autorizados
para su venta por la Administracion Sanitaria competente, segun prescripcion
facultativa, NO cubiertos por la Cartera comun de servicios del Sistema Nacional
de Salud, o de otro organismo publico o privado o entidades aseguradoras y que
planteen una necesidad médica ineludible o un especial interés humano, que
correspondan a algunos de los conceptos que se recogen en el Catalogo de
Prestaciones publicado en la pagina web, y que abarcan las siguientes modalidades:

1.1 Oftalmoldgicas

1.2 Odontoldgicas

1.3 Traumatoldgicas y de Rehabilitacion
1.4 Podolégicas

1.5 Tratamientos psicoterapéuticos

1.6 Tratamientos para enfermedades croénicas. Destinada a atender
problemas de salud de los empleados y sus beneficiarios que cursen y
requieran tratamiento continuado por tiempo igual o superior a 3 afos,
prescrito y/o validado por su médico de atencién primaria o especialista de la
Seguridad Social u otros regimenes especiales no privados (MUFACE, ISFAS,
MUGEJU) y NO tengan cobertura ni reciban alguna aportacion por parte de
ninguno de ellos.

1.7 Ayudas ortoprotésicas derivadas de un tratamiento oncoldgico
1.8 Ayudas otorrinolaringoldgicas

1.9 Ayudas para tratamientos por celiaquia u otras alergias o
intolerancias a alimentos basicos, que generen un gasto adicional.

1.10Vacunas. Se consideraran las vacunas no incluidas en el calendario de
vacunacion de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia y
deberan estar prescritas mediante informe del facultativo.

1.11 Otros supuestos particulares, tratamientos o pruebas diagnoésticas
o aquellos derivados de situaciones de emergencia sanitaria, que NO
hayan podido ser atendidos 0 no tengan cobertura a través de los servicios
publicos de salud, debiendo quedar suficientemente justificada la necesidad
del mismo mediante informe del facultativo y conocida por el médico de
atencion primaria.
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2. Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas, asi como
la documentacién requerida e incompatibilidades con otras ayudas, se
establecera en la correspondiente convocatoria.

C) MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR:

1. La atencidn de situaciones dignas de especial proteccion a favor del Personal que
presta sus servicios en esta Universidad, asi como para los familiares que convivan y
dependan econémicamente de él, y que las circunstancias planteadas o el hecho
causante se hayan producido en el afio natural o curso académico, dependiendo de
la ayuda que solicite.

. Ayudas para la atencion a los descendientes:
2.1 Ayudas por Nacimiento de hijos, Adopcién o Acogida temporal.
2.2 Ayudas para hijos menores de 3 afios sin escolarizar.

2.3 Ayudas para Comedores, Aula matinal/mediodia, talleres infantiles en periodo
vacacional (verano), Ludotecas, Campus en periodo no lectivo para hijos
menores de 14 afios 0 mayores con discapacidad reconocida.

2.4 Familias Numerosas y Familias Monoparentales.

. Ayudas para la atencion al ascendiente. Se trata de una subvencion econdmica
destinada a compensar aquellos gastos que se deriven de la atencidn especial que
requieran las personas mayores dependientes, mayores de 60 afios y que no estén
cubiertas en su totalidad o en parte por el Régimen de la Seguridad Social u otros
organismos publicos.

3.1 ATENCION O VIGILANCIA CONTINUADA. Destinada a cuidar a los
ascendientes que convivan con la persona solicitante y que por razén de edad
o por Discapacidad no pueden valerse por si mismos y precisen de cuidado
personal: higiene, alimentacion, acompafiamiento.

3.2 AYUDAS TECNICAS. Para la adquisicion o alquiler de Gtiles necesarios para el
desenvolvimiento en la vida diaria, tales como: barras de sujecion, andadores,
gruas, sillas de ruedas especiales, etc.

3.3 ASISTENCIA A CENTROS DE DIA, ESTANCIAS DIURNAS, RESIDENCIAS DE
MAYORES CONCERTADAS O PRIVADAS. El ingreso en Residencias debera
estar suficientemente justificado.

. De existir dos o mas miembros de la Universidad de Sevilla que pudieran
beneficiarse para el mismo tipo de ayuda, el importe a conceder a cada uno de ellos
sera el resultado de dividir por miembros solicitantes el importe global que hubiere
correspondido una vez aplicado el baremo.
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5. Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas, asi como la

documentacion requerida e incompatibilidades con otras ayudas, se establecera en
la correspondiente convocatoria.

AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR 1AL,

AYUDAS PARA EL DESARROLILO PERSONAL. LABORAL Y DE BIENESTAR
SOCIAL:

1. Destinada preferentemente a aquellos empleados que no hayan percibido ayuda

por ninguna de las diferentes convocatorias de Accidén Social, para la atencién de
gastos producidos por la realizacion de actividades de Ocio, Tiempo Libre y
Desarrollo Personal.

Las actividades susceptibles de ser subvencionadas seran las que se detallan a
continuacion:

2.1 Transporte, Actividades ludicas, deportivas, de desarrollo personal, laboral y
formativas.

2.2 Ayudas/Reconocimiento por trabajo desarrollado previa a la Jubilacion.
2.3 Alojamiento en Residencias Universitarias u otros establecimientos turisticos.

Los criterios requeridos para su concesion, la cuantia de las mismas, asi como la
documentacion requerida e incompatibilidades con otras ayudas, se establecera en
la correspondiente convocatoria.

ANTICIPOS / PRESTAMOS REINTEGRABLES:

1.

Se trata de un sistema de anticipos encaminado a atender una determinada
necesidad, para las adquisiciones de primera vivienda habitual, o situaciones
imprevistas o de especial necesidad producidas en el ambito personal o familiar
del empleado.

Los requisitos para su concesion, las condiciones y plazos de devolucion, las cuantias
maximas, asi como la documentacion justificativa, quedaran reguladospor la
Resolucion Rectoral vigente en dicha materia.

4.- NORMATIVA DE REFERENCIA.

e ACUERDO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA EN RELACION
CON LA HOMOLOGACION DE LA ACCION SOCIAL DE SUS EMPLEADOS, DE
24 DE MARZO DE 2003.

e ACUERDO 2/CU 19-3-09, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL

DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA A LA COMUNIDADUNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
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e CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL EN VIGOR.

e PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CON CONTRATO LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
ANDALUCIA. Boja n°® 92, 9 de mayo de 2008.

e LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

e LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO

e LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES

e PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
e PROGRAMA DE GOBIERNO 2020-2024
e | PLAN PROPIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
5.- DISPOSICIONES.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Esta resolucién entrara en vigor a partir de su publicacién y sera de aplicacion
general para todas las convocatorias de Accion Social, sustituyendo el anterior Plan de
2018-2020, manteniéndose en vigor la normativa relacionada en el apartado 4.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Este plan tendrd una vigencia de tres afios, prorrogandose tacitamente hasta
la publicacion de un nuevo Acuerdo del Consejo de Gobierno que lo modifique.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las referencias a personas o colectivos figuran en el presente Plan en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera vélida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El despliegue, asi como el nivel de ejecucion del presente plan queda
condicionado por el escenario economico—financiero del que depende la Universidad
de Sevilla. No obstante, la aplicacion de las medidas de ajuste que se implementen para
garantizar una mas justa y responsable redistribucion de los recursos tendran caracter
provisional en tanto persista la situacion que las motivaron, dejando constancia del
compromiso que adquiere el Equipo de Gobierno para ir incorporando aquellas mejoras
gue una mejor situacion presupuestaria permita.
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ANEXO XIII
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DondeEstan SEER

Parlamento Europeo

Manifiesto #DondeEstanEllas

Compromiso para aumentar la visibilidad de las mujeres
en conferencias y debates

1. Alentar y animar a las mujeres de nuestro entorno -con especial hincapié en las
generaciones mas jovenes y en las mujeres con algun tipo de discapacidad- a
participar en debates publicos, conferencias y actos de comunicacion.

2. Visibilizar y celebrar con la sociedad el papel y la contribucion de las mujeres al
progreso de la Unidn Europea en sus diferentes ambitos de aplicacion.

3. Asegurar siempre que sea posible la participacion de mujeres expertas en
conferencias y debates (evitando los actos integrados por expertos solo masculinos,
conocidos como ‘all-male panels’).

4, Promover laigualdad de género mediante la participacion y el liderazgo en simposios,
conferencias, debates y reuniones de personas expertas, para que las mujeres
intervengan como oradoras y no se limiten al papel de presentacion del evento.

5. Auditar los resultados del proyecto proporcionando, al cierre de cada curso/afio desde
la firma de este Protocolo, cifras de la tasa de participacion de expertas como oradoras
0 expertas en todas nuestras actividades de comunicacion, con el objetivo de mejorar
el porcentaje cada afio. Al recopilar este dato, se hara especial mencion a las mujeres
con discapacidad que hayan participado. El resultado anual de cada organismo
participante se hara puablico y debera aparecer en su pagina web.

6. Promover en la comunicacion institucional, web y redes sociales una campafia para
poner en valor el papel de mujeres expertas en los paneles y animar a otras entidades
a unirse a esta iniciativa, utilizando el lema comun #DondeEstanEllas y favoreciendo
las sinergias entre ellas.

7. Promover el apoyo y la creacion de redes para que las expertas de cada organismo
participante puedan planear y desarrollar carreras con mayor visibilidad.

Firmado en Madrid, marzo de 2018
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CONVENIO MARCO PARA LA MEJORA DE LA INTEROPERABILIDAD EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

(Proyecto INTERAE)

REUNIDOS

La Universidad de Cadiz (UCA), con domicilio en “Edificio Reina Soffa”, Paseo Carlos
III, n.° 9, 11003 Cadiz, representada por su Rector Magnifico, D. Francisco Piniella
Cotbacho, nombrado por Dectreto 498/2019, de 17 de junio (BOJA num. 117, de 20 de
junio) que actia conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
diciembre, de Universidades y en el articulo 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto 281/2003, de 7 octubre.

La Universidad de Sevilla (en adelante USE), con su sede en C/ San Fernando, n°4,
41004 SEVILLA, legalmente representada por el Str. Rector D. MIGUEL ANGEL CASTRO
ARROYO, en nombre y representacion de la misma, legitimado para este acto en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas segun el Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado
mediante Decteto 324/2003, de 25 de noviembre (BOJA n° 235 de 5 de diciembre de 2003)
y modificado por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA n° 22 de 31 de enero de 2008)
y por el Decreto 55/2017, de 11 de abril (BOJA n° 72, de 18 de abril 2017), y nombrado por
el Decreto 198/2020, de 1 de diciembre de la Presidencia de la Junta de Andalucia, BOJA n°
235, de 4 de diciembre de 2020.

La Universidad de Jaén (UJAEN), con sede en Campus Las Lagunillas s/n. 23071 — Jaén,
representada por el Sr. Rector D. JUAN GOMEZ ORTEGA, segin nombramiento
aprobado por Decreto 459/2019, de 23 de abril (BOJA nimero 79 de 26/04/2019) y de
conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Jaén
aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, BOJA numero 152 de 08/08/2003),
modificados por el Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA numero 147 de 28/07/2011).

La Universidad de Cantabria (UNICAN), con sede en Avda. de los Castros, 54 - 39005
Santander, representada por el St. Rector D. Angel Pazo Carro, conforme a las atribuciones
que le confiere el articulo 32 de los Estatutos de la universidad, aprobados por el Decreto
26/12 de 10 de mayo (BOC 17/05/12)., tras su nombramiento con fecha 23 de diciembre
de 2020 (Dectreto 92/2020 por el que se nombra al Rector Magnifi co de la Universidad de
Cantabria, BOC 31 de diciembre de 2020).

La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU), con
sede en Barrio Sarriena, s/n de Leioa (Bizkaia) y en su nombre y representacion, la rectora
Diia. Eva Ferreira Gatcia, de acuerdo con el nombramiento por Decreto 10/2021, de 19 de
enero, del Gobierno Vasco, (BOPV de 25 de enero de 2021), y de conformidad con las
competencias que le otorga el articulo 181 de los Estatutos de la UPV/EHU, aprobados por
Decreto 17/2011, de 15 de febrero, del Gobierno Vasco.

La Universidad Complutense de Madrid (UCM), con sede en Avda. Séneca, n° 2, 28040
Madrid, y en su nombre y representacion, el rector D. Joaquin Goyache Goiii, nombrado
por Decreto 46/2019, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
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(BOCM 23 de mayo) y de conformidad con las competencias que le otorga el articulo 65.c
de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por Decteto 23/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCAM 24 de marzo)

La Universidad de Cérdoba (UCO), con sede en Avenida de Medina Azahara, 5 de
Cordoba (Coérdoba), y en su nombre y representacion, el rector Don José Carlos Gomez
Villamandos, nombrado por Decreto 140/2018, de 3 de julio (BOJA N° 131 de 9 de julio),
y actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo
140.1 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 212/2017 de
26 de diciembre (BOJA n° 4, de 5 de enero de 2018).

La Universidad de Extremadura (UEX), con sede en la Avenida de Elvas, s/n de Badajoz,
y en su nombre y representacion el rector, Don Antonio Hidalgo Garcia, de acuerdo con el
nombramiento por Decreto 2/2019, de 8 de enero, del Gobierno de la Junta de Extremadura
(DOE de 10 de enero de 2019), y de conformidad con las competencias que le otorga el
articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo, del Gobierno de la Junta de Extremadura.

La Universidad de Granada (UGR), con sede en Avenida del Hospicio, s/n de Granada
y en su nombre y representacion, la rectora D* Marfa Pilar Aranda Ramirez, en virtud del
Decreto 489/2019, de 4 de junio (BOJA n° 108, de 7 de junio de 2019), actuando con las
atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

La Universidad de Huelva (UHU), con sede en la calle Dr. Cantero Cuadrado, 6 de
Huelva y en su nombre y representacion, la rectora D, Marfa Antonia Pefia Guerrero, en
virtud del Decteto 171/2021 de la Consejetia de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, publicado en el BOJA n° 101 de 28 de mayo de 2021,
actuando con las atribuciones que le confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de d2liciembre, de Universidades y el articulo 31, n) de los Estatutos de la
Universidad de Huelva, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia de 12 de julio de 2011, publicados por Decreto 232/2011, de 12
de julio, en el B.O.J.A. n°. 147, de 28 de julio.

La Universidad de Malaga (UMA), con sede en Avenida de Cervantes, 2 de Malaga
(Mélaga), y en su nombre y representacién, el rector Don José Angel Narviez Bueno, de
acuerdo con el nombramiento por Decreto 6/2020, de 14 de enero, del Gobierno de la Junta
de Andalucia (BOJA de 17 de enero de 2020), y de conformidad con las competencias que
le otorga el articulo 27 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
464/2019, de 14 de mayo, del Gobierno de la Junta de Andalucia.

La Universidad Pablo de Olavide (UPO), con sede en Ctra de Utrera, km.1 (Sevilla), y en
sunombre y representacion el Sr. D. Francisco Oliva Blazquez, Rector Magnifico, nombrado
por Decteto 191/2020, de 24 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucfa (BOJA n° 230, de 27 de noviembre), en nombre y representacion de esta y de
acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 32.1.n) de los Estatutos de
la mencionada Universidad, aprobados por Decreto 298/2003 de 21 de octubre y
modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto.
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Todas las partes, que se reconocen mutuamente capacidad legal para formalizar este
convenio,

EXPONEN:

1.- Que en fecha 28 de julio de 2021 se publicé en el BOE el Real Decreto 641/2021, de 27
de julio, por el cual se regula la concesion directa de subvenciones a Universidades Publicas
Espafiolas para la Modernizacién y Digitalizacion del Sistema Universitario espafiol en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Asimismo, el 7 de septiembre de 2021 se public6 la Orden en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones por la cual se conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto
641/2021, de 27 de julio, (BOE del 28 de julio) por el cual se regula la concesion directa de
subvenciones a Universidades Publicas Espafiolas para la Modernizacion y Digitalizacion del
sistema universitario espafiol en el marco del plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.

Estas ayudas van dirigidas a fomentar la inversién en infraestructuras, desarrollos
tecnoldgicos y proyectos de innovacion docente para mejorar los recursos académicos en
digitalizacion; reducir la brecha digital del personal académico y del estudiantado; impulsar
proyectos de innovacion digital interuniversitarios de caracter estratégico e interdisciplinar, e
impulsar la formacién digital, con el compromiso de alcanzar el hito de aumentar el «indice
de digitalizaciéon de las universidades» en, al menos, un diez por ciento de media respecto a
2019.

2.- Que alineado con los objetivos descritos por las subvenciones a universidades publicas
espafolas para la modernizacion y digitalizacion del sistema universitario espafiol en el marco
del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia (BOE 179, RD 641/2021) se ha
impulsado un proyecto colaborativo fruto del cual se articula este convenio. En concreto, se
pretende la reduccién de la brecha digital en el ambito universitario mediante la puesta en
marcha de una plataforma que facilite la gestion a todos los ciudadanos que precisen actuar
con las universidades. Se trata de una accién colaborativa entre las universidades firmantes
de este acuerdo, bajo el nombre del proyecto “Mejora de la interoperabilidad en el ambito
de la administracion electronica INTERAE)”, en el marco del plan UNIDIGITAL, lo que
permitira una normalizacién de procedimientos, asi como de su simplificacién para el usuario
final. Tal como se indica en el Anexo II del RD 641/2021 «Las universidades beneficiarias
deberan acometer inversiones en materia de digitalizaciéon y transformacion digital en el
ambito docente, de gestion o de gobernanzay, y las acciones descritas se encuadran en la linea
4 para la mejora y adaptacién de otros servicios de gestion universitaria.

3.- Que el articulo 3 del Real Decreto 641/2021, de 27 de julio establece respecto al
procedimiento de concesion lo siguiente respecto a las actividades colaborativas que deben
llevar a cabo las Universidades beneficiarias:

1. Se antoriza la concesion directa de estas subvenciones en aplicacion de lo previsto en el articulo
22.2.c) de la 1.ey 38/ 2003, de 17 de noviembre, en relacion con lo establecido en el articulo 28.2

y 3 de dicha ley, en el articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/ 2006, de
21 de julio, por concurrir razgones de interés pitblico, economico y social.
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2. La concesion de las subvenciones se realizard por orden del Ministro de Universidades en la
que se recogerdn, en fodo caso las actuaciones concretas subvencionables y su plago mdximo de
glecucion en cada una de las annalidades, el crédito presupuestario, la cuantia y el pago de las
corvespondientes subvenciones, asi como las caracteristicas concretas del sistema de seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de las beneficiarias, con base en lo determinado en este real decreto.

Adicionalmente, se recogerd el importe que cada universidad beneficiaria deberd destinar a
actuaciones colaborativas, dentro de las cuantias concedidas a cada una en el anexo I.

4.- Que todas las Universidades firmantes han solicitado y disponen del crédito necesario
para hacer frente al gasto que supone la realizacién de las prestaciones de las que cada una
de ellas es destinataria en el ambito del mencionado proyecto INTERAE. El crédito
correspondiente a cada una de las Universidades es el siguiente:

Universidad(es) Coordinadora(s) Aportacion a cargo de UniDigital
Universidad de Sevilla 1.503.010 euros

Universidad de Cadiz 498.415,91 euros

Otras universidades socias Aportacién a cargo de UniDigital
Universidad de Huelva 300.000 euros

Universidad de Malaga 562.000 euros

Universidad de Granada 505.500 euros

Universidad de Cérdoba 375.000 euros

Universidad de Jaén 300.000 euros

Universidad Pablo de Olavide 230.000 euros

Universidad de Extremadura 250.000 euros

Universidad del Pais Vasco 730.000 euros

Universidad Complutense de Madrid 750.000 euros

Universidad de Cantabria 20.000 euros

Presupuesto Total 6.023.926 euros

Por todo lo expuesto, las partes, de comun acuerdo formalizan el siguiente convenio que se
regira por las siguientes estipulaciones

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio marco es regular las relaciones entre las partes tendentes a
la realizacién de la accién colaborativa entre las universidades firmantes denominado
“Mejora de la interoperabilidad en el ambito de la administracion electronica INTERAE)”,
en el marco del plan UNIDIGITAL.

Para propiciar la interoperabilidad entre universidades y mejorar el funcionamiento de forma
colaborativa con comparticién de disefio e implementacién de procedimientos electronicos,
con el valor afiadido de compartir todos estos desarrollos de interoperabilidad, disefio e
implantacion, las partes firmantes realizaran cuantas acciones, coordinadas en grupos o de
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forma individual, que permitan lograr el objetivo comun de alcanzar un grado de madurez
solido y homogéneo en Administracion Electronica en el Sistema Publico Universitario.

El proyecto pretende garantizar que todas las universidades participantes dispongan de los
elementos imprescindibles para conectar entre ellas y con otros sistemas externos, como por
ejemplo el Sistema de Interconexién de Registros (SIR), el sistema de autenticaciéon (Cl@ve)
y los sistemas de representacién, apoderamiento y notificacion de la AGE, entre otros
muchos, ademas de los ofrecidos por la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID).

Para ello se generaran desarrollos que alcancen estos objetivos con la realidad de cada una
de las universidades participantes, mediante una plataforma de gestiéon de procedimientos
basada en software libre y compartido con el resto del Sistema publico universitario.

También comprende el desarrollo de un catidlogo amplio y abierto de procedimientos
documentados comunes que sea posible implantar en las universidades. Esto incluye la
catalogacion y posterior modelado basado en software libre y estaindares que permita un
aprovechamiento posterior de cualquier universidad del SUE. El resultado esperado es que
las universidades puedan aprovechar la implantacién de procedimientos comunes
independiente de los ERPs mediante capas de interoperabilidad que aseguren la reutilizacién
de estos procedimientos.

Con el objetivo de mejor experiencia del estudiantado en la relacién digital con su
universidad, se hara necesario enfocar los desarrollos en dicho sentido, mejorando las
interfaces y los canales de comunicacion de las herramientas de acceso de los usuarios.

Por ultimo, se promovera la adecuacion del software a las necesidades que las universidades
demandan en el terreno del Expediente y Archivo electréonico, tanto de oficina como
definitivo, que sera redefinido, mejorado y orientado al sistema universitario en sus
funciones, conexiones, interfaces y metadatos propios. Aprovechando el paradigma del
documento electrénico “ubicuo”, soportara todo el ciclo de vida del expediente. El desarrollo
de un catalogo de APIs de integracioén, permitira la comunicacion entre diferentes sistemas.
Incluira la parametrizacion de un cuadro de clasificaciéon funcional. Se podrian integrar
igualmente, plataformas de software libre especializadas en este ambito, como pueden ser las
ofrecidas por la AGE.

Para todo ello, es necesario una plataforma base de gestiéon de tramitacién de reconocida
estabilidad y basada en software libre, que los distintos socios deberan implantar en sus
respectivas universidades para poder conectar los elementos concebidos en el ambito del
proyecto. En el caso de las participantes que no dispongan del conocimiento o los medios
propios suficientes para dicha instalaciéon se incluiran dichos servicios como medio
indispensable para la consecucion de los objetivos del proyecto.

Segunda. Compromisos de las partes.

1. Las partes firmantes se comprometen a la adquisicién de una plataforma comin de
trabajo, basada en software libre, elegida por la mayoria de todos los miembros,
atendiendo a lo establecido en el art. 31 de la LCSP. En caso de disponer, ya de facto
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o en el futuro, de alternativa a la misma, la universidad afectada se compromete a
adecuar la misma, mediante la programacion de las capas o interfaces necesarios, que
permitan la adopcién de los elementos software generados en el proyecto, asi como
la generacién de los que sean necesarios aportar al mismo, de forma transparente al
resto de involucrados.

Las partes firmantes se comprometen a realizar las adecuaciones y encargos
necesarios para dotar a dicha plataforma, o sustitutas, de las capas de software
independientes necesarias para el acceso automatico a los servicios de autenticacion,
representacion, notificacion, registro, etc, y en general aquellos que se determinen
por la mayoria como elegibles, y que son ofrecidos por el Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacion Digital. Asimismo, se comprometen a sufragar los
desarrollos necesarios para la creaciéon de las capas de software necesarias para la
conexion de las plataformas a la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID).

Las partes firmantes se comprometen a realizar un catalogo extensivo de
procedimientos administrativos, cuyo dominio abarca todos los susceptibles de
adopcioén en el ambito del SUE. Una vez realizado, cada firmante se compromete a
realizar o sufragar las tareas de andlisis y modelado de los que asf les corresponda en
reparto que se acordara por las partes. Asimismo, el producto final de dicho
modelado, quedara a disposicion de los demas firmantes en un repositorio comun,
de libre acceso para los participes, y con acceso bajo peticiéon por el resto de
universidades publicas del SUE. Este repositorio se ubicara en plataformas
soportadas por la entidad RedIRIS.

Las partes firmantes se comprometen a aportar un porcentaje de los fondos a la
evolucién de la plataforma comun implantada, siguiendo como consignas la mejora
de la interoperabilidad a todos los niveles, el disefio centrado en la experiencia del
usuario y la facilidad de uso, la modularidad de la arquitectura, y la evolucion
especifica del sistema de soporte del sistema de archivo de oficina y definitivo
elegidos. Asimismo, se primaran los desarrollos orientados a la transformacion digital
de las universidades, utilizando cuantas tecnologias palanca sean posibles para su
consecucion.

Las partes firmantes, se comprometen a que todos los desarrollos y modelados
anteriormente mencionados, sin excepcion, sean declarados como software libre, y
adopten la licencia EUPL, con los limites legales que la ley atribuya al desarrollador
final del producto. Asimismo, dichos desarrollos quedaran igualmente a disposicion
de las universidades publicas integrantes del SUE en el repositorio central comun
antes mencionado y ubicado en las plataformas de RedIRIS, con acceso a los distintos
modulos bajo peticion.

Cada una de las Universidades firmantes sera la encargada de la formalizacion de los
contratos necesarios para acometer los anteriores compromisos y sera responsable
de su ejecucion, asi como de la resolucion de todas aquellas incidencias que pudieran
surgir durante su vigencia. En caso de ser adecuado, se realizaran agrupaciones de
participes para realizar cuantas acciones de contrataciéon sean necesarias para la
consecucion de los objetivos propuestos. En tales situaciones, se articularan los
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convenios esporadicos que sean necesarios para dar cobertura a estas agrupaciones.
Cada universidad sera libre de lograr los objetivos mediante participacion en estas
agrupaciones o de forma singular.

7. Elimporte del convenio se fija en 6.023.926 euros, y cada una de las partes aportaran
las siguientes cantidades:

Universidad Importe
Universidad de Sevilla 1.503.010 euros
Universidad de Cadiz 498.415,91 euros
Universidad de Huelva 300.000 euros
Universidad de Mélaga 562.000 euros
Universidad de Granada 505.500 euros
Universidad de Cordoba 375.000 euros
Universidad de Jaén 300.000 euros

Universidad Pablo de Olavide | 230.000 euros
Universidad de Extremadura 250.000 euros
Universidad del Pais Vasco 730.000 euros
Universidad Complutense de | 750.000 euros

Madrid
Universidad de Cantabria 20.000 euros
Presupuesto Total 6.023.926 euros

Para la distribucién temporal del gasto se estara a lo indicado el Real Decreto
641/2021, de 27 de julio, y demas normas subsiguientes que lo regulen.

Tercera. Vigencia.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes
mediante su firma.

Este convenio tendra una duracion desde el dia de su firma por parte de todas las
universidades participantes hasta la finalizacién del mismo por alguna de las causas indicadas
en la clausula sexta.

En todo caso, la duracién maxima del convenio sera de 4 afos desde su entrada en vigor.
Cuarta. Modificacion del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerira el acuerdo unanime de las
Universidades firmantes a través de la suscripciéon de la correspondiente Adenda
modificativa.

Quinta. Seguimiento del convenio.
El seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio y de los compromisos

adquiridos por las Universidades firmantes, asi como la solucién de los problemas de
interpretaciéon y cumplimiento que puedan plantearse respecto de este, corresponde a una
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Comision Interuniversitaria de Seguimiento integrada por la persona que designe cada
parte. Esta designacion debera efectuarse en el plazo maximo de diez (10) dfas habiles desde
la entrada en vigor de este convenio. Dicha designacion se realizara por el Rector o Rectora
de cada una de las instituciones participantes.

Las partes someteran al criterio de la Comision Interuniversitaria de Seguimiento cuantas
incidencias pudieran surgirles con relacion a la interpretacién y cumplimiento del convenio.
A estos efectos, la Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, previa
convocatoria con una antelacion minima de dos (2) dias habiles.

Asimismo, esta comisiéon asumird la coordinacion de las actuaciones en relacién con los
diferentes aspectos que puedan surgir en la ejecucion de los contratos formalizados por cada
una de ellas.

Sexta. Extincion del convenio.
1. Este convenio se extinguira por cualquier de las causas siguientes:

a) Por cumplimiento. El convenio se entendera cumplido cuando se finalice el
proyecto INTERAE, objeto de su firma.

b) Por resolucion. El convenio se resolvera cuando se produzca alguno de los
siguientes supuestos:

- Mutuo acuerdo de todas las Universidades firmantes.

- Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguna/s de las Universidades firmantes. En este caso, a través de la Comision
interuniversitaria de Seguimiento se requerird a la/s parte/s incumplidora/s
para que en el plazo de quince (15) dias cumpla con las obligaciones o
compromisos incumplidos. Este requerimiento también sera comunicado a
dicha Comisién. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la parte
incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto
el convenio.

¢) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
d) Por causa de fuerza mayor que imposibilite el objeto del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. Para el supuesto que se decida resolver el presente convenio, las partes se comprometen a
finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de la notificacién de la
resolucion. A estos efectos, la Comision Interuniversitaria de Seguimiento establecera un
plazo improrrogable de finalizacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de haber discrepancias se aplicara lo que se establece en la clausula séptima.

Séptima. Discrepancias e incumplimientos.
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En relacién a las discrepancias, sin perjuicio de las competencias de cada entidad, las partes
se comprometen a resolver de manera amistosa en la Comisién Interuniversitaria de
Seguimiento prevista en la cldusula quinta, cualquier desacuerdo que pudiera surgir en el
desarrollo del presente convenio.

Sino se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia
del orden jurisdiccional contencioso—administrativo. Sera competente a Sala de lo
Contencioso administrativo de la Audiencia Nacional, de acuerdo con el articulo 11.1.c) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa.

En cuanto a las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada parte, que han de establecerse de conformidad con el art,
49.¢) de la ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico de Sector Publico, se estard a lo
as{ dispuesto en cada convenio especifico que desarrolle este convenio marco general.

Octava. Clausula de transparencia y proteccion de datos.

1. Este convenio serd objeto de publicacion en las paginas web de las universidades firmantes,
en cumplimiento de lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

2. Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento 2016/679); en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y al resto de normativa vigente en materia de protecciéon de datos
personales, en todos los supuestos en los cuales pueda darse tratamiento, cesién o
comunicacion de datos entre las partes en ejecucion del que se dispone en este convenio.

Y en prueba de conformidad, firman este documento, en el lugar y fecha indicados.

Universidad de Cadiz (UCA) Universidad de Sevilla (US)

Universidad del Pais Vasco/EuskalUniversidad Complutense de Madrid|
Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU) (UCM)
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La Universidad de Cordoba (UCO)

Universidad de Extremadura (UEX),

Universidad de Granada (UGR)

Universidad de Huelva (UHU)

Universidad de Malaga (UMA)

La Universidad Pablo de Olavide (UPO)

Universidad de Jaén (UJA)

Universidad de Cantabria (UNICAN)
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ANEXO XV
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODELO DE CONVENIO DE COLABORACION SIN RELACION LABORAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA
ENTIDAD/EMPRESA/ORGANIZACION XXX  PARAEL DESARROLLO DE UN ITINERARIO
DE FORMACION EN ALTERNANCIA EN LA TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN
LOGISTICA Y GESTION DE OPERACIONES

En Sevilla, a xx de xxx de 2022

REUNIDOS

De una parte, la Universidad de Sevilla, con su sede en C/ San Fernando, n. 4, 41004, legalmente
representada por el Sr. Rector D. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, en nombre y representacion de
la misma, legitimado para este acto en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado mediante Decreto 324/2003, de 25 de noviembre
(BOJA n° 235 de 5 de diciembre de 2003) y modificado por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA
n° 22 de 31 de enero de 2008) y por el Decreto 55/2017, de 11 de abril (BOJA n° 72, de 18 de abril
2017), y nombrado por el Decreto 198/2020, de 1 de diciembre de la Presidencia de la Junta de
Andalucia, BOJA n° 235, de 4 de diciembre de 2020.

De otra parte, el/la Sr/Sra D/D2 XXX en nombre y representacion de la empresa XXX, con domicilio
XXX con CIF XXX en adelante, LA ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN:

PRIMERO. Que la Universidad de Sevilla (en adelante USE) es una Universidad Publica del Sistema
Universitario Andaluz comprometida con el progreso sostenible de su entorno, con vocacion
internacional y de cooperacion solidaria, que responde con calidad, innovacién, agilidad y flexibilidad
a los retos emergentes de la sociedad en los diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la
cultura y las artes.

SEGUNDO. Que LA ENTIDAD (BREVE DESCRIPCION DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD DE LA
ENTIDAD)

TERCERO. Que la USE oferta la titulacion “Master Universitario en Logistica y Gestion de
Operaciones”, por la Universidad de Cadiz, la Universidad de Sevilla y la Universidad Internacional de
Andalucia, y que la entidad colaboradora desarrolla su actividad en el sector de la distribucién y
logistica.
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CUARTO. Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del alumnado
mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del mismo, a lograr una
persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades de la entidad.

Por tanto, la USE y la ENTIDAD estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de cooperacion
que, a través de sus respectivos recursos, pudieran mejorar, entre otras, la cualificacion profesional
del alumnado universitario mediante el desarrollo de itinerarios formativos en alternancia.

Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el alumnado, ambas partes
coinciden en sefialar que la entidad colaboradora retne las condiciones que permiten la correcta
implementacion de dicha formacién, de acuerdo con los criterios establecidos por el Centro.

QUINTA. Para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones en que se desarrollara
la formacion mediante itinerarios formativos en alternancia, teniendo siempre como fin la formacion
integral del alumnado.

Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y definiciones.

El objeto del presente convenio de colaboracion es regular los términos en los que se desarrollaran
los itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la USE en la ENTIDAD colaboradora, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que
se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, y en la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 10.1/CG 23/05/2017, y
publicada en el BOUS n® 3/2017, de 14 de junio), en aquello que fuera aplicable.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el alumno deberan constituir una actividad de
naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades, y cuyo objetivo sea
permitir a los mismos adquirir, aplicar y complementar los conocimientos establecidos en los
correspondientes planes de estudio, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen
para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento, contribuyendo asi a su formacion integral.

Este conjunto de actuaciones tendra, por tanto, una finalidad docente y formativa en beneficio del
perfeccionamiento, la ampliacién de los conocimientos, la formacion integral y la empleabilidad del
destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara ni podra
consistir en que la entidad se lucre o se beneficie onerosamente de la actividad del alumno; la
realizacion de las tareas acordadas no se realizara nunca en linea de contraprestacion o de adquisicion
de la utilidad patrimonial que pudiera derivarse de la misma, sino basicamente como un instrumento
formativo mediante la puesta en practica y la adquisicién de conocimientos y competencias, a través,
en su caso, de una experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.
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SEGUNDA. Comisién mixta del programa de formacién en alternancia.

Para el desarrollo del presente convenio se constituird una Comisién Mixta con representantes de la
USE y de la Entidad, de composicion paritaria.

La Presidencia de la Comisién la ostentara la USE, quien dispondra de voto de calidad en caso
necesario.

La Comisién Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las reuniones
celebradas.

Dicha Comisién desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Disefar el itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto formativo especifico, asi
como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin méster.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las actividades
desarrolladas en la ENTIDAD y las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de
formacion en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante
itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe las incidencias de
interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

Los representantes de la Universidad de Sevilla serdn designados por el rector o persona en quien
delegue.

TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes.

La seleccion de los estudiantes se realizard mediante el comin acuerdo de todas las partes,
respetando lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memoria de verificacion.
CUARTA. Proyecto formativo y Plan de actividades.

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y las condiciones
en las que se desarrollaran estos itinerarios, seran concretados en el Proyecto Formativo o Plan de

Actividades (Anexos I-I1), al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacion de este convenio serd necesariamente previa a la incorporacion de los estudiantes a
la entidad colaboradora.

Cada Proyecto formativo (Anexos I-11) de formacion en alternancia incluira la siguiente informacion:
1.  Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la entidad.

2.  Titulacion a la que corresponde el programa de formacién en alternancia.
3. Datos del estudiante en el programa de formacion en alternancia.
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4 Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.

5.  Asignatura o materia del programa de formacién en alternancia.

6.  Tutor académico del itinerario de formacion en alternancia de la USE.

7 Tutor del itinerario de formacién en alternancia en la entidad.

8.  Calendario, horario y dedicacién en horas al proyecto formativo en la entidad.
9. Dedicacion del tutor de la entidad al estudiante.

10. Competencias a adquirir por el estudiante en la entidad.

11. Actividades y tareas a desarrollar en la entidad.

12. Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la entidad.

13. Cuantia a percibir por el estudiante por la formacion en alternancia realizada.
14. Proteccion de datos del alumnado.

15. Confidencialidad.

Cada proyecto formativo sera suscrito por: (i) el estudiante, (ii) el tutor de la entidad y (iii) tutor
académico de la USE.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direcciéon del Trabajo Fin de Master (en
adelante TFM) en la entidad (Anexos I-11) incluira la siguiente informacion:

Curso académico en el que se inicia el desarrollo del TFM.

Titulacién a la que corresponde el programa de formacion en alternancia.

Datos del estudiante participante en el programa de formacién en alternancia.

Entidad y lugar donde se desarrollara el TFM.

Denominacion del TFM a desarrollar.

Director o Codirector del TFM, perteneciente a la plantilla de la entidad.

Director o Codirector del TFM, en su caso, perteneciente a la USE, que debera cumplir con lo
establecido en la normativa correspondiente.

8.  Calendario y horario para el desarrollo del TFM en la entidad.

9. Dedicacion del director o codirector del TFM de la entidad.

10. Idioma en el que se realizara el TFM.

11. Cuantia a percibir por el estudiante por la formacion en alternancia realizada.

12. Proteccion de datos del estudiante.

13. Propiedad intelectual / Propiedad industrial.

14. Confidencialidad.

15. Cada plan de actividades sera suscrito por el estudiante y por los correspondientes codirectores
de la entidad y de la USE.

NookwnPE

QUINTA. Relacion entre la entidad colaboradora y el estudiante.

Dado el caracter formativo del programa, de su realizacibn no se derivaran, en ningun caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion o
cobertura de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de
la entidad colaboradora, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la
entidad no se computara a efectos de antigtiedad laboral ni eximira del periodo de prueba salvo que
en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.
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SEXTA. Tutor académico de formacion en alternancia en la USE.
La USE nombrara al menos a un tutor, con formacion y perfil adecuados por asignatura o materia.

El tutor académico recibira formacién sobre el modelo de itinerarios formativos en alternancia que se
desarrollara en la entidad a través de Cursos o Jornadas de Formacion que se organizaran a tal efecto.

El tutor académico tendrd los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establece la USE.

b) A ser informado acerca del programa mediante itinerarios formativos en alternancia, asi como de
las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado en la entidad.

c) A tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.

d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Préacticas Académicas Externas
de la USE y demds normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la entidad, coordinandose para ello con
el tutor profesional de la entidad.

¢) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la entidad, una vez recibido el informe
final del tutor profesional de la entidad.

d) Codirigir, en su caso, el TFM.

e) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacion que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor, en especial en relacion con los datos confidenciales de la Empresa.

f) Informar a la Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

SEPTIMA. Tutor profesional de la entidad para los itinerarios formativos en alternancia.

La entidad colaboradora designara un tutor profesional para cada estudiante, que se encargara de
organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y en coordinacién con el
tutor académico de la USE.

El tutor de la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con experiencia
profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva del estudiante que le
sea asignado. No podra coincidir con la persona que desempefa las funciones de tutor académico de
la USE.

El tutor profesional recibird formacion sobre el modelo de formacién en alternancia que se desarrollara
en la entidad mediante los Cursos o Jornadas de Formacién que el centro responsable de la titulacién
organizara a tal efecto.
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Este tutor debera contar con la conformidad de la USE, mediante autorizacion expresa por parte del
responsable del Centro donde esté adscrito el titulo y previo informe del responsable de la empresa.

El tutor profesional de la entidad colaboradora tendra, entre otros, los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por la USE, previa solicitud.

b) A ser informado de la normativa que regula estos itinerarios y demas normas concordantes, asi
como del proyecto formativo y de las condiciones para su desarrollo.

c) Tener acceso a la USE para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor de la USE el desarrollo de las actividades establecidas en el presente
convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones del proyecto
formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la comunicacion y
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el control de los permisos
para la realizacion de examenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo del proyecto
formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la USE el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del alumno o de
la alumna como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la entidad.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para la resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en la misma.

OCTAVA. Direccion del Trabajo Fin de Méster.
El TFM sera codirigido por un miembro de la ENTIDAD colaboradora en el programa de formacion
mediante itinerarios formativos en alternancia, que serd designado por la USE, de acuerdo con la

propia entidad, junto con un profesor de la USE que actuara como director del TFM.

Si por parte de la empresa el codirector no es doctor, debera ser codirigido por un profesor doctor
del master.
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Ambos codirectores se coordinaran para el desarrollo del trabajo con car4cter previo al inicio de las
actividades y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la
guia docente del trabajo fin de estudios.

La asignacién de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la USE, teniendo en
cuenta lo establecido en la cldusula segunda, y de acuerdo con la entidad colaboradora.

Al director o codirector del TFM, en su caso, en coordinacion con el codirector de la USE, le
correspondera:

a) Exponer al estudiante las caracteristicas del trabajo.

b) Orientarlo en su desarrollo.

c¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

d) Realizar el seguimiento y emitir un informe escrito previo a la defensa del TFM, del que se dara
traslado al estudiante.

La USE reconocera la actividad académica realizada por los directores del TFM.

NOVENA. Compromisos, derechos y deberes del estudiante.

Durante la realizacion del programa de formacién en alternancia, el estudiante tendra los siguientes
derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién del correspondiente proyecto formativo, por el tutor de
la USE y por un tutor o una tutora de la entidad colaboradora donde se realice el mismo.

b) A recibir la direccion o codireccion del trabajo fin de estudios o Méaster, segun el caso, y de acuerdo
con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el proyecto formativo.

¢) A la evaluacion del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en cuenta la memoria
final que sobre el mismo debe elaborar el estudiante y el informe final del tutor profesional de la
entidad.

d) A la obtencién de un informe final por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En todo caso, se estara al modelo que, en su caso, se haya establecido para el TFM.

e) A percibir una aportacion econdmica de la entidad por la formacion realizada mediante itinerarios
formativos en alternancia que en ningun caso tendra la consideracion de salario o remuneracion,
sino de simple suplido por los gastos y de ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de
la materia.

g) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccion individual y
demas materiales, instrucciones o formacion necesaria para su seguridad.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacién, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con discapacidad a la tutela, a
la informacién, a la evaluacion y al propio desempefio del proyecto formativo en igualdad de
condiciones.
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J) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacion del proyecto formativo con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad.

k) A serinformado y ejercitar los derechos que, en relacién con la proteccion de sus datos, establecen,
entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normas concordantes.

Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacién mediante itinerarios de formacion en
alternancia, el estudiante debera atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la USE.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor profesional asignado
por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor de la USE.

¢) Mantener contacto con el de la USE durante el desarrollo del proyecto formativo y comunicarle
cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e
informes de seguimiento intermedios que le sean requeridos y la memoria final.

d) Comunicar al Director o al Codirector del TFM de la entidad cualquier incidencia que afecte al
correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion
de riesgos laborales de la entidad colaboradora y cualquier otra que le sea comunicada por la
misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, de los informes intermedios, que
debera entregar al tutor académico.

h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la USE.

J) Aceptar expresamente la cesion de sus datos a la entidad colaboradora con la finalidad exclusiva
de las necesidades derivadas de la ejecucién de este Convenio, respetando siempre las normas
recogidas en la clausula decimotercera y, en especial, los principios de tratamiento establecidos
en el art. 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016.

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el programa podra
rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la USE o la entidad deberan ponerlo en conocimiento de la
Comisién Mixta establecida en el presente convenio, que debera resolver sobre la procedencia de la
rescision anticipada del proyecto formativo de que se trate en el plazo maximo de 10 dias.

El estudiante podra ausentarse de la entidad para realizar exdmenes justificandolo con una antelacion
de tres dias ante el tutor profesional de la entidad. Las restantes ausencias motivadas por razones
académicas o de otra indole deberan ser puestas en conocimiento de los tutores de la USE y de la
entidad cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el tutor académico de la
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USE. De dicha autorizacién se dara traslado al tutor profesional para su conocimiento. Tales ausencias
no podran repercutir de ningin modo en la calificacion del alumno.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la USE.

En el marco de la formacion mediante itinerarios formativos en alternancia que se articula en este
Convenio, la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre que
sean necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante las practicas.

b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para desarrollar las competencias
en el nivel previsto en el programa de formacién mediante itinerarios formativos en alternancia,
respetando siempre este limite como ndmero méaximo de estudiantes que puede atender.

¢) Facilitar a los tutores académicos el acceso a los locales donde el estudiante esté realizando las
préacticas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del grado de
cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la USE a través de los cauces establecidos de cualquier incidencia que se produzca
en el desarrollo de las practicas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normas
concordantes.

Por su parte, en el marco de la formacion mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este Convenio, la USE se compromete a:

a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la consecucién de
los objetivos que son propias de este programa.

b) Destacar en su pagina web la colaboracion de la empresa, ofreciendo siempre testimonio de su
implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion sociolaboral
de los jovenes.

¢) Emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacién, a los efectos oportunos.

d) Poner en conocimiento del estudiante los términos del presente convenio en todo aquello que le
afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se derivan del presente
convenio, asi como de la normativa aplicable.

e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y deméas normas
concordantes.

f) La USE facilitara a la entidad colaboradora una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s suscrito/s
por cada estudiante.
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UNDECIMA. Cuantia mensual a percibir por el alumno o la alumna.

Como compensacion por los gastos generados y ayuda al estudio el estudiante percibira por parte de
la entidad una cuantia, al menos, equivalente al salario minimo interprofesional en la parte
proporcional a su dedicacion en la misma por la realizacion del programa de formacion en alternancia.

La entidad debera cumplir con el pago de dicha cuantia, asi como con las obligaciones fiscales y de
afiliacion y cotizacion en el Régimen General de a la Seguridad Social establecidas en la legislacion
vigente.

La cuantia mensual total que la entidad abonara a cada estudiante en funcién de su dedicacion a la
formacién en ella se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan de Actividades que se suscriba para
cada asignatura o materia que componen el Programa de Formacion en Alternancia del estudiante
(Anexos I-11).

DUODECIMA. Responsabilidades y seguros.

La USE concertara una poéliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que el alumnado pueda
ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la entidad.

Ni la USE ni el estudiante en formacion seran responsables de los eventuales dafios cuando se deriven
de ordenes o instrucciones dadas por el tutor de la entidad que no figuren en el proyecto formativo.

El alumnado menor de 28 afos, tanto espafiol como europeo o extranjero con permiso de residencia,
esta cubierto por el seguro escolar. En el caso de estudiantes a partir de 28 afios deberan formalizar
un seguro de accidente, cuya cuantia correrd a su cargo.

Para la realizacién de un programa de formacion en alternancia en el extranjero, debera suscribirse
una poliza de accidentes que tenga una cobertura minima similar a la establecida para el alumnado
que desarrolle la actividad en territorio nacional.

DECIMOTERCERA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El TFM es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia, la titularidad
de tales derechos corresponderd, en principio, a quien lo haya realizado.

DECIMOCUARTA. Proteccién de datos. Informacioén a los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracién, y del resto de
personas de contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucién del convenio, asi
como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una misién de interés puablico, con la
finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo
dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion. Asimismo, las partes firmantes, como
interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion,
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supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose a comunicacion@asmodee.es y/o a dpd@us.es indicando como
referencia en el asunto “Proteccion de Datos” y acompafiado de copia de su documento nacional de
identidad. En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacién ante la autoridad de
control competente. Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente
Convenio de Colaboracién entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.

Proteccion de datos. —

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las disposiciones y
exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de
sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada una de ellas,
responsables independientes del tratamiento de datos que realicen, se comprometen a cumplir lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE,
y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente
documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera Gnica
responsable por el uso, tratamiento o comunicacion indebida que pueda hacer de los datos objeto de
tratamiento, ante cualquier reclamacién por parte de los afectados o en virtud de inspeccién por parte
de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y
custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su
alteracién, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla, se
informa que se realiza con la finalidad de:” Gestionar los programas de practicas académicas externas
y/o empleo en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la Universidad de
Sevilla y egresados universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las empresas u
organismos que participan en los programas”, estando legitimado por ser necesario para la ejecucion
de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento
expreso e informado del interesado.

Se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace: http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-
convenios/proteccion-datos

DECIMOQUINTA. Seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracién de la entidad.
El 6rgano de la USE responsable de la titulacion, al finalizar cada curso académico, realizara los
siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacion para mantener la colaboracion de la entidad
en el programa de formacién en alternancia:

11
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a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente convenio, por
parte de la entidad.

b) Valorara la participacion activa de los representantes de la entidad en aquellas funciones asignadas
a la Comision Mixta.

¢) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los informes a la USE,
asi como a la formalizacién de los certificados solicitados por parte del alumnado.

DECIMOSEXTA. Régimen de interpretacion del convenio y resolucion de controversias.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por
el ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio o su ejecucion seran resueltos por
la Comisién Mixta prevista en la clausula segunda del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier diferencia que pudiera
surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio en el seno de la Comision Mixta.

La resolucién de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio se sometera
a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMOSEPTIMA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del Convenio,
éste estara vigente mientras dure el programa de formacion en alternancia del estudiante, hasta un
méaximo de 4 afios, que podré ser prorrogado, de forma expresa, por otros 4 afios si asi lo consideran
ambas partes.

Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comisiébn Mixta, la rescisién
anticipada del programa de formacion en alternancia por la imposibilidad de llevar adelante las
actividades programadas. En tal caso, se hara efectiva dicha rescision mediante resolucion escrita en
un plazo no superior a cinco dias desde la recepcion de dicha solicitud. En este supuesto, se
establecera un programa alternativo para el alumnado afectado.

La extincién del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos que
hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracion se prolongara mas alla
de la extincion del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccion de datos de
caracter personal. Asimismo, se respetara la continuacién de las actividades que ya se hubieran
iniciado con anterioridad a la fecha de extincion del convenio hasta la finalizacion de las mismas.

12
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el presente convenio
de colaboracion para la formacién en alternancia, por duplicado, en el lugar y la fecha sefialados en
el encabezamiento.

POR LA USE POR LA ENTIDAD
Firma: Firma:
D.: Miguel Angel Castro Arroyo D./Dfa.:
Cargo:
Fecha: Fecha:

Toda referencia en este documento al completo a personas, colectivos, cargos, etc. en género
masculino, debe entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia a hombres
y mujeres.
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ANEXOS I-11: PROYECTO FORMATIVO Y PLAN DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
FORMACION EN ALTERNANCIA SIN RELACION LABORAL

Curso académico 20XX/20XX

1.- Titulacién a la que corresponde el programa de formacioén en alternancia.

Master Universitario en Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones por la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia

2.- Estudiante participante en el programa de formacién en alternancia.

D34 0 - TR OO TSRO PUUUURRTUSRRN (nombrey apellidos
del/de la estudiante) con DNI/TIE ...ieeiveieeieeeeene, , teléfono....ccecees y correo
electrdnico a efectos de notificacién
Otros datos personales pertinentes que se deseen incluir:

4.- Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formaciéon en alternancia en la entidad deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El estudiante autoriza tanto a la USE como
a la entidad colaboradora, a que sus datos sean cedidos y tratados con estos fines en los supuestos, en la
forma y con los fines establecidos en el marco normativo europeo y espafiol. El/La estudiante confirma que
ha sido informado/a conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccidn de Datos y LO 3/2018
de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5.- Confidencialidad.

El estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante su estancia como una vez
finalizada ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comisién Académica del Master, en su
caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el centro responsable de la titulacion podra solicitar al alumnado
la firma de los documentos precisos.

6.- El estudiante manifiesta:

1. Que conoce los términos del Convenio de Colaboracién para el desarrollo de un programa de formacién
en alternancia entre la USE y la entidad colaboradora en todo lo que le afecta.

2. Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado se derivan, tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.

3. Que autoriza tanto a la USE como a la entidad colaboradora a que sus datos sean cedidos y tratados
conforme establece el apartado cuarto de este documento.
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7.- Mddulo/s, materia/s y asignatura/s del programa de formacidn en alternancia (denominacién).

L 1Y/ Lo o [V T OO T O TSRS [ ECTS)
(o TV -1 =T o - USROS [ ECTS)
= Asignaturas:
o eteeeeereereeresteeeent et et et et e et e eaesre seesEe see seee e ne eeeees e e e e s e s senseneeraeraseananeneens (coreneen ECTS)
o eteeeeereeresresteeeeat et et et et e eeeaeeaeeRe see s R see seee e ne eeeees eeeesea e s e nsenseneeraenasrananneens (coreneen ECTS)
O IMATEIIA: oottt et er e et saesbesae b e s e e e s sbeebesasesaebbenbeaneesaesnsernens (corvvee ECTS)
= Asignaturas:
o eteeeeeeeeereerestent et ee et et et eteeheeheehe se see e et eneaes e ea A eabes e s et tetteb e et aneenneane [ ECTS)
o eteeeeeeereeresteeeeet et et et et et eeeeeaesRe seesEe see seee e eeeeeeeR eeeesea e s RensenReneeraereseananneens (coreneen ECTS)

e Moddulo: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)
O Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)

8.- Calendario de desarrollo del proyecto de formacion en alternancia completo en la entidad.

Del ... | [ de e,
Este calendario se desglosa por materia de la siguiente forma:

Materia Calendario
.................................................... 1] [ |
.................................................... (D] [ | IR

Trabajo Fin de Master Del ....cuuee ] [

9.- Dedicacion del estudiante en la entidad?.

Al v (35 h. semanales aprox.).

500 h para el total del periodo formativo de las dos materias del Médulo en alternancia, del .............

10.- Horario del alumnado en la entidad.

1 A estos efectos Unicamente se considera el periodo de desarrollo del plan formativo correspondiente a las materias del Mddulo en
alternancia, debiendo considerarse los periodos de apertura del centro que acoja la actividad practica formativa. En lo que respecta al
Trabajo Fin de Master (TFM) el estudiante tendra un horario y dedicacién auténoma flexibles para su realizacién, llegando hasta el

momento del plazo méximo de su lectura y defensa final.
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11.- Dedicacion del tutor o tutores de la entidad?.

......... (total de horas semanales).

12.- Cuantia a percibir por el estudiante por la realizacién del programa de formacion en alternancia®.

El estudiante percibird por el total del periodo formativo de las dos materias del Mddulo en

alternancia, del ............. al e , la cuantia monetaria que corresponda a la aplicacién, al
menos, del salario minimo interprofesional sobre su dedicacién en la entidad, siendo ésta de:
..................... €.

13.— Descripcion del programa de formacion en alternancia de cada materia.

Al. Identificacion de la materia.

L 1Y/ o o [ 1] o T OO SR [ ECTS)
Lo T Y/ F- 1 (<] o - OO OO OO O U U OO ORI PR (corvenn ECTS)
= Asignaturas:
S eeerteeteteeeeeseeseereer et e et e et et et et eaeaaeeheeheSheeh ne nenee see seene et e e e enbentenbentees (coreneen ECTS)
S eeeeesresreseeeeeeresreseeetesteat et et et et et et eaeaaeeaeeReSEesee se sees se sees e ne e s e e sensenrannens (coreneen ECTS)

B1. Objetivos educativos del programa de formacion en alternancia de la materia.

Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad:

Competencias basicas y generales:

Competencias transversales:

Competencias especificas:

Competencia especifica del itinerario:

2 Si hubiese més de un tutor por parte de la entidad, especifiquese.

3 Esta beca o ayuda se enmarcara dentro de lo establecido por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, correspondiendo a la labor desarrollada por el/la estudiante en la entidad durante el periodo formativo
relativo a las materias del Mddulo en alternancia. La entidad debera realizar la retencidn a efectos del IRPF, asi como cualesquiera otras retenciones
legales que procedan, y debera cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacién vigente, aplicando las bonificaciones a que pudiera tener derecho de acuerdo con ésta.
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Resultados de aprendizaje:

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:
[ ]
[ ]
[ ]

Contenido:

Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la entidad:

Actividades dirigidas expositivas y practicas (presenciales, sincronas y/o asincronas):

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:

Actividades autbnomas del estudiante:

El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total de 250 horas del estudiante en la
entidad/empresa, incluyendo a partes iguales tanto formacién tedrica, fundamentalmente cursando la
ASIGNATUIA 1.ttt e e e e e et e e e como formacién tedrico-practica,
(e gl T =T O U= T o oL (U TP

C1. Sistemas de evaluacién de la materia.
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D1. Tutor académico de formacién en alternancia de la materia por parte de la USE.

D./DRA. ettt et et et st et et e b e bbb b ere et sesaaeebeen s s erenenaas (nombre vy
apellidos del/de la Tutor/a ACAd€miCO/a) COMO .....cceuivereeeieceeceieriee ettt ettt ser e b aes s s v e
(puesto que desempeniia en la Universidad)
El. Tutoa de formacién en alternancia de la materia por parte de la entidad.
D./DRA. ettt ettt e b s et e a et et s ea s e sea et et sea et er eaeaeneae e nns (nombre vy
apellidos del/de la Tutor/a en la entidad) COMO .....cceeveieieiieieecccrerer ettt et ere v e
(puesto que desempenia en la entidad)
F1. Idioma en el que se desarrollara el Trabajo Fin de Master.

Castellano O

Inglés O

Francés O

Otro (especificar): ..cccovevverveereennnn. O
G1. Firma de los tutores/as de la materia y del/de la estudiante.
POR LA UNIVERSIDAD: POR LA ENTIDAD: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional
Firma: Firma: Firma:
Cargo: Cargo:

D./Dfia.:
D./Dfia.: D./Dfia.: Fecha:
Fecha: Fecha:
A2. Descripcion de la materia.
L 1Y/ o o [ 1] o T OO PSR [ ECTS)
Lo TV F- 1 (=T o - TR (coreenn ECTS)
= Asignaturas:
e eeteereeeeeereeeeeeeeseestesseeseesate et etenteeteesteaae— et ereesers et eanee e eeeeaeeseestessenneenteneeeens (A ECTS)
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B2. Objetivos educativos del programa de formacion en alternancia de la materia.

Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad:

Competencias basicas y generales:

Competencias transversales:

Competencias especificas:

Competencia especifica del itinerario:

Resultados de aprendizaje:

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:
[ ]
[ ]
[ ]

Contenido:

Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la entidad:

Actividades dirigidas expositivas y practicas (presenciales, sincronas y/o asincronas):

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:

Actividades autbnomas del estudiante:
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El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total de 250 horas del estudiante en la
entidad/empresa, incluyendo a partes iguales tanto formacion teodrica, fundamentalmente cursando la
TS T T LU = PP como formacion tedrico-practica,
(e gl T =T g U= T o oL (U TP PPppT

C2. Sistemas de evaluaciéon de la materia.

D2. Tutor académico de formacién en alternancia de la materia por parte de la USE.

D./DRA. oottt ettt et et et saeebeeaeebeebesbesae st et st neearaeebe e e bennenbenee (nombre vy
apellidos del/de la Tutor/a ACAd€mICO/a) COMO .....ccoueverieeeeceeceietiee ettt ettt ser e et er s aer s v e
(puesto que desempenia en la USE)

E2. Tutor de formacién en alternancia de la materia por parte de la entidad.

D./DRA. ettt ettt et e b s et s a et et s ea s e sea et ae sen et ea ereaesere e nns (nombre vy
apellidos del/de la Tutor/a en la entidad) COMO .......oecceeeieietieeee ettt et et ere s aesaes
(puesto que desempefia en la entidad)

F2. Idioma en el que se desarrollara el Trabajo Fin de Master.

Castellano O
Inglés O
Francés O
Otro (especificar): ...cccoeeeeeeveeenns O
G2. Firma de los tutores/as de la materia y del/de la estudiante.
POR LA USE: POR LA ENTIDAD: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional
Firma: Firma: Firma:
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Cargo: Cargo:

D./Dfa.:
D./Dfa.: D./Dfia.: Fecha:
Fecha: Fecha:

A3. Descripcion de la materia.

e Moddulo: Trabajo Fin de Master

O Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)

Titulo del Trabajo Fin de Mdster (en espafiol y en inglés)*:

IMPORTANTE: Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

El Trabajo Fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo haya
realizado, salvo que el estudiante haya suscrito la cesién o transmisidn correspondiente.

B3. Objetivos educativos del Trabajo Fin de Master.

Competencias a adquirir por el alumnado en la entidad:

Competencias basicas y generales:
Todas las del titulo.

Competencias transversales:
Todas las del titulo.

Competencias especificas:

Todas las comunes del titulo y las propias del itinerario cursado.

Resultados de aprendizaje:

El estudiante sera capaz de realizar, presentar y defender, un ejercicio original en el &mbito de las tecnologias
especificas del Master realizado individualmente ante un tribunal académico en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4 Si el TFM se elaborase en un idioma distinto al espafiol o el inglés, también debera indicarse el titulo en éste.
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Contenido de la materia:

El Trabajo Fin de Master (TFM) tiene como objetivo la realizacion, presentacion y defensa, de un ejercicio
original realizado individualmente ante un tribunal académico consistente en un proyecto integral de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

El TFM se disefiara integrado en la estrategia de la entidad en la que se desarrollen la formacién en
alternancia, partiendo de una problematica real de la empresa/entidad.

El estudiante debera mostrar que es capaz de aplicar de forma independiente todo lo aprendido en el Master
de cara a resolver ese problema especifico en concreto que se plantee en el contexto del itinerario de
formacion en alternancia.

El TFM se llevara a cabo durante todo el segundo cuatrimestre del Master, en el seno de la empresa/entidad
en la que el estudiante desarrollara la formacién de los médulos en alternancia.

Constituye una parte esencial del Master pues contribuira decisivamente a la formacién del estudiante al
integrar la formacion teorico-practica.

El estudiante adquirira la competencia especifica particular del médulo-itinerario optativo que curse.

Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la entidad.:

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:

Actividades autbnomas del estudiante:

El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total aproximada de 125 horas del
estudiante en la entidad/empresa, incluyendo tanto tareas de supervision por parte de sus tutores académico
y profesional, como trabajo auténomo del estudiante: busqueda de informacién, tratamiento y analisis de
ésta, obtencion de conclusiones, redaccion del informe, etc.

C3. Sistemas de evaluacion del Trabajo Fin de Master.

D3. Codirector académico del TFM por parte de la USE.

D./DRIA. ettt sttt bt st et e b b et et et e et et aasebenen st erenesaas (nombre vy
apellidos del/de la Director/a Académico/a) como
.......................................................................................... (puesto que desempeiia en la USE)

E3. Codirector académico del TFM por parte de la entidad.
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D./DRA. oottt et et et s e bbb ae b e et t e ea s eas et s beeebeeanaes (nombre vy
apellidos del Director en la entidad) COMO ..ooiviciiiiiiceiice et st sae e enae
(puesto que desempefia en la entidad)
F3. Idioma en el que se desarrollara el Trabajo Fin de Master.

Castellano O

Inglés O

Francés O

Otro (especificar): ...cccoeeeveeveeenns O
G3. Firma de los tutoress de la materia y del estudiante.
POR LA USE: POR LA ENTIDAD: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional
Firma: Firma: Firma:
Cargo: Cargo:

D./Dfia.:

D./Dfia.: D./Dfia.: Fecha:
Fecha: Fecha:
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CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Y TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS,

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

En Sevilla, a
REUNIDOS

De una parte, Don Manuel Felipe Rosa lIglesias, Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento, con Delegacion para la firma de Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa,
por resolucion rectoral de fecha cuatro de febrero de dos mil veintiuno, en nombre y representacion
de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/ San
Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Diia.
en su calidad de
de
con CIF/NIF n° , en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre vy
representacion de la misma, y con domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacibn que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes
universitarios a través de préacticas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que los preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo,
fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacibn de practicas de estudiantes con
discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

1. Que las partes desean colaborar en la formacion final de los estudiantes universitarios a
través de la realizacion de sus trabajos fin de grado y fin de master, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar, demostrar y desarrollar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, asi como las capacidades y competencias adquiridas en la titulacion.

3. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacién
educativa en materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios y en la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo
10.1/CG 23/05/2017, y publicada en el BOUS n° 3/2017, de 14 de junio).

4. Que, en relacién a los trabajos fin de estudios, el presente convenio tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa basado en la Normativa de Trabajos Fin de
Estudios de la Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 4.1/CG 20/7/2017), siendo la
realizacion de Trabajos Fin de Grado/Master una asignatura de caracter obligatorio dentro del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), que debe tener entre 6 y 30 créditos,
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluaciéon de competencias
asociadas a titulo.

5.- Que el presente convenio de cooperacion educativa encuentra ,ademas, su base juridica
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario, asi como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS n° 2/2009,
de 10 de febrero, objeto de modificacion por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS
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n°® 5/2010, de 20 de mayo), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo
5.2/CG 27/02/2019 por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de
Formacion Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacion. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de préacticas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, y para la realizaciéon de trabajos fin de
estudios (Grado y Master) en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos en la Normativa
de Practicas Académicas Externas y en la Normativa de Trabajos Fin de Estudios de la
UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder
ser autorizada y participar en el programa de practicas externas y la tutorizacion de alumnos de la
UNIVERSIDAD que realicen trabajos fin de estudio deberd cumplir, al menos, los siguientes
requisitos: estar debidamente constituida, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para
el desarrollo de las préacticas y los trabajos fin de estudios y de personal cualificado para la
supervision y tutorizacién de ambas actividades.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacién legal de la ENTIDAD COLABORADORA,
esta se compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32. Proyecto formativo. El proyecto formativo de las préacticas a realizar por los estudiantes
debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurard como anexo a este
Convenio en cada una de las modalidades de préacticas. Asi mismo los contenidos de la practica
se definirdn de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados.

El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el tema vy titulo
aproximado del trabajo, una breve descripcién de los objetivos y las actividades a desarrollar y
figurard en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el
desarrollo del trabajo se definird de forma que aseguren la relacion directa con los contenidos
adquiridos en los estudios cursados.

En todo caso, se procurard que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de
inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

42 Ofertay demanda de practicas. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran
determinadas por la ENTIDAD COLABORADORA y figuraran en el anexo correspondiente (Anexo
lI-111) o en la oferta realizada a través de la aplicacién informatica institucional que tenga dispuesta
la Universidad para la gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de las practicas sera determinado, en el
caso de practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacién y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa, Innovacion y Empleo, por los
Centros en el caso tener concedida su gestién y por el Centro de Formacién Permanente para los
Titulos Propios.

52 Adjudicacion de practicas. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al
presente convenio, segun modelo (Anexo IV), donde se recogeran los datos referentes al
estudiante, la entidad colaboradora, la modalidad de practicas, los datos identificadores de sus
tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de las préacticas a realizar (lugar, horario, periodo
de realizacion y, en caso de que exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante)
y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

62. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion de practicas. En el caso de practicas
curriculares la ENTIDAD COLABORADORA no estd obligada a realizar ninguna aportacion
econdémica en concepto de bolsa o ayuda al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de
forma voluntaria, podréa estipular la aportacion al estudiante de una cantidad en concepto de bolsa
0 ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto en el RD 1493/2011. Los gastos de
gestién de las practicas curriculares correran a cargo de la UNIVERSIDAD.
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Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo
dispuesto en el anexo econémico (Anexo |) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta
de practicas.

72. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA para las practicas. La
ENTIDAD COLABORADORA, bien directamente, bien a través de las funciones que se
encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de la
Normativa de Préacticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos
dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

82. Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD para las préacticas. La UNIVERSIDAD, bien
directamente, bien a través del responsable de las practicas externas o del tutor académico por
ella designado, estara obligada a lo dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos dispuestos en los articulos 23 y
29 de la citada normativa.

92, Obligaciones y derechos del estudiante en practicas. El estudiante estara obligado a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD y tendré los derechos dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

102. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa
de précticas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacién que permita a los estudiantes
cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion, y a conciliar, en
el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora. La entidad colaboradora
y el estudiante podran acordar el régimen de permisos siempre que el mismo no contradiga lo
establecido en la Normativa de Préacticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

112. Rescision, renuncia y revocacion de las préacticas. Una practica podra ser rescindida por
la ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada
por la UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulo 34, para las curriculares, y en el articulo
45, para las extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
UNIVERSIDAD.

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por
escrito segun modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se
dara audiencia a la otra parte, resolviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la
UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran
objeto de estudio y resolucién por parte de los tutores de las practicas.

122, Duracion y horario de las practicas. La duracion de las practicas se establecera de
conformidad con las siguientes previsiones:
1. Las practicas curriculares tendran la duracidn que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracion
serd la prevista en el plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica se
debera programar para que se produzca preferentemente antes del fin del curso
académico donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas externas”
o la equivalente a esta.
2. Las précticas extracurriculares tendran una duracion, por titulacién, no inferior a 200
horas y no superior a lo establecido para dicha modalidad de practicas en el articulo 14 de
la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la préactica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas Y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo lll.
Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el
articulo 15 de la Normativa de Préacticas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.
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desarrollada al no existir, en ninglin caso y por razén de la realizacion de las practicas académicas
externas, vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la
UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA en la que desarrollen las préacticas
formativas.

143, Modalidades de Trabajos Fin de Estudios. Los Trabajos de esta naturaleza podran
realizarse bajo diversas modalidades:

Modalidad 1: Autorizacion de la empresa para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y
experiencias adquiridas durante su periodo de précticas previa autorizacién de las entidades
colaboradoras.

Modalidad 2: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas pero
puntuales previstas en su plan formativo para la realizacion de dichos trabajos.

Modalidad 3: Autorizaciéon de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en la
sede o instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los
siguientes:

- La entidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento
del programa del trabajo a realizar por el alumno.

- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar para
que el trabajo llegue a término.

- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el nUmero de créditos asignados a dicho trabajo.
- Con carécter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se
puedan derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin
perjuicio de que los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucién
colaboradora. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a priori con
la mediacion del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, lo que quedara recogido en el
anexo correspondiente.

En dicho anexo, ademds, quedard detallada la modalidad a la que se acoge la institucion
colaboradora, el proyecto docente que seguira el alumno y las condiciones de su estancia en la
entidad colaboradora junto con la fecha de inicio y finalizacién de la estancia del alumno en la
empresa.

152, Oferta y demanda de Trabajos Fin de Estudios. La oferta de este tipo de trabajos estara
controlada por los distintos Centros de la Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de
Master sera determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacion en la que esté matriculado
el alumno.

162. Adjudicacion de los Trabajos Fin de Estudios. Por cada estudiante seleccionado se
suscribira un anexo al presente convenio, segin modelo (Anexo VII), donde se recogeran los
datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la modalidad de trabajo, los datos
identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno, el proyecto formativo,
los datos de permanencia en la institucion colaboradora del alumno (lugar, horario, periodo de
realizacion, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

173, Régimen de asistencia en los Trabajos Fin de Estudio. El régimen de asistencias
necesariamente tendrd que incluir la regulacién que permita a los estudiantes cumplir con su
actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con
antelacion suficiente a la entidad colaboradora

182. Duracién y horario de los Trabajos Fin de Estudios. El horario de permanencia del alumno
en la entidad colaboradora se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las
disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo VII. Los horarios,
en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

192. Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares y los trabajos fin de estudios, los
estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro
Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. Los estudiantes a partir
de 28 afios, inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo,
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debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de préacticas del Centro previo al inicio de
la practica o de su estancia en la institucién colaboradora para el desarrollo de su trabajo fin de
estudios. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda
ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales
efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes que sera sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA, con cargo al canon de gestion,
y tramitado por la UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los
estudiantes estaran cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera
sufragado con cargo al presupuesto de gastos del titulo.

En el caso de préacticas internacionales y de los trabajos fin de estudios realizados en el extranjero,
con independencia de la modalidad de practicas o de la modalidad de trabajo, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable del centro gestor
previo al inicio de la practica o de la estancia para el desarrollo del trabajo fin de estudios.

202, Naturalezay jurisdiccién. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira
en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial
sumisién de las partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa correspondiente a los
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes. La suscripcion del presente convenio no supondré la adquisicién de
mas compromisos que los estipulados en el mismo.

213 Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo
49 f), de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacion,
vigilancia y control, la persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas funciones
sera

realizandose las comunicaciones pertinentes a través del correo electrénico:

la persona designada por la UNIVERSIDAD para estos fines sera la Direccion Técnica del
Secretariado de Practicas en Empresay Empleo, siendo el correo electronico spedireccion@us.es.

222, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su
firma, y se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de las
partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

232, Causas de extincion. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio
se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
alguna de las siguientes causas de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigi6é notificard a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar
la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio 0 en otras leyes.

La extincién del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos que
hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracién se prolongara mas
alld de la extincién del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y protecciéon de
datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la continuacion de las actividades que ya se
hubieran iniciado en la fecha de extincién del convenio hasta la finalizacion de las mismas.

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracion, y del resto de
personas de contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucion del convenio,
asi como en base al cumplimiento de una obligacion legal y de una mision de interés publico, con
la finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo
dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion. Asimismo, las partes firmantes, como
interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose a y/o a dpd@us.es indicando como referencia en el asunto
“Proteccion de Datos” y acompafado de copia de su documento nacional de identidad. En su caso,
el interesado también podra plantear una reclamacion ante la autoridad de control competente.
Tales datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracion
entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad.

Proteccién de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las disposiciones
y exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo
de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada una de ellas,
responsables independientes del tratamiento de datos que realicen, se comprometen a cumplir lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la directiva
95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el
correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la hormativa sobre proteccion de datos, cada parte sera
Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacer de los datos
objeto de tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de
inspeccién por parte de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda
y custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa
gue garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su
alteracion, tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla, se
informa que se realiza con la finalidad de:” Gestionar los programas de practicas académicas
externas y/o empleo en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la
Universidad de Sevilla y egresados universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las
empresas u organismos que participan en los programas”, estando legitimado por ser necesario
para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una
obligacién legal y el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por
el consentimiento expreso e informado del interesado.

Se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace: http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-
convenios/proteccion-datos
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De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan,
suscriben el presente convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la ENTIDAD COLABORADORA

Por la UNIVERSIDAD .
(Firma y sello)

Fdo. Manuel Felipe Rosa Iglesias Fdo.

UNIVERSIDAD B SEVILLA
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SECRETARIADO

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

ANEXO | ECONOMICO

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA
ESTUDIANTES CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

La Entidad colaboradora en el programa de Précticas Académicas Externas para estudiantes de la Universidad de Sevilla deberd satisfacer:

® En la Modalidad de practicas CURRICULARES

Sin coste, tanto en el concepto de bolsa o ayuda al estudio como en el de canon de gestion.
(No obstante, la entidad colaboradora podra ofertar una bolsa o ayuda al estudio que estime oportuna, si asi lo desea.)

® En la Modalidad de practicas EXTRACURRICULARES

Al ESTUDIANTE, en concepto de BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

Las précticas podran tener una dotacion de 0€ por mes o un minimo de 250€ por mes de practica en caso de ser remuneradas.

A la UNIVERSIDAD, en concepto de CANON DE GESTION

Consideraciones:

a) Para précticas sin bolsa o ayuda al estudio, 30€ por mes.

b) Para practicas con bolsa o ayuda al estudio entre 250€ (bolsa minima) y 300€ por
mes, 30€ por mes.

c)Para practicas con bolsa 0 ayuda al estudio entre 300€ y 500€ por mes, 10%
del total de la bolsa o ayuda al estudio.

d) Para practicas con bolsa o ayuda al estudio superior a 500€ por mes, 50€ por mes.

e) Para practicas acogidas a convenios o programas especificos, lo estipulado en el
convenio o programa.

f) En caso de précticas cuyo lugar de realizacién sea fuera de Espafia, sin coste.

IRPF: La bolsa o ayuda al estudio tiene la consideracion de renta del trabajo, segtin determina el art. 17.2 de la

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Respecto al porcentaje de retencién de IRPF a cuenta a practicar, variara desde el
minimo del 2% en el supuesto que sean rentas inferiores al afio y su cuantia no exceda de los limites reglamentarios existentes, hasta el maximo legal para rentas iguales o
superiores al afio, a las que habra de practicarsele el procedimiento general para el calculo de retenciones establecido en el Reglamento del IRPF, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 marzo.

Existen programas de ayuda en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.aeat.es) que facilitan el importe y el porcentaje exacto de retencion de IRPF a practicar.

Cotizacion a la Seguridad Social: Las précticas con bolsa o ayuda al estudio estaran sujetas a lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

El dia 17 de octubre de 2014, se publicé en el BOE la Ley 18/2014, de aprobacitn de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, en su disposicién
adicional vigesimosexta establece la “Bonificacion en la cotizacion a la Seguridad Social por las practicas curriculares externas de los estudiantes universitarios y de formacion
profesional” a partir del 1 de agosto de 2014.

La cotizacion a la seguridad social de las practicas extracurriculares con bolsa o ayuda al estudio no esté bonificada.

Cuando el gobierno desarrolle las pertinente normas reglamentarias, se ajustara a lo establecido en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Facturacion: Las facturas correspondientes al canon por la gestion de las practicas académicas externas de los estudiantes seran emitidas por la Universidad de
Sevilla, con domicilio en C/ San Fernando, 4, 41004 Sevilla.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
Avda. Ciudad Jardin 20-22, 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - E-mail: infopracticas@us.es -
http://servicio.us.es/spee/node/32
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Anexo Il y Ill. Solicitud de practicas

Anexo Il y lIl. A cumplimentar por la Universidad de Sevilla

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:

Si es la primera vez que nos solicita estudiantes en practicas, se debera formalizar previamente el convenio tipo base de practicas para estudiantes.

ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.

Persona responsable del proceso de seleccion

NIF: Nombre: Cargo:
Teléfono 1: Fax: E-mail:
DESCRIPCION DE LA PRACTICA OFERTADA
Duracion prevista: Aportacion econémica mensual por estudiante seleccionado
meses

Tipo de préactica

i Curricular . - i
Fecha prevista Ext . |:|| [ Bolsa 0 ayuda al estudio a retribuir al estudiante: euros/mes
Incorporacion: Xiracurmcular Canon de gestion, consultar condiciones segtin modalidad de practicas en http:/servicio.us.es/spee

N° de plazas:

Lugar de realizacion de las practicas
Domicilio:

Municipio: Provincia: C.Pp.

Proyecto formativo (Descripcion de las actividades a realizar por el estudiante, acorde con su titulacion y salidas profesionales, asi como la formacion que recibira
durante la préctica (cursos, formacion especifica, etc...). Obligatorio cumplimentar

Titulacion Universitaria (ver titulaciones de la US en www.us.es/estudios)

Idioma 1: Nivel (*): Idioma 2: Nivel(*):

Conocimientos Informaticos:

Tipo de jornada: De mafiana [ ] Detarde [] Aconvenir (]  Namero de horas diarias: +Posibilidad de contratacién

Horario (de hh.mm a hh.mm): al finalizar la préctica?
¢Es accesible la empresa a personas con discapacidad?: Si [ ] No [] si] N0p|:| '

¢En qué grado?:

Habilidades / Capacidades:

Nombre del tutor profesional: NIF:

Teléfono: Fax: E-mail:

Observaciones u otros datos de interés:

*

[ BASICO | MEDIO | AVANZADO |

(Firmay sello)
Fdo.:
Fecha:

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO DONDE SE IMPARTE LA TITULACION
SOLICITADA PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a
la proteccion de datos personales y la libre circulacion de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la
gestion de las précticas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esté legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte,
para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pblicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en
su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacion adicional mas detallada,
en http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.
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Anexo IVa) (practicas curriculares) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas
Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios entre la Universidad de Sevilla y (RAZON SOCIAL ENTIDAD
COLABORADORA)

En Sevilla a,

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE SELECCIONADO
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:

Titulacién que cursa:

Fecha de Nacimiento: (Edad)

Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria: | Centro universitario gestor:
Fecha inicio: | Fecha final: Total horas: Horario:
Bolsa o ayuda al estudio: euros mes (Por parte de la Entidad colaboradora)

Domicilio de la practica:

Municipio de la practica: Provincia de la practica:
Tutor/a de la Entidad: email: Teléfono:
Tutor/a de la Universidad: email: Teléfono:

Proyecto formativo:

Como estudiante de la Universidad de Sevilla conozco su Normativa de Précticas Externas y el convenio de cooperacion educativa suscrito con la Entidad colaboradora y, que en base a lo dispuesto en la mencionada Normativa y
convenio, me adhiero en su totalidad, prestando mi conformidad a las siguientes indicaciones:

PRIMERO: La finalidad de estas précticas es permitir a los estudiantes de la UNIVERSIDAD aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: La realizacion de practicas no constituye ninguna vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA.

TERCERQO: Si la realizacién de la practica académica externa asignada no contribuye a mejorar la formacién del estudiante, éste deberd comunicérselo a su tutor/a de la UNIVERSIDAD.

CUARTO: La supervision de las practicas se realizaré por los tutores designados por la ENTIDAD COLABORADORA y por la UNIVERSIDAD.

QUINTO: El estudiante en practicas quedara cubierto en caso de accidente por el Seguro Escolar. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo
aportar una copia del mismo a la UNIVERSIDAD y a la ENTIDAD COLABORADORA previo al inicio de la préctica.

La responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en précticas, quedara cubierta por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

En el caso de précticas internacionales, los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de responsabilidad civil.

SEXTO: La ENTIDAD COLABORADORA podré interrumpir la realizacion de las précticas si el estudiante incumple sus deberes, o por otras circunstancias que lo hicieran necesario.

SEPTIMO: La renuncia a la practica por parte del estudiante supone un perjuicio para el funcionamiento de las mismas en la UNIVERSIDAD. Si la causa de la renuncia fuese injustificada, el Centro aplicara las medidas que estime
convenientes.

OCTAVO: Los derechos de propiedad industrial o intelectual registrables que se deriven de estas précticas solo seran utilizables por el estudiante previa conformidad de la ENTIDAD COLABORADORA.

Por todo ello, como estudiante en précticas externas ME COMPROMETO A:

. Conocer y cumplir la Normativa de Précticas Externas establecida por la Universidad de Sevilla.

. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las précticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

. Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

. Elaboracién de la memoria y encuesta final de las précticas, segiin modelo, que debera entregar al tutor académico en los plazos maximos fijados.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenezco.

. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta, asi como la confidencialidad y reservas
que se derivan de la aplicacion de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de datos personales y la libre circulacién de los mismos, asumiendo las responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento.

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las précticas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento
esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacion adicional mas detallada, en
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.

NO U A WN

Por parte del Centro Universitario gestor Por parte del/la estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fdo. Fdo. Fdo.
Cargo Cargo

Firmar tres originales
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Anexo IVb)(préacticas extracurriculares) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizaciéon de Préacticas
Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios entre la Universidad de Sevilla entre la Universidad de Sevilla y

En Sevilla a,

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE SELECCIONADO

Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:
Titulacién que cursa:

Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio de facturacién:

Municipio: Provincia: C.P.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria: | Centro universitario gestor: Servicio de Practicas en Empresa
Fechainicio: | Fecha final: Total horas: Horario:
Bolsa o ayuda al estudio: € mes

(Por parte de la Entidad colaboradora) (En el caso El canon de gestién a imputar a la Entidad colaboradora seré de:

del Programa PRAEM esta bolsa se complementara @) Para practicas sin bolsa o ayuda al estudio, 30€ por mes
con 180 € mes abonados por la Universidad de b) Para préacticas con bolsa o ayuda al estudio con un minimo de 250€ por mes, 10% del total de la bolsa o ayuda al estudio.

. ! R oo c¢) En caso de précticas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espafia, sin coste.
Sevilla y,flnanmadq?‘ con f_ondps de la Consejeria de d) Programa PRAEM y EmpleamUS sin coste
Economia Innovacion y Ciencia de la Junta) (En el ) Convenios especificos: lo estipulado en el convenio

caso del Programa EmpleamUS se complementard  En caso de existir bolsa o ayuda al estudio la Empresa debera realizar el alta en Seguridad Social del estudiante con Cédigo de
con 250€ por mes con cargo a los fondos del Cuenta de cotizacion TRL 986

Programa)

Domicilio de la préctica: Municipio de la practica:

Tutor/a de la Entidad: email: Teléfono:

Tutor/a de la Universidad: email: infopracticas@us.es Teléfono: 954559790

Proyecto formativo:

Las presentes préacticas estan reguladas por la Normativa de Précticas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla y el convenio de cooperacion educativa suscrito con la Entidad colaboradora , de cuyo conocimiento tanto el
estudiante como la entidad colaboradora declaran tener constancia y que a modo de resumen indica:

PRIMERQO: La finalidad de estas practicas es permitir a los estudiantes de la UNIVERSIDAD aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: La realizacion de précticas no constituye ninguna vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA.

TERCERO: De acuerdo a la Normativa de Practicas Académicas Externas el horario de las practicas tendra una duracién méaxima de 5 horas diarias (25 horas semanales, 100 en computo mensual), debiendo ser expresamente
autorizada por la Universidad una mayor dedicacion a la anteriormente expresada.

CUARTO: Si la realizacion de la préctica académica externa asignada no contribuye a mejorar la formacién del estudiante, éste debera comunicérselo a su tutor/a de la UNIVERSIDAD, asi como cualquier otra incidencia que le pueda
surgir.

QUINTO: La supervision de las practicas se realizara por los tutores designados por la ENTIDAD COLABORADORA y por la UNIVERSIDAD.

SEXTO: El estudiante en précticas quedara cubierto en caso de accidente por el Seguro Escolar y un seguro de accidentes que sera sufragado por la entidad colaboradora, a través del canon de gestion, y tramitado por la universidad. La
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas, quedaré cubierta por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos. En el caso de practicas internacionales, los estudiantes deberan
suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de responsabilidad civil.

SEPTIMO: La ENTIDAD COLABORADORA podra interrumpir la realizacién de las practicas si el estudiante incumple sus deberes, o por otras circunstancias que lo hicieran necesario.

OCTAVO: La renuncia a la practica por parte del estudiante supone un perjuicio para el funcionamiento de las mismas en la UNIVERSIDAD. Si la causa de la renuncia fuese injustificada, la UNIVERSIDAD aplicara las medidas que
estime convenientes.

NOVENO: Los derechos de propiedad industrial o intelectual registrables que se derivan de estas practicas solo seran utilizables por el estudiante previa conformidad de la ENTIDAD COLABORADORA.

El estudiante en précticas externas SE COMPROMETE A:

8. Conocer y cumplir la Normativa de Précticas Externas establecida por la Universidad de Sevilla.

9. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las précticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

10.Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la préctica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

11.Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

12.Elaboracion de la memoria y encuesta final de las practicas, segiin modelo, que debera entregar al tutor académico en los plazos maximos fijados.

13.Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenezco.

14.Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta, asi como la confidencialidad y reservas que se
derivan de la aplicacion de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de
datos personales y la libre circulacién de los mismos, asumiendo las responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento.
Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esta
legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés pUblico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.
De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas detallada, en
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.

Por parte del Centro Universitario gestor Por parte del/la estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fdo. M2 Dolores Borras Talavera Fdo. Fdo.
Cargo Directora del SPEE Cargo

Firmar tres originales
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Anexo V. Rescision de la practica

A cumplimentar por la Universidad de Sevilla

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Empresa: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.

Persona responsable de solicitar la recision
NIF: Nombre: Cargo:

Teléfono 1: Fax: E-mail:

DATOS DE LA PRACTICA A RESCINDIR

Ref. Convocatoria:

i - o N Modalidad de la préactica: [] Curricular [] Extracurricular
(Indicado en el acta de seleccion o consultando al Centro Universitario que gestiond la practica)

Nombre del estudiante: NIF/NIE/Pasaporte:
Fecha inicio de la practica (ddimmiaaaa): Fecha de rescision de la practica (ddmmiaaaa): Total horas realizadas:

Indique los motivos de la rescision de la practica

[] 1. Contrato laboral en la misma empresa [] 6.Laempresa esta descontenta con estudiante
[] 2. Contrato laboral en otra empresa [] 7. Elestudiante no esté a gusto en la empresa
[] 3. Finalizacion de la actividad en la empresa [] 8. Restructuracion en la empresa

[1 4. Cambio en las condiciones de la practica 1 9. Otros. Indicar:

[1 5.Enfermedad del estudiante

Descripcién detallada de los motivos de la rescision:

Por la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fecha: Fdo.
Cargo

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a
la proteccion de datos personales y la libre circulacién de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Précticas en Empresa” que tiene como finalidad la
gestion de las précticas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte,
para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pblicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en
su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacion adicional mas detallada,
en http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.
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Anexo VI. Renuncia a la practica

A cumplimentar por la Universidad de Sevilla

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:
DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: NIF/NIE/Pasaporte:
Titulacion:

Movil: Teléfono: Email:

DATOS DE LA PRACTICA A RENUNCIAR

Ref. Convocatoria:

i - o o Modalidad de la practica: [_] Curricular Extracurricular
(Indicado en el acta de seleccion o consultando al Centro universitario que gestiond la préctica) P L L

Empresa: CIF:

Domicilio:

Municipio: Provincia: CP.:

Fecha inicio de la practica (ddimmfaaaa): Fecha de renuncia de la practica (ddmmiaaaa): Total horas realizadas:

Indique los motivos de la renuncia a la practica
1. Contrato laboral en la misma empresa 8. Practicas no interesante
2. Contrato laboral en otra empresa 9. La empresa incumple las condiciones
3. Obtenci6n de otra practica mas interesante 10. Restructuracion en la empresa
4. Cambio en las condiciones de la practica 11. Motivos personales
12. Obtencién del titulo

13. Otros. Indicar:

5. Falta de tiempo para estudios

Oooogd

6. Enfermedad del estudiante

Ooooood

7. El estudiante no esta a gusto en la empresa

Descripcidn detallada de los motivos de la renuncia:

Por el estudiante

Fdo.
Fecha:

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a
la proteccion de datos personales y la libre circulacién de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Précticas en Empresa” que tiene como finalidad la
gestion de las précticas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esté legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte,
para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes pblicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en
su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacion adicional mas detallada,
en http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.
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Anexo VIl (Realizacién de TFG/TFM) al Convenio tipo Base de Cooperacion Educativa para la
Realizacion de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios entre la Universidad
de Sevillay RAZON SOCIAL ENTIDAD COLABORADORA

En Sevilla a,

DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:

Titulacién que cursa:
Domicilio: Municipio: Provincia: C.P.:

Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia de la estancia:

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

Tipo de Trabajo: FIN DE
GRADO O FIN DE MASTER

Tematica del trabajo:

Centro universitario gestor:

Tutor de la Universidad: email: Teléfono:

MODALIDAD DE LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO A LA QUE SE ACOGE EL TRABAJO FIN DE
GRADO/MASTER

Modalidad de Trabajo 1 []

Modalidad de Trabajo 2 []
Fecha inicio: Fecha final: Total horas:

Supervisor en la Entidad:

Modalidad de Trabajo 3 []
Fecha inicio: Fecha final: Total horas: Horario:

Tutor de la Entidad: email: Teléfono:
Plan de Trabajo:

Como estudiante de la Universidad de Sevilla conozco el Convenio tipo de Cooperacion Educativa para la realizacién de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios y, en base a lo dispuesto en dicho convenio, me
adhiero al mismo en su totalidad.

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento:” Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esta
legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas detallada, en
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.

Por parte del Centro Universitario gestor | Por parte del estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firmay sello)

Fdo. Fdo. Fdo.
Cargo Cargo

Firmar tres originales
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ANEXO XVII

(Acuerdo 14.2/CG 23-3-22)



UNIVERSIDAD

ENTIDAD COLABORADORA

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS FIN
DE GRADO Y MASTER ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

En Sevilla, a
REUNIDOS

De una parte, Don XXXXXX (NOMBRE), (CARGO), con Delegacion para la firma de Convenios Tipo
Base de Cooperacion Educativa, por resolucidon rectoral de fecha X de XX de XX, en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/
San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. ,
en su calidad de
de
con CIF/NIF N° , en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion de
la misma, y con domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion final de los estudiantes universitarios a
través de la realizacién de sus trabajos fin de grado y fin de master, cuyo objetivo es permitir a los mismos
aplicar y demostrar los conocimientos adquiridos en su formacion académica. En el mismo se
desarrollaran y aplicaran los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperaciéon educativa en
materia de trabajo fin de grado/méster, que es una asignatura de caracter obligatorio dentro del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), cumpliendo el articulo 12.7 del R.D. 861/2010 por el que se
modifica el R.D. 1393/2007, en el cual s e establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales. El trabajo de fin de grado/master debe tener entre 6 y 30 créditos, realizarse en la fase final del
plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas a titulo. Ademas, se
encuentra base juridica en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Trabajos Fin de Curso de la Universidad de
Sevilla (aprobada en CG 21/12/2009), asi como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el
Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (BOUS n° 2, de 10/02/2009), en
el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el que se aprueba el
Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de Formaciéon Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperaciéon Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS
12, Ambito de aplicacion. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacion de trabajos
fin de grado y master en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes matriculados en

cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos en la Normativa de
Trabajo Fin de Curso de la UNIVERSIDAD.
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22 Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
tutora de alumnos que realicen sus trabajos fin de grado/master de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al
menos, los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de
regulacion de empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de dichos
trabajos y de personal cualificado para la supervision y tutorizaciéon de los mismos.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32 Proyecto formativo. El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el
tema y titulo aproximado del trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las actividades a desarrollar y
figurara en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el desarrollo
del trabajo se definira de forma que aseguren la relacién directa con los contenidos adquiridos en los
estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

42 Modalidades de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master. Los Trabajos de esta naturaleza
podran realizarse bajo diversas modalidades:
Modalidad 1: Autorizacion de la empresa para que los alumnos utlicen los datos obtenidos y
experiencias adquiridas durante su periodo de practicas previa autorizacion de las entidades
colaboradoras.
Modalidad 2: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas pero
puntuales previstas en su plan formativo para la realizacion de dichos trabajos.
Modalidad 3: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en la sede
o instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los siguientes:
- La entidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el
seguimiento del programa del trabajo a realizar por el alumno.
- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar
para que el trabajo llegue a término.
- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el nimero de créditos asignados a dicho trabajo.
- Con caracter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se
puedan derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin
perjuicio de que los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion
colaboradora. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a priori con
la mediacion del XXX (DIRRECCION-VICERRECTORADO RESPONSABLE), lo que quedara
recogido en el anexo correspondiente.
En dicho anexo, ademas, quedara detallada la modalidad a la que se acoge la instituciéon colaboradora, el
proyecto docente que seguird el alumno y las condiciones de su estancia en la entidad colaboradora junto
con la fecha de inicio y finalizacion de la estancia del alumno en la empresa.

52, Oferta y demanda. La oferta de este tipo de trabajos estara controlada por los distintos Centros de la
Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master sera
determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacion en la que esté matriculado el alumno.

62. Adjudicacién. Por cada estudiante seleccionado se suscribira un anexo al presente convenio, segun
modelo (Anexo I), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de trabajo, los datos identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno, el
proyecto formativo, los datos de permanencia en la institucion colaboradora del alumno (lugar, horario,
periodo de realizacién, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.
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72. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias necesariamente tendra que incluir la regulacién
gue permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad, previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

82. Duracion y horario. El horario de permanencia del alumno en la entidad colaboradora se establecera de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y
quedaran reflejados en el Anexo |. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participaciéon desarrollada por el estudiante en la Universidad.

92, Cobertura de seguro. Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o
infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente.
En el caso de estudiantes a partir de 28 afios, inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de del Centro previo al
inicio de su estancia en la institucidon colaboradora. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de
dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la pdliza que la UNIVERSIDAD tiene
suscrita a tales efectos. En el caso de los trabajos realizados en el extranjero, y con independencia de la
modalidad, los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la
repatriacion y un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de
practicas del centro previo al inicio de la practica.

102 Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcion del presente convenio no supondra la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

112, Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo 49 f), de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacion, vigilancia y control, la

persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas funciones sera , realizandose
las comunicaciones pertinentes a través del correo electrénico , la persona designada por la
UNIVERSIDAD para estos fines sera , siendo el correo electrénico

122, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma, y se
renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra
el deseo de darlo por concluido.

132 Causas de extincion. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se extinguira
por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes
causas de resolucion:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

2. Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio.
La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi
se hubiera previsto.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
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La extincion del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos que hayan
asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracién se prolongara mas alla de la
extincion del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccion de datos de caracter
personal. Asimismo, se respetara la continuacion de las actividades que ya se hubieran iniciado en la fecha
de extincion del convenio hasta la finalizacion de las mismas.

142, Proteccién de datos de caracter personal. Informacion a los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracion, y del resto de personas de
contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucién del convenio, asi como en base al
cumplimiento de una obligacién legal y de una mision de interés publico, con la finalidad de gestionar el
mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de lo dispuesto en el presente Convenio de
Colaboracion. Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento, sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser
objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a ---------------- y/o a dpd@us.es indicando como referencia
en el asunto “Proteccion de Datos” y acompafiado de copia de su documento nacional de identidad. En su
caso, el interesado también podra plantear una reclamacion ante la autoridad de control competente. Tales
datos se tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracién entre las partes
y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.
Proteccién de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las disposiciones y
exigencias de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de sus
correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada una de ellas, responsables
independientes del tratamiento de datos que realicen, se comprometen a cumplir lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y disposiciones de desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su propia
politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera Unica
responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacer de los datos objeto de
tratamiento, ante cualquier reclamacioén por parte de los afectados o en virtud de inspeccion por parte de la
Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter personal, y a
no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y -custodia,
comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion, tratamiento,
pérdida y acceso no autorizados.

Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla, se informa
gue se realiza con la finalidad de:” Gestionar los programas de practicas académicas externas y/o empleo en
entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y egresados
universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las empresas u organismos que participan en los
programas”, estando legitimado por ser necesario para la ejecuciéon de un contrato en el que el interesado es
parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su
caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

Se puede obtener mas informacién en el siguiente enlace: http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-
convenios/proteccion-datos

Pégina 4 de 6


http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA
(Firma y sello)
Fdo. José Guadix Martin Fdo.
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TRABAJO FIN DE GRADO/FIN DE MASTER
Anexo | al Convenio tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion

de Trabajos Fin de Grado y Master entre la Universidad de Sevillay RAZON SOCIAL ENTIDAD
COLABORADORA

_ SECRETARIADO
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

En Sevilla a,

DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO

Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:
Titulacién que cursa:

Domicilio: Municipio: Provincia: C.P.:
Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia de la estancia:

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

Tipo de Trabajo: FIN DE
GRADO O FIN DE MASTER

Tematica del trabajo:

Centro universitario gestor:

Tutor de la Universidad: email: Teléfono:

MODALIDAD DE LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO A LA QUE SE ACOGE EL TRABAJO FIN DE
GRADO/MASTER

Modalidad de Trabajo 1 []

Modalidad de Trabajo 2 []
Fecha inicio: Fecha final: Total horas:

Supervisor en la Entidad:

Modalidad de Trabajo 3 []
Fecha inicio: Fecha final: Total horas: Horario:

Tutor de la Entidad: email: Teléfono:
Plan de Trabajo:

Como estudiante de la Universidad de Sevilla conozco el Convenio tipo de Cooperacion Educativa para la realizacion de Practicas Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios y, en base a lo dispuesto en dicho convenio,
me adhiero al mismo en su totalidad.

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento:” Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestién de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento
esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas detallada, en
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.

Por parte del Centro Universitario gestor | Por parte del estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firmay sello)

Fdo. Fdo. Fdo.
Cargo Cargo

Firmar tres originales

TEGM. AS. v2 UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es -
http://servicio.us.es/spe
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CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y

En Sevilla, a
REUNIDOS

De una parte, Don XXXXXX (NOMBRE), (CARGO), con Delegacién para la firma de Convenios Tipo
Base de Cooperacion Educativa, por resolucion rectoral de fecha X de XX de XX, en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/
San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. ,
en su calidad de
de , con CIF/NIF n° , en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion
de la misma, y con domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion préactica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que los preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentardn que éstas sean accesibles para la
realizacién de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las préacticas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
Universidad de Sevilla (Aprobada por acuerdo 10.1/CG 23/05/2017, y publicada en el BOUS n° 3/2017, de
14 de junio), asi como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (publicado en el BOUS n° 2/2009, de 10 de febrero,
objeto de modificacion por Acuerdo 2/CU de 19/05/2010, publicado en el BOUS n° 5/2010, de 20 de mayo),
en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo 6.2/CG 12/02/13 (publicado en el
BOUS n° 2/2013, de 8 de marzo) por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro
de Formacién Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacion. El presente convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

22 Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos,
los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, disponer de los medios e instalaciones adecuadas
para el desarrollo de las practicas y de personal cualificado para la supervision de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32. Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara como anexo a este Convenio en cada una de
las modalidades de préacticas. Asi mismo los contenidos de la practica se definirdn de forma que aseguren
la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.
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42 Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente (Anexo II-Ill) o en la oferta realizada
a través de la aplicacion informatica institucional que tenga dispuesta la Universidad para la gestion de las
practicas externas curriculares y extracurriculares.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacién de las practicas sera determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacion y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa, Innovacion y Empleo, por los Centros en el
caso tener concedida su gestion y por el Centro de Formacion Permanente para los Titulos Propios.

52, Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo IV), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién y, en caso de que exista, la bolsa o ayuda de
estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

62. Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no esté obligada a realizar ninguna aportacion econémica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacion al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o0 ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto
en el RD 1493/2011. Los gastos de gestiébn de las practicas curriculares correran a cargo de la
UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo econdmico (Anexo ) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de practicas.

72. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en préacticas, en
ningun caso tendra consideracion de remuneracion o ndomina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningun caso y por razén de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculacion o relacion
laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

82. Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomienden al tutor de practicas, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendré los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

92, Obligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través
del responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 24 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 23 y 29 de la citada normativa.

102 Obligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo
26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

113, Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulaciéon que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora. La entidad colaboradora y el estudiante podran acordar el régimen de
permisos siempre que el mismo no contradiga lo establecido en la Normativa de Practicas Académicas
Externas de la UNIVERSIDAD.

122, Rescision, renuncia y revocacion de las practicas. Una practica podra ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por la
UNIVERSIDAD segln lo dispuesto en el articulo 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

La comunicaciéon a la UNIVERSIDAD de la rescision o renuncia de las practicas se realizara por escrito
segun modelos (Anexos V y VI), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resolviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de
estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

132 Duracion y horario. La duracién de las practicas se establecerd de conformidad con las siguientes
previsiones:
1. Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre. En el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracién serda la prevista en el
plan de estudios correspondiente. La finalizacion de la practica se debera programar para que se
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produzca preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha
matriculado en la asignatura de “practicas externas” o la equivalente a esta.

2. Las practicas extracurriculares tendran una duracion, por titulaciéon, no inferior a 200 horas y no
superior a lo establecido para dicha modalidad de practicas en el articulo 14 de la Normativa de
Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo lll. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

142, Cobertura de seguro. Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacién vigente. Los estudiantes a partir de 28 afios, inclusive, deberan formalizar un seguro
de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de
practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de
dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la podliza que la UNIVERSIDAD tiene
suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estardn cubiertos por un seguro de
accidentes que serd sufragado por la ENTIDAD COLABORADORA, con cargo al canon de gestion, y
tramitado por la UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes
estaran cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que serd sufragado con cargo al
presupuesto de gastos del titulo.

En el caso de préacticas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacién y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro gestor
de la practica previo al inicio de la misma.

152 Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes
a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa correspondiente a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de
Sevilla, para resolver cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes. La suscripcion del
presente convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

162. Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo 49 f), de la
Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacion, vigilancia y control, la

persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas funciones sera , realizandose
las comunicaciones pertinentes a través del correo electrénico , la persona designada por la
UNIVERSIDAD para estos fines sera , siendo el correo electrénico

172, Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma, y
se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

182 Causas de extincién. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se
extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las
siguientes causas de resolucion:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los

firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que
se consideran incumplidos.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigid notificard a la parte firmante la concurrencia de la causa de resoluciéon y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La extincion del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos que hayan
asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duracién se prolongara mas alla de la
extincion del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y protecciéon de datos de caracter
personal. Asimismo, se respetard la continuacion de las actividades gque ya se hubieran iniciado en la fecha
de extincién del convenio hasta la finalizacion de las mismas.
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192, Proteccion de datos de caracter personal. Informacién a los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracion, y del resto de personas de
contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucion del convenio, asi como en base al
cumplimiento de una obligacion legal y de una misién de interés publico, con la finalidad de gestionar el
mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecuciéon de lo dispuesto en el presente Convenio de
Colaboracion. Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podran ejercitar, en cualquier momento,
sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y a no
ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a ---------------- y/lo a dpd@us.es indicando como
referencia en el asunto “Proteccion de Datos” y acompafiado de copia de su documento nacional de
identidad. En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacion ante la autoridad de control
competente. Tales datos se trataran mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de
Colaboracion entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad.

Proteccion de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las disposiciones y
exigencias establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de sus
correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada una de ellas, responsables
independientes del tratamiento de datos que realicen, se comprometen a cumplir lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante de su
propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte sera Unica
responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacer de los datos objeto de
tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccion por parte de la
Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter personal, y
a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y custodia,
comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracién, tratamiento,
pérdida y acceso no autorizados.

Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla, se informa
que se realiza con la finalidad de:” Gestionar los programas de practicas académicas externas y/o empleo
en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y egresados
universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las empresas u organismos que participan en los
programas”, estando legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte, para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su
caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

Se puede obtener mas informacién en el siguiente enlace: http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-
convenios/proteccion-datos

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA

(Firma y sello)

Fdo. José Guadix Martin
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SECRETARIADO

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

ANEXO | ECONOMICO

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS PARA
ESTUDIANTES CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

La Entidad colaboradora en el programa de Précticas Académicas Externas para estudiantes de la Universidad de Sevilla deberd satisfacer:

® En la Modalidad de practicas CURRICULARES

Sin coste, tanto en el concepto de bolsa o ayuda al estudio como en el de canon de gestion.
(No obstante, la entidad colaboradora podra ofertar una bolsa o ayuda al estudio que estime oportuna, si asi lo desea.)

® En la Modalidad de practicas EXTRACURRICULARES

Al ESTUDIANTE, en concepto de BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

Las précticas podran tener una dotacion de 0€ por mes o un minimo de 250€ por mes de practica en caso de ser remuneradas.

A la UNIVERSIDAD, en concepto de CANON DE GESTION

Consideraciones:

PE.SO.v3

a) Para précticas sin bolsa 0 ayuda al estudio, 30€ por mes.

b) Para practicas con bolsa o ayuda al estudio entre 250€ (bolsa minima) y 300€ por
mes, 30€ por mes.

c) Para practicas con bolsa o ayuda al estudio entre 300€ y 500€ por mes, 10%
del total de la bolsa o ayuda al estudio.

d) Para précticas con bolsa o ayuda al estudio superior a 500€ por mes, 50€ por mes.

e) Para practicas acogidas a convenios o programas especificos, lo estipulado en el
convenio o programa.

f) En caso de practicas cuyo lugar de realizacién sea fuera de Espafia, sin coste.

IRPF: La bolsa 0 ayuda al estudio tiene la consideracion de renta del trabajo, segin determina el art. 17.2 de la

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Respecto al porcentaje de retencion de IRPF a cuenta a practicar, variara desde el
minimo del 2% en el supuesto que sean rentas inferiores al afio y su cuantia no exceda de los limites reglamentarios existentes, hasta el maximo legal para rentas iguales o
superiores al afio, a las que habré de practicarsele el procedimiento general para el calculo de retenciones establecido en el Reglamento del IRPF, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 marzo.

Existen programas de ayuda en la pagina web de la Agencia Tributaria (www.aeat.es) que facilitan el importe y el porcentaje exacto de retencion de IRPF a practicar.

Cotizacion a la Seguridad Social: Las précticas con bolsa o ayuda al estudio estaran sujetas a lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

El dia 17 de octubre de 2014, se publico en el BOE la Ley 18/2014, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, en su
disposicion adicional vigesimosexta establece la “Bonificacion en la cotizacion a la Seguridad Social por las précticas curriculares externas de los estudiantes universitarios
y de formacién profesional” a partir del 1 de agosto de 2014.

La cotizacion a la seguridad social de las practicas extracurriculares con bolsa o ayuda al estudio no esté bonificada.

Cuando el gobierno desarrolle las pertinente normas reglamentarias, se ajustara a lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de
diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Facturacion: Las facturas correspondientes al canon por la gestion de las practicas académicas externas de los estudiantes seran emitidas por la Universidad de
Sevilla, con domicilio en C/ San Fernando, 4, 41004 Sevilla.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEQ
Avda. Ciudad Jardin 20-22, 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - E-mail: infopracticas@us.es -
http://servicio.us.es/spee/node/32
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Anexo Il y Ill. Solicitud de practicas

A cumplimentar por la Universidad de Sevilla.

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:

Si es la primera vez que nos solicita estudiantes en practicas, se debera formalizar previamente el convenio tipo base de practicas para estudiantes.

ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.

Persona responsable del proceso de seleccién

NIF: Nombre: Cargo:
Teléfono 1: Fax: E-mail:
DESCRIPCION DE LA PRACTICA OFERTADA
Duracion prevista: Aportacion econémica mensual por estudiante seleccionado
meses

Tipo de préctica
Curricular []
Extracurricular (]

N° de plazas: Fecha prevista

_ _ Bolsa 0 ayuda al estudio a retribuir al estudiante: euros/mes
incorporacion:

Canon de gestion, consultar condiciones segtn modalidad de practicas en http://servicio.us.es/spee

Lugar de realizacion de las practicas
Domicilio:

Municipio: Provincia: C.Pp.

Proyecto formativo (Descripcion de las actividades a realizar por el estudiante, acorde con su titulacion y salidas profesionales, asi como la formacion que recibira
durante la préctica (cursos, formacion especifica, etc...). Obligatorio cumplimentar

Titulacion Universitaria (ver titulaciones de la US en www.us.es/estudios)

Idioma 1: Nivel (*): Idioma 2: Nivel(*):

Conocimientos Informaticos:

Tipo de jornada: De mafiana [ ] Detarde [] Aconvenir (]  Numero de horas diarias: +Posibilidad de contratacion

Horario (de hh.mm a hh.mm): al finalizar la préctica?
¢Es accesible la empresa a personas con discapacidad?: Si [ No [] Si[] N0p|:| .

¢En qué grado?:

Habilidades / Capacidades:

Nombre del tutor profesional: NIF:
Teléfono: Fax: E-mail:

Observaciones u otros datos de interés:

*

[ BAsSICO [ MEDIO | AVANZADO

(Firmay sello)
Fdo.:
Fecha:

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO DONDE SE IMPARTE LA TITULACION
SOLICITADA PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
ala proteccion de datos personales y la libre circulacién de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la
gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esté legitimado por ser necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es
parte, para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas
detallada, en http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.
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Anexo IVa) (practicas curriculares) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Practicas
Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios entre la Universidad de Sevilla y (RAZON SOCIAL ENTIDAD
COLABORADORA)

En Sevilla a,

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE SELECCIONADO
Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:

Titulacién que cursa:

Fecha de Nacimiento: (Edad)

Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria: ‘ Centro universitario gestor:
Fecha inicio: ‘ Fecha final: Total horas: Horario:
Bolsa o ayuda al estudio: euros mes (Por parte de la Entidad colaboradora)

Domicilio de la practica:

Municipio de la practica: Provincia de la practica:
Tutor/a de la Entidad: email: Teléfono:
Tutor/a de la Universidad: email: Teléfono:

Proyecto formativo:

Como estudiante de la Universidad de Sevilla conozco su Normativa de Précticas Externas y el convenio de cooperacion educativa suscrito con la Entidad colaboradora y, que en base a lo dispuesto en la mencionada Normativa y
convenio, me adhiero en su totalidad, prestando mi conformidad a las siguientes indicaciones:

PRIMERO: La finalidad de estas practicas es permitir a los estudiantes de la UNIVERSIDAD aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: La realizacion de practicas no constituye ninguna vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA.

TERCERQO: Si la realizacién de la practica académica externa asignada no contribuye a mejorar la formacién del estudiante, éste deberd comunicérselo a su tutor/a de la UNIVERSIDAD.

CUARTO: La supervision de las practicas se realizaré por los tutores designados por la ENTIDAD COLABORADORA y por la UNIVERSIDAD.

QUINTO: El estudiante en practicas quedara cubierto en caso de accidente por el Seguro Escolar. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo
aportar una copia del mismo a la UNIVERSIDAD y a la ENTIDAD COLABORADORA previo al inicio de la préctica.

La responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas, quedara cubierta por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

En el caso de précticas internacionales, los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de responsabilidad civil.

SEXTO: La ENTIDAD COLABORADORA podré interrumpir la realizacion de las précticas si el estudiante incumple sus deberes, o por otras circunstancias que lo hicieran necesario.

SEPTIMO: La renuncia a la practica por parte del estudiante supone un perjuicio para el funcionamiento de las mismas en la UNIVERSIDAD. Si la causa de la renuncia fuese injustificada, el Centro aplicara las medidas que
estime convenientes.

OCTAVO: Los derechos de propiedad industrial o intelectual registrables que se deriven de estas précticas solo seran utilizables por el estudiante previa conformidad de la ENTIDAD COLABORADORA.

Por todo ello, como estudiante en préacticas externas ME COMPROMETO A:

. Conocer y cumplir la Normativa de Préacticas Externas establecida por la Universidad de Sevilla.

. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las précticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

. Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

. Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

. Elaboracién de la memoria y encuesta final de las précticas, segtin modelo, que debera entregar al tutor académico en los plazos maximos fijados.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenezco.

. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta, asi como la confidencialidad y reservas
que se derivan de la aplicacion de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de datos personales y la libre circulacién de los mismos, asumiendo las responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento.

Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. EI
tratamiento esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional més detallada, en
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.

N O A WN R

Por parte del Centro Universitario gestor Por parte del/la estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fdo. Fdo. Fdo.
Cargo Cargo

Firmar tres originales
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Anexo IVb) (practicas extracurriculares) al Convenio Tipo Base de Cooperacion Educativa para la Realizacion de Précticas
Académicas Externas y Trabajos Fin de Estudios entre la Universidad de Sevilla entre la Universidad de Sevilla y

En Sevilla a,

DATOS DEL/LA ESTUDIANTE SELECCIONADO

Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:
Titulacién que cursa:

Teléfono movil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio de facturacién:

Municipio: Provincia: C.P.

DESCRIPCION DE LA PRACTICA

Ref. Convocatoria: | Centro universitario gestor: Servicio de Practicas en Empresa
Fechainicio: | Fecha final: Total horas: Horario:
Bolsa o ayuda al estudio: € mes

(Por parte de la Entidad colaboradora) (En el caso El canon de gestién a imputar a la Entidad colaboradora seré de:

del Programa PRAEM esta bolsa se complementara @) Para practicas sin bolsa o ayuda al estudio, 30€ por mes
con 180 € mes abonados por la Universidad de b) Para préacticas con bolsa o ayuda al estudio con un minimo de 250€ por mes, 10% del total de la bolsa o ayuda al estudio.

. ! R oo c¢) En caso de précticas cuyo lugar de realizacion sea fuera de Espafia, sin coste.
Sevilla y,flnanmadq?‘ con f_ondps de la Consejeria de d) Programa PRAEM y EmpleamUS sin coste
Economia Innovacion y Ciencia de la Junta) (En el ) Convenios especificos: lo estipulado en el convenio

caso del Programa EmpleamUS se complementard  En caso de existir bolsa o ayuda al estudio la Empresa debera realizar el alta en Seguridad Social del estudiante con Cédigo de
con 250€ por mes con cargo a los fondos del Cuenta de cotizacion TRL 986

Programa)

Domicilio de la préctica: Municipio de la practica:

Tutor/a de la Entidad: email: Teléfono:

Tutor/a de la Universidad: email: infopracticas@us.es Teléfono: 954559790

Proyecto formativo:

Las presentes préacticas estan reguladas por la Normativa de Précticas Académicas Externas de la Universidad de Sevilla y el convenio de cooperacion educativa suscrito con la Entidad colaboradora , de cuyo conocimiento tanto el
estudiante como la entidad colaboradora declaran tener constancia y que a modo de resumen indica:

PRIMERQO: La finalidad de estas practicas es permitir a los estudiantes de la UNIVERSIDAD aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

SEGUNDO: La realizacion de practicas no constituye ninguna vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningln tipo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD COLABORADORA.

TERCERO: De acuerdo a la Normativa de Practicas Académicas Externas el horario de las practicas tendra una duracion méaxima de 5 horas diarias (25 horas semanales, 100 en computo mensual), debiendo ser expresamente
autorizada por la Universidad una mayor dedicacion a la anteriormente expresada.

CUARTO: Si la realizacion de la préctica académica externa asignada no contribuye a mejorar la formacion del estudiante, éste debera comunicérselo a su tutor/a de la UNIVERSIDAD, asi como cualquier otra incidencia que le pueda
surgir.

QUINTO: La supervision de las practicas se realizara por los tutores designados por la ENTIDAD COLABORADORA y por la UNIVERSIDAD.

SEXTO: El estudiante en précticas quedara cubierto en caso de accidente por el Seguro Escolar y un seguro de accidentes que sera sufragado por la entidad colaboradora, a través del canon de gestion, y tramitado por la universidad. La
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas, quedaré cubierta por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos. En el caso de practicas internacionales, los estudiantes deberan
suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de responsabilidad civil.

SEPTIMO: La ENTIDAD COLABORADORA podra interrumpir la realizacién de las practicas si el estudiante incumple sus deberes, o por otras circunstancias que lo hicieran necesario.

OCTAVO: La renuncia a la préactica por parte del estudiante supone un perjuicio para el funcionamiento de las mismas en la UNIVERSIDAD. Si la causa de la renuncia fuese injustificada, la UNIVERSIDAD aplicara las medidas que
estime convenientes.

NOVENO: Los derechos de propiedad industrial o intelectual registrables que se derivan de estas practicas solo seran utilizables por el estudiante previa conformidad de la ENTIDAD COLABORADORA.

El estudiante en précticas externas SE COMPROMETE A:

8. Conocer y cumplir la Normativa de Précticas Externas establecida por la Universidad de Sevilla.

9. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las précticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

10.Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

11.Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

12.Elaboracion de la memoria y encuesta final de las practicas, segiin modelo, que debera entregar al tutor académico en los plazos maximos fijados.

13.Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenezco.

14.Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta, asi como la confidencialidad y reservas que se
derivan de la aplicacion de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccion de
datos personales y la libre circulacién de los mismos, asumiendo las responsabilidades que se pudieran derivar del incumplimiento.
Se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Practicas en Empresa” que tiene como finalidad la gestién de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento
esta legitimado por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.
De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas detallada, en
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.

Por parte del Centro Universitario gestor Por parte del/la estudiante Por parte de la Entidad colaboradora
(Firma y sello)

Fdo. M2 Dolores Borras Talavera Fdo. Fdo.
Cargo Directora del SPEE Cargo

Firmar tres originales
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Anexo V. Rescision de la practica

A cumplimentar por la Universidad de Sevilla

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Empresa: CIF:
Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.

Persona responsable de solicitar la recision
NIF: Nombre: Cargo:

Teléfono 1: Fax: E-mail:

DATOS DE LA PRACTICA A RESCINDIR

Ref. Convocatoria:

i - o N Modalidad de la préactica: [] Curricular [] Extracurricular
(Indicado en el acta de seleccion o consultando al Centro Universitario que gestiond la practica)

Nombre del estudiante: NIF/NIE/Pasaporte:
Fecha inicio de la practica (ddimmiaaaa): Fecha de rescision de la practica (ddmmiaaaa): Total horas realizadas:

Indique los motivos de la rescision de la practica

[] 1. Contrato laboral en la misma empresa [] 6.Laempresa esta descontenta con estudiante
[] 2. Contrato laboral en otra empresa [] 7. Elestudiante no est4 a gusto en la empresa
[ 3. Finalizacion de la actividad en la empresa [] 8. Restructuracion en la empresa

[1 4. Cambio en las condiciones de la practica [1 9. Otros. Indicar:

[1 5.Enfermedad del estudiante

Descripcién detallada de los motivos de la rescision:

Por la Entidad colaboradora
(Firmay sello)

Fecha: Fdo.
Cargo

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la proteccion de datos personales y la libre circulacién de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Précticas en Empresa” que tiene como finalidad la
gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esta legitimado por ser necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es
parte, para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pdblicos conferidos al responsable del tratamiento.
Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional méas
detallada, en http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.
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Anexo VI. Renuncia a la practica

A cumplimentar por la Universidad de Sevilla

Referencia oferta: Revisado por: Fecha revision:
DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante: NIF/NIE/Pasaporte:
Titulacion:

Movil: Teléfono: Email:

DATOS DE LA PRACTICA A RENUNCIAR

Ref. Convocatoria:

i - o o Modalidad de la practica: [_] Curricular Extracurricular
(Indicado en el acta de seleccion o consultando al Centro universitario que gestiond la préctica) P L L

Empresa: CIF:

Domicilio:

Municipio: Provincia: CP.:

Fecha inicio de la practica (ddimmfaaaa): Fecha de renuncia de la practica (ddmmiaaaa): Total horas realizadas:

Indique los motivos de la renuncia a la practica
1. Contrato laboral en la misma empresa 8. Practicas no interesante
2. Contrato laboral en otra empresa 9. La empresa incumple las condiciones
3. Obtencion de otra practica mas interesante 10. Restructuracion en la empresa
4. Cambio en las condiciones de la practica 11. Motivos personales
12. Obtencién del titulo

13. Otros. Indicar:

5. Falta de tiempo para estudios

Oooogo

6. Enfermedad del estudiante

Ooooood

7. El estudiante no esta a gusto en la empresa

Descripcidn detallada de los motivos de la renuncia:

Por el estudiante

Fdo.
Fecha:

ENVIAR ESTA SOLICITUD AL CENTRO UNIVERSITARIO QUE GESTIONO LA PRACTICA
PREFERENTEMENTE VIA E-MAIL

En cumplimiento Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la proteccion de datos personales y la libre circulacién de los mismos, se informa que la Universidad de Sevilla es responsable del tratamiento: “Précticas en Empresa” que tiene como finalidad la
gestion de las practicas en entidades colaboradoras de los estudiantes universitarios. El tratamiento esté legitimado por ser necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es
parte, para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pdblicos conferidos al responsable del tratamiento.
Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas
detallada, en http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos.
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