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RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO
EL DiA VEINTICUATRO DE JULIO DE DOS MIL TRECE.

(Correccion de errores de los acuerdos 4.6.4 y 4.7 al final del documento)

ACTO 2/CG 24-7-13, por el que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Funcionamiento

del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del Consejo de Gobierno
celebrada el dia 18 de junio de 2013.

ACTO 3/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m) del EUS,
el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO: Cese del Profesor Doctor David Marin Garcia, como Vicesecretario General.

CENTROS: Cese de la Profesora Doctora Maria del Milagro Martin Lopez, como Decana de la
Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora Doctora Maria del Milagro Martin
Lépez, como Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese del Profesor Doctor Manuel
Barrios Casares, como Decano de la Facultad de Filosofia; nombramiento del Profesor Doctor
Manuel Barrios Casares, como Decano de la Facultad de Filosofia; cese del Profesor Doctor
Manuel Jiménez Melendo, como Vicedecano de Infraestructura y Servicios de la Facultad de Fisica;
nombramiento del Profesor Doctor Manuel Jiménez Melendo, como Vicedecano de Infraestructura
y Servicios de la Facultad de Fisica; nombramiento de la Profesora Doctora Maria del Carmen
Gallardo Cruz, como Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de Fisica; cese del
Profesor Doctor Alberto Tomdas Pérez Izquierdo, como Vicedecano de Innovacion Docente de la
Facultad de Fisica; nombramiento de la Profesora Doctora Gloria Huertas Sanchez, como
Vicedecana de Innovacion Docente de la Facultad de Fisica; cese de la Profesora Doctora
Inmaculada Vivas Teson, como Vicedecana de Ordenacion Académica e Infraestructura de la
Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Inmaculada Marin
Alonso, como Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese
de la Profesora Doctora Maria Teresa Igartua Mird, como Vicedecana de Investigacion y Postgrado
de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora Doctora Inmaculada Vivas
Teson, como Vicedecana de Postgrado e Infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Trabajo;
cese de la Profesora Dofia Mercedes Serrano Fernandez, como Vicedecana de Innovacion Docente
de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora Dofia Asuncion Rodriguez
Ramos, como Vicedecana de Innovacion Docente y Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo;
cese de la Profesora Dofia Maria Elena Robles Rabago, como Vicedecana de Relaciones
Internacionales y Estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora
Dofia Maria Elena Robles Rabago, como Vicedecana de Relaciones Internacionales y Alumnos de
la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese del Profesor Doctor Alejandro Diaz Moreno, como
Vicedecano de Relaciones Institucionales y Précticas de la Facultad de Ciencias del Trabajo;
nombramiento del Profesor Doctor Alejandro Diaz Moreno, como Vicedecano de Practicas y
Relaciones Institucionales de la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese del Profesor Doctor Juan
Antonio Caballero Carretero, como Secretario de la Facultad de Fisica; nombramiento del Profesor
Doctor Juan Antonio Caballero Carretero, como Secretario de la Facultad de Fisica; cese del
Profesor Doctor José Luis Arjona-Guajardo Fajardo, como Secretario de la Facultad de Ciencias del
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Trabajo; nombramiento del Profesor Doctor Manuel Rivera Ferndndez, como Secretario de la
Facultad de Ciencias del Trabajo.

DEPARTAMENTOS: Cese de la Profesora Doctora Clara Francisca Conde Amiano, como
Directora del Departamento de Fisica de la Materia Condensada; nombramiento de la Profesora
Doctora Clara Francisca Conde Amiano, como Directora del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada; cese del Profesor Doctor Jos¢ Miguel Arias Carrasco, como Director del
Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear; nombramiento del Profesor Doctor José
Miguel Arias Carrasco, como Director del Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear;
cese de la Profesora Doctora Inmaculada Illanes Ortega, como Directora del Departamento de
Filologia Francesa; nombramiento de la Profesora Doctora Inmaculada Illanes Ortega, como
Directora del Departamento de Filologia Francesa; cese del Profesor Doctor Eduardo Bericat
Alastuey, como Director del Departamento de Sociologia; nombramiento del Profesor Doctor
Miguel Angel Altuna Isasmendi, como Director del Departamento de Sociologia; cese del Profesor
Doctor Agustin Garcia Asuero, como Director del Departamento de Quimica Analitica;
nombramiento del Profesor Doctor Agustin Garcia Asuero, como Director del Departamento de
Quimica Analitica; cese del Profesor Doctor Antonio Aznar Martin, como Director del
Departamento de Medicina; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Aznar Martin, como
Director del Departamento de Medicina; cese de la Profesora Doctora Eva Parra Membrives, como
Directora del Departamento de Filologia Alemana; nombramiento del Profesor Doctor José Javier
Martos Ramos, como Director del Departamento de Filologia Alemana.

ACUERDO 4.1.1/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista de
la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los
tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de
ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D*. Esperanza Rocio Alcaide
Lara, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Lengua Espaiola, Lingiiistica y
Teoria de la Literatura desde el 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.1.2/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista de
la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los
tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de
¢ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D?. Carmen Mena Garcia,

Catedratica de Universidad, adscrita al Departamento de Historia de América, desde el 1 de octubre
de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.1.3/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista de
la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los
tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de
¢ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Aurelio Padilla Monge,
Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Historia Antigua, desde el 1 de octubre
de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.1.4/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista de
la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los
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tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de
¢ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Antonio Maria Rabasco
Alvarez, Catedratico de Universidad, adscrito al Departamento de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica, desde el 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.1.5/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista de
la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los
tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de
ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D*. Maria Isabel Romén

Gutiérrez, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Literatura Espafiola, desde
el 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.2.1/CG 24-7-13, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del interesado y
previo informe favorable de la Comisiéon Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Tomas Chacon Rebollo, Catedratico de
Universidad, adscrito al Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico, por el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de enero de 2014 en el Laboratorio
Jacques-Louis Lions de la Universidad Paris VI (Francia), con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 4.2.2/CG 24-7-13, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del interesado y
previo informe favorable de la Comisiéon Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Bernabé Linares Barranco, Profesor
Asociado, adscrito al Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, por el periodo
comprendido entre el 15 de julio y el 15 de diciembre de 2013 en la Universidad de Manchester
(Reino Unido), con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 4.2.3/CG 24-7-13, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada
y previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D* Maria Teresa Serrano Gotarredona,
Profesora Asociada, adscrita al Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, por
el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 15 de diciembre de 2013 en la Universidad de
Manchester (Reino Unido), con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 4.3.1/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985, de 30
de abril, previo informe favorable del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica y del
Servicio de Gestion de Personal Docente, a la vista de la peticion de la Agencia del GNSS Europeo
en Praga y de la solicitud del interesado, previo informe favorable de la Comision Académica, y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de prorroga, desde el 1 de octubre de
2013 al 30 de septiembre de 2014, de la Comision de Servicios de D. Manuel Lopez Martinez,
Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica,
en la Agencia del GNSS Europeo en Praga.
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ACUERDO 4.3.2/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985, de 30
de abril, previo informe favorable del Departamento de Proyectos Arquitectonicos y del Servicio de
Gestion de Personal Docente, a la vista de la peticion de la Universidad de Malaga y de la solicitud
del interesado, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, la concesion de prorroga, desde el 1 de septiembre de 2013 al 31 de
agosto de 2014, de la Comision de Servicios de D. Santiago Quesada Garcia, Profesor Titular de
Universidad, adscrito al Departamento de Proyectos Arquitectonicos, en la Universidad de Malaga, a
la que correspondera la retribucion del profesor interesado.

ACUERDO 4.3.3/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985, de 30
de abril, previo informe favorable del Departamento de Cirugia y del Servicio de Gestion de
Personal Docente, a la vista de la peticion de la Universidad de Céadiz y de la solicitud del interesado,
previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de prorroga, desde el 1 de octubre de 2013 al 30 de septiembre de 2014,
de la Comision de Servicios de D. Rafael Torrejon Cardoso, Profesor Titular de Universidad (V),
adscrito al Departamento de Cirugia, en la Universidad de Céadiz, a la que correspondera la
retribucion del profesor interesado.

ACUERDO 4.4.1/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, en relacidon con el profesorado emérito se conviene, por asentimiento,
que para el curso académico 2013/14 el nimero de profesorado emérito que propone la Universidad
de Sevilla sea de 18 profesores que se corresponden a 7 profesores nombrados con anterioridad a la
entrada en vigor de a modificacion de la Ley 12/11, 7 profesores en el segundo afio de contrato y 4
profesores que inician en el presente curso su relacion contractual.

ACUERDO 4.4.2/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia de América y previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del primer afio
de contrato como Profesora Emérita de la Doctora Manuela Garcia Bernal, con efectos del 1 de
octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.4.3/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Bioquimica Médica y Biologia Molecular e
Inmunologia y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
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aprobar el nombramiento del primer afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Raimundo
Goberna Ortiz, con efectos del 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.4.4/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacién positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Derecho Financiero y Tributario y previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el
nombramiento del primer afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Fernando Pérez Royo,
con efectos del 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.4.5/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia del Arte y previo informe favorable de
la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del primer afio de
contrato como Profesor Emérito del Doctor Enrique Valdivieso Gonzalez, con efectos del 1 de
octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.4.6/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Genética y previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del segundo afio de
contrato como Profesor Emérito del Doctor Enrique Cerdd Olmedo, con efectos del 1 de octubre de
2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.4.7/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia del Arte y previo informe favorable de
la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del segundo afio
de contrato como Profesor Emérito del Doctor Teodoro Falcon Marquez, con efectos del 1 de
octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.4.8/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
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15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Departamento de Cristalografia, Mineralogia y
Quimica Agricola y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el nombramiento del segundo afio de contrato como Profesor Emérito del
Doctor Emilio Galan Huertos, con efectos del 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de
2014.

ACUERDO 4.4.9/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Departamento de Dibujo y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del
segundo afno de contrato como Profesor Emérito del Doctor Gonzalo Martinez Andrades, con
efectos del 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.4.10/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas
Historiograficas y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el nombramiento del segundo afio de contrato como Profesor Emérito del
Doctor Manuel Romero Tallafigo, con efectos del 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de
2014.

ACUERDO 4.4.11/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad, por iniciativa del Departamento de Historia de América y previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del
segundo afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Julidn Bautista Ruiz Rivera, con efectos
del 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.4.12/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los arts. 38.2 y 40.6 de la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 12/2011,
de 16 de diciembre y en el articulo 92 del EUS, visto lo acordado en el Consejo Andaluz de
Universidades de 26/06/12, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, por iniciativa del Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia y previo informe
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favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento del
segundo afio de contrato como Profesor Emérito del Doctor Benito Valdés Castrillon, con efectos
del 1 de octubre de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2014.

ACUERDO 4.5/CG 24-7-13, por el que se acuerda, previo informe favorable de la Comision
Académica, en primer lugar, la dotacion de las plazas necesarias, previa autorizacion al
Vicerrectorado de Profesorado de las modificaciones de plantilla que se precisen, aprovechando las
plazas vacantes de las que se dispone; en segundo lugar, se acuerda, solicitar a la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, autorizacion para la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las
plazas y contratos relacionados (Anexo I); en tercer lugar, y con caracter subsidiario, si la
autorizacion de la convocatoria en BOJA de alguna de las plazas no fuera posible, autorizacion para
la contrataciéon temporal de ese profesorado, que se seleccionaria conforme a lo previsto en el
articulo 7 de la Normativa reguladora de la contrataciéon de profesores sustitutos interinos de la
Universidad de Sevilla.

ACUERDO 4.6.1/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo previsto en el articulo 33.2 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la adscripcion temporal del Profesor Ayudante Doctor, D. Francisco Nuiiez Roman, perteneciente al
Departamento de Filologias Integradas, al Departamento de Didéctica de la Lengua y de la
Literatura y Filologias Integradas.

ACUERDO 4.6.2/CG 24-7-13, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el cambio de adscripcion de area de conocimiento de las
Profesoras Asociadas, D*. Maria Fernanda Gonzélez Sanchez y D®. Inmaculada Sanchez Bernier,
ambas del area de conocimiento de Musica, al 4rea de conocimiento de Didactica de la Expresion
Musical, sin que ello suponga cambio de Departamento.

ACUERDO 4.6.3/CG 24-7-13, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el cambio de adscripcion de area de conocimiento de los
Profesores Titulares de Universidad, D. Carlos Arias Martin y D. José Luis Pérez de los Rios; de los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria, D*. Elena Olmedo Fernandez, D. Antonio Pajares
Ruiz, y D. Roméan Angel Pérez Villalta; y de la Profesora Colaboradora, D*. Vicenta Maria
Marquez de la Plata y Cuevas; todos del area de conocimiento de Economia Aplicada, al area de
conocimiento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, sin que ello suponga
cambio de Departamento.

ACUERDO 4.6.4/CG 24-7-13, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el cambio de adscripcion de area de conocimiento de dos plazas
de Profesor Asociado, del area de conocimiento de Expresion Grafica en la Ingenieria, al area de
conocimiento de Proyectos de Ingenieria, sin que ello suponga cambio de Departamento.

ACUERDO 4.7/CG 24-7-13, por el que se conviene, por 29 votos a favor, 4 abstenciones y

ninguno en contra, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, y
con el acuerdo por mayoria del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral,
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aprobar la modificacion de plantilla en los términos del documento anexo (Anexo II), y
documentacién obrante en el expediente.

ACUERDO 4.8/CG 24-7-13, por el que de conformidad con los articulos 88 y 90 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
y en la linea marcada por el preacuerdo del CAU, pendiente de ratificacion por dicho 6rgano, y en
tanto el marco legal permita la aplicacion del Acuerdo de 2008 para la Estabilizacion de los
Investigadores Postdoctorales en la Universidad de Sevilla, aprobar la propuesta de dotacion de
plazas de profesorado por promocion y prorrogas, hasta un maximo de dos afios, de los contratos de
investigacion Postdoctorales de los investigadores acreditados con fecha fin de contrato 2013 en los
términos del documento que se anexa (Anexo III) condicionando la incorporacion de dichas plazas
a la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente, asi como el inicio de los correspondientes
procesos selectivos, a la autorizacion previa de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el
art.23.2 g) de la Ley 2/2012 de 29 de junio, ademas de a las disponibilidades presupuestarias y el
restante marco legal que resulte de aplicacion.

ACUERDO 4.8.bis/CG 24-7-13, por el que de conformidad con los articulos 88 y 90 del EUS,
previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, y en aplicacion del acuerdo de la CIVEA sobre la situacion de los Profesores
Ayudantes Doctores con fin de contrato de 2013, con acreditaciéon a Profesor Contratado Doctor,
aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesorado por promocion en los términos del
documento que se anexa (Anexo V) condicionando la incorporacion de dichas plazas a la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal Docente, asi como el inicio de los correspondientes procesos
selectivos, a la autorizacion previa de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el art.23.2
g) de la Ley 2/2012 de 29 de junio, ademds de a las disponibilidades presupuestarias y el restante
marco legal que resulte de aplicacion.

ACUERDO 4.9.1/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.f) del
EUS y el Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion del Profesorado a los POD
(Acuerdo 3.2/CG 9-5-05, modificado por Acuerdo 7.6/CG 27-6-12 y Acuerdo 8.6/CG 30-4-13),
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobacion
del Plan del Asignacion de Profesorado al Plan de Organizacion Docente para el curso 2013/2014,
presentado por la direccion del Departamento de Construcciones Arquitectonicas II, segin la
documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 4.9.2/CG 24-7-13, por el que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.f) del
EUS y el Reglamento para la elaboracion de los Planes de Asignacion del Profesorado a los POD
(Acuerdo 3.2/CG 9-5-05), previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la aprobacion del Plan de Asignacion de Profesorado al Plan de Organizacion
Docente para el curso 2013/2014, presentado por la direccion del Departamento de Analisis
Matematico, segin la documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 4.10/CG 24-7-13, por el se da conocimiento del Acuerdo 3.10 de la Comision

Académica, por el que se aprueba el cambio de perfil docente de plaza de Catedratico de
Universidad, en los términos del documento anexo (Anexo V).
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ACUERDO 5/CG 24-7-13, por el que se conviene, por asentimiento, la aprobacion del I Plan
Propio del Personal de Administraciéon y Servicios, en los términos del documento que se anexa
(Anexo VI).

ACUERDO 6/CG 24-7-13, por el de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de patrocinio para el desarrollo de ensenanzas a través
del Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento
que se anexa (Anexo VII), de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio-
tipo Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al
mismo.

ACUERDO 7/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene,
por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de colaboracion especifico para el desarrollo de
enseflanzas a través del Centro de Formacion Permanente de a Universidad de Sevilla, en los
términos del documento que se anexa (Anexo VIII), de modo que los Convenios futuros que sean
idénticos a este Convenio-tipo Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, ddndose
de ellos conocimiento al mismo.

ACUERDO 8/CG 24-7-13, por el de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de Empleabilidad, en los términos del documento que
se anexa (Anexo IX), de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio tipo-
Base se entenderdan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al
mismo.

ACUERDO 9/CG 24-7-13, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se conviene,
por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracidon con otras Universidades e Instituciones y
Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Shih Chien University (Taiwan).

- Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO (Brasil).
- Instituto Superior de Formacion Técnica y Docente “Andersen” (Argentina).
- Universidades Rovira 1 Virgili, Barcelona, y Autonoma de Madrid.

- Asociacion Cultural CSN Producciones.

- Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

- Cabildo Metropolitano.

- Club Patin Espartinas.

- Club Patin Espartinas.

- Real Academia de Bellas Artes de Santa Isabel de Hungria.

- Inmobiliaria Ginés Solano, S.L.
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- AECOC (Asociacion Espaiola de Codificacion Comercial).
- Centro Andaluz de Prospectiva.

- Centro Andaluz de Prospectiva.

- Ayuntamiento de Al4jar.

- Ayuntamiento de Casariche.

- Ayuntamiento de la Rinconada.

- Club de Ajedrez Alekhine de Espartinas.

- Club de Ajedrez Alekhine de Espartinas.

- Club de Ajedrez Alekhine de Espartinas.

- Grupo Bioindicacion Sevilla.

- M.A.S. Museo.

- M.A.S. Museo.

- M.A.S. Museo.

- Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP).
- Universidad de Malaga.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- BEN EUROPE-Institute Qualification & Project Management UG.
- Fundacion Carolina (Espana).

- Servicio Andaluz de Salud.

- Universidad de las Palmas de Gran Canarias.

- Universidad de Sassari (Italia).

- Universidad de Montpellier (Francia).

- Fundacion CIDEAL de Cooperacion e Investigacion (Espaiia).

- Municipalidad Provincial de Chachapoyas (Pert), Management & Research (Espafia).
- Universidad de Granada.

- Universidad Tecnoldgica de Chile (INACAP).

- Asociacién Madre Coraje (Espaiia).

- Pontificia Universidad Catdlica del Peru (PUCP).

- Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (México).

- EMPRESA PUBLICA DE SUELO DE ANDALUCIA.

- Foro interalimentario.

- Universidad de Malaga.

- Fundacion Privada Intervida.

- Universidad de Malaga.

ACTO 10/CG 24-7-13, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados

con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con
diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.
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CONVENIOS TTIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Universidad de Tifariti (Republica Arabe Saharaui Democratica).

- Universidad de Colima (México).

- Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco (México).

- Samara State Academy of Social Sciences and Humanities (Rusia).

- 8 TV Surmedia, S.L.

- Agencia Andaluza de la Energia.

- AJF Innova, S.L.

- Alberto José Venegas Montaiés.

- Alfonso Aguado Puig.

- Andaluza de Laminados, S.L.

- Andrés Ricardo Guimoye Mellado.

- Antonio Fermin Diaz Blanco.

- Asesoria Himar, S.L.

- Asociacion de Transexuales de Andalucia — Sylvia Rivera.

- Asociacién Andaluza de Padres y Madres para la Integracion, Normalizacion y Promocion de las
Personas con Discapacidad Intelectual (ASPANRI).

- Asociacion de familiares de personas con trastornos mentales graves (ASAENES).

- Aurelio Garnica Zabala.

- aw.Erika Cacciatore.

- Ayesa Air Control Ingenieria Aerondutica, S.L.

- AYRE GRAN ViA, S.L.

- Bahia Valoraciones, S.L.U.

- Bufete Delgado, Lamet y Asociados, S.L.

- Bufete Delmas, S.C.

- Carbacon Networks, S.L.

- Centro Médico Psicosomatico, S.L.

- Cervezas Artesanas Albero, S.L.

- Comarca de Ribagorza.

- Comercial Jaenca, S.L.

- Compaiiia Industrial de Aplicaciones Térmicas, S.L.

- Concello de Castrelo de Mifio.

- D.C.A. Despacho Colectivo de Abogados.

- Distribuidora Internacional de Alimentacion, S.A.

- Dolores Torres Caballero.

- EASY 2000, S.L.

- Ecija Comarca Television, S.L.

- Eduardo Felipe Murieras Benitez.

- Elcogas, S.A.

- ELECNOR, S.A.
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- Elena Mateos de los Santos Rengel.

- Elimco Sistemas, S.L.

- Emwesoft Sevilla, SLNE.

- Estrella Moya Rodriguez.

- Eulen Servicios Sociosanitarios, S.A.

- Excmo. Ayuntamiento de Aguadulce.

- Excmo. Ayuntamiento de Casariche.

- Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
- Franchisors Export Consulting, S.L.

- Francisco Martin Riego.

- Francisco Miguel Alfonso Fernandez.

- Fundacién Andaluza para la integracion social del enfermo mental (FAISEM).
- Fundacion Cuidar en Casa.

- Granados y Dieguez, S.L.

- GRE-JOR, S.L.

- Inlora Web Services, S.L.

- José Rafael Molina Caro.

- Juan José Sanchez Sanchez.

- Juan Manuel Bejarano Gordon.

- La Balona Obras y Contratas, S.L.

- La Caseta de Juan Leon, S.L.

- Labs & Technological Services AGQ, S.L.

- Mestranza Films, S.L.

- Manzanobras, S.L.

- Margarita Mulero Pazmany (localplan.es).

- Microlibre Producciones, S.L.

- Mufioz Zamora Abogados, S.L.P.

- Plasticos Industriales del Sur, S.A.

- Proyecto de Gestion Prolegal, S.L.

- Ramafrut, S.L.

- Ramos Nuiez Seguros y Gestoria, S.L.

- Rocio Palomino Gonzélez.

- Sandra Maqueda Fernandez.

- SICROM-SERVICIOS DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES, S.L.L.
- Silbac Consultants, S.L.

- Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas, S.A. (SICE).
- Synergie T.T. Empresa de Trabajo Temporal, S.A.
- Tanatorios de Huelva, S.L.

- TASO Desarrollos, S.L.

- Tourline Cargo, S.L.

- VIAJES CATEDRAL, S.L.

- VIMAC, S.A.

- Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

- Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

- Excmo. Ayuntamiento de Estepa.
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- Soluciones Integrales de Andalucia, S.L.

- Spanish House Idiomas, S.L.U.

- Advocare, S.C.A.

- AERONAVAL DE CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES, S.A. (A.C.L.S.A).
- AEROTECNIC DEL SUR, S.L.

- Affor Prevencion Psicosocial, S.L.

- AJSM Patrimonial, S.L.

- Anadiag Ibérica, S.L.

- Andrés Trevilla Garcia.

- APASCIDE-Asociaciéon Espanola de Padres Sordociegos.

- Asociacion Cultural de Personas Sordas de la Provincia de Sevilla (ACSS).
- Asociacion de Autoayuda e in-Formacion sobre el sindrome de Dependencia Alcohdlica.
- Asociacion Empresarial Aljarafe.

- Asociacion Seta.

- Asociacion Sevillana de Sindrome de Asperger.

- ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE SEVILLA Y PROVINCIA.
- Auditoria y Consulta, S.A.

- Aula Avanza, S.L.

- AYESA ADVANCED TECHNOLOGIES, S.A.

- BABEL SISTEMAS DE INFORMACION, S.L.

- Calonge Motor, S.L.

- CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA-SUR, S.A.

- Clinica Santa Isabel.

- Club Deportivo Careba.

- Consejo de Intercambios Educativos con el Extranjero (CIEE).

- Core & Golbal it Solutions, S.L.

- Demopolis Arquitectura & Ingenieria, S.L.

- Diario AS, S.L.

- Ediciones Alfar, S.A.

- Eje Gestion Preventiva, S.L.

- Elecam, S.A.

- Elelog, S.L.

- Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (INTURJOVEN).
- Empresa Municipal Huelva Digital TDTL, S.A.

- Engloba Asesores y Consultores, S.L.

- Eulen, S.A.

- Evaristo Dominguez Ramos.

- Eventisimo, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

- Excmo. Ayuntamiento de Bormujos.

- Excmo. Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.

- Excmo. Ayuntamiento de El Coronil.

- Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

- Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

- Excmo. Ayuntamiento de Paradas.
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- Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de los Castillejos.

- Flexiplan, S.A. E.T.T.

- Formacion y Consultoria be Learning Calleja, S.L.

- Francisco Javier Bernalte Calle.

- Fundacion Ana Bella para la ayuda a mujeres maltratadas y madres separadas.
- Fundacion Federacion de Empresarios del Metal de Sevilla (FEDEME).
- Hijos de Enrique Martin, S.A. (MARTIMAR).

- Iberfruta-Muerza, S.A.

- Ildefonso A. Valdayo Soto (Quiroga-Estudio Legal y Fiscal).
- Industrias de Tecnologias Aplicadas de Refrigeracion y Conservacion, S.L.
- Infarmade, S.L.

- Innovative Industries Internacional 21, S.L.

- Instituto Andaluz de Consultoria y Tecnologia, S.L.

- IPACE Psicologia Aplica, S.L.

- Laboratorio Agrama, S.L.

- Latecis Iberia, S.L

- Lavinia Modesti Arquitecto Partner de la oficina Deferia+ Modesti.
- Lico & me, S.L.

- Management & Research, S.C.A.

- Maria Eva Diaz Luque.

- Mecatecnic Marques, S.L.

- Militartecnologie Dienst Und Uberwachung, S.A. (M.D.U.)
- Mobiguo, S.L.

- Nereyda Ramirez Carrasco (Centro Pedagdgico Delors).

- Ondemand Facilities, S.L.

- PERIODICOS GRATUITOS VIVA, S.L.U.

- Piedraploma, S.L.

- Planetel Comunicaciones, S.L.

- Proyectos Digitales Andaluces, S.L.

- Questiona Auditores, S.L.

- Render Grasas, S.L.

- Resilux Ibérica Packaging, S.A.

- Rhodas Albaiiileria en General, S.L.

- Sanguino y Asociados Abogados, S.L.

- Scalpers Fashion, S.L.

- SEDIASA ALIMENTACION, S.A.

- Servicios Asistenciales Centralizados, S.L.

- Servicios de Asistencia Médica de Urgencia (SAMU), S.A.

- Unicaja Banco, S.A.

- Unidad Editorial Informacion General, S.L.

- Unidn de Consumidores de Andalucia-UCA/UCE.

- Uni6n Industrial de Optica, S.A.

- Viva Sevilla, S.L.

- Alcestes, S.L.U.

- Alfredo Velloso Gonzélez.
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- Asociacion Espaiola de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASPUC).
- Azancot & Asociados Abogados, S.L.

- Blanca Canton Roman.

- Bufete Romero & Monge, S.L.

- Escalona Caballero Eloy.

- Excmo. Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.

- Excmo. Ayuntamiento de Espartinas.

- Excmo. Ayuntamiento de Gilena.

- Farmacia Aeropuerto Leonardo Da Vinci.

- Fuengirola Television, S.A.

- Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS).
- G.C. Montijo, S.L.

- Hermandad de la Santa Caridad.

- HI Iberia Ingenieria y Proyectos, S.L.

- Ibergas Gestion e Instalaciones, S.L.

- Indaero Tecnigrab, S.L.

- Indaloymedia, S.L.

- Inés Rosales, S.L.

- Instituto Andaluz de Tecnologia (IAT).

- Jacobo Jiménez Aguilar.

- Javier Manrique Plaza.

- Jorge Castilla Weeber-Hotel Abril.

- Jos¢é Luis Garcia-Carpintero Muioz.

- Jos¢ Manuel Rubio Fernandez.

- Manaute Abogados, S.L.P.

- Maria Luisa Perales Galiano.

- Monica Botillo Maestre.

- Osorno, S.A.

- REDUCTORES Y VARIADORES DEL SUR, S.A.
- Silva, Valdés y Cia, S.R.C.

- BAYER HISPANIA, S.L.

- SIGFITO.

- Aluminios Mufioz.

- David Cruz Marchena “Seguros Catalana Occidente”.
- Taller de Costura.

- Oasis Backpackers Hostels S.L.

- FUNDACION AFFINITY.

- Universidade Federal de Sdo Carlos (Brasil).

- Fundacion EOL

- KPMG, S.A.

- Recolectores Urbanos, S.L.

- Flumbo Bicycle (Igonbe Design, S.L.)

- Oasis Backpackers Hostels, S.L. Hotel Baco.

- Oasis Backpackers Hostels, S.L. Apartamentos Metrépolis.
- Oasis Backpackers Hostels, S.L. Oasis Palace.
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- Oasis Backpackers Hostels, S.L. La Casa del Maestro.
- Excmo. Ayuntamiento de Moron.

- Crater Events, S.L.

- Visual Metal GMBH.

ACUERDO 11.1/CG 24-7-13, por el que se conviene, por asentimiento, acordar la modificacion
del Convenio Tipo-Base de cooperacion educativa para la realizacion de practicas académicas
externas, aprobado por Acuerdo 11/CG 25-10-12, en los términos del documento que se anexa
(Anexo X).

ACUERDO 11.2/CG 24-7-13, por el que se conviene, por asentimiento, acordar la modificacion de
la Normativa de Practicas Externas, aprobada por Acuerdo 5.6/CG 25-7-12, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XI).

Lo que le comunico para su conocimiento.
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. DOTACION DE PLAZAS Y CONTRATACIONES EN REGIMEN LABORAL POR ANEXO |
ui‘ % RAZONES DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD

| - DOTACION DE PLAZASY PROPUESTA DE CONVOCATORIASPUBLICASEN BOJA

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZAS
Didécticade laLenguay de la Literaturay Filologias Integradas : Didécticade laLenguay la Literatura 3 AyD
Didéctica de las Ciencias Experimentales y Sociales Didactica de las Ciencias Sociales 1TP13
Microbiologiay Parasitologia Parasitologia 1TPO

Il - CONTRATACION TEMPORAL DE PROFESORES SUSTITUTOSINTERINOS

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZAS

Pintura Pintura 1TP13

Paginaldel (Acuerdo 4.5/CG 24-7-2013)
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MODIFICACION DE PLANTILLA
| — AJUSTES DE DEDICACION DE PROFESORES ASOCIADOS

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO DEDICACION INICIAL -> DEDICACION FINAL
Anatomia 'y Embriologia Humana Anatomia y Embriologia Humana 1 TP7 - > TP5 (Cuatro)
Ciencias Agrofor estales Produccién Vegetal 5TP9->TP7
e Doy Do e ey Fromano. Derecho Eclesiéstico del Estado 1TP13-> TP
Cirugia Oftalmologia 2TP7->TP13
Estomatologia Estomatologia 3TP11->TP13
Farmacia y Tecnologia Far macéutica Farmaciay Tecnologia Farmacéutica 3TP13->TP11
Fisica de la Materia Condensada Optica 1TP7 ->TP13
Ingenieria del Disefio Expresion Gréfica en la Ingenieria 2TP9->TP13
Ingenieria Gréfica Expresion Gréfica en la Ingenieria 1TP9->TP13
1TP11->TP7
Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica 2TP7->TPS
1TP9->TP5
Medicina Medicina 5TP7 ->TP5
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva 'y de la Educacion 2TP13->TP5
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Il —NO RENOVACION DE PROFESORES ASOCIADOS

DEPARTAMENTO AREA PLAZAS
Anatomia'y Embriologia Humana Anatomiay Embriologia Humana -1TP5
Biologia Vegetal y Ecologia Fisiologia Vegetal -1TP13
Citologia e Histologia Normal y Patolégica Biologia Celular -1TP7
Fisica Aplicada I 11 Fisica Aplicada -1 TPO
Geogr afia Fisica y Andlisis Geogréfico Regional Andlisis Geografico Regional -1 TPO
Historia, Teoriay Composicién Arquitecténicas Composicion Arquitecténica -1TP13
Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica -3TP13
Medicina Dermatologia -1TP7
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ANEXO I11

PLAZAS POR PROMOCION Y PRORROGAS DE CONTRATOSDE
INVESTIGADORES POST DOCTORALES ACREDITADOS CON
FECHA FIN DE CONTRATO ANO 201z

DEPARTAMENTC AREA DE CONOCIMIENTC PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE

FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA FISIOLOGIA C.D. Acreditacion del Profesor D. José Luis Nieto Gonzalez (Inv. Cont. Juan de la
Cierva)que da lugar a al plaza.
Perfil: Sin Perfil
Comision: Sin Comision

QUIMICA INORGANICA QUIMICA INORGANICA C.D. Acreditacion del Profesor D. Ricardo Peloso (Inv. Cont. Juan de la Cierva) que da lugar
ala plaza.
Perfil: Sin Perfil
Comision: Sin Comision
Paginaldel (Acuerdo 4.8/CG 24-7-2013)




ANEXO IV

DOTACION DE PLAZA POR PROMOCION, EN APLICACION DEL ACUERDO DE LA CIVEA,

SOBRE LA SITUACION DE LOS PROFESORES AYUDANTES DOCTORES CON FIN DE

CONTRATO 2013, CON ACREDITACION A PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

DEPARTAMENTC | AREA DE CONOCIMIENTC PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
FILOLOGIAS INTEGRADAS ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS C.D. Acreditacion de la Profesora D* Ana Torres Garcia (P.Ayud. D) que da lugar a la

plaza.
Perfil: Sin Perfil
Comision: Sin Comision

Paginaldel
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ANEXO V

CAMBIO DE PERFIL DOCENTE DE PLAZA DE
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA C.U. Acreditacion de la Profesora D? Virginia Motilva Sanchez (P.T.U.) que da lugar a
la plaza.
Perfil Antiguo: Farmacia Clinica
Perfil Nuevo: Farmacologia y Farmacoterapia |
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ANEXO VI

| Plan propio del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla

Introduccion:

La Universidad de Sevilla orienta la ejecuciéon de sus fines de servicio publico dentro de una
estrategia permanente de excelencia en la gestion de sus Recursos

Es un compromiso expreso del Rector “mejorar la calidad en la toma de decisiones en
materia de RRHH, en base a indicadores y criterios técnicos que ayuden a entender el valor
afiadido de las mismas asi como el retorno de la inversidén, adoptando un enfoque
preventivo en la Presupuestacion y planificacion estratégica”.

Este | Plan Propio, pone de manifiesto la contribucion de la Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla al logro de la Mision Universitaria, visualiza el valor afiadido a
nuestra Institucion por la plantilla de Administracién y Servicios y compromete a todo el
personal con el logro de la Misiéon Universitaria, reivindicando su profesionalidad y
adaptacion permanente a los objetivos estratégicos.

Se orienta al disefio de un modelo de clasificacion y carrera profesional, asi como un plan
de promocion tanto vertical como horizontal, que responda tanto por un lado a las
demandas de la institucion como a los intereses de los trabajadores, revisando para ello si
es preciso la definicion, valoracién y las cargas de trabajo de cada puesto, de cara a una
relacion de puestos de trabajo debidamente dimensionada y estructurada que se revisara
peridédicamente.

Asi mismo, la politica de formacién se orientara al desarrollo competencial, permitiendo la
mejora continua desde una perspectiva profesional, pero también en lo personal,
incorporando una politica de accién social justa, redistributiva y suficiente dentro de las
limitaciones que la situacion econémica actual permita

La Direccion de Recursos Humanos trabaja en este mdltiple objetivo, dentro de un sistema
general integrado que se desplegaria a través de un plan de comunicacién integral que
permitira en su dia crear sistemas de participacion permanentes con la plantilla de personal
de administracion y servicios.

El debido control presupuestario del Capitulo | completara el marco general de consecucién
de objetivos, asumiendo que la constatable disminucion de los recursos econdmicos en los
Ultimos ejercicios no debe de ser motivo suficiente para justificar la inaccion en relacién con
el capital humano sino acicate para la busqueda de métodos nowedosos de actuacion,
garantizando el analisis de formulas que complementen el deterioro retributivo y social que
la plantilla de personal viene sufriendo con las medidas de ajuste que vienen produciéndose
ultimamente.
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Dentro de este contexto de integraciéon de la gestion de los recursos humanos, de
comunicaciébn permanente y participacion activa en la busqueda de los objetivos
propuestos, con vistas a dotar a la Direccion de Recursos Humanos del necesario marco de
actuacion, dentro del marco de negociaciébn que corresponda en cada caso con la
representacion sindical, se considera conveniente acometer la aprobacién de un plan propio
de personal de administraciéon y servicios que implementara sobre las siguientes Bases
fundamentales:

0. Gestion basada en la excelencia
1. Participacidn, comunicacion y reconocimiento
2. Plurianualidad

3. Sistema de Informacion integrado para la Ordenacién de los puestos de
Trabajo.

4. Nuevas formulas de Provision
5. Formacién y accion social
6. Elaboracién de un cuadro de mando de Recursos Humanos

Se sefiala la comunicacion y participacibn como fuentes de toda informacion. La
plurianualidad y la accion planificada alcanzan a todas las decisiones en materiade RRHH
y su implantacién, que supone en si misma un nuevo modelo de gestidn, se extiende a lo
largo de todas las actuaciones contempladas en este Plan. La Ordenacién de Puestos de
Trabajo es la herramienta para la gestion de los RRHH y constituye el ndcko del sistema
de informacién. La modernizacion de la gestion de los RRHH y la implementacion de
nuevas formulas de gestion forman otra de las bases del sistema, mientras que las politicas
de formacion y accidén social se retoman (o impulsan) como base para el bienestar de las
personas. Por ultimo, la base sobre la que se modula tanto la evaluacién de las politicas de
RRHH como el seguimiento de la toma de decisiones, la articulan los cuadros de mando
presupuestario y de planificacion de RRHH.

Impregna todo el sistema el enfoque de mejora continua, agilizaciéon de procesos y cultura
de la excelencia que ha de encontrar punto de justificacién en tanto en cuanto se acredita
su utilidad aplicada a la gestidon administrativa ordinaria.

Este Plan implementara las siguientes acciones, con los resultados y plazos que se
relacionan, organizados segun las Bases que se han anunciado:
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La busqueda de un sistema de excelencia significado por su aplicabilidad directa en la
gestion ordinaria de los recursos humanos y en el funcionamiento de los distintos procesos
de gestién, implantando un sistema de gestién avanzado, orientado a la satisfaccion de las
expectativas de todos los grupos de interés, que permita la argumentacién técnica de las
decisiones en materia de RRHH, reforzando el enfoque a procesos y desarrollando la
gestion por competencias, extendiendo la idea de un liderazgo participativo compatible con
afianzar una estructura de direccibn ampliada, debe ser un obetivo permanente de la
Direccién de Recursos Humanos.

La gran apuesta de las universidades andaluzas en los ultimos afios para construir un
sistema avanzado de gestion, ejecutado en torno al Acuerdo para la implantacion del
complemento de ACPMCS, debe mostrar conclusiones y evidencias de su aplicabilidad al
trabajo diario de la administracion universitaria y presidir la consecucién de obijetivos
Proyectos como el de la Administracion electrénica en el que esta inmerso actualmente la
Universidad muestran cénmo los enfoques de calidad y gestion avanzada aseguran
modernizacién de procesos y cumplimiento de objetivos

De esta forma, alcanzados en gran medida los objetivos en el Acuerdo suscrito en su dia
para el reconocimiento del complemento de APCMS, aspiramos a mantener una situacion

de compromiso permanente con |a excelencia, que inspirara permanentemente la ejecucion

de procesos y la consecucion de objetivos.

Es por ello que se propugna el reconocimiento y correspondiente abono de los cuatro
tramos del complemento de ACPMCS, que estara sometido al logro de objetivos en relacién
con las personas, los usuarios y el propio sistema, de acuerdo a requisitos de
funcionamiento normalizados y estandarizados; para facilitar que el maximo nimero de
personas participe en este proyecto, se propiciara la continuidad en la obtencion y
actualizacion de informacion, con criterios de uniformidad y universalidad, relativa a
carteras de servicio, indicadores asociados a las cartas de servicio y objetivos, cargas de
trabajo, sistemas de seguimiento del desempefio y de las competencias, valoracion y
ordenacién de puestos...

Especial significacion ha de tener para el enfoque de tareas en este Area el cumplimiento
de objetivos establecidos en el contrato-programa suscrito con la administracion
autonomica a efectos de financiacion, centrando las mismas principalmente en la obtencion,
mantenimiento y puesta en valor de mapas de procesosy evaluacion de competencias.
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Accion 1:Disefiar Plan de Aplicabilidad de la Excelencia en la Gestion.

El cumplimiento estricto de los compromisos adquiridos supone el punto de partida de la
actuacion excelente. En el plan que haya de disefiarse deberan establecerse nitidamente
las obligaciones asumidas tanto por la Administracion Universitaria como por la popia
plantilla en ejecucién del Complemento, contrato programa y otros pactos individuales y
colectivos. Los presupuestos universitarios garantizaran en la medida que les competa la
suficiencia financiera para atender retributivamente los cuatro tramos dd Complemento asi
como otros que pudieran ser establecidos en el futuro.

Resultado 1: Plan de Aplicabilidad de la Excelencia a la Gestién

En 2013 serd disefiado un Plan de Aplicabilidad de la Excelencia en la Gestién, previa
recopilacion de los compromisos actualmente existentes derivados de los programas
citados. Con base en ellos, podran identificarse nuevos compromisos con el
correspondiente reconocimiento.

Accion 2:Potenciar los compromisos de las unidades y la Direccién de Recursos Humanos

Se potenciardn los compromisos de las unidades y la Direccion de Recursos Humanos
como consecuencia de este concepto de aplicabilidad y en consonancia con la sisteméatica
de participacion, convirtiétndose en base principal de funcionamiento. Se propiciaran
acuerdos y compromisos entre las diversas unidades y la direccion de recursos humanos
con vistas a la mejora continua de los servicios y a la consecucion de los objetivos de la
Direccion

Resultado 2: Determinacion de Compromisos

A lo largo de 2013 adoptaran esta férmula deCompromisostodos los estudios y andlisis de
nuevas estructuras y ordenacién de efectivos que se han promovido o puedan promoverse
con las diversas areas y en general todos aquellos dirigidos a la mejora continua de
procedimientos

A lo largo de 2014 se implantara esta férmula habitual de trabajo
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Accion 3: Cultura Organizacional y liderazgo.

Debemos destacar todos los valores y las potencialidades de las personas para generar
una simbiosis en la Organizacién y en los grupos que la componen, lo que nos permitira
sentirnos orgullosos de pertenecer a la Universidad de Sevilla y, en definitiva, trabajar
conjuntamente para conseguirlo. EI compromiso, tanto en la construccién del Cuadro de
Mando de RRHH, como en el seguimiento de los indicadores que quedan bajo la
responsabilidad de cada cual, asi lo requiere. Solo asi se materializard el entorno de
confianza que en otros sitios se ha mencionado y se generara la credibilidad y el
reconocimiento que a nuestra Institucién corresponden por derecho propio.

Dentro de este marco de gestion de la cultura organizacional, como se le ha querido llamar
a la reunion de factores que intervienen en el sentimiento de bienestar y compromiso de las
personas, se ha querido sefialar el liderazgo como un elemento singular. Este tratamiento
conjunto permitird al liderazgo ser gestionado y desarrollado desde sus dos perspectivas
posibles: desde el punto de vista del que ha de liderar y desde el del que ha de
protagonizar otro tipo de esfuerzo, siendo debidamente liderado.

Resultado 3: Segundo Ciclo de Evaluacion de la Cultura Organizacional y Liderazgo

En el dltimo trimestre de 2016 estara concluido el segundo ciclo de evaluacién de la cultura
organizacional y liderazgo. Cada ciclo conllevard una fase de Medicién o diagndstico, otra
gue incorporara un Plan de acciones, y, finalmente, la evaluacion de dicho plan y
preparacion del nuevo ciclo.

Resultado 4: Proyecto sobre Liderazgo

Adicionalmente, y como resultado de los trabajos ya desarrollados, antes del ultimo
trimestre de 2013 se preparara un documento en el que se defina el liderazgo conforme la
Universidad de Sevilla quiere entenderlo, desde ambas perspectivas sefialadas. Dicho
documento servira de marco para la continuidad de un Programa de desarrollo del
liderazgo, con alcance a la totalidad de la plantilla.

En él deberan integrarse las responsabilidades y funcionalidades que los lideres estan
obligados a asumir en un sistema de gestion integrada de los recursos humanos como
miembros de un equipo de direccién ampliada: gestion por competencias, andlisis de
cargas de trabajo, analisis y valoracion de puestos de trabajo, analisis de
dimensionamiento, planes de formacién, planes de desarrollo competencial, planes de
mejora, paneles de indicadores, compromisos de la unidad por objetivos, planificacion

general,...
agina e cuerado -1~
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Resultado 5: Publicitacion de Resultados de Encuestas y Consultas

Las consultas que se realicen mediante un cuestionario de cultura organizacional u otra
féormula similar concluirdn con un informe que evidenciara los resultados obtenidos y las
acciones a acometer, siendo todo ello publicable para general conocimiento

Accién 4:Seguimiento del ACPMCS vy desarrollo de la Excelencia.

El seguimiento del ACPMCS se ha mostrado como uno de los instrumentos mas eficaces
en el seguimiento de las politicas de RRHH, en patrticular la relacionada con la Excelencia
también en la Administracion y Servicios. Constituye, ademas, uno de los elementos
cruciales del sistema, por cuanto se vincula directamente a algunos indicadores del
Contrato Programa de financiacion de la Junta de Andalucia. En adelante, ademas, la
informacion generada sera empleada en el desarrollo del sistema de gestién Gnico de la
Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla y, en particular, aplicado a los
cuadros de mando tanto presupuestario como de planificacion de RRHH.

Resultado 6: Consolidacién de Tramos ACPMCS

Se reconoceran y consolidaran los cuatro niveles del complemento de ACPMCS en los
términos establecidos en el acuerdo correspondiente, impulsandose nuevos tramos ligados
a la mejora continua de los servicios

Resultado 7: Seguimiento de Cumplimiento de los tramos del complemento de ACPMCS

El seguimiento del cumplimiento de los requisitos del nivel 3 se llevard a cabo, tal y como
establece el ACPMCS, en el primer trimestre de cada afio. El seguimiento del nivel 4, por
su parte, ya directamente vinculado a la evaluacion del desempefio tras la justificacion del
cumplimiento del resto de requisitos, se realizara en el Ultimo trimestre de cada afio.

La evaluacioén del desempefio tendra lugar en el mismo ultimo trimestre de cada afio par.
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Accion 5: Organizacion de un comité interno de evaluacion EFQM orientado a estudios de
los procesos y posible reordenacién de Servicios

Siguiendo los criterios del modelo EFQM, sin perjuicio de los trabajos que se realicen en los
diferentes ambitos se procedera a realizar una autoevaluacién conjunta de la
Administracion y Servicios de la US de la que se pudiesen extraer conclusiones en relacion
a nuevos sistemas de gestion de unidades, integracion de procesos Yy posible
reorganizacion de servicios. Para ello se organizara wun comité formado por especialistas
procedentes de todos los niveles de responsabilidad y de todos los sectores de actividad,
de modo que toda la Administracién y Servicios quede perfectamente representada en el
objeto de estudio y que pueda reunirse la informacion necesaria para sefialar todas
nuestras posibilidades de mejora.

Resultado 8: Memoria EFQM sobre estructuraciéon de los servicios

En 2015 estara lista una memoria EFQM que recogera todas las conclusiones de la
autoevaluacion que permitira, ademas y en funcion de las puntuaciones obtenidas, valorar
la posibilidad de solicitar un reconocimiento externo con alcance global a la Administracién
y Servicios de la Universidad de Sevilla.

luccid

Se han sefialado la comunicacion y participacién, como fuentes esenciales de la
informacién, y el reconocimiento como estrategia necesaria para conseguir que tanto una
como otra funcionen de forma eficaz

No es posible entender la innovacion, la mejora o la modernizacién del servicio publico sin
el compromiso y las aportaciones de todas las personas. Por eso, la participacion de las
personas en las decisiones que les interesan debe convertirse en el principal estimulo de
crecimiento de la Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla. Pero para ello, es
necesario que la informacién se encuentre permanentemente accesible, por lo que se hace
necesario articular una sistematica adecuada para una comunicacion interna bidireccional y
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fluida. En este marco, el reconocimiento pasa a convertirse uno de los principales estimulos
para la mejora continua en la Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Accidn 6:Sistematica para la participacion.

Se llevara a cabo una definicion sistemética de la participacion que contendra los diversos
mecanismos de participacion (encuestas, grupos de discusion, grupos de trabajo, comités
de experto...), criterios de coordinacién, impulso y formalizacion asi como los
procedimientos, composicion y tipos de grupos que puedan constituirse con el objetivo de
intervenir en procesos de mejora y colaborar en estudios relacionados con temas
organizativos.

Resultado 9: Status de la Participacion

Realizacién de un plan organizativo que incluya Inventario de participantes, status,
composicion, tipos, mecanismos de participacion, soporte tecnologico y seguimiento.

Se ejecutard a lo largo del 4 trimestre de 2013

Accion 7:Sistema corporativo para la comunicacion interna. (Plan de Comunicacion)

Un plan de Comunicacién Interna determinara los mecanismos de comunicacion de la
Direccion de Recursos Humanos y la plantilla. La Web de recursos humanos se convertira
en una plataforma que procurara dar satisfaccién a los intereses de las personas de la
Administracion y Servicios de la US.

Resultado 10:Plan de Comunicacién y WEB de Recursos Humanos.

Dentro del Plan de Comunicacion Interna, la web, como herramienta esencial, propondra
contenidos que faciliten la comunicacion de la Direccién de Recursos Humanos con la
plantilla, procurdndose su conversion en voz de los responsables del equipo directivo y
lugar de encuentro con los actores de la gestion. Progresivamente esta accion dara lugar a
una auténtica red social corporativa que servira como plataforma de comunicacion interna

El Plan de Comunicacién se elaborara a lo largo de 2013. La nueva web estara disponible
en Enero de 2014
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Accion 8:Sistematica para el reconocimiento de las personas.

Las personas que, desde su experiencia, su compromiso y/o su profesionalidad aportan
especial valor a la Organizacién, serdn convenientemente reconocidas. En particular, la
intervencion directa en los diversos mecanismos de participacion que se pondran en
marcha conforme a la accion n° 1y la accion proactiva en relacion a la comunicacion seran
objeto de reconocimiento formal por parte de los Organos que se designen para ello.

Esta accién se considera uno de los principales impulsores para el éxito de este | Plan
Propio de RRHH. Por ello, correspondiéndose con la puesta en marcha del Plan, con
caracter puntual para 2013, se habilitard una dotacién presupuestaria de 400.000 €,
destinados a incentivar la participacién, poner en marcha la comunicacién y reconocer asi,
de forma lineal, el esfuerzo e todas las personas de la Administracion y servicios de la
Universidad de Sevilla.

Resultado 11: Procedimiento de reconocimiento de las personas

Se aprobara un Procedimiento para el Reconocimiento de las personas de la
Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, previa negociacion con la
representacion sindical.En cualquier caso se disefiardy ejecutara con caracter inmediato el
mecanismo mas adecuado para administrar la cantidad presupuestada y se habilitara un
plazo concreto para justificar la asignacion correspondiente a cada persona.

El mecanismo previsto para administrar la cantidad presupuestada y la asignacion personal
consistird en la asuncion de un compromiso de patrticipacién y la intervencién en un
cuestionario o plataforma de comunicacion.

En el trimestre tercero de 2013 se ejecutara el mecanismo de administracion y pago de la
cantidad presupuestada

En 2014 se definird el procedimiento de reconocimiento de las personas
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Este plan conlleva una planificacion plurianual de todas sus actuaciones. Asi, la actividad
de RRHH podra ser planificada a medio y largo plazo, incluyendo una previsién de acciones
en todas las areas y actividades que la integran: seleccidn, contratacién, nombramientos,
adaptacion de normas, gestion de retribuciones variables, ceses y jubilaciones, promocion,
carrera profesional, formacidn, accién social, etc... de forma que la planificacion del servicio
prestado sea un hecho, lo que permitirhd adelantarse a las exigencias del futuro desde la
mejor perspectiva. Se pretende con todo ello promover un contexto de confianza y
credibilidad, ambas imprescindibles para la potenciacion de la Administracién y Servicios de
la Universidad de Sevilla y para la reivindicacién de su papel en la estrategia institucional.

Accion 9:Planificacion del servicio prestado.

Una adecuada planificacion del trabajo es uno de los constituyentes esenciales del éxito del
mismo. Permite, ademas, no solo el seguimiento de las diversas fases del trabajo sino la
evaluacion de los resultados, lo que debe ser fuente permanente de informacién para la
toma de decisiones necesaria para la correccion de desviaciones y la evaluacion final del
desempefio institucional.

Los planes operativos serdn el instrumento técnico de partida de las diversas actuaciones
planificadas y contendran responsables, resultados previstos, plazos y sistematica de
seguimiento.

Debidamente publicitados servirdn al equipo de gobierno, para tomar conciencia de los
desarrollos & la administracion y servicios; a la Direccion de RRHH, para realizar los
seguimientos oportunos; a los responsables de los servicios, para conocer detalles en
relacion al desempefio de la mision universitaria; a la sociedad en general, conocimiento de
los compromisos adquiridos y grado de adecuacién de nuestra administracion a sus
exigencias.
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Resultado 12: Documento de Planificacion (Plan Operativo)

Cada una de las actuaciones desplegadas por la Direccion de RRHH vy, en patrticular, las
gue se encuentren directamente vinculadas al despliegue de este | Plan Propio, iran
acompafadas de un documento de planificacidon que, conforme a los requisitos sefialados
en la Accion n° 4, permitiran realizar un completo seguimiento de las fases del proyecto o
plan y una evaluacion final en relacion al logro de los resultados esperados.

luccif

La ordenacién de los puestos de trabajo se concibe como elemento nuclear de la
planificacion y afectan asimismo a diversas funcionalidades propias de la gestién de los
Recursos Humanos. Debe convertirse en instrumento basico para propiciar el cumplimierto
del resto de objetivos propuestos. Para establecer esa ordenacién es preciso contar con
informacion relativa a definicion de carteras de servicios de cada unidad, andlisis racional
del dimensionamiento de trabajo en cada una de las unidades y el sometimiento de las
decisiones estratégicas a indicadores adecuados y bien construidos, fundamentados en un
sistema de gestion de las competencias como eje central de actuacion.

Elemento fundamental en esta sistematica de planificacion debe ser un nuevo modelo @&
RPT, debidamente negociado con la representacion sindical, que posibiliteuna adecuada
estructuracion y ordenacién de puestos de trabajo que dé permanente respuesta a las
necesidades de la Universidad de Sevilla y de los servicios que ha de prestar su personal
de Administracion y Servicios.

La implantacién de este nuevo modelo permitira disponer de la maxima informacion para la
argumentacion técnica de la toma de decisiones.

Para la Organizacion, significara alineamiento de esfuerzos, eficiencia, transparencia,
retencion del talento, gestién del conocimiento, implantacién de la gestidon por procesos,
planificacion a medio y largo plazo, asi como flexibilidad para atencion de nuevas
necesidades u otras de caracter puntual derivadas de la prestacion del sewicio, incluyendo
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sistemas de movilidad funcional que respondan tanto a estas necesidades como a los
intereses de los empleados.

Para la Direccién de RRHH, aportard informacion complementaria de cara a la consecucion
de objetivos en relacién con nuevas farmas de participacion, innovacién, simplificacion
administrativa, desarrollo estratégico, mejora del clima y la valoracion de los RRHH,
agilidad en la toma de decisiones (Provision de puestos, desarrollo competencial,
Alineamiento de politicas y objetivos), administracién de retribuciones complementarias,
enfoque preventivo en la gestion de los RRHH, desarrollo del sistema de gestién por
competencias (Planes de desarrollo competencial, formacién para el desarrollo personal),
seguimiento del desempefio institucional.

Este sistema recabara, ademas, toda la informacidn necesaria para la gestion de los
parametros que requiere una planificacion y gestion avanzada de los recursos humanos,
como medio para asegurar la eficiencia y sostenibilidad de la Administracion y Servicios de
la  Universidad.Este modelo permitira disponer de la maxima informacion para la
argumentacion técnica de la toma de decisiones.

Accion 10:Disefar Sistematica de Estructura y Ordenacion de Puestos

Los recursos humanos, de esta manera, son concebidos como una gran Unidad que debe
actuar armoniosa y coordinadamente, con similares objetivos y criterios de funcionamiento.
Los puestos de trabajo son definidos con el maximo detalle y se establecen indicadores,
objetivos y sistemas de seguimiento que permitan el mejor analisis de los mismos

La informacion debidamente integrada serd gestionada por una aplicacién informatica
especialmente enfocada a tal fin.

Resultado 13: Definicion de las Bases de la Estructura y Sistematica de Ordenacion

En 2013 se definiran las Bases de la Estructura Organizativa y la Sistematica general de
Informacion para la Ordenacion para su implantacién progresiva a partir de 2014
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Resultado 14: Aplicacion Informatica de Base de Datos de Puestos

En 2013 se disefiard la Aplicacion informatica que gestionard las Bases de Datos de
Puestos.

Resultado 15: Implantacion de la sistematica general

En 2013 se iniciara la implantaciéon de la sistematica general de cara a la RPT de 2014; en
2015, dicha sistematica habra de alcanzar al 50% de las Unidades, alcanzandose el 100%
para el ejercicio 2016

Resultado 16:Disefio de Mecanismos de Suministro de Informacioén

Es preciso establecer un sistema de informacion por el que se participe a la Direccion de
Recursos Humanos las decisiones institucionales que puedan tener repercusion futura en
los recursos humanos (La construccion, modificacion o replanteamiento de nuevos
Edificios, la implementacion de Nuevas Titulaciones, Servicios y Alianzas con
instituciones,...)

Asi mismo el sistema que se disefie debera contar con la participaciéon de todas las
estructuras de decision de la institucion. Es fundamental y tan importante como la
aportacion del personal de administracién y servicios, la implicacion de los cargos con
responsabilidad estratégica y académica fundamentalmente en acciones que impliquen
reenfoque organizativo

Accion 11:Sistema de Gestién por Competencias de la Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla.

El sistema integrado de Recursos Humanos que se propone se ampara en la adecuacion
de las competencias precisas para el desempefio de los puestos con los conocimientos,
capacidades y habilidades que puedan acreditarse respecto a los empleados. El sistema
propiciard el maximo ajuste mediante los programas de desarrollo competencial que sean
procedentes. Sobre Competencias pivotara el sistema de ordenacion de puestos de trabajo.
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Resultado 17: Elaboraciéon de Plan integrado de Competencias

Elaboracion de un Plan integrado de Competencias. Se procedera a la revisiéon del actual
Plan de Competencias, desarrollado en cumplimiento de los requisitos del Contrato
Programa de financiacién de la Junta de Andalucia, que ha centrado su ambito de espedal
accion en las competencias genéricas. El nuevo modelo tendra en cuenta su doble objeto;
informador de la planificacion y desarrollador de las potencialidades del PAS.

Plazo: 2013.

Resultado 18: Revision Semestral de la Relacién de Puestos de Trabajo

Se garantiza la revision de la relacién de puestos de trabajo al menos con caracter
semestral. Seré efectivo a partir de 2014

Resultado 19: Operatividad nuevo modelo RPT

La Ordenacién de Puestos de Trabajo debe coadyuvar a la elaboracion de la RPT para el
ejercicio de 2015, siendo totalmente operativa para la RPT de 2016.

Resultado 20: Establecimiento de indicador de estabilidad

Se impulsaran politicas de personal para garantizar la estabilidad de la plantilla. Se fija
como indicador no superar el 6% de personal no estable, siempre que las normas sobre
incorporacion de personal asi lo propicien.
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Si la informacién ordenada de puestos de trabajo se concibe como elemento nuclearpara
argumentar las decisionesy para el alineamiento de las politicas de RRHH y de las
aportaciones de las personas de la Administracion y Servicios con los objetivos definidos a
nivel estratégico, las nuevas formulas de provision que en dicho marco puedan ser
activadas, constituyen la materializacion de las nuevas posibilidades de crecimiento y
desarrollo que la Administracién y Servicios pone al servicio de la Institucion y @& sus
objetivos estratégicos.

Accion 12: Planes complementarios de actuacion

Acorde con la dotacion presupuestaria disponible en cada ejercicio, las Relaciones de
Puestos de Trabajo iran acompafiadas progresivamente de Planes de sucesion para los
puestos que lo requieran por cese definitivo de su titular, en los que se enfocaran medidas
preventivas para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio, plan de promocion
horizontal de la plantilla, en tanto en cuanto la normativa lo permita, plan de movilidad
interna, plan de promocion para el personal laboral y funcionario, planes de desarrollo
profesional y competencial, planes para el seguimiento del desempenio institucional

Un modelo de carrera profesional dara respuesta a las necesidades que se generan en la
institucién, reconoceran las nuevas competencias y funciones, orientandose a su mejora
profesional continua

El calendario de desarrollo de los procesos selectivos de acceso, nuevo ingreso, provision
de puestos, y promocion interna debera quedar perfilado en la propia Relacion de Puestos
de Trabajo, procurando elaborar un modelo de negociacion que asegure el contenido de
bases, perfiles, programas y sistemas de evaluacién con una vigencia temporal al menos
equivalente a la del Plan de Promocion en que se incardine

Resultado 21: Planes complementarios de actuacion

Estos planes irdn siendo visibles, a lo largo de 2014 y 2015. En cualquier caso, este
resultado estara disponible en su totalidad para la RPT de 2016.

Pagina15de21 (Acuerdo 5/CG 24-7-2013)



Resultado 22: Plan de Promodoén

En 2013 se publicara previa negociacion con la representacion sindical, la planificacién de
la promocién de PAS planificada a tres afios, en el que se incluira en particular, ademas de
procesos de seleccion tanto para personal funcionario como laboral, un proyecto de
retribucién por horizontalidad para su ejecucion en los términos que legal y
presupuestariamente procedan.

Accion 13:Provision de puestos de trabajo.

Cualquiera de los resultados del despliegue de este Plan dejaria de dar ningun fruto sin la
sistematica adecuada para la provisién de puestos de trabajo. Dicha sistemética debe ser lo
suficientemente agil y eficaz para responder, con la mayor celeridad, a cualquier necesidad
interna, y adaptarse a si misma al nuevo modelo de gestion.

Resultado 23: Procedimiento de provision de puestos

Complementarias a las primeras actuaciones vinculadas con el despliegue de la ordenacién
de puestos de trabajo debera elaborarse la sistematica para la gestion de la provisiéon de
puestos de trabajo de la administracion y servicios de la US. Para ello, a lo largo del altimo
trimestre de 2013 serd aprobado el Reglamento especifico que habra de regular dicha
sistemética, que se viene estudiando con la oportuna negociacion con la representacion
sindical, que se integrard en su dia con la sistemética de Ordenaciéon y Valoracién de
puestos de Trabajo

Resultado 24:Medidas de Conciliacion

Se estudiaran férmulas tendentes al desarrollo e implantacion del teletrabajo voluntario asi
como otras de cardacter similar, tales como incentivacion para el personal que preste sus
servicios en jornada de tarde o la adaptacion de la jornada laboral para el personal de mas
de 55/60 afios
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lccid
Definir Plan de Formacién Plurianual
Calendario 2013

La formacion y el desarrollo personal dentro de un sistema integrado de gestion de los
RRHH debe responder con la mayor precision a las necesidades de la Organizacion. La
formacion integral orientada al desempefio de los puestos de trabajo, indisolublemente
unida al concepto de competencias, sin perjuicio de la dinamizacion de la formacién en
areas ajenas a la del propio trabajador, es la herramienta adecuada para garantizar la
adaptabilidad permanente del trabajador al puesto de trabajo, a las exigencias del servicio
publico y a los nuevos retos que marque la instituciéon. Un plan plurianual es el instrumento
documental que aglutinara la formacién planificada.

El impulso definitivo a la Formacién debe activarse haciendo uso del entorno virtual y las
nuevas tecnologias aplicadas, que permita el cumplimiento de los objetivos propuestos y
favorezca la ejecucidn de otras politicas de recursos humanos. La puesta en marcha de un
programa de formacién de idiomas online en el que podra participar toda & plantilla de
Personal de Administracién y Servicios, constituye ejemplo vivo de apuesta decidida por un
concepto de formacion que incluso pueda ser exportable a un proyecto comuin a compartir
por toda la comunidad universitaria.

La Formacion debe orientarse al desarrollo de potencialidades del trabajador, incluso en
areas diversas a las de su destino, permitiendo futuras politicas de movilidad temporal
voluntaria y respuesta inmediata a situaciones sobrevenidas y a la promocion; en este
contexto y con este fin, en la medida adecuada a su situacion juridica, debe procurarse la
formacién a colectivos vinculados a la Universidad que no se encuentren en situacion de
servicio activo y en la medida que eventualmente pudieran incorporarse por encontrarse en
alguna bolsa de trabajo.

La universidad debera realizar un esfuerzo con vistas a garantizar presupuestariamente la

extensiéon progresiva de las acciones formativas en areas diversas del puesto
desempefiado, incentivandose la utilizacién del entorno virtual
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Accion 14: Formacion planificada.

Las férmulas para garantizar las posibilidades de Desarrollo Personal constituyen uno de
nuestras mas preciadas conquistas; seran, por ello, objeto de refuerzo y potenciacién. Y la
forma de mejorar lo que tenemos es agilizando tanto la gestion como el reconocimiento de
la formacion pero, sobre todo, dando respuesta a la mayor cantidad de personas posible
con una gestién de los recursos lo mas eficientemente posible. En dicho entorno, la
incorporacion de las nuevas tecnologias resulta un aspecto fundamental.

Resultado 25: Plan Estratégico de formacion

Las lineas maestras de caracter estratégico seran incluidas en un Plan de Formacién que
desarrollara la politica de formacién dentro del sistema integrado de Recursos Humanos. A
lo largo del dltimo trimestre de cada afio par serd presentado un Plan que incluira la
programacion de la Formacion para los dos afos siguientes. Dicho Programa de Formacion
recogera, ademas de la programacion correspondiente, informacién respecto a las
necesidades de formacion detectadas que no han podido ser atendidas por planes
anteriores. Respondiendo al entorno de transparencia al que nos dirigimos, tanto los planes
de formacién como los programas que lo desarrollen recogeran, ademas, toda la
informacion presupuestaria. La programacion de dichos planes recogeran la actividad
formativa planificada que incluird tanto las necesidades detectadas con caracter general
como las derivadas de los planes de desarrollo competencial que se establezcan

Accioén 15: Accidon Social.

Las actuaciones financiadas con cargo al presupuesto de Accién Social son el otro eje
vertebrador del grupo humano que forma parte de la Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla. Por ello, no puede ser menos que un elemento clve a la hora de
avanzar, crecer y cobrar el protagonismo que le corresponde en su ambito de actuacion.

La labor asistencial y complementaria al trabajador es un elemento irrenunciable para la
Universidad, por lo cual se destina anualmente para ayudas de Accion social un porcentaje
de los presupuestos contenidos en Capitulo |, equivalente en todo caso como minimo al 1.5
de la masa salarial

Estas ayudas alcanzan tanto al personal docente e investigador como al personal de
administracién y servicios y responden tanto a conceptos que actlan con caracter
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automatico como a otros conceptos que exigen priorizacién a través de una convocatoria
publica

Dado el caracter contingente de la disponibilidad presupuestaria, el Plan Estratégico de
Accidn social debera contemplar a la hora de establecer los criterios de distribucion de
fondos el adecuado equilibrio entre las ayudas de caracter no automético, en el que la
situacion de las personas con menor nivel de rentas sera elemento basico de priorizacion, y
las ayuda de caracter automatico, en el que a fin de salvaguardar el objetivo de
universalidad que las caracteriza habran de articularse procedimientos que compaginen
convenientemente la disponibilidad de fondos con la demanda.

Podran participar en las ayudas convocadas, si la convocatoria lo recoge expresamente,
personas que reciban sus percepciones con cargo a un capitulo diferente a Capitulo I. La
financiacion de las ayudas de este personal debera estar garantizada con cargo al Capitulo
correspondiente.

Resultado 26: Plan Estratégico de Accion social

Se aprobara con la debida participacion de la representacion sindical un Plan Estratégico
de caracter Plurianual de Accién Social, en el que se describiran bases, programas,
criterios y procedimientos de actuacion. Se reformularan, en su caso, contemplandose en
el mismo aquellas cuestiones normativas de cardcter interno que regulen conceptos que
afectan a los programas de Accién Social: matricula, incapacidad transitoria, etc...

Resultado 27: Planes Anuales de Accién Social

A lo largo del ultimo trimestre de cada afio sera presentado un Plan de Accién Social que
contendra el programa de actuaciones para el afo siguiente en cumplimiento de lo
preceptuado por el Plan Estratégico que se disefie. Dicho Plan recogera, ademas, informe
de conclusiones del afio anterior e informacién relativa a solicitudes y peticiones no
satisfechas, informacién ésta que debera poder ser empleada como argumento justificativo
de las nuevas decisiones que incorpore cada plan. Respondiendo al entorno de
transparencia al que nos dirigimos, los planes de accion social recogeran, ademas, toda la
informacién presupuestaria.
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La garantia de eficacia de la Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla,
entendida como la posibilidad de obtener informacion acerca de los retornos de la inversion
en recursos humanos y, en general, la rendicién de cuentas ante la Sociedad, requiere la
definicion e implantacién de un sistema de indicadores valido para el seguimiento y la
evaluacion de la toma de decisiones y, en general, de los resultados obtenidos con la
gestion cotidiana. Estos indicadores, que deben mantener su coherencia a lo largo y ancho
de toda nuestra estructura de prestacion de servicios, deben estar, ademas,
convenientemente alineados con los objetivos, desde la definicion de éstos en el nivel
estratégico hasta su despliegue en actuaciones mncretas y en el dia a dia de cada una de
las personas que conforman la Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.
Dichos indicadores se desplegaran a través de toda la estructura de gestién, y toda la
informacién se resumira en el cuadro de mando de RRHH.

Accion 16: Cuadro de mando de RRHH

La definicion del cuadro de mando de RRHH conlleva la colaboracion de todas las
estructuras de la Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, por lo que de
inmediato deben ponerse en marcha todas las actuaciones tendentes a la armonizacién de
indicadores y al despliegue de las necesidades informativas. Por ello, a todas las
actuaciones sefialadas con anterioridad, se suman las de coordinacidn e integracién que se
requieren para una total armonizacion y coherencia interpretativa de la informaciény, sobre
todo, la de liderazgo que ha de ejercer la Direccion de RRHH en la confluencia de estas
actuaciones y, en definitiva, en la tarea de llevar a la Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla al papel de socio estratégico que le corresponde.
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Resultado 28: Implantacion Nuevo Cuadro de Mando Integral

El resultado seré la aplicacion de forma integral de este | Plan Propio de la Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla.A dicho resultado se afiade el compromiso de ir
generando este cuadro de mando a medida que el resto de actuaciones vayan arrojando
resultados, por lo que en el primer trimestre de cada afio, sera presentado el cuadro de
Mando de RRHH de la Administracion y servicios de la Universidad de Sevilla y toda la
informacién acumulada hasta el momento. Cada una de las versiones del Cuadro de Mando
de RRHH que irdn apareciendo recogera, ademas, los indicadores relativos al propio
despliegue de este plan y de los que conforman su despliegue.

En el primer trimestre de 2016, el Cuadro de Mando de RRHH recogera toda la informacion
necesaria para la gestion avanzada de los RRHH

Resultado 29: Sistema de Presupuestacién Capitulo |

En 2013 se implantara un Sistema de Presupuestaciéon acorde con las exigencias de
integracién en el presupuesto universitario y basado en la efectiva valoracion de puestos,
incluyendo preventivamente las necesidades de personal derivadas de los nuevos servicios
detectados en la planificacion plurianual que se pretende.

Resultado 30: Sistema de Ejecucion Presupuestaria

En 2013 de implantara un sistema de ejecucion presupuestaria orientado al maximo control
y eficiencia del gasto del Capitulo |
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ANEXO VII
ACUERDO DE PATROCINIO ENTRE O YLA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL DESARROLLO DE ENSENANZAS RELACIONADAS
CON ......... QUE SE DESARROLLAN A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE

Reunidos en Sevilla, el dia .... de septiembre de 2011 de una parte, el Excmo. Sr.
Antonio Ramirez de Arellano L 6pez, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
nombrado por Decreto 58/2012, de 6 de marzo (BOJA n° 48 de 9 de marzo), en el ejercicio de
las competencias que le atribuyen el art. 20.1 de la Ley Orginica de Universidades y el articulo
18 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

D/Diia , en nombre y representacion de
Actuando ambos en razén de sus respectivos cargos, se reconocen capacidad suficiente para
suscribir el presente Acuerdo y

EXPONEN

1) Que la Universidad de Sevilla, como Institucion abierta a la sociedad, tiene interés en
fomentar y participar, a través de su Centro de Formacién Permanente en la
formacidn y reciclaje de profesionales cuya actividad se relacione con la materia propia
del curso

2) Que la............ , estd interesada en propiciar formacion especifica universitaria para
aquellos profesionales cuya actividad se desarrolle en el &mbito de

3 Que la Universidad de Sevilla cuenta con los recursos humanos adecuados para ofrecer
la citada formacion.

4) Que el articulo 2.2.j) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre de 2001), reconoce la potestad para el establecimiento de
relaciones con otras entidades para la pramocion y desarrollo de sus fines
institucionales, derivada de la autonomia proclamada en el articulo 27, apartado 10°, de
la Constitucion Espafiola.

5) Que, actuando los intervinientes en el ejercicio de las funciones atribuidas en sus
respectivos cargos, y reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para
este acto,
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ACUERDAN
1°-Objeto

La Universidad de Sevilla, a través del Centro de Formacién Permanente,
organizara durante el afio académico 2012-13, bajo la direccién del Profesor Dr.------

2° - Financiacion

La financiacién de las Ensefianzas objeto del presente Acuerdo vendra determinada
por la recaudacion de matricula del alumnado y por la aportacién de la ........... que
en calidad de patrocinador de los cursos, ingresara en la cuenta general de ingresos
de la Universidad de Sevilla la cantidad de ----------------- , previa emision de factura
pertinente.

En otro aspecto............. contribuird a la difusién de los cursos a través de los
medios publicitarios que estén a su alcance.

Asimismo, colaborara con la participacion de algunos profesores en la docencia
tedrica y con la donacion de aquella documentacion cientifica y material de
promocion que le resulte posible y considere conveniente.

El presente Acuerdo no se ha concedido en funcion del volumen o del valor de
cualquier otra relacién que hubiera, haya o pudiera haber entre la Universidad de
Sevillay la Empresay no obliga o compromete a aquélla ni a cualesquiera persona o
entidades relacionadas con la misma a adquirir, utilizar, recomendar o procurar la
utilizacion de ninguno de los productos comercializados por la empresa que
esponsoriza o por las entidades pertenecientes a su grupo.

3°.- Relacién Laboral

La suscripcion del presente Acuerdo y el ejercicio de las actividades que deriven de
éste no implicara la existencia de relacion laboral o de cualquier otro tipo con los
profesionales que vayan a dirigir las actividades y proyectos objeto del presente
Acuerdo, de manera que no se podra exigir a la Empresa responsabilidad alguna, ni
directa ni subsidiaria, por los actos o hechos acaecidos en el desarrollo del mismo.

4°.- Reconocimiento del patrocinador

La Universidad de Sevilla, a través de su Centro de Formacién Permanente, se
compromete a:
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- Resefiar el patrocinio de la Empresa asi como a incorporar su logo en cualquier
publicidad que realice de los citados master y cursos (pancartas o banderolas,
pagina web, material para entregar a los estudiantes, resimenes de prensa
para entregar a los medios y cualquier otro material elacionado con el méaster y
los cursos).

- Colaborar con los medios de comunicacion que contacten con la Universidad,
bien a instancias de la Empresa bien por cualquier otro medio.

5°.- Proteccion de Datos

Ambas partes se comprometen a respetar la normativa existente en materia de
proteccion de datos de acuerdo con la Ley Organica15/99 del 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (B.O.E. nimero 298, del 14 de diciembre de
1999).

6°.- Vigencia del Acuerdo

La vigencia del presente Acuerdo serd hasta la finalizacion de los cursos
patrocinados.
El incumplimiento por una de las partes de cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente Acuerdo, facultara a la otra para resolver de pleno
derecho el Acuerdo, previa comunicacion escrita de su decision a la parte
incumplidora.

Asimismo, se llegara a un acuerdo especifico con respecto a la cantidad otorgada en
patrocinio que no haya sido aplicada al efecto del objeto del presente Acuerdo.

7°.- Notificaciones

Las partes declaran como domicilio para cualesquiera notificaciones, requerimientos,
avisos 0 comunicaciones, respectivamente, los domicilios sociales que aparecen en
el encabezamiento del presente Acuerdo.

8°.- Jurisdiccion
Para la resolucion de cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relacion al
cumplimiento e interpretacién de lo pactado en el presente documento, las partes,

con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, se
someten a los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Sevilla.
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9°.- Colaboracién, dafios y perjuicios.

La Universidad de Sevilla y.......... , colaboraran en todo momento de acuerdo con
los principios de buena fe y eficacia.

.............. no asume responsabilidad alguna frente a la Universidad de Sevilla y/o
frente a terceros por los dfios y perjuicios que se pudieran derivar directa 0
indirectamente de la realizacion de los Cursos referidos.

En prueba de conformidad en cuanto antecede, firman el presente Acuerdo y estampan

en él los respectivos sellos de las Instituciones a las que epresentan, por duplicado y a
un unico efecto en la fecha y lugar arriba resefiados.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR LA

Fdo: Antonio Ramirez de Arellano Lépez Fdo.:
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o ANEXO V111

CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICOENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLAY
PARA EL DESARROLLODEL ....ocvvvvviviinn, QUE SE ORGANIZ A TRAVES DEL CENTRO
DE FORMACION PERMANENTE

Sevilla, a 16 de Abril de 2012

REUNIDOS

Reunidos en Sevilla, el dia .... de septiembre de 20 de una parte, el Excmo. Sr.
Antonio Ramirez de Arellano Lépez, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
nombrado por Decreto 58/2012, de 6 de marzo (BOJA n° 48 de 9 de marzo), en el ejercicio de
las competencias que le atribuyen el at. 20.1 de la Ley Organica de Universidades y el articulo
18 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Y de otra parte D/Dfia .................. , con D.N.I en nombre y
representacion de ............ ,con CLF..................... en su calidad de Representante Legal,
segun Escritura Plblica otorgada ante notario

Actuando ambos en razén de sus respectivos cargos y con el reconocimiento mutuo de
la capacidad legal para suscribir el presente Acuerdo

EXPONEN
Que la Universidad de Sevilla, como Institucion abierta a la sociedad, tiene interés en
fomentar y participar, a través de su Centro de Formacion Permanente en la formacion de

aquellas personas interesadas cuya actividad se relaciona con las materias objeto del curso.

Que la organizacion ...............,, contempla entre sus fines la promocion constante y
mejora de la calidad de las prestaciones técnicas y profesionales de sus asociados y empleados.

Que la Universidad de Sevilla cuenta con los recursos humanos adecuados para ofrecer
la formacion objeto de este acuerdo

En razén de lo expuesto, acuerdan suscribir un Convenio Especifico con arreglo a las
siguientes:
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VI,

VII.

CLAUSULAS

El objetivo del presente Convenio Especifico consiste en determinar las
bases de colaboracion para el desarrollo del Curso ....... c.ccooovvveene que
seré organizado por el Centro de Formacion Permanente de la Universidad
de Sevilla

La Direccién Académica del curso serd asumida por el Prof................

La Comisién Académica de las ensefianzas se compromete a:

Hacer constar la colaboracién con la
(ORGANIZACION).....ccvvveriernnd en cuanto a publicidad o difusién
del cursocon posterioridad a la firma de este convenio.

Supervisar que la difusion que se realice del curso y en la que
colabore (ORGANIZACION)..........ccoovevves voveeeieer, sea correcta.
Esta difusion se realizara principalmente a través de la pagina web y
de todo aquel material de publicidad que se genere desde el Centro
de Formacion Permanente.

La (ORGANIZACION)..........c..co... se compromete a participar y colaborar
con la Direccion Académica del curso, mediante docentes especialista en la
materia. Igualmente, colaborara en la publicidad y difusién del curso entre sus
colegiados.

Para el seguimiento del Convenio Especifico se creara una Comision Mixta y
Paritaria

Para la mejor consecucion de los objetivos del presente Convenio Especifico,
ambas instituciones podran buscar o admitir la colaboracién de otras
entidades publicas o privadas, previa aprobacion de la Comision Mixta de los
Cursos.

El presente Acuerdo especifico entrara en vigor a partir de la firma por ambas
partes y durara hasta final del afio académico en curso, siendo prorrogable
por periodos de dos afios académicos salvo denuncia, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres
meses respecto a la fecha en que se pretenda deba quedar sin efecto,
debiéndose establecer en cualquier caso las medidas oportunas para
garantizar la terminacion de cuantas actividades formativas se encuentren en
fase de desarrollo o ejecucion.
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VIIL. Prorrogado el presente Acuerdo por el periodo previsto en la anterior
clausula, y mediante Acuerdo de la Comision Mixta, podré introducirse mejora
en los contenidos.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio por
duplicado, en fecha y lugar indicados.

POR. (ORGANIZACION).................... POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

o Fdo.: Antonio Ramirez de Arellano L6pez

Pagina3 de3 (Acuerdo 7/CG 27-4-13)



ANEXO IX

LOGO EMPRESA

CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA'Y [ENTIDAD PRIVADA]

En la ciudad de Sevilla, a de 2013

REUNIDOS

De una parte, D. ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ, Rector Magnifico
de la Universidad de Sevilla, con poderes suficientes para la celebracion de este acto en
virtud de lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, y en el articulo 18, 20 y concordantes del Estatuto de la
Universidad de Sevilla

De otra parte,D./D? ..., en nombre y representacion de la empresa [ENTIDAD
PRIVADA], en virtud de [CARGO Y COMPETENCIAS ATRIBUIDAS]

Ambas partes, intervienen en funcién de los respectivos cargos que han quedado
expresados y en €l gercicio de las facultades que a cada uno les estan conferidas,
reconociéndose mutuamente plenay expresa capacidad para obligarse con el caracter en
el queintervienen, y atal fin

EXPONEN

1. Quela Universidad de Sevilla (en adelante la Universidad), es una institucién de
Derecho Plblico abierta a la sociedad, dotada de personalidad juridica, que
desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen de
autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio publico de
educacion superior, mediante €l estudio, la docenciay la investigacion, asi como
la generacion, desarrollo y difusion del conocimiento al servicio de la sociedad y
de la ciudadania.
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LOGO EMPRESA

2. Que la ENTIDAD PRIVADA] (en adelante ...), es una NATURALEZA]
cuyos fines son [.....] y que pretende la firma de este convenio para facilitar la
formacion y lainsercién laboral de alumnos y egresados a través de uno o varios
de los Programas de Empleabilidad del Plan de Actuaciones del Consejo Social
de la Universidad de Sevilla.

3. Que ambas partes tienen personalidad juridica propia, lo que les permite celebrar
el presente Convenio de Colaboraciéon para e mejor cumplimiento de los fines
gue tienen encomendados.

4. Que por todo lo anterior, las partes firmantes manifiestan su interés comun en
formalizar e presente convenio de colaboracién, de forma que les permita
acrecentar su vinculacion, estableciendo para ello los instrumentos adecuados.

En razon de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracién de conformidad con las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Ambas partes, interesadas en desarrollar acciones cuya iniciativa esté orientada a
desarrollar acciones orientadas a facilitar la insercion profesional de alumnos y
titulados, propiciando la incorporacion e integracion en el mundo empresarial de los
estudiantes y recién egresados, con vistas a incrementar sus posibilidades de
empleabilidad a través de los Programas de Empleabilidad promovidos por €l Consegjo
Social:

CONOCE: Visitas a empresas y ciclos de conferencias para compartir experiencias
vitales aportadas principalmente por mandos intermedios y profesionales recién
incorporados a mundo econdmico-empresarial, institucional, cultural y social.
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LOGO EMPRESA

TUTELA: Colaboracién con directivos empresariales para redizar actividades de
“mentoring” alos estudiantes con mayores capacidades.

ESTUDIA Y TRABAJA: Bolsa de trabajos ocasionales para estudiantes que requieran
un apoyo econdémico para la realizacién de sus estudios y/o que pretendan valerse por si
mismos.

COMPLETA: Iniciativa orientada a la construccién de conocimiento compartido entre
losestudiantes de distintas disciplinas incidiendo para €ello en la evaluacion de
competencias profesionales y la posibilidad de acreditacién desde una perspectiva
transversal.

INVENTA Y EMPRENDE: Establecimiento de alianzas con entidades que promueven
el desarrollo de programas de emprendimiento para potenciar la puesta en marcha de
iniciativas empresariales.

SEGUNDA.- CONTENIDO

L as caracteristicas generales yparticulares podran ser acordadas para cada programa con
la empresa proponenteen las que se incluird, detalle del proyecto a abordar y periodo de
gjecucion, completandose con la composicion de la comisién seleccionadora, en su
caso, proceso de adjudicacién, en su caso, y régimen de gjecucion del proyecto.

Si se requiriese, se hard un acuerdo especifico derivado de este convenio de
colaboracién para el desarrollo de alguno de los programas.

Ira dirigido fundamentalmente a estudiantes préximos a terminar sus estudios y reién
egresados.

TERCERA.- COMPROMISOS

1. La Universidad de Sevilla colaborara en las actividades conjuntas organizadas
en el marco del presente Acuerdo a través del Consgjo Social, con la publicacion y
difusién delosProgramas de Empleabilidad (CONOCE, TUTELA, ESTUDIA Y
TRABAJA, COMPLETA, INVENTA Y EMPRENDE), recepcion de solicitudes y
participacion en el proceso de seleccion.

2. Por su parte la Empresa pondrd a disposicion de las actividades realizadas en

colaboracién con la Universidad de Sevilla, sus instalaciones e infraestructura, asi como
los recursos humanos con los que cuenta normalmente para la consecucion de sus fines.
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LOGO EMPRESA

CUARTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico-administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- DIFUSION Y COMUNICACION DE LA COLABORACION

Ambas instituciones aportardn sus cauces habituales de comunicacion para difundir las
actividades organizadas en colaboracion, y en aquellos casos en que resulte oportuna
una nota de prensa conjunta, ésta serd consensuada entre las partes.

SEXTA.- USO DE LOGOTIPOS

El uso y lainsercién de un logotipo de cualquiera de las partes, en las actividades que se
realicen al amparo de este Convenio, deberd respetar, en todo caso, la aplicacién de las
normas por las que vengan reguladas normativamente.

SEPTIMA.- MODIFICACION O ADICION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por imperativo legal o por
mutuo acuerdo a peticion de cualquiera de las partes. Las modificaciones entraran en
vigor en la fecha en que sean acordadas por ambas partes y los documentos
acreditativos de tales variaciones serdn anexados a este Convenio de Colaboracion
como integrante del mismo.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD

Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de los proyectcs comunes, asi
como los resultados finales tendran carécter confidencial.

NOVENA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firmay tendra una duracién de
un afio, que podra ser prorrogado automatcamente por periodos iguales, a partir de la
citada fecha de finalizacion, a menos que una de las partes comunique a la otra, por

escrito y con, a menos, tres meses de antelacién, la fecha en que desee darlo por
concluido.
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LOGO EMPRESA
DECIMA.- DISCREPANCIAS, LITIGIOSY RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes se comprometen a resolver de manera amigable cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del Convenio.

Se encomienda la creacion de una comision paritaria que se encargue de la
interpretacion y resolucion de discrepancias que puedan surgir en la aplicacion del
convenio.

En caso de no ser posible lo anterior, las partes acuerdan, con renuncia expresa y
consentida a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudieran corresponderles en
derecho, someterse expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales de Sevilla para
cualquier discrepancia, conflicto o litigios que se deriven sobre el cumplimiento,
gjecucion o interpretacion del presente Convenio.

Ambas partes, por medio de sus representantes, suscriben el presente Convenio Marco
en duplicado gjemplar y estampan en ellos sus respectivas firmas y sellos en lafechay
lugar arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR Nombre de La Empresa

Fdo.: Antonio Ramirez de Arellano L épez Fdo.:
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ANEXO X

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
(RAZON SOCIAL ENTIDAD COLABORADORA)

En Sevilla,a de de 2012

REUNIDOS

De una parte, Don RAMON GONZALEZ CARVAJAL, Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica de la
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, en nombre y representacion de la misma para la
firma de Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa segun Resolucion de 30/10/2012,y con domicilio
social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. (NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL), en su calidad
de (CARGO) de (RAZON SOCIAL ENTIDAD COLABORADORA), con CIF/NIF n° (CIF/NIF), en adelante
ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion de la misma, y con domicilio social en
(DOMICILIO SOCIAL).

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién practica de los estudiantes universitarios a
través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formaciéon académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibks para la
realizacion de préacticas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en
materia de practicas basado en la figura definida en los Reales Decretos 1497/1981 y 1845/1994, por los
que se regulan las practicas externas de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la
Universidad de Sevilla (aprobada en CG 24/07/2013), asi como el Acuerdo tnico/CU 05/02/2009, por el que
se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Svilla (BOUS n° 2, de
10/02/2009), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el
que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de Formacién Permanente

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12, Ambito de aplicacién. El presente convenio serd de aplicacion para la realizacion de practicas
académicas externas, curriculares y extracurriculares, en la ENTIDAD COLABORADORA por los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos
recogidos en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORALa ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
autorizada y participar en el programa de practicas externas de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al menos,
los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de regulacion de
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empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas y de personal
cualificado para la supervision de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacién legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32, Proyecto formativo. El proyecto formativo de las practicas a realizar por los estudiantes debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de
las modalidades de practicas. Asi mismo los contenidos de la practica se definiran de forma que aseguren
la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

42, Oferta y demanda. Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas por la
ENTIDAD COLABORADORA vy figuraran en el anexo correspondiente, segin se trate de practicas
curriculares (Anexo Il), o practicas extracurriculares (Anexo Ill).

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las practicas sera determinado, en el caso de
practicas curriculares, por el Centro donde se imparta la titulacion y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo, por los Centros en el caso ener
concedida su gestién y por el Centro de Formacién Permanente para los Titulos Propios.

523, Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segin
modelo (Anexo IV), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de practicas, los datos identificadores de sus tutores, el proyecto formativo, las caracteristicas de
las practicas a realizar (lugar, horario, periodo de realizacién, régimen de permisos y, en caso de que
exista, la bolsa o ayuda de estudios a percibir por el estudiante) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

62.Bolsa o ayuda al estudio y gastos de gestion. En el caso de practicas curriculares la ENTIDAD
COLABORADORA no estéa obligada a realizar ninguna aportacion econémica en concepto de bolsa o ayuda
al estudio o de gastos de gestion. No obstante, y de forma voluntaria, podra estipular la aportacion al
estudiante de una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio. En cuyo caso se estara a lo dispuesto
en el RD 1493/2011. Los gastos de gestion de las practicas curriculares correran a cargo de la
UNIVERSIDAD.

Para el caso de las practicas extracurriculares, la ENTIDAD COLABORADORA estara a lo dispuesto en el
anexo economico (Anexo I) adscrito al convenio y a lo estipulado en cada oferta de practicas.

72. Ausencia de vinculacion. La bolsa o ayuda al estudio que pueda percibir el estudiante en practicas, en
ningan caso tendra consideracion de remuneracion o némina por la actividad desarrollada al no existir, en
ningn caso y por razén de la realizacion de las practicas académicas externas, vinculacion o relacién
laboral, contractual o estatutaria de ningin ftpo ni con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las practicas formativas.

82, Obligaciones y derechos de la ENTIDAD COLABORADORA La ENTIDAD COLABORADORA, bien
directamente, bien a través de las funciones que se encomiendenal tutor de practicas, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 22 y 28 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendra los derechos dispuestos en los articulos 21 y 27 de la citada normativa.

92.0bligaciones y derechos de la UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien directamente, bien a través del
responsable de las practicas externas o del tutor académico por ella designado, estara obligada a lo
dispuesto en los articulos 23 y 30 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD
y tendréa los derechos dispuestos en los articulos 24 y 29 de la citada normativa.

102.0bligaciones y derechos del estudiante. El estudiante estara obligado a lo dispuesto en el articulo

26 de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD y tendra los derechos
dispuestos en el articulo 25 de la citada normativa.

Pagina2 de4 (Acuerdo 11.1/CG 24-7-13)



112, Régimen de asistencias. El régimen de asistencias sera el que se establezca en la normativa de
practicas vigente. Necesariamente tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con
su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y a conciliar, en el caso de los
estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacion con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora.

123, Rescision, renuncia y revocaciéon de las practicas. Una practica podra ser rescindida por la
ENTIDAD COLABORADORA, renunciada por el estudiante universitario en practicas o revocada por la
UNIVERSIDAD segun lo dispuesto en el articulos 34, para las curriculares, y en el articulo 45, para las
extracurriculares, de la Normativa de Practicas Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

La comunicacién a la UNIVERSIDAD de la rescisién o renuncia de las practicas se realizard por escrito
segun modelos (Anexos IV y V), en el que se debera motivar las causas. En todo caso se dara audiencia a
la otra parte, resdviendo el 6rgano gestor de las practicas competente de la UNIVERSIDAD.

No obstante, los eventuales conflictos que puedan surgir en el desarrollo de las practicas seran objeto de
estudio y resolucion por parte de los tutores de las practicas.

132 Duracion y horario. La duracién de las practicas se establecera de conformidad con las siguientes

previsiones:
1.Las précticas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. En
el caso de los estudiantes de Titulos Propios la duracion serd la prevista en el plan de estudios
correspondiente. La finalizacion de la practica se deberd programar para que se produzca
preferentemente antes del fin del curso académico donde el estudiante se ha matriculado en la
asignatura de “practicas externas” o la equivalente a esta.
2. Las précticas extracurriculares tendran una duracion, por titulacion, no inferior a 2 meses-salvo
gue supongan la continuacion de la modalidad curricular, en cuyo caso el computo total no podra
ser inferior a tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses,
procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y
las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo lll. Los horarios, en todo
caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién y participacion
desarrollada por el estudiante en la Universidad y lo dispuesto en el articulo 15 de la Normativa de Practicas
Académicas Externas de la UNIVERSIDAD.

142, Cobertura de seguro. Para las précticas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de
accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que
establece la legislacion vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formaliza un
seguro de accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al
Responsable de practicas del Centro previo al inicio de la practica. Ademas, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la
UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos.

Para el caso de las practicas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado por laENTIDAD COLABORADORA y tramitado por la
UNIVERSIDAD, salvo en el caso de las practicas de los Titulos Propios que los estudiantes estaran
cubiertos por un seguro de accidentes y responsabilidad civil que sera sufragado con cargo al presupuesto
de gastos del titulo.

En el caso de précticas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriaciéon y un seguro de
responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo
al inicio de la practica.

152.Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumisién de las partes
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a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcién del presente convenio no supondra la
adquisicién de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

162.Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra el deseo de
darlo por concluido.

172.Derogacion. La firma del presente convenio deroga los suscritos con anterioridad, siempre que los
mismos se amparen en el desarrollo del Real Decreto 1497/81, de 19 de junio, modificado por el Real
Decreto 1845/94, de 9 de septiembre, de Cooperacién Educativa.

182.Proteccion de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personaly resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente correspnden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA

Fdo. Ramon Gonzélez Carvajal Fdo. (Representante legal)
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ANEXO XI

NORMATIVA DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PREAMBULO

El RD.1497/1981 tras la redaccion dada por el R.D. 1845/94, establece el marco legal que regula los
Programas de Cooperacién Educativa, habilitando a las Universidades a establecer envenios que
permitan a los estudiantes universitarios realizar practicas formativas como parte integral de su curriculo
académico o como complemento de sus estudios universitarios.

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y de su actudizacién en el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se regula la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la
posibilidad de introducir practicas externas en los planes de estudio viene a reforzar el compromiso con la
empleabilidad y a enriquecer la formacién de los estudiantes en un entorno acorde con la realidad diaria
del ambito profesional en el que desarrollaran su actividad futura.

Asimismo el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de D de
diciembre, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programacion docente de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de un titulo oficial, las practicas académicas externas, sus
clases y sus caracteristicas generales, asi como la extensién de su realizacion a todos los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por las universidades.

Ademas, en el Reglamento General de Actividades Docentes (RGAD) de la Universidad de Sevilla se
consideran aspectos referentes a las practicas externas y su regulacion (art. 15 y 16) que han sido
considerados a la hora de desarrollar la presente normativa

Por tanto, la Universidad de Sevilla asume como objetivo la preparacion de los estudiantes para su futura
integracion en la sociedad a través del desarrollo de sus capacidades. Para ello, y entre otras actividades
gque mejoren la empleabilidad de éstos, procurara que los estudiantes, en los casos en que los planes de
estudio asi lo reflejen y, cuando no sea asi, en la medida de sus posibilidades, completen su formacion
mediante practicas en empresas, entidades e instituciones, que aporten una experiencia profesional y
faciliten su incorporacién al mercado de trabajo.

La Universidad de Sevilla sera la entidad responsable de la gestion eintermediaciéon en la firma de
acuerdos de colaboracién con empresas, entidades e instituciones dirigidos a la incorporacion de
estudiantes en practicas mediante la formalizacién del correspondiente convenio de cooperacion.

La Universidad de Sevilla debera establecer los mecanismos para garantizar el normal desarrollo de las

practicas, el aseguramiento de la calidad y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para alcanzar sus
objetivos.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion.

1. A efectos de esta normativa, debe entenderse por practicas académicas externas aquellas actividades
formativas realizadas por los estudiantes universitarios y supervisadas por la Universidad de Sevilla, cuyo
objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

2. Podran realizarse en la propia universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas,
instituciones y entidades publicas y privadas en el ambito nacional e internacional.

Articulo 2. Naturaleza.

Dada la naturaleza formativa de las practicas académicas externas, de su realizacion no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion
de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la plantilla de la
entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computard a efectos de antigiiedad ni eximira del
periodo de prueba salvo que en el oportuno convenio colectivo aplicable estuviera expresamente
estipulado algo distinto.

Articulo 3. Fines.
Con la realizacion de las practicas académicas externasse pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes completando su aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que
los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales y participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su
empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Articulo 4. Ambito de aplicacién.

1. El ambito de aplicacion de esta normativa se extiende a las practicas académicas externas de los
estudiantes de titulos oficiales y propios de la Universidad de Sevilla y centros adscritos que hayan sido
convocadas de acuerdo con lo dispuesto en la presente normativa.

2. No entran dentro del &mbito de esta normativa las becas de colaboracion en actividades propias de la

universidad cuyas tareas a desarrollar no tengan relacion con las salidas profesionales de las titulaciones
universitarias.

Articulo 5. Modalidades.
Las practicas académicas externas seran curriculares y extracuriculares.

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de
Estudios de que se trate.

Péagina4 de20 (Acuerdo 11.2/CG 24-7-13)



b) Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter
voluntario durante su periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas
curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante seran
contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa vigente.

Articulo 6. Prioridades.
1. La Universidad de Sevilla otorgara prioridad a las practicas curriculares frente a las extracurriculares.

2. En el caso de que la Universidad no pueda atender la demanda de préacticas curriculares destinara la
oferta de plazas extracurriculares a tal fin, adjudicando todas ellas segun criterios académicos.

3. Asi mismo se procurara que los estudiantes con discapacidad puedan optar a entidades en las que
estén aseguradas todas las medidas de accesibilidad universal, incluidas las refeiidas al transporte para
su traslado y acceso a las mismas, conjugando esta prioridad con lo establecido en el apartado anterior.

Articulo 7. Régimen juridico.
1. Las practicas académicas externas se rigen por el RD 1497/1981 tras la redaccién dada por ¢ RD
1845/94.

En el caso de practicas curriculares se regiran también por lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, y de su actualizacion en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el plan de estudio de
cada titulacion.

Asimismo el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, establece en su Capitulo VI, en el marco de la programaciéon docente de las ensefianzas
universitarias que conducen a la obtencion de un titulo oficial, las pacticas académicas externas, sus
clases y sus caracteristicas generales, asi como la extension de su realizacion a todos los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por las universidades.

2. En el caso de existir programas de ambito local, autonémico o nacional de fomento de las préacticas
académicas externasse regiran por esta hormativa en lo que no contravenga su regulacion especifica

Articulo 8. Destinatarios de las practicas.
Podran realizar practicas académicas externas:

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titulacion oficial impartida por la Universidad de Sevilla,
aungue se acojan a programas de movilidad nacionales o internacionales.

b) Los estudiantes de otras universidades espafiolas o0 extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando
estudios oficiales en la Universidad de Sevilla, a no ser que las hormas que regulen el programa
dispongan otra cosa, y siempre y cuando éstas aparezcan reflejadas en sus acuerdos
académicos.

c) Estudiantes matriculados en titulos propios de la Universidad de Sevilla.

d) Los estudiantes matriculados en centros adscritos una vez que los mismos desarrollen sus
normativas al amparo de la presente.

Articulo 9. Requisitos de los estudiantes para la realizacidn de las préacticas.
1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su caso, los siguientes
requisitos:
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a) Para participar en los programas de practicas curriculares, se estara a lo dispesto en el Plan de
Estudio de cada titulacién que, en su caso, marcara el nimero de créditos minimos superados
necesarios para poder matricularse en la asignatura vinculada a las practicas externas.

b) Para participar en el programa de préacticas extracurriculares, sera necesario:

I. estar matriculado en la Universidad de Sevilla, en la titulacién para la que se oferta la
practica, o en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas,
genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la practica.

Il. haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas
estuviere cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, estar
matriculado en el mismo.

lll. No haber realizado préacticas con una duracion igual o superior a lo establecido en esta
normativa.

c) Estar registrado en la aplicacién informatica que se tenga dispuesta a los efectos de realizacion
de précticas externas cuando asi lo haya previsto la universidad.

Articulo 10. Requisitos de la entidad colaboradora.
1. La entidad colaboradora para poder ser autorizada y participar en el programa de practicas externas de
la Universidad de Sevilla debera cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente constituida.

b) No tener abierto un expediente de regulacion de empleo a la fecha deinicio de la practica.
c) Disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las practicas.

d) Disponer de personal cualificado para la supervision de laspracticas.

2. A efectos de llevar a cabo la autorizacion, la universidad podra requerir, en su caso, los informes que
estime oportunos a fin de determinar la idoneidad de la correspondiente entidad, seglin los requisitos
establecidos al efecto.

3. La autorizaciéon de la entidad colaboradora se realizara mediante la firma de un convenio de
cooperacion educativa.

4. La universidad mantendra una base de datos actualizada y publica donde constara la relacion de
entidades colaboradoras autorizadas para la realizacion de practicas académicas externas.

CAPITULO I: CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS

Articulo 11. El proyecto formativo.

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizacion de cada practica académica externa debera fijar
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos se estableceran considerando las
competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos
de la practica se definiran de forma que aseguren la relacion directa de lss competencias a adquirir con
los estudios cursados.

2. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 12. Inexistencia de relacién e incompatibilidad.
Los estudiantes seleccionados no mantendran, en ningun caso, relaciéon laboral con la Universidad de
Sevilla, ni con la entidad colaboradora, ni con ninguna otra entidad relacionada, de forma directa o
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indirecta, con la entidad colaboradora, salvo autorizacion expresa del Responsable de practicas del centro
para las practicas curriculares o del Vicerrectorado competente para las practicas extracurriculares, al
margen de lo dispuesto en el art. 50.1.b.

Articulo 13. Cobertura de seguro.

1. Para las précticas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o
infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente. En el caso de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente, cuya
cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del centro
previo al inicio de la practica. Ademés, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a terceros que
pueda ocasionar el estudiante en préacticas por la péliza que la Universidad de Sevilla tiene suscrita a tales
efectos.

2. Para el caso de las préacticas extracurriculares, los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de
accidentes y responsabilidad civil que serad sufragado por la entidad colaboradora y tramitado por la
universidad, en el supuesto de que las practicas no estén becadas. En el caso de las préacticas
extracurriculares becadas, los alumnos estaran cubiertos por el Régmen General de la Seguridad Social.

3. En el caso de practicas internacionales, y con independencia de la modalidad de practicas, los
estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y un
seguro de responsabilidad civil.

Articulo 14. Duracion.

1. Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente en los
términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. Los estudiantes
de titulos propios la duracion serd la prevista en el plan de estudios correspondiente.

La finalizacion de la practica se debera programar para que se produzca preferentemente antes del fin
del curso académico donde el estudiante se ha matriculado en la asignatura de “practicas externas”o la
equivalente a esta.

2. Las précticas extracurriculares tendran una duracion, por titulacion, no inferior a 2 meses -salvo que
supongan la continuacién de la modalidad curricular, en cuyo caso el computo total no podra se inferior a
tres meses- y no superior al cincuenta por ciento del curso académico o 6 meses, procurando el
aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades académicas del estudiante y seran
autorizadas por la Universidad. Las préacticas extracurriculares, sumadas a las curriculares no podran
exceder en ningun caso de los seis meses de duracion.

Articulo 15. Horario de las practicas.

1. La distribucion horaria de las practicas externas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de
las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el
estudiante en la universidad. En este sentido, cualquier duracién que implique la presencia del estudiante
durante mas de cinco horas diarias o de cien horas en cémputo mensual desarrollando actividades
propias de la practica, requerira adecuada justificacion y autorizacion expresa del Vicedecano o
Vicerrector, siempre considerando lo sefialado con anterioridad.

2. Para las précticas curriculares.

a) El programa de cada asignatura marcara el horario concreto, teniéndose en cuenta la posibilidad
de una distribucién irregular de la jornada de précticas, en funcion de las caracteristicas de la
entidad donde se produce el aprendizaje practico.

b) Elhorario de entrada y salida sera establecido por el centro, oida la entidad colaboradora.
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c) En el caso de faltas de asistencia por enfermedad comun sera el centro el que establezca la
condicién de horas recuperables 0 no.No seran recuperablesla asistencia a examenes o pruebas
finales y las correspondientes citas de orientacién seguimiento de las practicas por parte de la
universidad.

3. En el caso de practicas extracurriculares.

a) La distribucién horaria de las practicas se establecera por la entidad colaboradora, teniendo en
cuenta lo dispuesto en elpunto 1 de este articulo.

b) EIl horario de entrada y salida vendra sefialado en la oferta y podra ser modificado de comuin
acuerdo entre la entidad colaboradora y el estudiante en préacticas, previo conocimiento y
aprobacion por el Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo.

c) No seran recuperables las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comin que estén
debidamente justificadas y que no supongan en cémputo global mas de 15 dias naturales no
consecutivos o 5 consecutivos; asi como aquéllas derivadas de la asistencia a examenes 0
pruebas finales, y a las correspondientes citas de orientacion y seguimiento de las practicas por
parte de launiversidad.

Articulo 16. Comienzo y finalizacion de las précticas.
El inicio de la practica externa comienza el mismo dia de incorporacion del estudiante a la entidad
colaboradora.

La finalizaciénse producira por:

a) La conclusion del periodo fijado para ello.
b) La voluntad de cualquiera de las partes de dar por finalizada la préactica, cuando concurran alguna
de las siguientes circunstancias:
I. Cese de actividades de cualquiera de las partes.
IIl. Circunstancias justificadas que impidan eldesarrollo de las actividades programadas.
Ill. Mutuo acuerdo de las partes intervinientes.
IV. Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.
V. Renuncia expresa del estudiante seleccionado.
VI. Perdida de la condicién de estudiante, con arreglo a lo establecido por launiversidad.

Articulo 17. Tutorias y requisitos para ejercerlas.
1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la entidad
colaboradora y un tutor académico de la universidad.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora deberd ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, sera el
encargado de acoger al estudiante y organizar las actividades adesarrollar con arreglo al proyecto
formativo, asi como coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades. No
podré coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor académico de la universidad, salvo
en los casos regidos por normas de rango superior, segun se indica en la Disposicion Adicional Primera.

3. El tutor académico de la universidad sera:
a) Para las practicas curriculares, un profesor de la universidad, con preferencia del propio centro
universitario en el que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza
a la que se vincula la practica. La designacion se hara de conformidad con el procedimiento
establecido en cada centro.
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b) En el caso de las practicas extracurriculares, preferentemente un profesor de la universidad que
imparta docencia en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursadao un técnico que
haya sido formado para tal fin.

4. Las universidades facilitaran a los tutores de estudiantes con discapacidad la inbrmacion y la formacion
necesarias para el desempefio de esta funcion.

Articulo 18. Interrupcién temporal de las précticas.
1. En el caso de practicas curriculares, el centro podra prever la posibilidad de interrupcion de la practica
por parte de los estudiantes o de la entidad colaboradora.

2. Para el caso de practicas extracurriculares, el responsable de esta modalidad de practicas podra
conceder la interrupcion temporal del disfrute de la practica a peticion razonada del interesado o de la
entidad colaboradora y siempre que ambas partes estén de acuerdo. Dicha interrupcion no seréa aplicable
a las préacticas cuya duracion sea igual a dos meses. El periodo maximo de interrupcion sera de dos
meses, debiendo incorporarse el estudiante a la entidad colaboradora una vez transcurrido dicho periodo
y, en consecuencia, prolongando el periodo de practicas hasta completar el establecido inicialmente,

Articulo 19. Proteccion de datos.

La firma del convenio de cooperacion educativa de practicas externas y su anexo implica la aceptacion del
contenido de esta Normativa y la autorizacion para que los datos personales del estudiante y los contactos
de la entidad colaboradora sean utilizados e incorporados en los ficheros de la Universidad de Sevilla, de
acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
con el fin de la correcta gestion de las practicas y de realizacion de seguimientos, tanto de acceso al
mercado laboral como de su insercion en el mismodel estudiante .

Articulo 20. Aspectos econdmicos.

1. En las practicas curriculares, la entidad colaboradora podra abonar mensualmente al estudiante
seleccionado una cantidad en concep de bolsa o ayuda al estudio, en cuyo caso estara a lo dispuesto
en el RD 1493/2011.

2. En el caso de las practicas extracurriculares, la entidad colaboradora abonar4d mensualmente al
estudiante seleccionado una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio y, a la Universidad de
Sevilla, un canon de gestion, administraciéon y seguro de accidente por estudiante seleccionado y mes. El
importe mensual minimo de la ayuda al estudio y del canon de gestion sera fijado cada afio por el
Vicerrectorado competente.

3. La cuantia de la bolsa o ayuda al estudio se indicara enel anexo al convenio de cooperacion educativa,
en el que se especificaran las obligaciones que suponen para la empresa segun la legislacion vigente v,
en ningln caso, tendra consideracion de remuneracién o némina por la actividad desarrollada al no existir
relacion contractual.

TITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Articulo 21. Derechos de la entidad colaboradora.

1. Al reconocimiento efectivo por la universidad de su labor mediante documento acreditativo expedido al

efecto.
2. A que se respete la confidencialidad de sus datos tratados en el transcurso de la practica.
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3. A que el desarrollo de la practica no interfiera con el normal desenvolvimiento de las tareas propiasde
la entidad colaboradora.

4. A la interrupcion de la realizacién de las practicas si el estudiante incumple sus deberes, previa
comunicacion al tutor académico por medio de un formulariotipo facilitado por la universidad

Articulo 22. Obligaciones de la entidad colaboradora.

1. Formalizar un convenio de cooperacion educativa con la universidad.

2. Hacer un seguimiento de las practicas a través de tutores.

3. Proporcionar a la Universidad de Sevilla la informacién que le pueda solicitar en relacion con la practica
o el resultado de ésta.

4. A informar a la Universidad de Sevilla sobre el desempefio de la actividad desarrollada por el

estudiante en practicas.

5. Cumplir las condiciones contenidas en la normativa reguladora de las practicas académicas externas,
en el convenio de cooperacién educativa y anexo de practicas.

6. Nombrar un tutor que se encargue de garantizar el proceso formativo del estudiante en la entidad, asi
como de comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor académico.

7. Cumplir con las normas vigentes sobreseguridad y prevencion de riesgos laborales.

8. Garantizar la formacion complementaria que precise el estudiante para realizar las practicas, entre
otras, las condiciones de seguridad e higiene y sobre las medidas de prevenciéon a adoptar en las
instalaciones donde se van a desarrollar las practicas.

9. Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, pruebas de evaluacion y otras actividades
obligatorias de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las reuniones de los 6rganos
colegiados de gobierno de la universidad.

10.Facilitar al tutor académico el acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

11.Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las practicas.

12.Por cada estudiante, una vez finalizado el periodo de practicas, cumplimentar un informe y encuesta
final de practicas.

13.En caso de existencia, aonar al estudiante en préacticas la cantidad estipulada en concepto de bolsa o
ayuda, asi como, en caso de desplazamiento ocasionado por tareas derivadas de las practicas, las
dietas que, con caracter general, le correspondan a sus empleados. Asi como aquellas obligaciones
legales que se derivan del RD 1493/2011

14.En caso de existencia, abonar a la universidad la cantidad estipulada en concepto de gasto de gestion
y que tendra como destino medidas de estimulo y apoyo a la empleabilidad de los estudiantes
universitarios.

CAPITULO Il: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 23. Obligaciones de la universidad con los estudiantes en practicas.

1. Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica.

2. Asegurarse que el beneficiario dispone, al menos, del seguro escolar, 0 uno de cobertura equivalentey
un seguro de responsabilidad civil.

3. Expedir acreditacion de la realizacion de practicas.

4. Facilitar el acceso a la documentacion necesaria para la gestion de las practicas, tanto al estudiante
como a la entidad colaboradora.

Articulo 24. Derechos de la universidad con los estudiantes en préacticas.

La Universidad se reserva el derecho a rescindir el onvenio con las entidades colaboradoras si
considerara que las mismas lo incumplen sistematicamente y siempre después de haber arbitrado
mecanismos previos para evitarlo.
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CAPITULO lll: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICAS

Articulo 25. Derechos de los estudiantes en practicas.
Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los siguientes
derechos:

a)

b)
c)

d)

9)
h)

A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por untutor académico
de la universidad y un tutor en la entidad colaboradora.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la universidad.

A la obtenciéon de un informe por parte de la entidad colaboradora donde se indique que ha
realizado las practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su
caso, su rendimiento.

A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdmica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de
la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes convenios
de cooperacion educativa suscritos por laUniversidad de Sevillay la entidad colaboradora.

Articulo 26. Obligaciones de los estudiantes en practicas.

Durante h realizacion de las préacticas académicas externas, los estudiantes deberan atender al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

9)
h)

Cumplir la normativa de practicas externas establecida por laUniversidad de Sevilla.

Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor académico de la universidad.
Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el misma

Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

Elaboracion de la memoria y encuesta final de las practicas, segin modelo, que debera entregar
al tutor académico en los plazos maximos fijados.

Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizadaésta.

Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

Cualquier otro deber previsto en la hormativa vigente y/o en los correspondientes convenios de
cooperacion educativa suscrito por la Universidad de Sevillay la entidad colaboradora.
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CAPITULO IV: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE LA ENTIDAD
COLABORADORA

Articulo 27. Derechos del tutor de la entidad colaboradora.

1.

2.

3.

Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad de Sevilla, en los términos
previstos en esta normativa.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios paa el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

Articulo 28. Obligaciones del tutor de la entidad colaboradora.

1.

2.

3.

9.

Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacion basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés,
especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

. Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el

programa de la asignatura, en el caso de las practicas curriculares, y en el anexo al convenio de
cooperacion educativa, en el de las extracurriculares, incluyendo aquellas modificaciones del plan
formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la préactica, asi camo la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la mismay el
control de permisos para la realizacion de examenes.

. Elaboracion del informe y encuesta final de las practicas para cada estudiante, segin modelo facilitado

por la universidad.

. Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las

practicas.

7. Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la practica.
8.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte del
estudiante.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del estudiante como
consecuencia de su actividad como tutor.

10.Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucién de

aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades
que realiza en la misma.

CAPITULO V: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TUTOR DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29. Derechos del tutor académico de la universidad.

1.

2.
3.

En el caso de ser profesor, al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establece la Universidad de Seuvilla.

En caso de no ser un profesor, la Universidad de Sevilla certificara dicha labor a los efectos oportunos.
A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

4. Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.
5.
6. Atener acceso a los medios necesarios para el buen desempefio de su funcién.

A la formacién necesaria parasu buen desempefio como tutor académico.

Articulo 30. Obligaciones del tutor académico de la universidad.
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1. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion del estudiante.

2. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad

colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

. Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

. Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca como consecuencia de su

actividad como tutor.

6. Informar al 6rgano responsable de las practicas externas en la universidad de las posibles incidencias
surgidas.

7. Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios paa
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus préacticas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

8. Proponer la rescision de las practicas previa presentacion por escrito de una justificacion razonada
al responsable del centro de las practicas externas.

9. Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas
curriculares.

o bhw

TITULO Illl. PROCEDIMIENTO DE GESTION
CAPITULO |. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PRACTICAS CURRICULARES

Articulo 31. Responsabilidad de las practicas curriculares.
1. Los decanatos y direcciones de los centros son los responsables del programa de practicas externas
curriculares del centro.

2. Cada centro debera contar con un Vicedecano o Subdirector, designado entre los miembros del equipo
decanal o de direccién, que, por delegacion del Decano o Director, sera el encargado de la organizacion,
coordinacién y gestion del programa de practicas externas del centro.

3. Cada centro determinara el procedimiento basico para asignar las practicas curriculares entre los
Departamentos con carga docente en el titulo, de acuerdo con los criterios generales de organizacion de
grupos y carga docente.

4. La captacion de entidades colaboradoras se realizara a través de los centros con el apoyo del
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la universidad, siendo la responsabilidad de esa
captacion del Decano o Director del centro.

Articulo 32. Publicidad y contenido de la oferta de préacticascurriculares.

1. La oferta de las practicas externas se publicara en medios telematicos, a través de una plataforma
virtual vinculada al Vicerrectorado competente y establecida al efecto, y/o en los tablones oficiales de los
centros por un plazo suficiente para su conocimiento.

Siempre que sea posible, el entro establecera la publicidad suficiente para informar sobre las ofertas
anuales de practicas externas de cada titulacion durante el curso académico correspondiente.

2. En las ofertas de practicas externas deberan quedar reflejados, siempre que sea posible, como minimo
los siguientes datos:

a) Nombre o razén social de laentidad colaboradora donde se realizara la préctica.
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b) Centro, localidad y direccién dondetendran lugar.

¢) Fecha de comienzo y fin de las practicas, asi como su duracién en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacion o jornaday horario asignado.

e) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

f) Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas.

g) Nombre del tutor académico.

h) Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

i) Requisitos exigidos por la entidad colaboradora, debiendo ser autorizados por el responsable
del programa de practicas.

j) Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio, en su caso.

k) Grado de accesibilidad para estudiantes con discapacidad

3. La asignacion de las practicascurriculares se hara por criterios estrictamente académicos.

4. A aquellos alumnos que fomenten un convenio entre una entidad colaboradora y la Universidad de
Sevilla se les podria permitir, como excepcion a la norma, la asignacion de la primera plaza ofertada.

Articulo 33. Solicitud, Selecciéon y Adjudicacién de las practicas curriculares.

1. Cada @ntro determinara el procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacion de las practicas
curriculares, con arreglo a criterios objetivos previamente determinados, garantizando, en todo @so, los
principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de oportunidades y en todo caso de acuerdo con
el programa de las précticas de cada titulacion.

2. Los estudiantes seleccionados, deberan expresar su aceptacion y compromiso de realizacit de las
practicas suscribiendo el oportuno anexo en el plazo que se indique y siempre con anterioridad a la fecha
de inicio de la misma.

3. Una vez finalizada la practica, si la entidad colaboradora siguiera interesada en recibir estudiantes, se
tramitard una nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion general.

Articulo 34. Renuncia, rescision y revocacion de las practicas curriculares.
1. Al estudiante que rechace, abandone o no se incorpore a la practica asignada, le seran aplicableslos
criterios de evaluacién previstos por cada centro.

2. La renuncia a una practica, por parte de un estudiante, debe hacerse por escrito, segin modelo
facilitado por la universidad, en el que se debera motivar las causas.

3. La rescision de una practica, por parte de la entidad colaboradora, debe hacerse por escrito, segin
modelo facilitado por la universidad, en el que se debera motivar las causas.

4. El centro se reserva la facultad de revocar para un estudiante, asi como para laentidad colaboradora,
la participacion en el programa de practicas del centro por incumplimiento de lo establecido en ésta
normativa, inadecuacidon pedagogica de las practicas formativas o vulneracién de las normas que en
relacion con la realizacion de tareas programadas estén vigentes en cada caso.

5. El centro podra elevar al Vicerrector competente la rescision del convenio de cooperacion educativa con
una entidad colaboradora, que conllevara la perdida de la condicion de entidad acreditada para el
programa de practicas externas de la universidad. Para ello se debera emitir un informe motivado por el
Decano o Director den centro.
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Articulo 35. Continuacion de practica a la finalizacion de las curriculares.

Tras la finalizacion del periodo total de una practica curricular sepodra iniciar una practica extracurricular,
si el estudiante relne los requisitos marcados para esa modalidad. La duracion maxima sera lo
establecido en esta normativa para las practicas extracurriculares, incluyendo del computo el periodo de
tiempo realizado en la curricular. Para ello, la préactica curricular finalizar4 y se iniciar4 una practica
extracurricular segun lo establecido en esta normativa.

Articulo 36. Seguimiento de las practicas curriculares.

Es responsabilidad del tutor académico realizar el seguimiento de las préacticascurriculares que tenga bajo
su responsabilidad. Y en el caso de que las mismas tuvieran continuidad en el formato de extracurricular,
podréa continuar con dicha labor sobre la que la Universidad emitira la certificacion oportuna.

Articulo 37. Reglamentos de centro.

En cada Centro, la Junta de Centro elaborara la normativa interna que, con sujecion a lo dispuesto en esta
normativa, regulara todos aquellos aspectos que se relacionan con las practicas internas y externas
(incluidas las extracurriculares si el centro asumiera su gestion). Dicho reglamento debera recoger lo
dispuesto en el articulo 16.3 del RGAD, esto es, que en cada Centro se constituira, en la forma que
establezca el reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro, una comisidn especifica para la
organizacion y control de las practicas externas. Estas comisiones elaboraran una memoria anual que
someteran a la Junta de Centro para su debate y valoracion; dicha memoria podra incluir propuestas de
actuacion.

CAPITULO Il. PROCEDIMIENTO DE GESTION DE PRACTICAS EXTRACURRICULARES

Articulo 38. Responsabilidad de las practicas extracurriculares.
El responsable de la organizacion, coordinacién y gestion de las practicas extracurriculares es el
Vicerrector competente o persona en quien delegue o los centros si asi lo manifiestan expresamente.

Articulo 39. Responsabilidad de la gestion de las practicas extracurriculares.

La responsabilidad de la gestion de las practicas extracurriculares es del Vicerrectorado compeente, a
través, del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo para los titulos oficiales, que podra cederlas
a los centros si manifestaran su deseo, y del Centro de Formacion Permanente para los titulos propios de
la universidad al amparo de la presente normativa.

Articulo 40. Captacion de entidades colaboradoras.

La captacion de entidades colaboradoras para las practicas extracurriculares se realizara a través del
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo en colaboracion con los centros, siendo la
responsabilidad de esa captacion del Vicerrectorado competente.

Articulo 41. Publicidad y contenido de la oferta de practicasextracurriculares.

1. La oferta de las practicas externas extracurriculares se publicard en medios telematicos, a través de
una plataforma virtual vinculada al Vicerrectorado competente y establecida al efecto, en los tablones
oficiales del Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo y/o en los centros que hayan reclamado su
gestion por un plazo suficiente para su conocimiento.

2. Las ofertas de practicas externas extracurriculares deberan quedar reflejadas, siempre que sea posible,
como minimo los siguientes datos:
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a) Nombre o razén social de la entidad colaboradora donde se realizara la practica.

b) Centro, localidad y direccion donde tendran lugar.

c) Fecha de comienzoy fin de las practicas, asi como su duracién en horas.

d) Numero de horas diarias de dedicacion o jornada y horario asignado.

e) Proyecto formativo, actividades y competencias a desarrollar.

f) Titulacién o titulaciones a las que van dirigidas las practicas.

g) Nombre del tutor académico.

h) Nombre del tutor de la entidad colaboradora.

i) Requisitos exigidos por la entidad colaboradora, debiendo ser autorizados por el responsable
del programa de practicas.

j) Cuantia de la bolsa de ayuda al estudio.

k) Grado de accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

3. Los estudiantes podran solicitar la realizacion de las practicas externas extracurriculares en una
determinada entidad, con el consentimiento de ésta, necesitando la aprobacién del Vicerrector
competente, 0 persona en quien delegue, quien resolvera la autorizacién de la asignacion y desarrollo de
las practicas.

4. Una entidad podra solicitar un estudiante concreto, siempre que sea la consecuencia de la continuacién
de una préactica curricular, en caso contrario se realizard una preseleccion curricular por parte del
Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo entre los candidatos o sera el centro el que establezca
los criterios de prelacion.

5. La gestion de las practicas extracurriculares por los centros deberan ser autorizadas
expresamente por el Vicerrectorado de Transferencias Tecnol 6gicas debiéndose estar en este caso
alo establecido en € articulo 37 de esta normativa.

6. Si las préacticas extracurriculares pasaran a ocupar plaza de curriculares, las entidades colaboradoras
guedaran a lo expuesto en los articulos 31 a 37.

Articulo 42. Solicitudes en las préacticas extracurriculares.
1. Los estudiantes que deseen participar en el programa de practicas extracurricular deberan:

a) Inscribirse en la aplicacion informéatica que a tal efecto disponga la universidad.
b) Acreditar en el momento de aceptar la practica que reunen todos los requisitos exigidos en la
oferta presentada por la entidad colaboradora.

2. lgualmente las entidades colaboradoras deberan presentar su oferta inscribiéndose a través de la
aplicacion informatica que a tal efecto disponga la universidad.

3. La inscripcion -tanto de estudiantes como de entidades- implica la aceptacion del contenido de la
presente nomativa.

4. Los estudiantes deberan tener actualizada en la aplicacion informatica su disponibilidad o no para
realizar las practicas en cada momento. Si el estudiante rechaza la preseleccion para realizar una practica
hasta en dos ocasiones, teniendo activada la disponibilidad, no podra realizar ninguna otra practica
durante ese curso académico.

5. Una vez manifestado el interés por una oferta, y si el proceso selectivo requiere la presencia del

solicitante, la no presentacién sin causa justificada sera notivo de exclusién para la realizacion de
practicas extracurricular en ese curso académico.
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Articulo 43. Seleccién del estudiante enlas practicas extracurriculares.
1. Los candidatos seran preseleccionados de entre aquellos que hayan solicitado la practica y retnan los
requisitos marcados por la entidad colaboradora, teniendo en cuenta, al menos, el expediente académico.

2. La entidad colaboradora realizara la selecciéon final de los candidatos preseleccionados por la
universidad. En el caso que la entidad colaboradora lo solicite, sera la universidad la que realice la
seleccion final.

La comunicacién de la seleccion final, en cualquiera de los casos anteriores, sera realizada por la
universidad.

Articulo 44. Adjudicacion y aceptacion del estudiante en las practicas extracurriculares.

1. Los estudiantes seleccionados, deberan expresar su aceptacion y compromiso de realizacion de las
practicas suscribiendo el oportuno Anexo en el plazo que se indique por parte de la universidad, y siempre
con anterioridad a la fecha de inicio de la misma.

2. Transcurrido el plazo sin que se produzca la aceptacion, y siempre que no medie una causa
suficientemente justificada a juicio de la universidad, se considerara que el candidato renuncia a la misma,
ofreciéndose automaticamente dicha plaza al suplente mediante el mismo procedimiento.

3. Una vez finalizada la practica, si la entidad colaboradora siguiera interesada en recibir estudiantes, se
tramitard una nueva oferta de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion general.

Articulo 45. Renuncia, rescisidony revocacion de las practicas extracurriculares.
1. El estudiante que rechace, abandone o no se incorpore a la practica asignada, sin causa justificada
segun criterio de la universidad, podra ser excluido del programa de practicas extracurriculares.

2. La renuncia a una practica, por parte de un estudiante, debe hacerse por escrito, segin modelo
facilitado por la universidad, en el que se debera motivar las causas.

3. La rescisién de una practica, por parte de la entidad colaboradora, debe hacerse por escrito, segun
modelo facilitado por la universidad, en el que se deberd motivar las causas.

4. La universidad se reserva la facultad de revocar para un estudiante, asi como para la entidad
colaboradora, la participacion en el programa de practicas extracurriculares por incumplimiento de lo
establecido en ésta normativa, inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de las
normas que en relacion con la realizacion de tareas programadas estén vigertes en cada caso.

Articulo 46. Prdérroga de las practicas extracurriculares.
Se podra prorrogar una practica extracurricular siempre que la suma total de la duracion inicial més el
periodo a prorrogar no supere la duracién maxima establecida enesta normativa.

Articulo 47. Seguimiento de las practicas extracurriculares.
Es responsabilidad del tutor académico realizar el seguimiento de las préacticas que tenga bajo su
responsabilidad y emitir un informe evaluativo al final de las mismas.

TITULO IV. EFECTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
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CAPITULO I. DOCUMENTOS FINALES

Articulo 48. Informey encuestafinal del tutor de la entidad colaboradora.

El tutor de la entidad colaboradorarealizara y remitira, al tutor académico de la universidad y/o a través de
la aplicacion informética que se disponga para ello, a la conclusion de las practicas y en el plazo maximo
que establezca la universidad:

1. Un informe final, conforme a un modelo normalizado establecido por la universidad, valorando la
actividad del estudiante durante la practica. En el cual se recogera, entre otros datos, el nimero de horas
realizadas por el estudiante y la valoracion de los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas, previstas en elcorrespondiente proyecto formativo:

a) Capacidad técnica.

b) Capacidad de aprendizaje.

¢) Administracion de trabajos.

d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que
tengan dificultades en la expresion oral, debera indicarse el grado de autonomia para esta
habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o humano para la misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

i) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral.

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) En el caso de practicas curriculares y atendiendo a la particularidad de cada préactica se
valoraran las competencias previstas en las memorias de los distintos grados y guias académicas.

2. Una encuesta final, conforme a unmodelo normalizado establecido por la universidad.

Articulo 49. Memoriay encuesta final de las practicas del estudiante.

El estudiante realizara y remitira, al tutor académico de la universidad y/o a través de la aplicacion
informatica que se disponga para ello, a la conclusion de las practicas y en el plazo maximo que
establezca la universidad:

1. Una memoria final de practicas, conforme a un modelo normalizado establecido por la univesidad, en
los que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios.

e) Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguidopara su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

2. Una encuesta final, conforme a un modelo normalizado establecido por la universidad.
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CAPITULO Il. EVALUACION Y ACREDITACION

Articulo 50. Evaluacion de las practicas, reconocimiento académicoy acreditacion.
1. Las practicas curriculares,

a) Seran evaluadas por el tutor académico de la universidad basandose en el seguimiento llevado a
cabo, el informe del tutor de la entidad colaboradora y la memoria final del estudiante,
cumplimentando el correspondiente informe de valoracion.

La firma del acta de calificacion oficial le corresponde al coordinador o tutor de practicas
designado por el centro de acuerdo con el sistema de calificaciones oficial.

El régimen de convocatorias sera el previsto con caracter general en la normativa de evaluacion,
si bien la convocatoria extraordinaria estard condicionada al calendario académico y a las
particularidades de las practicas de cada plan de estudios.

b) EIl estudiante podra solicitar el reconocimiento de hasta seis créditos por afio de experiencia
laboral o profesional acreditada, siempre que esh esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo correspondiente. La solicitud ser4 dentro de los plazos generales de
reconocimiento de créditos establecidos para estudiantes de gradoy master y es competencia del
Decano o Director del centro la resolucion de la misma siempre de acuerdo a lo dispuesb en la
Normativa Reguladora del Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Sevilla (Acuerdo 4.3/CG 22-11-11).

c) Si una practica se viera interrumpida por la contratacion del alumno en dicho puesto,
fundamentalmente en el caso de los masteres, una vez transcurrido el tiempo que se fijé para su
realizacion, se entendera que el alumno podra solicitar el reconocimiento de la misma.

d) Ala finalizacion de la practica, y habiéndose entregado la memoria y encuesta final por parte del
estudiante y el informe final por parte del tutor de laentidad colaboradora, la universidad emitira
un documento acreditativo de las mismas.

2. En el caso de las practicas extracurriculares, la universidad emitird al estudiante un documento
acreditativo de las mismas, previa entrega de la memoria y encuesta final por parte del estudiante y el
informe final por parte del tutor de laentidad colaboradora y del académico.

3. Las practicas extracurriculares seran recogidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 51. Acreditacion entidad colaboradoray tutor de la entidad.

La universidad emitira un documento acreditativo a la entidad colaborada, asi como al tutor de la entidad,
que lo solicite por la colaboracién prestada en el programa de practicas externas.

CAPITULO IlIl. CALIDAD
Articulo 52. Garantia de calidad de las practicas externas.

Los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas que realizan los estudiantes se
encuentran descritos en:
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a) Procedimiento P05 “Evaluacion de las practicas externas” del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 5.3 de Consejo de
Gobierno de 30 de septiembre de 2008.

b) Procedimiento P04 “Evaluacion de las practicas externas” del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos Propios de la Universidad de Sevilla, aprobado el 17 de diciembre de 2008 por
comisién creada al efecto mediante Resolucién del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

CAPITULO V. PREMIOS

Articulo 53. Convocatoria de premios a entidades colaboradoras.
El Vicerrectorado competente podra conceder premios en favor de las entidades que acrediten una mayor
colaboracion activa en materia de practicas externas y empleo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
Las practicas relacionadas con las ensefianzas del ambito de la salud se regiran por lo previsto en las

directivas europeas y de acuerdo con las normativas especificas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que enesta normativa se utiliza la forma de
masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

La Universidad de Sevilla promovera la renovacién de todos los convenios de cooperacién educativao
aquellos otros que tenga suscritos, al amparo de los cuales los estudiantes puedan hacer practicas en
entidades colaboradoras. Dadas las modificaciones implementadas se considera la ampliacion de un afio
adicional del plazo de renovaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Queda derogada la normativa anterior de la Universidad de Sevilla referente a las practicas en empresa.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
Corresponde al Rector o persona en quien delegue dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para

la interpretacion, la aplicacion y el desarrollo de la presente normativa.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

CORRECCION DE ERRORES APRECIADOS EN LA RELACION DE ACTOS Y
ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA EN LA SESION CELEBRADA EL DiA VEINTICUATRO DE JULIO DE
DOS MIL TRECE.

Habiéndose apreciado error en la redaccién de los actos y acuerdos del punto 4.6. Cambio de
adscripcién de Departamento del Orden del Dia del Consejo de Gobierno de veinticuatro de julio de
dos mil trece, se procede a su subsanacién mediante la siguiente rectificacion:

Dornde dice:

<“ACUERDO 4.6.4/CG 24-7-13, por el que previo informe favorable de Ia Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprcbar el cambio de adscripeion de area de conocimiento de dos plazas
de Profesor Asociado, del area de conocimiento de Expresion Gréfica en la Ingenieria, al area de
conocimiento de Proyectos de Ingenieria, sin que ello suponga cambio de Departamento.”

Debe decir:

« ACUERDO 4.6.4/CG 24-7-13, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el cambio de adscripcion de area de conocimiento de dos plazas
de Profesor Asociado, del area de conocimiento de Expresion Gréfica en la Ingenieria, al area de
conocimiento de Ingenierfa de la Construccion, sin que ello suponga cambio de Departamento.”




SECRETARIA GENERAL

CORRECCION DE ERRORES APRECIADOS EN LA RELACION DE ACTOS Y
ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA EN LA SESION CELEBRADA EL DIiA VEINTICUATRO DE JULIO DE
DOS MIL TRECE.

Habiéndose apreciado error en la redaccion de los actos y acuerdos del punto 4.7. Modificacién de
plantilla del Orden del Dia del Consejo de Gobierno de veinticuatro de julio de dos mil trece, se
procede a su subsanacidén mediante la siguiente rectificacion:

Donde dice:

“ACUERDO 4.7/CG 24-7-13, por el que se conviene, por 29 votos a favor, 4 abstenciones y
ninguno en contra, previo informe favorable de la Comisién Académica, y a propuesta de ésta, y
con el acuerdo por mayoria del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral,
aprobar la modificacion de plantilla en los términos del documento anexo (Anexo II), ¥
documentacién obrante en el expediente.”

Debe decir:

“ACUERDO 4.7.1/CG 24-7-13, por ¢l que se conviene, por asentimiento, previo informe favorable
de la Comistén Académica, y a propuesta de ésta, y con el acuerdo por mayoria del Comité de
Empresa del Personal Docenie e Investigador Laboral, aprobar la modificacion de plantilla en los
términos del documento anexo (Anexo II), y documentacion obrante en ¢l expediente.

ACUERDO 4.7.2/CG 24-7-13, por ¢l que se conviene, por 29 votos a favor, 4 abstenciones y
ninguno en contra, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, y
con el acuerdo por mayoria del Comité de Empresa del Personal Docente ¢ Investigador Laboral,
aprobar la modificacion de plantilla en los términos del documento anexo (Anexo II), y
documentacion obrante en el expediente.”




