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UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO
EL DIA VEINTITRES DE ABRIL DE DOS MIL NUEVE.

ACTO 2/CG 23-4-09, por el que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Funcionamiento

del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del Consejo de Gobierno
celebrado el dia 31 de marzo de 2009.

ACTO 3/CG 23-4-09, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m) del EUS,
el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Jaime Navarro Casas, como Director de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura; nombramiento del Profesor Doctor José Joaquin Parra Baiidén como
Director de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Antonio Ildefonso Torres Rueda, como Director
del Departamento de Microbiologia; nombramiento del Profesor Doctor Evelio Jos¢ Perea Pérez,
como Director del Departamento de Microbiologia; cese del Profesor Doctor Enrique Fernandez
Cara, como Director del Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Anélisis Numérico;
nombramiento del Profesor Doctor Tomas Chacon Rebollo, como Director del Departamento de
Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico; cese de la Profesora Doctora Paloma Rubio de Hita,
como Directora del Departamento de Construcciones Arquitectonicas I; nombramiento de la
Profesora Doctora Paloma Rubio de Hita, como Directora del Departamento de Construcciones
Arquitectonicas I; cese de la Profesora Doctora Maria Luisa de la Bandera Romero, como Directora
del Departamento de Prehistoria y Arqueologia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Luisa
de la Bandera Romero, como Directora del Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

INSTITUTOS: Cese del Profesor Doctor Juan José Sendra Salas, como Director del Instituto
Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccion; nombramiento del Profesor Doctor
Juan José Sendra Salas, como Director del Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la
Construccion.

ACUERDO 4/CG 23-4-09, en aplicacion de la Ley 52/2007, de 26 de diciembre “Ley de la
Memoria Histérica”, se da cuenta al Consejo de Gobierno del Informe en materia de Recuperacion
de la Memoria Historica, elaborado por los miembros de la Comision Asesora nombrada al efecto
en sesion del Consejo de Gobierno de fecha 30-09-2008, acordandose por asentimiento, asumir las
propuestas contenidas en dicho Informe (Anexo I)

ACUERDO 5.1/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 13.1.v), la Disposicion
Adicional Quinta, Apartado 3, del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el articulo 5 del
Reglamento de la Medalla de la Universidad de Sevilla, aprobado por Orden de 2 de enero de 1984
(BOE de 2 de febrero), y a propuesta del Sr. Rector Magfco., se conviene, por asentimiento,
conceder la Medalla de la Universidad de Sevilla, como publico reconocimiento, al Ayuntamiento
de Sevilla por el apoyo decidido y la colaboracion efectiva de esta Corporacion con la Universidad
de Sevilla.
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ACUERDO 5.2/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 13.1.v), la Disposicion
Adicional Quinta, Apartado 3, del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el articulo 5 del
Reglamento de la Medalla de la Universidad de Sevilla, aprobado por Orden de 2 de enero de 1984
(BOE de 2 de febrero), y a propuesta del Sr. Rector Magfco., se conviene, por asentimiento,
conceder la Medalla de la Universidad de Sevilla como publico reconocimiento, a la Hermandad de
los Estudiantes por su vinculacion histérica a la Universidad de Sevilla, su mision asistencial a la
comunidad universitaria y la proyeccion que de la Universidad de Sevilla realiza esta Institucion.

ACTO 6/CG 23-4-09, por el que en relacion con las elecciones para cubrir las vacantes existentes
en la Comision General de Becas y Ayudas al Estudio que corresponde al Consejo de Gobierno, se
conviene, por asentimiento, autorizar la presentacion de candidaturas hasta el final del orden del
dia, procediéndose en ese momento, en su caso, a la votacion.

ACUERDO 7.1/CG 23-4-09, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, y en los términos de dicho informe, se conviene, por
24 votos a favor, 7 en contra y una abstencion, aprobar la Memoria de verificacion para la
implantacion del Master Oficial en Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas segun el documento anexo
(Anexo II).

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 7.2/CG 23-4-09, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 18.2 de la
LAU vy los apartados 3 y 4 del articulo 32 del EUS, previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, la divisiéon del actual Departamento de Bioquimica,
Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal, que engloba a las areas de conocimiento de
Bioquimica y Biologia Molecular, Medicina Legal y Forense, Nutricion y Bromatologia y
Toxicologia, resultando de la misma dos nuevos Departamentos con la denominacion de
«Bioquimica y Biologia Molecular», que agrupa el area de conocimiento de Bioquimica y Biologia
Molecular y el Departamento de «Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal», que
engloba las areas de conocimiento de Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal y
Forense.

ACUERDO 7.3/CG 23-4-09, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el itinerario de la doble titulacion de Grado en Finanzas y
Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos (EU Francisco Maldonado de Osuna),
segun figura en el documento anexo (Anexo III).

ACUERDO 7.4/CG 23-4-09, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene por asentimiento, aprobar la

Pagina 2 de 5 Consejo de Gobierno 23-4-09



Vi3

UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

incorporacion de la oferta de la EU Cardenal Spinola a las Memorias de verificacion de Titulos de
Grado en Educacion Infantil y Educacion Primaria, en los términos del documento anexo
(Anexo IV).

ACUERDO 7.5/CG 23-4-09, por el que se conviene, por asentimiento, previo informe favorable de
la Comision Académica y a propuesta de ésta, la aprobacion de los cambios en el periodo de
imparticion de las asignaturas optativas de la titulacion de “Historia”, consistente en que la
asignatura “Arqueologia del Mundo Griego” del segundo ciclo pasa del 2.° cuatrimestre al 1%
cuatrimestre, la asignatura “Arqueologia del Mundo Romano” del segundo ciclo pasa del 1
cuatrimestre al 2° cuatrimestre, y la asignatura “Arte Hispanoamericano” del primer ciclo pasa del
2.° cuatrimestre al 1 cuatrimestre.

ACUERDO 8.1.1/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 13.1.1) del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesorado por promocidn, que se relacionan en
documento anexo (Anexo V) en los términos especificados en el mismo.

ACUERDO 8.1.2/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 85 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
nombrar las comisiones juzgadoras para concurso de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios entre acreditados que se relacionan en documento anexo (Anexo VI).

ACUERDO 8.1.3/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
nombrar tribunales de concursos para la provision de plazas de profesorado contratado que se
relacionan en documento anexo (Anexo VII).

ACUERDO 8.2.1/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Diego

Romero de Solis, Catedratico de Universidad, adscrito al Departamento de Estética e Historia de la
Filosofia, desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.

ACUERDO 8.2.2/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentaciéon de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Ramoén
Rodriguez Aguilera, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Estética e
Historia de la Filosofia, desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.

ACUERDO 8.2.3/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de €sta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Esteban
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Moreno Toral, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica, desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.

ACUERDO 8.2.4/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacién de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Alfonso
Montes Rodriguez, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Analisis
Matematico, desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.

ACUERDO 9/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se conviene,
por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracidon con otras Universidades e Instituciones y
Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Universidad de Congreso (Republica Argentina).

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y la Fundacion Vodafone
Espania.

- Sybelio On Line, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

- University of Illinois (Chicago).

- La Pontificia Universidad Catodlica del Peru.

- Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa (Méjico).

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA
CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo.
- Universidad Rey Saud (Arabia Saudi).

ACTO 10/CG 23-4-09, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados

con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con
diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.
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CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Instituto de Ensefianza Secundaria “Ilipa Magna”.

ACTO 6.1/CG 23-4-09, por el que de conformidad con el articulo 10 del Reglamento General del
Régimen Electoral, habiéndose presentado igual o inferior nimero de candidatos que de vacantes a
cubrir, se proclaman automaticamente como miembros electos de la Comision que se indica por la
representacion que se sefiala, a los candidatos presentados, que se relacionan:

COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Representantes de los Decanos o Directores de Escuela
- Titular: Don Antonio Aguilera Jiménez
- Suplente: Dona Maria Teresa Carrasco Gimena
Representantes de los Directores de Departamento
- Titular: Don Juan Miguel Gonzalez Gomez
Representantes del sector A
- Titular: Don José Luis Lopez Lopez. Facultad de Filosofia
- Suplente: Don Alfonso Guirdum Pérez
Representantes del sector B
- Titular: Don Victor Manuel Molina Romo
- Suplente: Dofia Rosario Lopez Gavira
Representantes del sector D
- Titular: Don Agustin Luque Ferndndez
- Suplente: Don Aristides Muiioz Villar

ACTO 6.2/CG 22-04-09, por el que ante la ausencia de candidatos, se declara la persistencia de la
situacion de vacancia de los puestos que se expresan, en representacion de los Sectores que se

sefialan, en la Comision que se indica:

COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Representantes de los Directores de Departamento
- Suplente: Vacante

Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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ANEXO I

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ACTUACIONES EN MATERIA DE RECUPERACION DE LA MEMORIA
HISTORICA QUE PROPONE LA COMISION ASESORA NOMBRADA
CON FECHA 30.09.2008

Sr. Rector:

Desde hace ya varios afios casi todas las Universidades espafiolas
vienen desarrollando una serie de iniciativas orientadas al esclarecimiento de
su historia mas reciente y, especialmente, enfocadas también a la
rehabilitacion profesional y moral de toda una serie de profesores, alumnos y
personal laboral adscrito a dichos centros docentes, duramente afectados por
los procesos de depuracion politico-social puestos en marcha en nuestro pais a
raiz de la guerra civil y extendidos en el tiempo hasta el final del régimen del
general Franco. Ejemplos de dicha labor de recuperacién de la historia y
memoria mas reciente de nuestras Universidades son, por ejemplo, los actos
celebrados en la Complutense hace ya algunos afios, culminados en la
publicacion de la obra titulada La destruccion de la ciencia en Esparia; las
jornadas y actos académicos organizados en Granada en homenaje y
reconocimiento a sus profesores fusilados y depurados durante la guerra civil,
o iniciativas como las alentadas por la Universidad de Barcelona a través de
organismos como el denominado “Memorial Democratico”, y que vienen
desarrollandose con especial intensidad con el apoyo unanime de las
instituciones democréaticas de Cataluiia.

Tras las reuniones e intercambios de opiniones mantenidos por los
integrantes de la comision asesora en materia de recuperacion de la memoria
histérica, constituida recientemente en nuestra Universidad e integrada por los
profesores D. Juan Calero Gallego, D. Pablo Gutiérrez Vega, D. Leandro
Alvarez Rey y D. Juan José Iglesias Rodriguez, le trasladamos la siguiente
propuesta de posibles actuaciones, de acuerdo con lo indicado en la Ley
52/2007, de 26 de diciembre (BOE n° 310, de 26 de diciembre), por la que se
reconocen y amplian derechos y se establecen medidas a favor de quienes
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padecieron persecucion o violencia durante la guerra civil y la dictadura
franquista, y conforme también con lo dispuesto en el Real Decreto
1791/2008, de 3 de noviembre (BOE n° 277, de 17 de noviembre), sobre la
declaraciéon de reparacion y reconocimiento personal a las victimas de dichos
acontecimientos historicos.

Es opinidon compartida por los integrantes de la comision que las
actuaciones propuestas deberian ajustarse a una secuencia temporal —definida
por un corto, medio y largo plazo—, estableciendo si se considera conveniente
convenios de colaboracion con otras entidades sensibles a todo lo que
significa el actual proceso de recuperacion de la Memoria Historica, como
podrian ser la Catedra del Exilio —con sede en Madrid, en la que participan
varias universidades y patrocinada por el Banco de Santander [puede verse:
http://www.catedraexilio.org/]; el Aula para la Recuperacion de la Memoria
Historica del Ayuntamiento de Sevilla, dependiente del Patronato del Real
Alcazar de nuestra ciudad; el Centro de Estudios Andaluces, Fundacion
adscrita a la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Andalucia
[http:// www.centrodeestudiosandaluces.es/], etc.

A corto plazo la comision sugiere la posibilidad de llevar a cabo
las siguientes actuaciones:

e [a presentacion de una propuesta al Claustro en la cual se
proponga el Acuerdo de que nuestra Universidad rehabilite
moralmente y declare su rechazo a las sanciones contra su personal
instruidas tras la insurreccidon militar de julio de 1936; medidas
que afectaron a profesores, administrativos, estudiantes y
empleados, muchos de los cuales quedaron definitivamente
inhabilitados y expulsados de sus respectivas carreras
profesionales hace ahora justamente setenta afios, en la primavera
de 1939 y tras el final de la guerra civil.

e La peticion de que copia de dicho Acuerdo sea trasladado e
incorporado a los expedientes que sobre depuracion politico-social
del profesorado y miembros de la comunidad universitaria se
conservan actualmente en nuestro Archivo Historico.

e Paralelamente se sugiere que se proceda a la revision de los
expedientes sancionadores que por razones de cardcter politico-
social fueron incoados en nuestra Universidad durante la guerra
civil y la dictadura franquista, solicitindose a tal efecto un informe
de expertos sobre su viabilidad y consecuencias juridicas.

e Asimismo, se sugiere la posibilidad de que por parte de la
Secretaria General se proceda a localizar en la documentacion
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generada por los 6rganos de gobierno de la Universidad de Sevilla
de todos aquellos posibles acuerdos y nombramientos adoptados
en el pasado de reconocimiento, homenaje y exaltacion, personal o
colectiva, de la sublevacion militar de 1936, de la guerra civil y de
la dictadura franquista o sus protagonistas, a fin de proceder a su
posible supresion o revision.

e [a Comision considera también que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 15.2 de la Ley 52/2007, se proceda a catalogar y suprimir
—cediendo en su caso tales objetos al futuro Museo de la Ciudad—
todos aquellos simbolos, escudos o lapidas que actualmente
albergan los edificios de la Universidad de Sevilla y que
contengan menciones conmemorativas o de homenaje y
exaltacion, personal o colectiva, de la sublevacion militar de 1936,
de la guerra civil y de la dictadura franquista o sus protagonistas.

e Dentro del corto plazo indicado la Comision sugiere también la
posibilidad de celebrar, a comienzos del préximo curso y dentro
del afio 2009, un acto académico de relevancia y un primer ciclo
de conferencias o jornadas de estudio que podrian titularse: “LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA: TIEMPOS DE REPUBLICA,
GUERRA Y EXILIOS”. Aparte de la posibilidad de dar a conocer
las acciones emprendidas en materia de recuperacion de la
memoria historica, en dicho ciclo o jornadas se abordaria, a cargo
de estudiosos y reconocidos especialistas en la materia, los efectos
que para nuestra institucion supuso aquella experiencia histdrica,
sirviendo también de reconocimiento a destacadas personalidades
de la intelectualidad espafiola, como los catedraticos Demofilo de
Buen Lozano, Manuel Martinez Pedroso, Juan Maria Aguilar
Rodriguez, Rafael de Pina Milan o Rafael Calbo Cuadrado, todos
ellos profesores de la Hispalense sancionados, depurados por
razones politico-sociales y, en algin caso, fusilado tras la
insurreccion militar de julio de 1936. Las conferencias integrantes
de dicho ciclo podrian ser también objeto de una publicacion, a
cargo de nuestro Secretariado de Publicaciones o en coedicion con
el Aula para la Recuperacion de la Memoria Histérica del
Ayuntamiento de Sevilla, inaugurando asi una posible linea
editorial a desarrollar en el futuro.

Miés a medio y largo plazo y sin descartar la posibilidad de
profundizar en algunas de las iniciativas apuntadas anteriormente
(organizacion de cursos o jornadas, publicaciones, etc.) la comision considera
necesario estimular la investigacion sobre los acontecimientos que han ido
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jalonando la trayectoria historica de nuestra institucién desde los afios treinta
del siglo XX hasta el presente, sugiriendo para ello la posibilidad de apoyar
las siguientes actuaciones:

La elaboraciéon de un censo de profesores, alumnos y personal
administrativo y laboral de la Universidad de Sevilla represaliados
durante la guerra civil y la dictadura franquista, procediéndose de
oficio por parte de la Universidad de Sevilla en aquellos casos en
que los afectados carezcan de familiares o descendientes directos a
iniciar los tramites relativos a la solicitud de declaracion de
reparacién y reconocimiento personal a las victimas de dichos
acontecimientos historicos, segin lo dispuesto en el Real Decreto
1791/2008, de 3 de noviembre (BOE n° 277, de 17 de noviembre)
y en la Ley 52/2007, de 26 de diciembre (BOE n° 310, de 26 de
diciembre).

Ofrecer a potenciales investigadores la posibilidad de consultar
documentos e informacion histdrica de interés para el estudio de la
historia reciente de nuestra Universidad, llevando a cabo la
digitalizacion de fondos procedentes del Archivo Historico
Universitario (como los expedientes disciplinarios y de depuracion
o los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno), archivo
privado del profesor Giménez Fernandez, fondos hemerograficos,
fotograficos, etc., disponibles para cualquier usuario de internet a
través del portal web de la Universidad de Sevilla. Para desarrollar
este objetivo se sugiere la posibilidad de solicitar la colaboracion
financiera de otras instituciones.

La institucion de un Premio de Investigacion anual o bianual, que
podria denominarse “Premio Martinez Pedroso”, sobre trabajos
centrados en valores y principios constitucionales, sobre derechos
fundamentales o que aborden aspectos relacionados con Ia
recuperacion de la memoria historica de la Universidad de Sevilla.
El galardén de dicho premio seria, ademas de una dotacion de
3.000 euros, su edicion a cargo del Secretariado de Publicaciones
de la Universidad de Sevilla.

Consideramos igualmente de interés la posibilidad de recopilar y
editar, por nuestro Secretariado de Publicaciones o en coedicion,
trabajos que aun permanecen inéditos realizados por aquellos
profesores de la Universidad de Sevilla que tuvieron que marchar
al exilio a partir de 1939, o que recojan aspectos antologicos de su
obra y produccion cientifica.
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e  Sugerimos también la posibilidad que la Universidad de Sevilla,
en colaboracidon preferentemente con otras instituciones (Junta de
Andalucia, Centro de Estudios Andaluces, Aula para Ila
Recuperacién de la Memoria Histérica, Catedra del Exilio, etc.)
estimule en el futuro la formacidén de un equipo de investigacion
de caracter multidisciplinar, que lleve a cabo de forma rigurosa el
estudio sereno y desapasionado de nuestra historia reciente, no por
dolorosa menos necesitada de ser conocida en profundidad. Una
iniciativa ésta, como las sugeridas anteriormente, que no pretenden
otra cosa sino servir de testimonio de que la Universidad de
Sevilla, desde la pluralidad y desde el respeto a la ideologia de
todos y cada uno de sus miembros, no es insensible a las demandas
sociales que hoy dia reclaman insistentemente el esclarecimiento
de la verdad historica, y la reparacion de las injusticias que hayan
podido cometerse en el pasado.

Finalmente, la comisién recomienda que el presente informe se
haga publico, al objeto de que sea conocido por todos los miembros de la
comunidad universitaria y el conjunto de la sociedad.

En Sevilla, a 25 de marzo de 2009

Juan Calero Gallego Leandro Alvarez Rey

Pablo Gutiérrez Vega Juan José Iglesias Rodriguez

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO I

Titulos de Master

Informe previo sobre memoria de verificacion

Master Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y
Enseianzas de Idiomas por la
Universidad de Sevilla
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uﬂ; Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master.

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacién oficial del titulo:

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

1.2 Centro responsable:
Oficina de Estudios de Postgrado de la Universidad de Sevilla

1.3 Rama de Conocimiento:

Aunque en la memoria de verificacion se cita la rama de “Artes y
Humanidades”, es debido a que en la aplicacién informatica sélo es posible incluir una
linea, realmente el Master debe quedar vinculado a las cinco ramas de conocimiento
previstas en el RD 1393/2007, de 29 de octubre.

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60

1.6 ;Conduce al gjercicio de profesion requlada?: Sl

1.6 Profesion o profesiones, en su caso:
Profesor de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato
Profesor de Formacién Profesional
Profesor de Ensefianzas de Idiomas
Profesor de Ensefianzas Artisticas
Profesor de Ensefianzas Deportivas.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano.

1.8 Cronograma de implantacion:
Se implantara en el curso 2009/10.
1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Se extinguen las ensefianzas que actualmente conducen a la obtencién del
Certificado de Aptitud Pedagdgica.
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia:

Tipo de materia | Créditos |
Obligatorias | 44 |
Optativas | 0 |
Practicas externas’ | 10 |
Trabajo fin de Master | 6 |

Total......... | 60 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante:

No se exigen créditos optativos, pero el médulo especifico, que consta de 24
créditos obligatorios para el estudiante, se configura con 15 especialidades en funcion
de las diferentes especialidades de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas establecidas por la
normativa (en especial, Real Decreto 1834/2008 de 28 de noviembre de 2008).

De estas 15 especialidades el estudiante tendra que elegir necesariamente una
de ellas:

Biologia y Geologia (BG)

Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)
Economia, Empresa y Comercio (EEC)
Educacion fisica (EF)

Fisica y Quimica (FQ)

Formacion y Orientacién laboral (FOL)
Ciencias Sociales (CS)

Hosteleria y Turismo (HT)

Lengua extranjera (LE)

10. Lenguay Literatura; Latin y Griego (LL)
11. Matematicas e Informatica (MI)

12.  Mdusica (MD)

13.  Orientacion educativa (OE)

14. Procesos sanitarios (PS)

15. Tecnologia y Procesos industriales (TPI)

©CoOoNOOAR~WN =

En el anexo al presente documento se incluye las vinculacién entre las actuales
titulaciones y las especialidades del Master.

2.3 Practicas externas.

Las practicas externas, que se realizaran en la red de centros publicos de
educacién secundaria dependientes de la Consejeria de Educacion, se cuantifican en
10 créditos y son obligatorias para el estudiante.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas.
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2.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o
asignaturas.

No se contemplan.

2.5 Actividades formativas a realizar en cada modulo y la metodologia de
ensefianza aprendizaje:

Se basaran fundamentalmente en clases expositivas y clases interactivas
procurando la implicacion del alumnado mediante el desarrollo de una metodologia

docente centrada en el/la estudiante y basada en el estudio de casos, el analisis de
proyectos y la resolucion de problemas.

2.6 Valores previstos para los indicadores:
Tasa de graduacioén: 80
Tasa de abandono: 15

Tasa de eficiencia: 85

2.7 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.

No se han previsto tablas automaticas de reconocimiento para alumnos que
tuvieran total o parcialmente superadas las ensefianzas del actual CAP, no obstante,
en aplicacién de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, seran
posibles los reconocimientos que procedan en funcidon de las competencias y
conocimientos adquiridos.

3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de
la Comision para la elaboracion del Master en el
Sistema Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos acordados por la Comision correspondiente.

Se han recogido exactamente los modulos, materias y créditos acordados en la
comisién andaluza, asi como las competencias asociadas a cada maddulo, tanto las
competencias previstas en la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion del titulo, como las competencias
generales y especificas acordadas.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. SEVILLA MATERIAS CREDITOS  CARACTER UNIDAD TEMPORAL REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES

PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS COMPETENCIAS

Aprendizaje y No se

desarrollo de la 4 Obligatorio Primer cuatrimestre Se incluyen Se incluyen Se incluyen
. contemplan
personalidad
Genérico Procesos y (;ontextos 4 Obligatorio Primer cuatrimestre No se Se incluyen Se incluyen Se incluyen
educativos contemplan
Sociedad, fz'a’mma y 4 Obligatorio Primer cuatrimestre No se Se incluyen Se incluyen Se incluyen
educacion contemplan
Complel_'r)ent_os para la 6 Obligatorio Segundo cuatrimestre No se Se incluyen Se incluyen Se incluyen
formacién disciplinar contemplan
Aprendizaje y
Especifico? enserr;:lrtlez;’ailacie las 12 Obligatorio Segundo cuatrimestre E:nf:mplan Se incluyen Se incluyen Se incluyen

correspondientes
Innovacion docente e

AR . . . . No se . . .

iniciacion a la 6 Obligatorio Primer cuatrimestre Se incluyen Se incluyen Se incluyen

. L . contemplan
investigacion educativa
Reconocimiento de
Libre designacion cregltos por 8 Obligatorio Prlmgr ylo segundo No se Se incluyen Se incluyen Se incluyen
ensefianzas de cuatrimestre contemplan
Masteres universitarios
Practicas externas 10 Obligatorio Prlm(_ar ylo segundo No se Se incluyen Se incluyen Se incluyen
. cuatrimestre contemplan
Practicum No o
Trabajo fin de Master 6 Obligatorio Segundo cuatrimestre Se incluyen Se incluyen Se incluyen
contemplan

60

2 El médulo especifico contempla las mismas materias para las 15 especialidades pero con contenidos especificos para cada una de ellas. En la practica seran 15 moédulos especificos opcionales para el
estudiante de los que debera elegir necesariamente uno de ellos.
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uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master.

5.- Informe de preverificacion segin el protocolo de
ANECA.

5.1 Informe de preverificacién segun el protocolo establecido por ANECA:

» Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado las
deficiencias que se citan en los apartados siguientes.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia. Se incluye el documento aprobado por el Consejo
Social.

» Convenios de colaboracion con otras Instituciones. Pendiente de
desarrollo el convenio de colaboracion entre las Consejerias competentes en la
materia y las Universidades Andaluzas. Se incluye en este apartado un
documento con los recursos docentes disponibles y los recursos materiales y
servicios de los campus Ramén y Cajal y Reina Mercedes.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Se incluye el documento y las actas de
creacion y constitucion de la comision de garantia de la calidad del titulo.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el analisis de preverificacion o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

» En la memoria de verificacion la denominaciéon del titulo algunas veces
contiene referencia a las ensefianzas artisticas y deportivas y otras veces no.
Habria que unificar el tratamiento, segtn el acuerdo adoptado por la Comision
Andaluza no procede indicar esta referencia.
No se citan las normas reguladoras del ejercicio profesional.
No se citan los procedimientos de consulta externos.
Falta la inclusion de algunos textos comunes acordados para su inclusion en
las propuestas de memorias de verificacion y que pueden ser aplicables a los
estudios de Master, por ejemplo los siguientes:
o Los textos relativos al disefio del titulo en coherencia con los principios
de igualdad, no discriminacion y accesibilidad.
o Los textos sobre mecanismos de coordinacion de ensefianzas.
o Los textos relativos a accesibilidad y mantenimiento de recursos
materiales y servicios.
o Los textos relativos al seguimiento de las practicas en empresas e
instituciones.

YV VYV

» En el apartado de planificacion de las ensefianzas es conveniente detallar el
desarrollo del médulo especifico en funcion de las 15 especialidades previstas.

) Sevilla, 20 de abril de 2009
Area de Ordenacion Académica
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uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master.

ANEXO

RELACION DE ESPECIALIDADES Y TITULACIONES QUE TIENEN ACCESO
DIRECTO A LAS MISMAS

Los Grados correspondientes a las distintas Licenciaturas y Diplomaturas, que se
adquieran a partir de los distintos cambios en los Planes de Estudios, seran
equivalentes al nivel de Licenciado en la relacion de titulaciones de este listado.

1. Biologia y Geologia (BG):
- Licenciado en Biologia.

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Geologia.

- Licenciado en Ciencias del Mar.
- Ingeniero Agronomo.

- Ingeniero Forestal.

- Ingeniero de Montes.

- Ingeniero de Minas.

- Licenciado en Ciencias Ambientales.
- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina.

- Licenciado en Veterinaria.

2. Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (DIAP)

- Arquitecto.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico, en todas sus especialidades.
- Licenciado en Bellas Artes.

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

3. _[Economia, Empresa y Comercio (EEC)

- Licenciado en Administracion y Direccidn de Empresas.
- Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Licenciado en Derecho.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

- Diplomado en Turismo.

4. Educacion fisica (EF)

- Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
- Licenciado en Educacion Fisica.

- Licenciado en Medicina.

- Titulo Superior de Danza.

- Grado en Fisioterapia.
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uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master.

5. _Fisicay Quimica (FQ)

- Licenciado en Bioquimica.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Quimica.

- Ingeniero Quimico.

- Licenciado en Enologia.

- Ingeniero Industrial.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.

6. _Formacién y Orientacién laboral (FOL)

- Licenciado en Ciencias del Trabajo.

- Licenciado en Derecho.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Licenciado en Ciencias Actuariales Financieras.

- Licenciado en Economia.

- Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado.
- Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion
- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica.

- Ingeniero en Organizacion Industrial.

7. Ciencias Sociales (CS)

- Licenciado en Antropologia Social y Cultural
- Licenciado en Filosofia.

- Licenciado en Geografia.

- Licenciado en Historia.

- Licenciado en Historia del Arte.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Sociologia.

8. _Hosteleria y Turismo (HT)

- Diplomado en Turismo.

- Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.
- Licenciado en Investigacién y Técnicas de Mercado.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

9. Lengua extranjera (LE)

- Licenciado de Filologia Inglesa.

- Licenciado en Filologia Francesa.

- Licenciado en Filologia Alemana.

- Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

10. Lengua y Literatura; Latin y Griego (LL)

- Licenciado en Filologia Hispanica.

- Licenciado en Filologia Clasica.

- Licenciado en Biblioteconomia y Documentacion.
- Licenciado en Comunicacién Audiovisual.

- Licenciado en Humanidades.

- Licenciado en Periodismo.
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- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

11. Matematicas e Informatica (MI)

- Licenciado en Matematicas.

- Ingeniero en Informatica.

- Ingeniero en Electronica y Automatica.

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Ingeniero de Telecomunicacion.

- Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas.
- Ingeniero Superior, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Estadistica.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

12. Musica y Danza (MD)

- Titulo Superior de Musica, en cualquiera de sus especialidades.
- Titulo Superior de Danza.

- Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.

- Titulo Superior de Arte Dramatico.

13. Orientacién educativa (OE)
- Licenciado en Psicologia.

- Licenciado en Pedagogia.

- Licenciado en Psicopedagogia.
- Grado de Maestro.

14. Procesos sanitarios (PS)

- Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
- Licenciado en Farmacia.

- Licenciado en Medicina y especialidades.

- Licenciado en Odontologia.

- Licenciado en Veterinaria.

- Diplomado en Enfermeria.

- Diplomado en Fisioterapia.

- Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.
- Diplomado en Optica y Optometria.

- Diplomado en Podologia.

- Diplomado en Terapia Ocupacional.

15. Tecnologia y Procesos industriales (TPI)

- Arquitecto.

- Licenciado en Ciencias Fisicas.

- Licenciado en Quimica.

- Licenciado en Ciencias del Mar.

- Licenciado en Farmacia.

- Ingeniero, en todas sus especialidades.

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero Técnico Aerondautico, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
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- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
. Ingeniero Técnico de Telecomunicacioén, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Topografia.

- Licenciado en Biotecnologia.

- Licenciado en Maquinas Navales.

- Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

- Licenciado en Radioelectronica Naval.

- Diplomado en Optica.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.
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INFORME

PROPUESTA DE ESTABLECIMIENTO DE ITINERARIO CURRICULAR
CONJUNTO PARA LA OBTENCION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO
EN FINANZAS Y CONTABILIDAD Y GRADUADO EN RELACIONES

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (OSUNA)

La Escuela Universitaria de “Francisco Maldonado” de Osuna, Centro Adscrito a la
Universidad de Sevilla, presenta propuesta para el establecimiento de un itinerario
curricular conjunto conducente a la obtencion de las titulaciones de Graduado en
Finanzas y Contabilidad y Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La propuesta presenta las siguientes caracteristicas basicas:

1.  Ha sido presentada por la Presidenta de la Fundacién Publica de
Estudios Universitarios “Francisco Maldonado de Osuna”, entidad titular
de la Escuela Universitaria.

2. La propuesta no supone la elaboracion de un nuevo plan de estudios,
sino la elaboracién de un itinerario curricular especifico que, evitando
duplicidades de contenidos y aplicando los reconocimientos pertinentes,
conduzca a las dos titulaciones implicadas. Tampoco supone la
modificacion de los planes de estudio de Grado que en la actualidad se
tramitan para cada una de las dos titulaciones.

3. El estudiante debera realizar las practicas y Trabajo Fin de Grado
correspondientes al Grado en Finanzas y Contabilidad, las
correspondientes materias del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos le seran reconocidas.

4, La oferta de estudios se concreta en seis cursos académicos, cada uno
de ellos de 60 créditos, con un total de 360 créditos ECTS a superar por
los estudiantes.

La estructuracion de los cursos se concreta en la siguiente tabla:

Cr | Itinerario conjunto |
Planes de Estudio . | 10 || 20 || 30 || 4° || 50 || 6° ” Tot.|

Grado Finanzas y Contabilidad 240

60 60 60 60 60 60 360

Grado en Relaciones Laborales

y Recursos Humanos 240

] Sevilla 20 de abril de 2009
Area de Ordenacion Académica
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DOBLE GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD & RELACIONES

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

1. INTRODUCCION

El mercado laboral al que hoy en dia debe enfrentarse cualquier nuevo graduado
es un mercado duro y muy competitivo. El mercado demanda personas que estén bien
formadas en multiples campos, pero que a la vez su preparacion sea flexible es decir
sean capaces de reconvertir su formacion para adaptarse a las necesidades de la
empresa. El doble requerimiento de amplitud de conocimientos en diversos campos, se
hace mas patente en el entorno en el que trabaja la Escuela Universitaria de Osuna,
puesto que las empresas situadas en el entorno y a cuyas necesidades debemos prestar
atencion, requieren en un mismo trabajador conocimientos en diversas areas puesto que
sus tamano les impiden pagar dos sueldos, necesitan cubrir dos puestos de trabajo con

una sola persona.

Las ventajas a nivel de formacion para el alumno son claras, pero también se
requiere de ¢l un esfuerzo extra para sacar dos carreras en poco mas de lo que tardaria
en superar solo una, por lo general uno o dos afios mas, ya que existe coincidencia en un
gran numero de asignaturas, que, gracias a esta formula del 2x1, no deben realizarse por

duplicado.

Los alumnos que se decanten por esta opcion deben ser conscientes de que el
esfuerzo, la dedicacion y la capacidad de trabajo que han de realizar para sacar adelante
sus dos titulos serd mayor al de otro alumno de una sola carrera Unica, porque la carga

lectiva del programa al que se enfrentan, aunque no es doble, si es superior.

Asi pues, basandonos en la experiencia acumulada en la imparticion de la Doble
Diplomatura en Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales, que viene impartiendo
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desde el curso 2003/2004, aprovechando las afinidades existentes entre los planes de
estudio conducentes a la obtencion del Grado en Finanzas y Contabilidad y del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y el éxito creciente de matriculacion en
los dobles estudios, la E.U. Francisco Maldonado de Osuna, plantea la implantacién de
un Doble Grado en Finanzas y Contabilidad & Relaciones Laborales y Recursos

Humanos. Este tiltimo constituye el objeto especifico de la presente propuesta.

Bases de la propuesta

El proyecto se basa en el objetivo de conseguir que el alumno pueda obtener las
dos titulaciones con el menor coste académico y en el menor tiempo posible. Para ello

se procedera a:

1) Establecer la mayor cantidad posible de equivalencias entre materias contempladas
en uno y otro plan de estudios, garantizando siempre que se cumplen los objetivos

formativos establecidos para todas ellas en cada uno de dichos planes.

2) Redistribuir la ordenacion temporal de las ensefianzas para los alumnos que cursen la
doble titulacion, de manera que puedan optar por realizarla en seis afios, con una carga
lectiva anual que no supere el limite establecido en los respectivos grado de 30 Créditos
Europeos por cuatrimestre, o lo que es lo mismo, 60 anuales, siendo la carga total de

360 Créditos Europeos.

3) Organizar los horarios de docencia de modo que resulte factible en la practica

compatibilizar las clases de las asignaturas a cursar en una y otra titulacion.

4) La distribucion de la carga lectiva por cuatrimestre y curso, provoca, que algunas
asignaturas cambiaran de curso respecto a su actual ubicacion en el plan de estudio
correspondiente. La distribucion temporal que propone la Escuela respeta, en todo caso,

la 16gica secuenciacion de las ensefianzas.
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En las paginas siguientes, se expone de forma razonada, la organizacion de los

Planes de Estudio del Doble Grado, asi como su secuenciacion temporal.
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2. PLAN DE ESTUDIOS DEL DOBLE GRADO
A) ORGANIZACION TEMPORAL DE LAS ENSENANZAS

El doble grado se estructura en seis cursos y 12 cuatrimestres, de 30 créditos

cada uno, lo que hace un total de 360 créditos.

La decision de que el doble grado conste de 6 afios, se ha basado en el calculo
que se hacia para decidir los afios que conformaban las dobles titulaciones. Ese calculo
era: Diplomatura 3 afos, doble Diplomatura, 3+1 = 4. Por lo tanto, si los grados constan
de 4 afios, el doble grado debe de contemplar 4+1 = 5 afios; afiadiéndole un afo mas,
con el fin de no dejar fuera una serie de asignaturas que nos parecian muy importantes
para el futuro curriculo del graduado. Con esta asignacion de créditos, un graduado en el
doble grado, tendra los créditos suficientes para realizar los estudios de doctorado, sin

necesidad de realizar ninglin curso de Master.

Esta decision ha impedido, por cuestiones de organizacion docente y por el
reparto de asignaturas entre primer y segundo cuatrimestre, incluir la totalidad de las
asignaturas obligatorias de ambos grados, lo que hubiera supuesto alargar el grado en un
cuatrimestre mas, alcanzando 6 afos y medio, lo que consideramos que haria poco

atractiva la eleccion del doble grado como opcion de estudios.

Puesto que el nimero maximo de créditos en un cuatrimestre es de 30, 12

cuatrimestres suponen 360 créditos, que son los que componen el doble grado.

En los dos primeros cursos, se han colocado las asignaturas bdsicas, respetando
en cada uno de ellos el orden temporal en que se imparten en cada grado, de manera que
los alumnos que en 1° curso se matriculen en algunos de los dos grados que componen
el doble grado, puedan pasarse a esté si lo consideran interesante, sin quedar muy
rezagados en sus estudios.
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El resto de asignaturas se han situado en los huecos que quedaban, siguiendo
esta maxima, y comprobando que ninguna asignatura del doble grado se imparte en un
curso anterior a su docencia en el grado correspondiente; es decir,que una asignatura de

3° del grado, no se puede impartir en 2° del doble grado.

En cualquier caso, tal y como sefalabamos en la introduccion, la distribucion
temporal de las asignaturas, respeta, en todo caso, la logica secuenciacion de las

ensenanzas.

El practicum y el trabajo fin de carrera se ha situado en el 6° curso, 12° cuatrimestre,
siguiendo el criterio del grado en Finanzas y Contabilidad, y por necesidades de
organizacion. Siguiendo estos criterios la secuencia temporal de cursos, cuatrimestres y

asignaturas se encuentra en el Anexo I.
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B) DISTRIBUCION DE CREDITOS
BASICOS: 102

OBLIGATORIOS: 240
PRACTICUM: 12

TRABAJO FIN DE CARRERA: 6
TOTAL 360.

Asignaturas procedentes del Grado en Finanzas y Contabilidad:
Basicos: 54

Obligatorios: 126

Total 180.

Asignaturas procedentes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Basicos: 48

Obligatorios: 114

Total: 162.

Asignaturas comunes o propias del Doble Grado
Practicum: 12
Trabajo Fin de Carrera: 6

Total: 18.

RESUMEN
180+162+18= 360
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La presente distribucion de créditos, contempla un equilibrio entre los créditos
procedentes del Grado en Contabilidad y Finanzas (180) y del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (162), habiéndose eliminado las asignaturas optativas,

tal como se hiciera en la Doble Diplomatura.

En consecuencia de los 120 créditos basicos o fundamentales que contemplan
ambos grados, incluimos 102, 54 del grado en Finanzas y Contabilidad (90%), y 48 del
Grado en relaciones laborales y Recursos Humanos (80%). Los créditos restantes que
corresponden a tres asignaturas, se corresponden con materias que se imparten en

ambos grados, con lo que se ha elegido la asignatura de uno de los grados.

Por lo que respecta a las asignaturas obligatorias, de los 132 que conforman el
grado de Finanzas y Contabilidad, se imparten 126 (95,5%), y del grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, sobre 144 se imparten 114 (79,2,5%).

Asi pues de los 480 créditos que suponen ambos grado, se imparten 360, lo que

supone el 75% del total.
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C) JUSTIFICACION DE LA DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

1) ASIGNATURAS BASICAS

Se han incluido las asignaturas basicas de ambos grados, salvo aquellas que se

repiten en ambos.

Asi del Grado de Finanzas y Contabilidad, de las 10 asignaturas basicas se han
elegido 9, quedando fuera Historia Econdmica, por que se ha elegido Historia de las

Relaciones Laborales, siguiendo el modelo que teniamos en la Doble Diplomatura.

Del Grado de en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, hemos cogido

todos menos:

Economia Politica = Puesto que tenemos del otro grado dos asignaturas:
Introduccioén a la Economia y Microeconomia.
Estadistica = Por que tenemos Estadistica I en el otro grado.

Por lo tanto las asignaturas Bésicas son:

Basicas Grado En Finanzas Y Contabilidad
Fundamentos de Contabilidad = 6
Matematicas = 6

Fundamentos de Economia de la Empresa = 6
Introduccién a la Economia = 6

Estadistical = 6

Derecho Mercantil = 6

Introduccion a las Finanzas = 6
Microeconomia = 6

Marketing = 6

Total 54 Créditos
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Basicas Grado En Relaciones Laborales Y Recursos Humanos
Elementos de Derecho Privado = 6

Historia de las Relaciones Laborales = 6

Sociologia de las relaciones Laborales = 6

Administracion de Empresas = 6

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones = 6

Elementos de Derecho Publico = 6

Derecho de la Empresa = 6

Sociologia y Técnicas de Investigacion Social = 6

Total 48 Créditos

TOTAL CREDITOS BASICOS = 54+48=102

2) ASIGNATURAS OBLIGATIRAS

Como indicabamos en el punto anterior, del total de asignaturas obligatorias que
se imparten en ambos grados, hemos dejado fuera un total de seis asignaturas, que
seflalamos a continuacion, asi como la justificacion para su no eleccion. En general
consideramos que son asignaturas de interés para la formacion del alumno, pero su no
inclusion, no merma en absoluto la capacitacion del graduado, tanto en el &mbito laboral,

como si decide continuar estudios de Master y Doctorado.

Del grado de Contabilidad y Finanzas:

Del Modulo “Ampliacion Basico Economia y Estadistica”, nos dejamos fuera
Macroeconomia a favor de Estadistica II, pues consideramos esta ultima, una materia
transversal tanto para los estudios de grado, como para los de Master o Doctorado.

Del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
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Dejamos fuera un total de cinco asignaturas, a saber:

Modulo “Economia”, con las asignaturas “Fundamentos de Contabilidad” y
“Economia y Mercado de Trabajo en Espafia”. Los contenidos de ambas asignaturas,
correspondientes a dreas de conocimiento relacionadas con la economia y la empresa,
quedan suficientemente cubiertos con las asignaturas procedentes del grado de Finanzas

y Contabilidad.

Modulo “Politicas Sociolaborales” con las asignaturas “Derecho del empleo” y
“Politicas de Desarrollo Local”. No incluimos la primera de las dos, puesto que lo
conocimientos juridicos de dicha asignatura quedan cubiertos con otras impartidas en el
mismo area de conocimientos y por el mismo departamento, Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social.

Las asignaturas “Direccion y Desarrollo de los recursos Humanos” y
“Sociologia del Trabajo y la Empresa”. Al igual que en el caso anterior, consideramos
que sus contenidos quedan suficientemente cubiertos por el resto de asignaturas del area
de conocimiento de Sociologia, impartidas por los departamentos de Sociologia y

Psicologia Social.

A) Grado de Finanzas y Contabilidad.

Los modulos y asignaturas obligatorias que hemos incluido son:

Ampliacion Basico Economia y Estadistica.
Estadistica II = 6

Queda fuera Macroeconomia = 6

Modulo Contabilidad Financiera:
Contabilidad Financiera [ = 6

12/24
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad & Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Escuela Universitaria de Osuna



Escuela Universitaria de Osuna

Contabilidad Financiera I1 = 6

Consolidacion de estados Contables = 6

Modulo Contabilidad de Gestion:
Contabilidad de Costes = 6
Contabilidad para la Gestion = 6

Modulo Analisis de los estados Financieros:
Analisis de los Estados Financieros I = 6

Analisis de los Estados Financieros Il = 6

Modulo Andlisis de Operaciones Financieras:
Matematicas Financieras = 6

Finanzas de la Empresa a Corto Plazo = 6

Modulo Direccion de Empresas:
Régimen Fiscal de la Empresa = 6
Direccion y Organizacion = 6

Fundamento de Direccion de Operaciones = 6

Sistemas de Informacion para las Finanzas y la Contabilidad = 6

Introduccién a la Auditoria = 6

Responsabilidad Social y Etica Empresarial = 6.

Modulo Finanzas Corporativas:
Planificacion Financiera de la Empresa = 6

Valoracion de Empresas = 6
Mercados Financieros.
Sistemas y Mercados Financieros = 6

Mercados derivados financieros = 6
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Modulo Proyeccion Profesional:

Creacion de Empresas = 6

TOTAL CREDITOS = 126

No se tienen en cuenta: Practicas en Empresas y Trabajo Fin de grado, puesto

que tenemos ambas cosas como comun a los dos grados.

B) Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los modulos y asignaturas obligatorias que hemos incluido son:

Modulo Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social:
Derecho del Trabajo = 12

Derecho de la Seguridad Social = 12

Derecho Colectivo del Trabajo =6

Derecho Procesal Laboral =6

Derecho Social Comunitario' = 6

Derecho de la Proteccion Social” = 6

Derecho Administrativo Laboral y Prestacional = 6

Modulo Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos:
Organizacion del Trabajo = 6

Direccion y Gestion de los Recursos Humanos = 6

Direccion Estratégica de los Recursos Humanos = 6

Queda Fuera: Direccion y Desarrollo de los recursos Humanos

" Esta asignatura, es uno de los dos casos de Obligatoria de la Universidad o no reconocible que se
incluyen, por tratarse de una materia de un gran interés para el alumnado, que no se contemplaba en otras
asignaturas.

? Segunda asignatura Obligatoria de Universidad o no reconocible que incluimos en el doble grado,
puesto que su equivalente en la Diplomatura de Relaciones Laborales: Prestaciones de Proteccion social,
esta incluida en la doble Diplomatura.
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Modulo Gestion del Conflicto:
Gestion del Conflicto = 6

Modulo Politica Sociolaborales:
Politicas de Desarrollo Local = 6

Queda Fuera: Derecho del Empleo.

La inclusion de esta asignatura es debida a la orientacion profesional de nuestros
futuros graduados, donde los aspectos relacionados con el entorno local, y por ende, el

Desarrollo local, seran fundamentales.

Modulo Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales:

Prevencion de Riesgos laborales = 12

Modulo Sistemas de Relaciones laborales

Sistemas Comparados de Relaciones laborales = 6

Economia del Trabajo.

Economia del Trabajo =6

Elementos Juridicos Basicos

Derecho Financiero Tributario

TOTAL CREDITOS = 114

3) PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE CARRERA

Dado que ambos grados contemplan un practicum de 12 créditos, y un trabajo

fin de carrera de 6, El Doble Grado tendrd 12 créditos de practicum y 6 créditos del
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trabajo fin de carrera no computable a ninguno de los grados que componen el doble

grado.

Los contenidos y desarrollo de los mismos, seguiran las pautas incluidas en

ambos grados para estas materias.
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ANEXO 1
ASIGNATURAS POR CURSO Y CUATRIMESTRE DEL DOBLE GRADO’

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Fundamentos de Contabilidad 6 | Microeconomia 6
Matematicas 6 | Derecho Mercantil 6
Elementos de Derecho Privado 6 Introduccion a las Finanzas 6
Historia de las Relaciones Laborales 6 Ps1colc‘)gia. del Trabajo y de las 6

Organizaciones
Sociologia de las Relaciones Laborales 6 | Elementos de Derecho Publico 6
Total 30 |Total 30
SEGUNDO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Fundamentos de Economia de la Empresa 6 | Estadistica | 6
Introduccién a la Economia 6 | Marketing 6
Fundamentos de Direccion de Operaciones 6 | Contabilidad de Costes 6
Administracion de Empresas 6 Soc@ologia y Técnicas de Investigacion 6

Social
Direccion y Gestion de los Recursos Humanos 6 | Derecho de la Empresa 6
Total 30 |Total 30
TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Contabilidad Financiera | 6 | Contabilidad Financiera II 6
Estadistica II 6 | Contabilidad para la Gestion 6
Direccion y Organizacion 6 | Matematicas Financieras 6
Derecho del Trabajo 6 | Derecho del Trabajo 6
Derecho de la Seguridad Social 6 | Derecho de la Seguridad Social 6
Total 30 |Total 30

3 En negro las asignaturas procedentes del Grado en Finanzas y Contabilidad y en azul, las procedentes del Grado en

Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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CUARTO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Sistemas y Mercados Financieros 6 | Valoracién de Empresas 6
Consolidacion de los Estados Contables 6 | Andlisis de los Estados Financieros I 6
Régimen Fiscal de la Empresa 6 | Organizacion del Trabajo 6
Economia del Trabajo 6 | Derecho Social Comunitario 6
Direccion Estratégica de los Recursos Humanos 6 | Derecho de la Proteccion Social 6
Total 30 |Total 30

QUINTO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Andlisis de los Estados Financieros 11 6 | Introduccion a la Auditoria 6
Planificacion financiera de la Empresa 6 | Finanzas de la Empresa a corto plazo 6
Derecho Colectivo del Trabajo 6 | Responsabilidad Social y Etica Empresarial 6
Derecho Procesal Laboral 6 | D° Administrativo Laboral y Prestacional 6
Prevencion de Riesgos Laborales 6 Prevencion de Riesgos Laborales 6
Total 30 |Total 30

SEXTO CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Creacion de Empresas 6 | Practicum 12
Mercados Financieros Derivados 6 | Trabajo Fin de Carrera 6
Sistemgs' de Informacion para las Finanzas y 6 Sistemas Comparados de Relaciones 6
Contabilidad Laborales
Gestion del Conflicto 6 | Derecho Financiero Tributario 6
Politica de Desarrollo Local 6
Total 30 |Total 30
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ASIGNATURAS DEL GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD, CONTENIDAS EN

EL DOBLE GRADO
PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Fundamentos de Contabilidad 6 | Contabilidad de Costes 6
Matematicas 6 |Introduccion a las Finanzas 6
Fundamentos de Direccion de Operaciones 6 | Microeconomia 6
Fundamentos de Economia de la Empresa 6 | Derecho Mercantil 6
Introduccioén a la Economia 6
Total 30 |Total 24
SEGUNDO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDQO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Contabilidad Financiera I 6 | Contabilidad Financiera II 6
Sistemas y Mercados Financieros 6 | Marketing 6
Régimen Fiscal de la Empresa 6 | Estadistica I 6
Direccion y Organizacion 6 | Contabilidad para la Gestion 6
Matematicas Financieras 6
Total 24 |Total 30
TERCER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDQO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Planificacion financiera de la Empresa 6 |Finanzas de la Empresa a corto plazo 6
Estadistica II 6 | Valoracion de empresas 6
Slstema'ls' de Informacion para las Finanzas y 6 | Analisis de los Estados Financieros I 6
Contabilidad
Mercados Financieros Derivados 6 |Introduccion a la Auditoria 6
Consolidacion de los estados Contables 6 |Responsabilidad Social y Etica Empresarial 6
Total 24 |Total 30
CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDQO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Creacion de Empresas 6
Analisis de los Estados Financieros II 6
Total 12 | Total 0
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ASIGNATURAS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS, CONTENIDAS EN EL DOBLE GRADO

PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Historia de las Relaciones Laborales 6 ggggllogla y Técnicas de Investigacion 6
Sociologia de las Relaciones Laborales 6 Ps1col(‘)g1a. del Trabajo y de las 6
Organizaciones
Administracion de Empresas 6 | Elementos de Derecho Publico 6
Elementos de Derecho Privado 6 | Derecho de la Empresa 6
Total 24 |Total 24
SEGUNDO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Direccion y Gestion de los Recursos Humanos 6 | Organizacion del Trabajo 6
Economia del Trabajo 6 | Derecho del Trabajo 6
Derecho del Trabajo 6 | Derecho de la Seguridad Social 6
Derecho de la Seguridad Social 6
Total 24 |Total 18
TERCER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Prevencion de Riesgos Laborales 6 | Prevencion de Riesgos Laborales 6
. . Derecho Administrativo, Laboral y
Derecho Colectivo del Trabajo 6 . 6
Prestacional
Derecho Procesal Laboral 6 | Derecho Social Comunitario 6
Derecho financiero Tributario
Derecho de la Proteccion Social 6
Total 18 |Total 24
CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS | Asignaturas ECTS
Direccion Estratégica de los Recursos Humanos 6 Sistemas Comparados de Relaciones 6
Laborales
Gestion del Conflicto 6
Politica de Desarrollo Local 6
Total 18 |Total 6
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ANEXO 11

ASIGNATURAS DE LA DOBLE DIPLOMATRUA PROCEDENTES DE LA
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES Y SU CONVERSION AL GRADO
DE FINANZAS Y CONTABILIDAD.

1) Fundamentos de la Contabilidad Financiera = Contabilidad Financiera I /
Fundamentos de Contabilidad

2) Estadistica = Estadistica I

3) Matematicas = Matematicas

4) Economia Esparfiola y Mundial = Introduccién a la Economia

5) Matemadticas Financieras = Matematicas Financiera

6) Direccion y Gestion de la Produccion I = Fundamentos de Direccion de Operaciones
7) Contabilidad Financiera = Contabilidad Financiera II

8) Gestion de Empresas = Fundamentos de Economia de la Empresa

9) Introduccion al Derecho Empresarial = Sin equivalencia

10 Investigacion y Comercializacion = Marketing

11) TMRA = Sistemas de Informacion para las Finanzas y la Contabilidad

12) Direccion Financiera = Introduccion a las Finanzas / Finanzas de la Empresa a Cp
13) Administracion y Direccion = Direccion y Organizacion

14) Derecho Mercantil = Derecho Mercantil

15) Contabilidad de Costes = Contabilidad de Costes

16) Derecho Tributario = Régimen Fiscal de la Empresa

17) Politica Comercial = Sin equivalencia

18) Informatica Aplicada = Sin equivalencia

21/24
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad & Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Escuela Universitaria de Osuna



Escuela Universitaria de Osuna %

ANEXO 1T

ASIGNATURAS DE LA DOBLE DIPLOMATURA PROCEDENTES DE LA
DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES Y SU CONVERSION AL GRADO
DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

1) Elementos del Derecho I = Elementos de Derecho Privado

2) Introduccion a la Economia = Economia Politica

3) Historia Social y Politica Contempordnea = Historia de las relaciones Laborales
4) Introduccion al Derecho del Trabajo = Sin equivalencia

5) Derecho del Trabajo = Derecho del Trabajo

6) Derecho de la Seguridad Social = Derecho de la Seguridad Social

7) Sociologia = Sin equivalencia

8) Psicologia del Trabajo = Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
9) Seguridad e Higiene en el Trabajo = Sin equivalencia

10 O.M.T. = Administracion de Empresas

11) Sociologia de la Empresa = Sociologia del Trabajo y la Empresa
12) Practicas Integradas = Sin equivalencia

13) Derecho Procesal y Laboral = Derecho Procesal y Laboral

14) Derecho Sindical = Derecho Colectivo del Trabajo

15) Prestaciones de Proteccion Social = Derecho de la Proteccion Social
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ANEXO IV
ASIGNATURAS DEL DOBLE GRADO DE FINANZAS Y CONTABILIDAD, Y

LOS DEPARTAMENTOS A LOS QUE PERTENECEN

ASIGNATURAS DEPARTAMENTOS
Fundamentos de Contabilidad Contabilidad y Economia Financiera
Matematicas Economia Aplicada II1
. . Historia e Instituciones Economicas y Economia
Microeconomia .
Aplicada

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil

Introduccién a las Finanzas

Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Fundamentos de la Economia de la Empresa

Administracion de Empresas y Comercializacion e
Investigaciéon de Mercados (marketing)

Introduccidén a la Economia

Economia Aplicada |

Contabilidad Financiera I

Contabilidad y Economia Financiera

Estadistica I

Economia Aplicada |

Marketing

Administracion de Empresas y Comercializacion e
Investigacion de Mercados (marketing)

Contabilidad Financiera II

Contabilidad y Economia Financiera

Fundamentos de Direccién de Operaciones

Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Régimen Fiscal de la Empresa

Derecho Financiero y Tributario

Planificacion financiera de la Empresa

Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Contabilidad de Costes

Contabilidad y Economia Financiera

Analisis de los Estados Financieros [

Contabilidad y Economia Financiera

Analisis de los Estados Financieros 11

Contabilidad y Economia Financiera

Matematicas Financieras

Economia Aplicada |

Valoracion de Empresas

Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Contabilidad para la Gestion

Contabilidad y Economia Financiera

Creacion de Empresas

Administracion de Empresas y Comercializacion e
Investigacion de Mercados (marketing)

Direccion y Organizacion

Administracion de Empresas y Comercializacion e
Investigacion de Mercados (marketing)

Sistemas de Informacion para las Finanzas y
Contabilidad

Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Finanzas de la Empresa a corto plazo

Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Consolidacion de los Estados Contables

Contabilidad y Economia Financiera

Sistemas y Mercados Financieros

Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Estadistica 11

Economia Aplicada |

Mercados Financieros Derivados

Economia Financiera y Direccion de Operaciones

Introduccidén a la Auditoria

Contabilidad y Economia Financiera

Responsabilidad Social y Etica Empresarial

Administracion de Empresas y Comercializacion e
Investigacion de Mercados (marketing)
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ANEXOV

ASIGNATURAS DEL DOBLE GRADO DE RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS, Y LOS DEPARTAMENTOS A LOS QUE PERTENECEN

ASIGNATURAS

DEPARTAMENTOS

Elementos de Derecho Privado

Derecho Civil e Internacional Privado

Historia de las Relaciones Laborales

Historia e Instituciones Econémicas y Economia
Aplicada

Sociologia de las Relaciones Laborales

Sociologia

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Psicologia Social

Elementos de Derecho Publico

Derecho Administrativo e Internacional Pablico

Administracion de Empresas

Administracion de Empresas y Marketing

Direccion y Gestion de los Recursos Humanos

Administracion de Empresas y Marketing

Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

Sociologia

Derecho de la Empresa

Derecho Civil e Internacional Privado

Derecho del Trabajo

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho de la Seguridad Social

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Organizacion del Trabajo

Administracion de Empresas y Marketing

Direccion Estratégica de los Recursos Humanos

Administracion de Empresas y Marketing

Politica de Desarrollo Local

Economia Aplicada III

Derecho Colectivo del Trabajo

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho Procesal Laboral

Derecho Penal y Procesal

Derecho Social Comunitario

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho de la Proteccion Social

Derecho del Trabajo y de la seguridad Social

Prevencion de Riesgos Laborales

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Gestion del Conflicto

Psicologia Social

Economia del Trabajo

Historia e Instituciones Econémicas y Economia
Aplicada

Derecho Administrativo Laboral y Prestacional

Derecho Administrativo e Internacional Publico

Sistemas Comparados de Relaciones Laborales

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Derecho Financiero Tributario

Derecho Financiero y Tributario
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. CENTROS ADSCRITOS

FORMULARIO COMPLEMENTARIO PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TiTULOS OFICIALES

DESCRIPCION DEL TiTULO

RESPONSABLE DEL TiTULO EN EL CENTRO ADSCRITO

1° Apellido: Espinosa
2° Apellido: Jiménez
Nombre: Diego NIF: | 28.589.849-K

Centro responsable del titulo: Centro de Ensenanza Superior Cardenal Spinola CEU

DENOMINACION DEL TiTULO

Denominacion del titulo: | Graduado en Educacién Infantil

TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Tipo de ensefanza: Presencial / Semipresencial

Rama de conocimiento: | Ciencias Sociales y Juridicas

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 135
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 135
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 135
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 135

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA EL SET

Naturaleza de la Institucion: Privada o de la Iglesia

Naturaleza del Centro universitario: Adscrito

Profesiones reguladas para las que capacita el titulo: | Maestro Educacién Infantil

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano / Inglés
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PERSONAL ACADEMICO

Personal académico disponible.-

El Centro, en su conjunto DISPONE DE:

e 64 profesores, cuyo numero, contabilizado en equivalencia a tiempo
completo, asciende a 39, lo que representa una Ratio Profesor/Alumno de 1
profesor por cada 14,40 alumnos, estimacion efectuada con 240 alumnos en
1° y una tasa de abandono del 10%.

e De ellos 14 estan en posesion del titulo de doctor a inicio (un 36 %).Con la
politica de incentivacion del doctorado establecida estan doctorandose 14
profesores, que estimamos que para el 2011 lo sean , con lo que se
estableceria el porcentaje en un 72 %.

e Estando todos ellos vinculados a Areas de Conocimiento propias de la
titulacion, de acuerdo con la estructura resefiada en el Programa Formativo,
por lo que se justifica su adecuacién a las necesidades de la misma.

Adecuacion a
Tipo de | los ambitos
. . . Vinculacién | de Informacion
Categoria Experiencia . . ..
con la | conocimiento: | adicional
universidad | Area de
Conocimiento
Docente e Didactica de la | Profesor
1 investigadora | Dedicacion | expresion titular en
PROFESOR superior a 10 | Plena plastica proceso de
anos doctorarse
Docente e Didactica de la
2 investigadora | Dedicacion | expresion 2 profesores
PROFESORES | inferior a 10 | parcial plastica adjuntos
anos
Docente e Métodos de
1 investigadora | Dedicacion | investigacion y | Profesor
PROFESOR superior a 10 | Plena diagnostico en | titular
anos educacion
Docente e Métodos de
2 investigadora | Dedicacion | investigacion y Un profesor
PROFESORES superior a 10 | parcial diagnéstico en titular y otro
DOCTORES 1P P gnost agregado
anos educacion
Profesor
Docente e Métodos de | adjunto
1 investigadora | Dedicacion | investigacion y
PROFESOR inferior a 10 | parcial diagnostico en
afnos educacion
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Docente e i
2 investigadora | Dedicacion Didactica de la | Dos
PROFESORES superior a 10 | Exclusiva Lengua vy la | profesores
DOCTORES aﬁgs Literatura titulares
1 asgzﬂgi\dorae Dedicacion Didactica de la Profesor
PROFESOR superior a 10 | parcial Lengua 'y la titular
DOCTOR 1P P Literatura
anos
1 asgzﬂgi\dorae Dedicacion Didactica de la Profesor
PROFESOR . . Lengua vy la
superior a 10 | parcial . agregado
~ Literatura
anos
Docente e Dos
. . ., Didactica de la | profesores
2 investigadora | Dedicacion Lenaua Ia | adiuntos
PROFESORES | inferior a 10 | parcial eng y J
~ Literatura Uno de ellos
anos .
doctorandose
1 iEr)msccaztr;teador: Dedicacion | Didactica de la | -roresor
PROFESOR '9 " titular
superior a 10 | Plena matematica .
~ doctorandose
anos
Docente e
1 investigadora | Dedicacion | Didactica de la | Profesor
PROFESOR superior a 10 | parcial matematica agregado
anos
Docente e Dr(g)sfesores
2 investigadora | Dedicacion | Didactica de la gd'untos
PROFESORES | inferior a 10 | parcial matematica J
~ Uno de ellos
anos )
doctorandose
Docente e Didactica y | Dos
2 investigadora | Dedicacion | organizacién Profesores
PROFESORES | superior a 10 | Plena Escolar titulares
anos doctorandose
s Dos
Docente e Didactica y
. . L L Profesores
2 investigadora | Dedicacion | organizacion aareqados
PROFESORES | superior a 10 | parcial Escolar greg
~ Uno de ellos
anos .
doctorandose
1 asgzﬂti\dorae Dedicacion Filologia Profesor
PROFESOR su erigr a 10 | Plena Inglesa titular
DOCTOR 1P
anos
Profesor
Docente e , .
1 investigadora | Dedicacion Filologia agregado
PROFESOR superior a 10 | parcial Inglesa
DOCTOR oA P
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Docente e Filoloaia Dos
2 investigadora | Dedicacion In Iesga profesores
PROFESORES | inferior a 10 | parcial 9 adjuntos
anos doctorandose
1 asgzﬂgi\dorae Dedicacion Didactica ~ de Profesor
PROFESOR inferior a 10 | Plena las  Ciencias titular
DOCTOR ~ Sociales
anos
1 aggz’zgeadorae Dedicacion Didactica ~ de Profesor
PROFESOR inferior a 10 | parcial las  Ciencias agregado
DOCTOR ! P Sociales greg
anos
Docente e Psicologia
2 investigadora | Dedicacién | Evolutiva y de Dos
PROFESORES inferiofl a 10 | parcial la Educacign profesores
DOCTORES afios P agregados
Uno en . , Tres
Docente e Y Psicologia
: : Dedicacioén : profesores
3 investigadora Exclusiva Evolutiva y de titulares
PROFESORES | superior a 10 Y| la Educacion
~ dos en Uno
anos .
Plena doctorandose
1 Docente e Psicologia
PROFESOR mvestllgadora Dedl_cacnon Evolutiva y de | Profesor
superior a 10 | parcial la Educacion agregado
anos
Dos
Docente e Psicologia grori(;es:égz
7 investigadora | Dedicacién | Evolutiva y de ci% cg y
PROFESORES | inferior a 10 | parcial la Educacion .
~ adjuntos.
anos
Uno de ellos
doctorandose
1 Docente e Didactica de
PROFESOR | (1000 | Excluava | experimentales | ttular
DOCTOR 1P P
anos
1 Docente e Didactica de
PROFESOR mves’qgadora Dedl.camon las .C|enC|as Erofesor
superior a 10 | parcial experimentales | titular
afnos
Docente e Didactica de Dos
2 investigadora | Dedicacion |las  Ciencias rofesores
PROFESORES | inferior a 10 | parcial experimentales bro
afios adjuntos
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Docente e Profesor
1 investigadora | Dedicacion Didactica de la | titular
PROFESOR | ;e 9o | o expresion
DOCTOR ~ musical
anos
1 ia(\)/(cai’ztea dorae Dedicacion Didactica de la | Profesor
PROFESOR Investig expresion titular
inferior a 10 | Plena . ,
~ musical doctorandose
anos
1 asgiﬂtZdorae Dedicacion Didactica de la Profesor
PROFESOR 9 . expresion
superior a 10 | parcial . agregado
~ musical
anos
1 Docente e | Didactica de la
investigadora | Dedicacion e Profesor
PROFESOR P : expresion )
inferior a 10 | parcial . adjunto
o musical
anos
Docente e L,
1 investigadora | Dedicacién Educacion Profesor
PROFESOR inferior a 10 | parcial Fisica Y | adjunto
DOCTOR y P Deportiva J
anos
Docente e L,
1 investigadora | Dedicacién Educacion Profesor
PROFESOR . : Fisica Y.
superior a 10 | parcial . titular
~ Deportiva
anos
Docente e .,
8 investigadora | Dedicacién E?SliJé::mon :Jitrlllarprofeszq
PROFESORES | inferior a 10 | parcial . y y
~ Deportiva resto adjunto
anos
Docente e
1 investigadora | Dedicacion Profesor
PROFESOR | nvestig . Sociologia adjunto
inferior a 10 | parcial .
~ doctorandose
anos
1 ia(\)/ZzEtZdorae Dedicacion Teoria e | Profesor
PROFESOR 9 . historia de la | agregado
superior a 10 | parcial . .
- educacion doctorandose
anos
Docente e , Profesor
1 investigadora | Dedicacion Teoria © adjunto
PROFESOR | nvestig \ historia de la | 2%
inferior a 10 | parcial e
~ educacion
anos
Docente e Dos
. . . . Didactica de la | Profesores
2 investigadora | Dedicacién exoresion adiuntos
PROFESORES | inferior a 10 | parcial b J
afios corporal
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Docente e I ,
1 investigadora | Dedicacion Biblioteconomia Profesor
PROFESOR | MVest9 ! y :
inferior a 10 | parcial D .. | adjunto
A0S ocumentacion

Otros recursos humanos disponibles.-

17 personas de apoyo, en calidad de personal de gestién, administracién y
servicios, con el perfil de formacién y la experiencia profesional requeridos
(tal como se detalla a continuacion).

Tipo de vinculacién | Formacion y | Adecuacion a los

con la universidad experiencia ambitos de
profesional conocimiento

2 personas con | Titulados superiores con | Responsabilidades

contrato laboral experiencia profesional | actuales: Servicio de
superior a 10 afnos biblioteca

2 personas con | Titulados superiores con | Responsabilidades

contrato laboral experiencia profesional | actuales: Servicio de
inferior a 10 afos biblioteca

2 personas con | Titulados superiores con | Responsabilidades

contrato laboral experiencia profesional | actuales: Seccion de
superior a 10 afos alumnos

1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades

laboral experiencia profesional | actuales: Seccion de
inferior a 10 afos alumnos

1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades

laboral experiencia profesional | actuales: Secretario
superior a 10 afos

3 personas con | Experiencia profesional | Responsabilidades

contrato laboral superior a 10 anos actuales: Conserjeria

1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades

laboral experiencia profesional | actuales: Gerencia
superior a 10 afos

1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades

laboral experiencia profesional | actuales: Control

superior a 10 afos

financiero
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1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades
laboral experiencia profesional | actuales: Servicios
inferior a 10 afos Generales y Personal
1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades
laboral experiencia profesional | actuales: Servicio de
inferior a 10 afos Comunicacion
1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades
laboral experiencia profesional | actuales: Jefe estudios e
inferior a 10 afos informacion
1 persona con contrato | Titulado Formacion | Responsabilidades
laboral Profesional o similar con | actuales: secretaria
experiencia profesional
inferior a 10 afos

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.-

e Un mayor numero del profesores en posesion del titulo de doctor, parte de los
cuales estan actualmente en proceso

e Mayor numero de profesores acreditados en las figuras de profesor
contratado doctor y profesor de universidad privada por la Agencia de
Evaluacion de la Calidad (ANECA), o de la Agencia de Calidad, Acreditacion
y Prospectiva de la Comunidad Andaluza, parte de los cuales estan
actualmente en proceso.

e Mayor n° de profesores en dedicacion plena, siguiendo los criterios que
estableciera el Patronato y cumpliendo lo que marca la ley.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.-

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en el CES Cardenal Spinola CEU comienzan asegurando que el
objetivo de los procesos de seleccion de personal sea la incorporacion de los
candidatos idéneos para el perfil ofertado.

Para ello, se planifican con suficiente antelacion, tanto las necesidades docentes
como las no docentes (en este caso la instancia responsable es la Direccién
General) de cada curso, realizandose una preselecciéon de los curriculum
recibidos al llamamiento abierto a través de la web del Centro, basada en
criterios curriculares.

El candidato o candidata mantendra una primera entrevista técnica, de méritos
curriculares y experiencia con la unidad en la que aspire a ingresar. Tras esta
primera seleccion resulta una terna de candidatos para cada puesto ofertado,
que habra de pasar el correspondiente proceso de seleccidn de acuerdo con los
criterios de Selecciéon de Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido
medios que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas
con discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, asi
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como la adopcion de medidas de accién positiva orientadas a evitar o compensar
las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en
la vida politica econdmica, social, 0 como en el caso que nos ocupa, el ambito
cultural. Merece especial mencion la aplicacién del apartado segundo letra a) del
articulo 24 del la Ley 3/2007, donde expresamente se sefala para las
Administraciones educativas ésta especial atencion a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se
comprueba la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no
superan el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por cien.

La igualdad de género queda patente en el hecho de que el 50% de la plantilla
esta integrada por mujeres. Ademas, a lo largo del ultimo periodo, el numero de
nuevas contrataciones fijas de mujeres ha sido sensiblemente superior al de
hombres.

Esta misma circunstancia se repite entre el Personal de Administracion y
Servicios, donde el porcentaje de mujeres es el 53%.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.-

1.- Ubicacién y descripcion general del campus universitario.
El Campus Universitario en el que se asienta el CES Cardenal Spinola CEU se
encuentra ubicado en el término municipal de Bormujos en la provincia de
Sevilla, emplazamiento que se localiza en los terrenos comprendidos entre la
autovia a Huelva y la carretera SE-620 a tan solo 6 Km. de Sevilla capital y con
una superficie de 392.600 m?.
En la actualidad se encuentran construidos un edificio docente y un pabellon
polideportivo, ademas de pistas deportivas, viales y zona de aparcamientos.
Dicho edificio docente se sitia hacia la mitad del limite Este, en terrenos
préximos a la entrada general del Campus y ocupa una superficie de 6.815 m?,
siendo la superficie total construida de 28.200 m?.
El edificio se compone esencialmente de las siguientes partes:

- Hall, nucleo de comunicaciones y circulaciones.

- Aulas.

- Departamentos del profesorado.

- Biblioteca.

- Salén de actos.

- Direccion y Administracion del Centro.

- Servicios generales y Aparcamientos.

En todas las plantas existen aseos para ambos sexos y para minusvalidos.
El edificio consta de 6 plantas distribuidas de la siguiente forma:

- Planta Sétano destinada a parking y almacenes.

- Planta Semis6tano donde se encuentra la biblioteca, copisteria, comedor,
capilla, aula de grados, y parte del salén de actos.

- Planta Baja donde se encuentra la entrada principal al edificio, el hall,
salon de actos, aulas, cafeteria, direccion y administracién, y atencion a
alumnos.

- Planta Primera dedicada en su totalidad a aulas.

- Planta Segunda dedicada igualmente a aulas.

- Planta Tercera donde se ubican los departamentos del profesorado,
seminarios y oficinas de direccion.

Todo el edificio principal se encuentra climatizado, con conexion WIFI, y dotado
de cableado de fibra optica en su totalidad, también dispone de 7 ascensores,
escaleras de incendio, equipos de deteccion de incendios, y sistema anti-
intrusion mediante detectores de movimiento y camaras de vigilancia.

Existe un parking subterraneo con capacidad para 214 vehiculos, otro en
superficie para unos 150 coches y, un tercero alrededor del anillo central y del
edificio. Se dispone también de una zona de aparcamiento exclusivo para
bicicletas y motocicletas, asi como plazas para minusvalidos.

Debido a que el campus se encuentra a pie de la autovia a Huelva las
comunicaciones con el entorno mediante vehiculo propio son bastante buenas,
ademas de disponer de una parada de autobuses en la misma puerta que

9



Vicerrectorado de Ordenacién Académica

.-\'.
i T

5

conecta el centro con Sevilla capital, con la linea 1 de Metro y con varios
municipios del entorno.

Esta en proyecto la ejecucidon de un tranvia que conectaria la zona del Campus
con Sevilla y con varios municipios colindantes.

Todos los medios materiales y servicios disponibles en las instalaciones del
campus universitario cumplen sobradamente con los criterios de accesibilidad
universal y estan disefados evitando las barreras arquitecténicas, facilitando el
acceso y libre discurrir de personas con minusvalia.

El CES Cardenal Spinola CEU procura que los recursos materiales y los
servicios de todas sus ensefianzas contemplen y, en su caso, se adapten
conforme a los planes que se establecen al efecto, a la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto 557/1991, de 12
de abril sobre creacion y reconocimiento de universidades y centros
universitarios.

2.- Recursos materiales y servicios
2.1.- Aulas generales
El edificio principal dispone de un total de 39 aulas para uso docente, con las
siguientes capacidades maximas:
- 25 aulas de 60 alumnos
- 8 aulas de 75 alumnos
- 6 aulas de 100 alumnos
La capacidad maxima actualmente es de 5.400 alumnos repartidos en dos
turnos, uno de mafiana y otro de tarde.
Con la titulacion de Grado en Maestro de Educacion Infantil la necesidad de
plazas, estando los cuatro cursos en marcha, seria de 960 plazas distribuidas en
16 grupos de la siguiente forma:
- 4 grupos de 60 alumnos de primer curso de Grado en Maestro de
Educacién Infantil
- 4 grupos de 60 alumnos de segundo curso de Grado en Maestro de
Educacién Infantil
- 4 grupos de 60 alumnos de tercer curso de Grado en Maestro de
Educacién Infantil
- 4 grupos de 60 alumnos de cuarto curso de Grado en Maestro de
Educacién Infantil

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su
maxima ocupacién, asi como de los medios necesarios para la docencia, como
pueden ser pizarras, cafiones de proyeccion, proyectores de transparencias,
televisores, etc.

Las aulas se encuentran ubicadas entre la planta baja y la tercera y con sus
patios y terrazas interiores tratan de cerrarse al exterior, buscando cierto
reservado y una cierta particularizacion en sus distintas agrupaciones.

Estan desarrolladas en tres plantas distribuidas a su vez en cuatro nucleos que,
en cierta manera, son independientes. Cada uno de los nucleos de tres plantas
dispone de doble acceso con escaleras y dos ascensores. Este espacio central
de distribucion contiene el patio, vistas y salida directa a las escaleras de
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emergencia.

Todas tienen una buena orientacion sur con ventilacion cruzada y patios
interiores. Sus relaciones con los servicios generales son inmediatas a través de
sus propias escaleras. Todas las aulas tienen las puertas adaptadas para que se
pueda acceder en silla de ruedas.

2.2.- Aulas especificas.

2.2.1.- Aula de dramatizacion

En la primera planta disponemos de un aula con capacidad para 75 alumnos
destinada para actividades de dramatizacion y expresion corporal.

Dicha aula es totalmente diafana y dispone de un suelo de goma EVA que
permite que el alumno esté descalzo e incluso pueda tumbarse en el suelo, y
armarios donde el alumno puede dejar sus pertenencias durante la clase.

2.2.2.- Aula de plastica

En la segunda planta se encuentra el aula de plastica, donde los alumnos
realizan los trabajos manuales propios de su especialidad, como pueden ser:
murales, collages, esculturas, etc. En este aula se encuentra también un
almacén donde se guardan todos los trabajos mientras se estan realizando y una
vez terminados. Muchos de estos trabajos son luego expuestos en el hall de
entrada para que lo contemplen el resto de alumnos.

2.2.3.- Aula de musica

En la tercera planta se ubica el aula de musica con capacidad para 75 alumnos.
Es aqui donde los alumnos se familiarizan con los instrumentos, ya que dicha
aula esta equipada con un sin fin de ellos, tanto de cuerda, como de viento o
percusion. En la actualidad el Centro cuenta con un coro propio que interpreta
algunas piezas en algunos actos del centro.

2.2.4.- Aulas de trabajo en grupo

Se dispone de 3 aulas para trabajos en grupo, dos en la planta baja y una tercera
en la biblioteca. Debido a que el crédito ECTS esta enfocado al trabajo en grupo,
estas aulas se hacen indispensables para ello. Estas aulas son de libre acceso
permitiendo al alumno que pueda reunirse en cualquier momento con su grupo
de trabajo y disponer de un sitio destinado para ello.

2.2.5.- Aulas de informatica

En la actualidad se dispone de cuatro aulas de informatica con conexion de red e
Internet, dos con capacidad para 70 alumnos cada una y otras dos con
capacidad para 30. Todas estas aulas se situan en la tercera planta. De igual
forma existe una sala de libre acceso situada en la biblioteca, donde los alumnos
pueden consultar Internet y realizar trabajos.

También existe conexion WIFI en todo el edificio, por lo que todo alumno que
disponga de un ordenador portatil con dicha conexion puede acceder a Internet
libremente.

En la actualidad existe un Campus Virtual basado en una plataforma llamada
Moodle que dispone de herramientas para: gestionar el material docente que los
profesores utilizan en sus clases; comunicarse con sus alumnos y realizar
actividades didacticas y de evaluacion.

2.2.6.- Aula de grados
Dispone de 121 plazas y equipamiento multimedia. En este aula, aparte de dar
clases, se realizan examenes y conferencias. Este aula conecta mediante un
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sistema de paneles plegables con la capilla pudiéndose ampliar y conseguir de
esta manera un espacio mucho mayor. También es ampliable lateralmente por el
mismo sistema con el pasillo de entrada consiguiendo con esto una gran zona
diafana.

2.2.7.- Salén de actos

Dicho salon tiene una capacidad para 480 personas. Sus accesos son cada
cuatro filas y se realizan a través de dos vestibulos laterales. Estos dos
vestibulos permiten su utilizacion como salas de exposiciones y temporalmente
como cafeteria. A través de los vestibulos se puede acceder al salén de actos en
silla de ruedas, e incluso subir al escenario por las rampas laterales con que
cuenta. Dispone también de cabinas de traduccion simultdnea y sala de
proyeccion. La superficie del saldén es de 744 m?, los dos hall laterales son de
263 m? y las cabinas de traduccion simultanea de 54 m?, por lo que tiene en total
una superficie Util de 1.034 m?. Aparte de los actos institucionales del propio
Centro, los alumnos representan en el salén de actos algunos de los trabajos
que han preparado durante el curso, como por ejemplo representaciones
teatrales, conferencias, exposiciones de fotografias o dibujos, recitales de
poesia., etc.

2.2.8.- Seminarios

En la tercera planta se encuentran 7 seminarios, con una superficie de unos 38
m? cada uno. Dichos seminarios se utilizan tanto para trabajos en grupo como
para diversas reuniones departamentales.

También estan equipados para la docencia, permitiéndose dar clases a grupos
de no mas de 30 alumnos. Debido a que con el crédito ECTS se tiende al trabajo
en grupo, estos seminarios son de relevante importancia para la elaboracién de
los mismos.

2.2.9.- Salas multimedia

En la planta baja se dispone de 9 aulas equipadas con un equipo multimedia
cada una, las cuales se utilizan para aquellas clases que requieren de dichos
medios. Debido a que cada vez se utilizan mas las presentaciones multimedia
para impartir algunas explicaciones didacticas se estad en estudio de dotar de
dicha tecnologia a la mayoria de las aulas docentes.

2.2.10.-Despachos de Direccion y Administraciéon

Los despachos de direccion y administracion se encuentran ubicados en dos
plantas distintas; los primeros se encuentran en la planta baja junto al hall de
entrada y con acceso directo desde el mismo. En dichos despachos se
encuentra la gerencia, el departamento administrativo y de personal, seccién de
alumnos, informacién y marketing y el departamento de nuevas tecnologias y
publicaciones. Los despachos de la cuarta planta se destinan a los jefes de
titulacion, director adjunto y director del centro.

2.3.- Laboratorios

2.3.1.- Laboratorio de quimica

El centro dispone de un laboratorio de quimica , con una superficie de 126 m?y
con capacidad para 24 alumnos y equipado con lavaojos, placas eléctricas,
centrifugadora, microscopios, balanza, espectrofotometro, bomba de vacio...
2.3.2.- Laboratorio de biologia

También se dispone de un laboratorio de biologia, con una superficie de 126 m?
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y con capacidad para 24 alumnos y equipado con microscopios, incubador,
cabina flujo laminar, equipo fibrindgeno, coagulémetro, balanza, autoclave,
transiluminador...

En los laboratorios anteriores, los estudiantes realizan las practicas de las
asignaturas de biologia y quimica familiarizandose con los productos vy
elementos que usaran en el futuro.

2.4.- Cafeteria

La cafeteria esta compuesta por dos zonas, por un lado el comedor, en la planta
semisétano, y por otra la cafeteria en la planta baja, ambas comunicadas por una
escalera. Entre las dos ocupan una superficie Gtil de 720 m?, con una capacidad
de 295 plazas. La cafeteria se encuentra totalmente equipada y dispone de la
posibilidad de instalar un self-service en el comedor. En el comedor se sirven
menus diarios y diversos platos elaborados bajo un estricto control sanitario,
pudiendo el alumno llevar una dieta sana y equilibrada sin necesidad de salir del
campus.

2.5.- Instalaciones y actividades deportivas

Contiguo al edificio principal se encuentra el pabellén polideportivo con una
superficie de 1.782 m? compuesto por una pista polideportiva de 25x45 m,
susceptible de dividir en tres pistas de entrenamiento de 15x25 m, y rodeando a
ésta se extienden por todo el perimetro espalderas. Consta también de una sala
de musculacion, graderio, vestuarios, aseos, sala de curas o botiquin y sala para
el profesorado. Anexado a dicho edificio se encuentra un almacén donde se
guarda todo el material deportivo. El edificio cuenta con cuatro accesos, y aparte
cuenta con una rampa externa, cuya pendiente permite considerarla para
minusvalidos, y que da servicio a los vestuarios. En el exterior se encuentran tres
pistas de paddle, una de ellas con gradas. La orientacién del pabelléon es N-S,
prolongandose éste hacia el exterior con una explanada donde se situa la pista
polideportiva externa. Esta en proyecto la construccién de una pista de atletismo,
un canal para remo de 30 m. de ancho y 350 m de largo y varias canchas de
tenis, hasta un total de 25.600 m? de instalaciones deportivas.

Desde el CES Cardenal Spinola CEU se quiere potenciar que tanto los alumnos
como el personal practiquen deporte, organizando eventos deportivos y
competiciones tanto internas como con otras universidades o colectivos,
facilitando para ello todos los medios que estén a su alcance. Entendemos que el
deporte es un pilar muy importante para la educacion, haciendo que el alumno se
implique mucho mas en la vida del centro y haciéndole participe de ella.

3.- Departamentos y servicios

3.1.- Departamentos docentes

La zona destinada a Departamentos docentes se encuentra en la cuarta y ultima
planta del edificio principal (cota +14) y su conexion vertical se produce con los
nucleos de cada unidad de aulas, asi como con una escalera y los ascensores
que estan centralizados y enlazan con el hall, con el salén multiusos y la zona de
direccion.

El niumero total de departamentos es de 12. La superficie total que ocupan es de
2.134 m?y la capacidad total de profesores y personal de 167. Cada uno de ellos
consta de una sala comun con capacidad para doce profesores, secretaria y
mesa de reuniones. Ademas cada Departamento consta de tres o cuatro
despachos individuales. En su proximidad se han dispuesto 7 salas de
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seminarios con una superficie total de 260 m? y una capacidad total de 186
personas.

Los Departamentos cuentan con equipamiento informatico, conexién a Internet,
fotocopias, teléfono, fax, etc...y todos los elementos necesarios para la atencion
personalizada a los alumnos.

3.2.- Servicio de orientacion

Este servicio desarrolla una serie de actividades durante el curso y que se
detallan a continuacion:

- Trabajo con los alumnos de primer curso a través de cuestionarios de
personalidad, de inteligencia y razonamiento.

- Disefio de talleres (crecimiento y desarrollo personal, técnicas de estudio en la
Universidad, técnicas de trabajo en grupo, estrategias de control de ansiedad
ante los examenes, técnicas de resolucién de conflictos, habilidades sociales
ante las practicas, de busqueda de empleo y salidas profesionales) que se ponen
a disposicion de los tutores para su implementacion.

- Consultas individualizadas referidas a temas de orientacion académica,
profesional y personal, metodologia de estudio, planteamiento y seguimiento de
planes de trabajo, profundizacion en las pruebas de exploracion de habitos de
estudio y dificultades en el rendimiento académico del alumno, elaboraciéon del
curriculo vital.

- Seguimiento individualizado de alumnos con dificultades académicas vy
establecimiento de planes de ayuda personalizados.

- Seguimiento, apoyo y asesoramiento para estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de su discapacidad.

- Trabajo personalizado con tutores y profesores de cara al desarrollo de las
tutorias y seguimiento de algunos alumnos.

- Convenios de colaboracion con otras Instituciones

- Asesoramiento a antiguos alumnos en temas profesionales

- Asistencia a equipos docentes

- Elaboracion de materiales para tutorias y talleres

- Orientacidn profesional y laboral. Gestion de bolsa de trabajo y empleo.

- Encuestas de mejora continua

3.3.- Departamento de practicas

Encargado de coordinar los distintos centros docentes en los que los alumnos de
las titulaciones referidas realizaran su periodo de practicas regladas. Este
Departamento mantiene un contacto permanente con los directivos de los
centros docentes publicos, concertados y privados asi como con los tutores
asignados por estos para el seguimiento de las mismas. Coordina asimismo las
visitas de profesores del centro asi como las faltas e incidencias propias de esta
actividad.

El numero anual de centros colaboradores se estima en unos 160 con mas de
450 profesores que actuan como tutores.

3.4.- Extension universitaria e investigacion

El departamento de extension universitaria e investigacion tiene entre sus
objetivos el fomento de la actividad investigadora del profesorado del Centro, el
impulso en la acreditacion del profesorado y la organizacion de otras actividades
culturales, y formativas y de eventos complementarios.

3.5.- Relaciones Internacionales
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Este departamento centra su actividad en la organizacién y coordinacion de la
movilidad de estudiantes y profesores del centro, dentro del marco de los
acuerdos bilaterales del programa Sdcrates-Erasmus con distintas Universidades
extranjeras. Coordina las practicas regladas de alumnos en el extranjero, las
ponencias presentadas por profesores en Universidades extranjeras y el
recibimiento de los profesores visitantes.

3.6.- Servicio de nuevas tecnologias y publicaciones

Este servicio realiza durante el curso las siguientes actividades:

- Coordinacién de las publicaciones periddicas y extraordinarias que genere el
centro tales como revistas de investigacion, libros, hojas informativas, trabajos y
materiales diversos, manuales, etc...

- Coordinacién de la implantacion del entorno virtual de ensefianza como apoyo
a la docencia asi como de la pagina Web del Centro.

- Coordinaciéon y mantenimiento de todos los equipos y aulas informaticas del
centro, servidores y redes, asi como del material tecnolégico de apoyo a la
docencia.

3.7.- Departamento de pastoral

Este departamento tiene como mision ofrecer la fe y potenciar la vivencia y
formacion cristiana de los alumnos/as y demas miembros de la comunidad
educativa. Esta tarea se desarrolla en tres aéreas de actuacion: didlogo de la fe y
la cultura, vivencia y celebracion de la fe y compromiso social solidario.

En este sentido se promueven grupos y/o encuentros de reflexion en torno a
aquellas cuestiones o aspectos que reclaman una reflexién y didlogo de la fe
cristiana con el mundo contemporaneo, se organizan jornadas, conferencias,...
que de forma interdisciplinar contribuyan a profundizar dicho dialogo, se
promueven la vivencia y celebracién de los tiempos liturgicos, los grupos de
oracion, la participacion en grupos de reflexion cristiana y el cuidado de la
animacion liturgica de las celebraciones.

De igual forma se organizan y/o participa en actividades de informacién y
sensibilizacion sobre la realidad social, se ofrece y se es cauce de informacion
en campos de compromiso social y se apoya diversas iniciativas de voluntariado.
El espacio fisico destinado a este departamento consta de despacho, sala de
reuniones y Capilla

3.8.- Biblioteca

La Biblioteca esta situada en la planta semisétano (cota -2). Tiene una superficie
total actual de 667 m? mas 57 m? de la sala multimedia y 362 m? de sala de
lectura. En total 1.086 m? dtiles.

Esta situada en el frente sur del edificio con acceso tanto desde el interior como
desde la plataforma principal. Se han estudiado las luces naturales asi como la
posible disposicion de los libros mas comunes accesibles desde el espacio
unico. Ademas de la zona de lectura y depdsito de libros, consta también de
despachos de direccidn, sala docente y sala multimedia.

En la actualidad el numero de puestos de lectura es de 162 y el de puestos
multimedia 21. Segun las recomendaciones para bibliotecas universitarias, la
ratio de puestos de lectura debe ser un 10% del total de alumnos.

Este numero de puestos cubriria con creces este porcentaje dado el numero de
alumnos que se esperan en esta titulacion. De todas formas se encuentra
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prevista una ampliacion utilizando los espacios ocupados actualmente por el
depdsito de libros y una sala docente. Con esta nueva ampliacion los puestos de
estudio y lectura llegarian hasta los 250, lo que supondria cumplir holgadamente
las previsiones de alumnos en los primeros cursos.

De todas formas la Biblioteca es susceptible de una tercera ampliacion
retrasando varios tabiques del fondo de la misma. Con esta nueva ampliacion se
llegaria hasta los 430 puestos. La Biblioteca cuenta en la actualidad con una
coleccion de 30.700 monografias, 441 titulos de publicaciones seriadas y unos
2.600 ejemplares de material multimedia (videos, Vds., CD-ROMs, grabaciones
sonoras, etc.).

Tras cincuenta afos de historia del Centro de Ensefanza Superior Cardenal
Spinola que actualmente imparte las titulaciones de Maestro, la mayoria de la
bibliografia existente pertenece a esa rama de conocimiento.

Siguiendo las recomendaciones de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias)
la coleccidon basica para una biblioteca universitaria deberia ser de 50.000
volumenes.

Siguiendo estas mismas recomendaciones, la coleccion basica para nuevas
titulaciones ha de ser de 5.000 volumenes, 1.000 para cada nuevo programa de
doctorado y 500 para cada nuevo programa de master. También recomienda 1
titulo de publicacion periddica por cada 3 alumnos.

Estas recomendaciones son orientativas, ya que las titulaciones se van
instaurando paulatinamente, curso a curso, por lo que la coleccion basica se
creara desde el primer ano hasta que la titulacion sea completada en todos sus
cursos. Aun asi, los materiales basicos para cada curso se deben de cubrir
teniendo en cuenta las materias que se imparten en cada uno de ellos y las
necesidades de colecciones de referencia.

En la Biblioteca presta sus servicios personal especializado y suficiente para
atender la demanda prevista, imparte cursos de formacion de usuarios y
organiza diversas actividades durante el curso. De igual forma el personal de la
Biblioteca participa de cursos de formacién continua.

Equipamiento tecnolégico de la Biblioteca:

En la actualidad el usuario puede conocer los fondos bibliograficos que se
encuentran en nuestro centro a través del catadlogo automatizado. La biblioteca
ofrece el préstamo informatizado mediante el programa INNOPAC/MILLENIUM
La tecnologia proporciona a la Biblioteca un apoyo indispensable tanto a nivel de
gestidn, con sistemas que ayudan en las adquisiciones, préstamos y control de
los fondos, como a nivel de accesibilidad al catalogo y a las publicaciones. Los
sistemas integrados de gestidon bibliotecaria, consulta y gestiones por Internet,
acceso a documentos electronicos, control por codigos de barra o
radiofrecuencia forman parte del equipamiento habitual.

El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU contara con un
adecuado sistema integrado de gestion bibliotecaria (SIGB) que permita trabajar
en red con eficiencia y que almacene los registros de los catalogos de los
centros integrantes. De esta forma todos los procesos vinculados a la gestién
bibliotecaria se realizaran con la maxima eficacia, se prestara un mejor servicio a
los usuarios y se podra participar en las distintas redes bibliotecarias
informatizadas.

3.9.- Seccién de Alumnos
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La Seccién de Alumnos se situa en la planta baja del edificio. El espacio fisico
consta de una amplia zona de oficinas con capacidad para 5 puestos de trabajo.
De igual modo consta de 5 despachos individuales para atencion personalizada
al alumnado.

La Seccion de alumnos presta los siguientes servicios: atencion al alumno,
gestion de matriculacion, tramitacion de becas oficiales y ayudas internas, actas
de calificaciones, certificaciones, gestion de informes de adaptacién,
convalidacion, reconocimiento y transferencia de créditos de libre configuracion,
gestion y tramites de titulos, traslados de expediente, gestion académica varia
(listados de clase, cambios de grupo, publicacidn horarios de clases y
examenes), gestidon de recursos, gestiones administrativas alumnos Erasmus,
expedicion de recibos y control de pagos, gestion de estadisticas.

La atencién al alumno se realiza de forma personalizada presencial, telefonica y
a través de Internet, en horarios de mafana y tarde.

3.10.- Servicio de Informacion

Junto a la zona dedicada a la Seccién de Alumnos y comunicado con ésta se
articula el Servicio de Informaciéon en un espacio con capacidad para cinco
puestos de trabajo.

Desde este Servicio se asesora e informa personalmente, a través de Internet y
telefonicamente a los futuros alumnos/as, de los pormenores del Centro y los
estudios a realizar en ella.

De igual forma se realiza la difusién de cursos de ensefanza no reglada,
jornadas, seminarios, conferencias, boletin de informacion interna y otros actos
institucionales.

Se realizan desde este servicio, visitas informativas periddicas a centros
docentes publicos, concertados y privados y se organiza la presencia en stands
en diferentes eventos. De igual forma se gestionan las visitas de distintos
colectivos a nuestro Centro.

Se gestiona la comunicacién interna y externa de la institucion, el plan de
Marketing y el Merchandaising.

Se elaboran los dossiers diarios de prensa y se mantiene relaciones con los
medios de comunicacion.

Desde este Servicio se coordinan los actos institucionales tanto propios (actos de
apertura y clausura, noche de San Pablo, jornadas de puertas abiertas, actos de
Navidad,...) como de otras entidades.

Se mantiene la base de datos y una relacién periddica informativa con los
antiguos alumnos.

3.11.- Conserjeria

A la entrada del edificio se establecen dos zonas de recepcién a dos niveles y
conectadas internamente. En esta zona se centralizan los servicios de centralita
telefonica, de control de climatizacion del edificio, sistemas de control de
iluminacion, sistema de alarma contraincendios, sistemas de vigilancia de
seguridad y centro de emergencias, reparto y recepcién de correspondencia,
etc...

De igual forma se ofrece una informacion a los alumnos y al personal sobre
horarios de clases, tutorias, etc,...

3.12.- Servicio de prevencién de riesgos laborales

Coordinado desde el centro por personal nombrado al efecto se cuenta con este
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servicio de prevencidon mediante la contratacion de servicios ajenos tanto para
las especialidades técnicas como para la vigilancia de la salud.

El centro cuenta con todas las medidas de seguridad especificadas por ley. Se
encuentran realizados los documentos de organizaciéon de la prevencion, el
informe de evaluacion de riesgos y el manual de autoproteccion y el protocolo de
emergencias.

Se encuentran organizados y en funcionamiento el Comité de Seguridad y Salud
y los equipos de intervencion y de evacuacion, estos ultimos dentro del Plan de
emergencias.

El personal nombrado para estos equipos ha recibido los cursos y jornadas de
formacion necesarias para el desempefio de su cometido.

4.- Campus Virtual

El Campus Virtual cuenta con una plataforma de teleformacion que permite llevar
a cabo procesos de formacion a distancia a través de la utilizacion de la
tecnologia Internet/Intranet. Dicha plataforma se caracteriza por su sencillez de
funcionamiento y su capacidad para integrar todas las herramientas necesarias
para gestionar, administrar, organizar, coordinar, disefiar e impartir programas de
formacién on line.

Sus aspectos mas destacados son los orientados a facilitar la adaptaciéon de
metodologias, contenidos, sistemas pedagdgicos, etc. a entornos formativos de
tipo virtual, asi como los que van dirigidos a la formacion del profesor y en
general al usuario del sector educativo que vaya a utilizar las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones en sus actividades diarias.

4.1.- Plataforma de teleformaciéon CES Cardenal Spinola CEU

El Campus Virtual utiliza una plataforma de teleformacion que contempla todos
los aspectos necesarios para desarrollar cursos de formacion a distancia a través
de la utilizacion de la tecnologia Internet/Intranet, adaptandose a cualquier
numero de usuarios.

Se caracteriza por su sencillez de funcionamiento y su capacidad para integrar
todas las herramientas necesarias para gestionar, administrar, organizar,
coordinar, disefiar e impartir programas de formacién, convirtiéndose en una
herramienta de gran utilidad y eficacia tanto para el administrador de los cursos
como para el profesorado y alumnado.

La plataforma ofrece todos los servicios necesarios para garantizar un entorno
optimo de aprendizaje tanto para el estudiante y el profesor, como para el
responsable de la gestion y la organizacién académica de los cursos.

La plataforma se caracteriza principalmente por ser un sistema integrado, es
decir, reune en torno a una misma herramienta todas aquellas funciones vy
servicios que se requieren para impartir un curso virtual, de tal forma que estén
permanentemente accesibles para el usuario del campus virtual.

Asimismo, es importante destacar las posibilidades de personalizacion que
ofrece al cliente interesado en esta solucion de teleformacion. La personalizacion
permite adaptar el entorno y disefio de entrada general al Campus, asi como los
iconos, fondos, colores, etc. a las necesidades de cada empresa, institucién u
organizacion.

El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU cuenta con un servicio
de mantenimiento y control del funcionamiento, tanto del hardware como del
software de su plataforma, 365 dias al afo, 24 horas al dia.
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4.2.- Requisitos Técnicos del Sistema. Entorno de Software

La plataforma cuenta con una base de datos unica para registrar todos los datos
existentes en los diferentes subsistemas de la aplicacion, de tal manera que
cualquier cambio realizado en un lugar, afecta instantdneamente a todas las
sucesivas cargas.

Aunque la aplicacidn realiza un control sobre todas la manipulaciones de
informacion, su base de datos usa todas las caracteristicas de las bases de
datos relacionales modernas (integridad referencial, manipulacion de informacion
mediante transacciones), con el fin de garantizar que cualquier intento erroneo
de eliminar o modificar la informacién de lugar a un error.

La aplicacion, al ser integramente en web, es accesible con un navegador.
Actualmente los navegadores soportados son MS Internet Explorer 5 o superior,
Netscape 7.0 o superior y Mozilla Firefox 2.0 o superior Unicos navegadores
capaces de dar soporte razonable a un entorno grafico con uso intensivo de
DHTML y Javascript sin errores ni excepciones. Se adjunta el listado de
versiones soportadas y recomendadas por la plataforma para la navegacion.

Navegador Windows | Linux Mac OS X
Microsoft IE: 5.5y 6.0 Si No No
Netscape: 7.0 o superior Si Si Si

Mozillg | Firefox: 1.0.2 o S S Si
superior

No sera por lo tanto necesario instalar ninguna aplicacion adicional para acceder
a la aplicacion. La unica excepcion es una herramienta propia de compresiéon de
datos, necesaria para los que deseen publicar contenidos ahorrando ancho de
banda. Esta herramienta es un pequefio programa ejecutable de Windows,
descargable desde la propia web de la plataforma, y firmado digitalmente por la
empresa suministradora para garantizar su origen.

La plataforma permite hacer seguimiento de la actividad de los usuarios de la
plataforma tanto a nivel general, mediante registros configurables de los
login/logout, los correos enviados y los archivos publicados, como a nivel de
alumno, con el tiempo dedicado a cada curso y otros medidores de actividad en
trabajos, examenes y autoevaluaciones que se ven reflejados en el informe de
dicho alumno.

La plataforma esta dimensionada para que sea totalmente escalable. Al tener
una arquitectura de tres capas, es posible determinar las mayores necesidades
tanto en almacenamiento de datos (escalabilidad de la base de datos), como de
acceso a contenidos dinamicos (servidor de aplicaciones Web) y de acceso a
contenidos estaticos (servidor de paginas Web).

Una vez determinadas estas necesidades, se pueden tomar las medidas
adecuadas tanto a nivel de almacenamiento (particion de la base de datos en
diferentes discos duros) como a nivel de capacidad de procesamiento (balanceo
de carga y procesamiento en paralelo) o de ancho de banda de red.

4.3.- Arquitectura Técnica

Como se ha indicado en el punto anterior, la arquitectura de la plataforma es de
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tres capas: cliente, servidor de aplicaciones (servidor web y servicios de correo
electrénico) y servidor de base de datos. Esta arquitectura permite la completa
escalabilidad del sistema.

También permite una mejor configuracion de la seguridad y los accesos: entre
las capas existira normalmente uno o varios cortafuegos que permitan solamente
los accesos imprescindibles. La capa cliente solo podra acceder al puerto HTTP
estandar (o HTTPS en caso de usar servidor seguro) de la capa de servidor de
aplicaciones. Por su parte, la capa de servidor de aplicaciones solo podra
acceder a la de base de datos a través del puerto correspondiente establecido.
En caso de que se desee situar los servidores de correo en otra zona de
seguridad, bien porque son accedidos por otras aplicaciones cliente, o bien
porque se quiera establecer asi por politica propia, bastara con abrir acceso al
servidor de aplicaciones web de la capa intermedia a los puertos SMTP e IMAP4,
qgue son los que la plataforma usa con estos fines.

Para la capa de cliente, se utilizara solamente un navegador de Internet. No se
necesita la instalacion de software adicional (applets, controles, plugins...),
aunque si remarcamos la utilizacion de los navegadores recomendados para la
plataforma (MSIE 5.x o superior, Netscape 4.7 o MozillaFirefox 2 o superior).

El Campus utiliza como plataformas de base de datos MySQL conocida y de
fiabilidad y escalabilidad probada, cada una para sus respectivos segmentos de
uso, con posibilidad de otros tipos de base de datos como MS SQL Server y
Oracle.

Para el servidor de aplicaciones se utiliza el servidor Apache, junto con el médulo
PHP5. Este conjunto, funcionando indistintamente tanto en plataformas UNIX
como Windows, tienen una extension de uso, estabilidad y rendimiento
suficientemente probados en miles de sitios web.

Ademas, este tipo de servidores de aplicaciones es completamente abierto y
extensible, de tal manera que puede integrarse con otras aplicaciones externas
mediante componentes con Java, ActiveX o Corba.

La plataforma distingue entre diversas fases en el transcurso de la formacion:
desarrollo de contenidos, desarrollo de cursos, e imparticion de los cursos.
Pueden generarse uno o varios cursos basados en un mismo contenido.
También es posible realizar un seguimiento mediante los supervisores de
contenidos o de cursos.

La plataforma soporta la publicacion de cualquier tipo de formato de documento.
Para la visualizacion del mismo, ofrece la posibilidad de guardar el documento o
abrirlo en el navegador. Para que el documento se pueda abrir en el navegador
sera necesario que el usuario tenga instalado los plug-in necesarios que
permitan la visualizacién “in-place”. Por ejemplo, para ver documentos PDF sera
necesario tener el plug-in de Acrobat, y para ver directamente en el navegador
documentos de office, sera necesario tener instalado Office.

Todos los listados de busquedas, cursos, etc., se podran exportar a un formato
de texto separado por tabuladores, que se abre inmediatamente en Excel para
su tratamiento, y en general por cualquier programa de hoja de calculo.

4.4.- Software de Base y Herramientas de Desarrollo

El sistema trabaja con plataformas de bases de datos MySQL 3.

Como servidor de aplicaciones y Web se utiliza Apache con el médulo PHPS.
Este modulo es capaz de conectar y utilizar librerias y objetos de cualquier otra
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plataforma de aplicaciones basada en Java, ActiveX o Corba. Su conectividad en
modo nativo con otras base de datos y servicios de directorios es también lo
suficientemente amplia (MS SQL Server, Oracle, LDAP, DB2, Ingres II, Adabas,
Informix, Sybase...) como para asegurar cualquier integracion personalizada de
la plataforma con otras aplicaciones existentes o por venir en cualquier entorno.
También es posible utilizar IS 4/5 o iPlanet (antes Netscape Enterprise Server)
con el médulo PHP5 como servidor de aplicaciones.

Al usar nuestro campus elementos tan comunes como parte de las capas de
servidor de base de datos y de aplicaciones es posible integrarlo en sistemas
tanto Windows NT/2000/XP como en virtualmente cualquier modalidad de UNIX
(Solaris, HP-UX, Linux, etc...).

Para la capa de cliente, segun las especificaciones de navegadores
recomendados, es posible trabajar bajo Mozilla Firefox 2 o superior, Windows
con MS IE y con Netscape Navigator 4.7, pero también es posible con este
ultimo navegador trabajar bajo Mac OS, Linux, etc...

Para facilitar la integracion de datos de la plataforma con cualquier otra
aplicacion, existen las distintas facilidades:

 En un nivel de programacion, gracias a las posibilidades del servidor de
aplicaciones Apache+PHPS5 indicadas anteriormente.

« En un nivel de metadatos, la plataforma dispone de una utilidad de
migracion de datos basada en el estandar LDAP de MS AD, que permite
disefiar las relaciones entre los datos fuente y los destinos y realizar las
transformaciones necesarias.

4.5.- Integracion con otros sistemas
En el caso de contar con la creacion de interfaces de integracion de diferentes
aplicaciones y fuentes de datos con la plataforma de teleformacién, pasamos a
resumir las capacidades de la solucién técnica de la plataforma enumeradas en
puntos anteriores:
« Capacidad de integrarse con servidores de aplicaciones basadas en Java
Servlets, objetos COM o Corba.
« Amplia conectividad nativa con multiples tipos de bases de datos y
servicios de directorios.
« Amplia conectividad a través de controladores universales (JDBC, ODBC,
Ole-DB...).
« Existencia de una utilidad de transformacion de datos entre fuentes
heterogéneas y la plataforma.

4.6.- Requisitos de seguridad y auditoria del sistema

La plataforma usa su propio mecanismo de autenticacion basado en tablas de
base de datos relacional, con contrasefias configurables.

Esto no es incompatible con un desarrollo que adapte a la plataforma para usar
un sistema de autenticacién basado en LDAP. Posteriormente a la autenticacion,
la plataforma pasara a sincronizar sus tablas con las Uultimas posibles
modificaciones incorporadas en los registros del directorio, para una integracion
inmediata.

El sistema cuenta con diferentes perfiles de acceso o roles, relacionados con las
diferentes actividades docentes realizadas en el campus. Para una mayor
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granularidad, se han anadido también multiples niveles de acceso para los
administradores. El servidor de aplicaciones, a través de los scripts dinamicos,
determinara la conveniencia del acceso segun el nivel de privilegios requerido.
La plataforma mantiene un registro (log) configurable de eventos de la aplicacion:
entradas/salidas del el sistema, carga (upload) de contenidos, mensajes de
correo enviados desde la aplicacion y violaciones de acceso (intentos
deliberados de acceder a scripts con un perfil de acceso inferior al requerido).
4.7.- Requisitos técnicos minimos del equipo del usuario

La plataforma de teleformacion, esta concebida y preparada para funcionar en un
sistema informatico que cumpla las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

Memoria minima requerida: 64Mb

Procesador: Pentimum |l|

Tarjeta grafica

Resolucién minima de 800X600

Conexion a Internet via modem (56K), RDSI o superior (Garantizando
3/4 kbps de acceso por cada equipo).

Mozilla FireFox 2 o superior, MS Internet Explorer 5 y 5.5 para Windows.
(Navegador recomendado)Netscape 7.0 o superior para Windows, MacOS vy
UNIX.

4.8.- Sumario de especificaciones que sigue la plataforma de acuerdo a los
estandares internacionales
Los estandares para desarrollo de contenidos e-learning con los que trabaja el
Campus Virtual del Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU son
los habituales para este tipo de contenido:
e El| estandar ADL SCORM specification, version 1.2 (Shareable
Content Object Reference Model) publicado por Advanced Distributed
Learning (ADL) (www.adlnet.orq)
e ElI estandar de empaquetamiento de contenidos IMS Content
Packaging Specification, version 1.1, publicado por el IMS Global
Learning Consortium (www.imsglobal.org)
e El estandar IMS Metadata Specification, version 1.2, publicado por el
IMS Global Learning Consortium (www.imsqglobal.org)
e Las especificaciones incluidas en el CMI Guidelines for
Interoperability, version 3.5, desarrollado por la AICC (Aviation
Industry CBT Committee) (www.aicc.org)

4.9.- Accesibilidad

A la hora de desarrollar cursos entre cuyos potenciales usuarios se encuentren
personas con algun tipo de minusvalia, trabajamos siguiendo las
recomendaciones que realiza el World Wide Web Consortium (www.w3.0rg)
tomando como referencia las guias que ofrece sobre accesibilidad a contenido
web, que recogen en detalle como desarrollar sitios web accesibles para
personas con distintas discapacidades, documento Web Content Accessibility
Guidelines 1.0 ( www.w3.0rg/TR/WCAG10/).

Se aplican estas técnicas sobre archivos HTML de forma que faciliten la
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accesibilidad, SMIL (Synchronized Multimedia Integration Language), CSS
(Cascading Style Sheets) para el control de la presentacion de los archivos
HTML y SVG (Scalable Vector Graphics) que den apoyo a la accesibilidad.
A la hora de disefar animaciones Flash para cursos accesibles se siguen las
recomendaciones y lineas de disefio establecidas por Macromedia para
disefiadores y desarrolladores, que pueden consultarse en el Macromedia
Accessibility Resource Center (www.macromedia.com).
Ademas, se sigue el desarrollo del borrador de Web Content Accessibility
Guidelines 2.0, que recoge la aplicacibn de la accesibilidad a distintas
tecnologias.
Actualmente, la plataforma soporta los siguientes estandares internacionales:
« Para contenidos:
o IMS Content Packaging Specification v1.1.2
o ElI estandar SCORM, a partir de su version 1.2, adoptdé para la
definicion de contenidos esta especificacion. Por lo tanto, también
se pueden importar y exportar contenidos de unidades SCORM que
cumplan esta condicion.
o No se importan contenidos definidos con la anterior especificacion
de SCORM, que usaba archivos de tipo CSF.
« Para test, examenes y encuestas:
o IMS Question & Test Interoperability Specification v1.2
o Objetos de contenido compartible (SCORM)
o Se integran unidades SCORM que cumplan con la version 1.2 de
esta especificacion. EI Campus contempla todos los objetos e
interfaces definidos por el estandar para el entorno de ejecucién
(RTE), incluso los no obligatorios.

La plataforma elabora informes especificos con los datos de las distintas
sesiones generadas para cada alumno y para cada unidad SCORM introducida
en un curso, junto con los resultados en base a objetivos (“Objective”) e
interacciones (“Interaction/Input”).

5.- Mecanismos para realizar la revision y el mantenimiento de las
instalaciones.
Para poder garantizar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del
Campus Universitario se cuenta con los siguientes contratos de mantenimiento:

- Mantenimiento de los aparatos elevadores.

- Mantenimiento de las instalaciones de climatizacion

- Mantenimiento de los sistemas de seguridad y vigilancia.

- Mantenimiento del sistema de deteccion y extincidn de incendios

- Mantenimiento de los depdsitos de agua para el control de la legionela.

- Mantenimiento general de edificio (fontaneria, electricidad, albanileria...)

- Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y control de plagas.

- Mantenimiento de jardineria.

- Mantenimiento de los equipos informaticos y redes.

6.- Convenios con otras entidades

El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU firmara convenios con
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otras entidades e instituciones para el desarrollo de actividades formativas.

Los convenios mas significativos son los que hacen referencia a las practicas
regladas para todos los estudiantes que se matriculan en estos estudios.

Las Practicas de Ensefianza en estos estudios constituyen un componente
esencial del plan de estudios, ya que sirven para garantizar una efectiva
actualizacion entre la preparacion teodrica que ofrece la titulacion y la realidad
practica de los centros escolares.

Otro aspecto fundamental de las mismas es la colaboracion entre los profesores
de los centros que acogen a los alumnos de practicas, y los profesores-tutores
que imparten los talleres de practicas en los centros de formacion del
profesorado. Las experiencias compartidas por dichos profesores permiten
sentar las bases de la innovacion, evaluacion e investigacion educativa.

Los objetivos generales que se tratan de conseguir en la fase de practicas y que,
por ende, se habran de tener en cuenta para la firma de los respectivos
convenios, son los siguientes:

- Servir de nexo entre la realidad educativa y los planteamientos teéricos de las
asignaturas antes, durante y después de su realizacion.

- Conocer la realidad del futuro marco profesional a través del analisis de la
organizacion, del funcionamiento y del contexto social de los distintos centros
escolares.

- Aprender de los profesionales y ayudarles en su practica educativa, para
desarrollar con éxito la labor en el aula.

- Ayudar al futuro profesor a configurar un proyecto educativo coherente con los
fines del Centro.

- Promover la reflexion critica desde los posibles interrogantes que surjan en la
realizacion de las practicas.

- Dotar al futuro profesor de las técnicas metodologias creativas e innovadoras
asi como ejercitar la capacidad de autoanalisis y autoevaluacion.

Los convenios de practicas se firmaran fundamentalmente con centros
educativos publicos, privados o concertados, en Sevilla capital y provincia. Se
podran firmar convenios para la realizacion de las practicas fuera de ese ambito
espacial siempre que el proyecto educativo donde se vayan a realizar las
practicas sea de un interés especial, y asi lo determine el departamento.

El departamento de practicas elaborara unas normas de funcionamiento de las
mismas donde queden explicitados las funciones del coordinador de practicas,
de la comision de practicas, las responsabilidades del alumno, la eleccion de
centro, etc,...

Los convenios de practicas recogeran, entre otros, los siguientes puntos:

- El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU se compromete a
proporcionar al centro educativo apoyo en la medida que los centros lo tengan
recogido en su Proyecto Curricular (Plan de Formacién del Profesorado) y su
Plan Anual de Centro, y asi lo requieran.

- La Biblioteca del Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU estara
a disposicion del profesorado del centro educativo, asi como de los cargos
directivos del mismo. El uso y préstamo de los fondos se adecuara a lo
establecido en el Reglamento de la Biblioteca.
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- Los cursos, cursillos y actividades de formacion permanente del profesorado
que se organicen por el Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU
con tal fin, tendran un cupo reservado de un pare el personal de estos centros.
Este porcentaje gozara de un descuento en la matricula.
- El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU organizara sesiones
formativas, tales como conferencias, jornadas, cursillos... de formacion y
actualizacion del profesorado y del centro educativo.
- El Centro de Ensefanza Superior Cardenal Spinola CEU , en cooperacion con
el centro educativo, se compromete a la realizacién y/o colaboracién de
proyectos conjuntos de investigacion para la mejora de procesos didacticos,
disefios organizativos, apoyos psicopedagodgicos, y proyectos de orientacion
escolar.
- El centro educativo, de forma institucional y a través de su profesorado, se
compromete a admitir a alumnos y alumnas para la realizacién de practicas con
los siguientes requisitos:
— EI profesorado con quien los alumnos y alumnos vayan a realizar
practicas habra de expresar su acuerdo al respecto, siendo consciente
que durante este periodo se convierte en el principal responsable de la
formacion practica del alumno, orientando, supervisando, y evaluando su
quehacer docente. Para ello el alumno/a ira tomando contacto con la
realidad del aula y del centro, incorporandose de forma progresiva, a partir
de la segunda semana, a la labor docente hasta hacerse cargo de la
misma, siempre bajo la supervision del profesor/a.
— Concebira la practica como un proceso activo de investigacion personal
en el contexto real del aula.
— Formara en el alumno/a esquemas de pensamiento y accién vinculados
con la practica, desarrollados a partir de la reflexion sobre la misma y
expuestos al contraste de la experimentacion cientifica.
— Implicara a los profesionales en formaciéon en un proceso continuo de
investigacion-accion y reflexion sobre los distintos aspectos que
condicionan la practica educativa.
— Fomentara actitudes de colaboracion personal y promocion del respeto a
la pluralidad, desde la definicion propia de la Finalidades Educativas del
centro educativo.
— Favorecera el oportuno contacto entre los profesionales de la practica
educativa y los profesores/as del Centro de Ensefianza Superior Cardenal
Spinola CEU , con el fin de que redunde en beneficio del alumnado en
practicas, de los profesores tutores colaboradores, y del profesorado del
Centro.
Por su parte la el Centro de Ensefanza Superior Cardenal Spinola CEU
se compromete a:
— Respetar la confidencialidad de todos los datos que por cualquier medio
(escritos, filmados, presenciados, relatados...) lleguen a su conocimiento
no reproduciendo en modo alguno dichos datos fuera del propio centro, a
no ser que consultado el centro educativo éste dé su consentimiento
expreso.
— No hacer uso o explotacion de los trabajos realizados por sus alumnos y
alumnas en el centro educativo mas alla de las tareas de evaluacion y
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asesoramiento a los mismos. Cualquier otro uso debera ser autorizado
expresamente tanto por el profesor-tutor del aula como por el centro
educativo.
— Tomar las medidas oportunas para que el alumnado que realice sus
practicas en el centro educativo respete y cumpla las normas disciplinarias
del centro y siga las orientaciones del profesor tutor responsable de
practicas en el centro educativo.
- El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU informara al centro
educativo de las actualizaciones que se produzcan en la Bolsa de Trabajo que el
centro posee sobre los alumnos y alumnas que finalicen sus estudios en la
misma.
A aquellos alumnos/as que deseen, de mutuo acuerdo con el centro educativo,
seguir colaborando en la realizacion de actividades organizadas por el mismo, se
les entregara una certificacion de dicha colaboracion firmada y sellada tanto por
el centro educativo como por el Centro de Ensenanza Superior Cardenal Spinola
CEU .
Los estudiantes, de igual modo, podran realizar tanto la fase de practicas como
determinadas asignaturas en otras Universidades extranjeras, por lo que
previamente se formalizara por parte del Servicio de Relaciones Internacionales
el correspondiente convenio de colaboracion.
En la actualidad, nuestro centro tiene firmados mas de cuatrocientos convenios
de colaboracion con centros educativos y participan en el programa formativo
mas de quinientos profesores tutores tanto de ésta institucibn como de los
centros de acogida.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.-

El titulo de grado en Educacion Infantil se impartira en el CES Cardenal Spinola
CEU recogiendo la experiencia acumulada en los cincuenta afios de historia de
la antigua Escuela de Magisterio Cardenal Spinola, adscrita a la Universidad de
Sevilla hasta la fecha y dependiente de la Fundacién San Pablo Andalucia CEU.

Es por ello que, tras cincuenta afnos, los recursos disponibles tanto de medios
materiales como humanos satisfacen las necesidades iniciales para la
implantacion de esta titulacion.

No obstante el Centro elaborara anualmente un plan de actuaciéon en el que se
recogeran todas las necesidades para la mejora de cuantos aspectos incidan en
la calidad de la ensefianza.

Entre los proyectos de mejora que se preveen cabria citar:

Ampliacién de la Biblioteca

Ampliacion de las instalaciones deportivas

Mejora de los sistemas integrados de gestion bibliotecaria
Mejora de los sistemas integrados de gestién administrativa
Ampliacién de los servicios de restauracion

Equipamiento multimedia para un mayor numero de aulas

O O O O O O
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RESULTADOS PREVISTOS

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION.-

INDICADORES OBLIGATORIOS.- VALOR
Tasa de graduacion: 75%
Tasa de abandono: 20%
Tasa de eficiencia: 80%

OTROS POSIBLES INDICADORES.-

Denominacién Definiciéon VALOR

Tasa de éxito 80%

Duracion media de los

estudios 4.7 afos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES.-

- Referente: Titulaciones de Maestro en Lengua Extranjera, Educacion Infantil,
Educacion Fisica, Educacion Especial, Educacion Musical, Educacion Primaria,
en el Centro de Ensefanza Superior Cardenal Spinola CEU

- Para realizar los calculos se han tenido en cuenta los alumnos de los anteriores
titulos de Maestro en Educacion Infantil y en el global de titulaciones de Maestro.

- Las titulaciones de Maestro en los planes hasta ahora en vigor tienen una
duracion de tres anos.

- Para calcular la tasa de eficiencia se han tenido en cuenta los estudiantes que
finalizaron sus estudios en nuestro centro en los cursos 2003/2004 y 2004/2005.
El motivo es que a partir del curso 2005/2006 finalizaron sus estudios en nuestro
centro, gran cantidad de estudiantes que realizaban su segunda especialidad.
Estos estudiantes, a resultas de su proceso de adaptacion entre titulaciones y de
haber sido incluidos habrian dado unos resultados no ajustados a la realidad.

- Para calcular la tasa de abandono se han tenido en cuenta los alumnos vy
alumnas que se matricularon por primera vez durante los cursos 2003/2004 vy
2004/2005

- Para calcular la tasa de graduacion se han tenido en cuenta los estudiantes que
comenzaron sus estudios en el curso 2003/2004 y que terminaron en el
2005/2006 o en el 2006/2007 y los que se matricularon por primera vez en el
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IMPLANTACION

Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Educacion Infantil por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal Spinola CEU

MODULO O MATERIA N ASIGNATURAS Ne
DEL TITULO DE GRADO | Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos
DE EDUCACION ECTS | PLAN DE ESTUDIOS DE LRU
INFANTIL MAESTRO EN LAS
Créditos de Formacién ESPECTALIDADES DE
Bdsica. 100. ESPECIAL, EDUCACION
ASIGNATURAS. FISICA, LENGUA

EXTRANJERA, MUSICAL,
INFANTIL Y EDUCACION
PRIMARIA. PLAN DE 1.998

Diddctica General 6 Diddctica General 9

6 Fundamentos Psicoldgicos y 6
Psicologia del Desarrollo Organizativos de la

Educacién Infantil

Psicologia de la 6 Psicologia de la Educacion y 9
Educacion el Desarrollo en la Edad
Psicologia del Desarrollo 6 Escolar

6 Aspectos Diddcticos y 6

Atencidon a la diversidad

-/ . O . T. S d l
en Educacién Infantil rganizativos de la

Educacidon Especial

Atencion a la diversidad 6

en Educacion Infantil Bases Psicopedagdgicas de 9
Deficiencias del 6 la Educacidn Especial
Aprendizaje y  del

Desarrollo
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Deficiencias del 6 Tratamiento Educativo de
Aprendizaje y  del los Trastornos de laLengua | 9 + 6 +
Desarrollo Escrita + Aspectos 6+9+
Evolutivos y Educativos de 6
la Deficiencia Motora +
Aspectos Evolutivos y
Educativos de la
Deficiencia Auditiva +
Aspectos Evolutivos y
Educativos de la
Deficiencia Mental +
Aspectos Evolutivos y
Educativos de la
Deficiencia Visual
Organizacion del Centro 6 Organizacién de Centro 45
Escolar Escolar
Las Tecnologias de la 6 Nuevas Tecnologias 45
Informacion y la Aplicadas a la Educacién
Comunicacion en
Educacién Infantil
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Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Educacion Infantil por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal Spinola CEU

Literatura Espafiola y su
aplicacion a la Literatura
Infantil

MODULO O MATERIA Ne ASIGNATURAS Ne
DEL TITULO DE GRADO | Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos
DE EDUCACION ECTS | PLANDE ESTUDIOSDE | LRU
INFANTIL MAESTRO EN LAS
Créditos de Formacidn ESPECIALIDADES DE
Diddctico - Disciplinar. ESPECIAL, EDUCACION
60. FISICA, LENGUA
ASIGNATURAS EXTRANJERA, MUSICAL
Y EDUCACION
PRIMARIA. PLAN DE
1.998
Diddctica de las Ciencias
6 Naturales y Sociales/ 6-9/
Ensefianza del Entorno Ciencias de la Naturalezay | 9/ 4,5 -
Natural su Diddctica/ Conocimiento | 55- 6
del Medio Natural, Social y -9
Cultural
Ciencias Sociales y su
6 Diddactica/ Conocimiento 9/ 45
Conocimiento del Entorno del Medio Natural, Socialy | 55- 6
Social Cultural/ Diddacticadelas | -9/ 6 -
Ciencias Naturales y 9
Sociales
Desarrollo del 6 Desarrollo del Pensamiento 6
Pensamiento Matemdtico Matemdtico y su Diddctica
Lengua Espafiola y su D.es?r'r'o.llo de Habi.lidad'es
S N 6 Lingliisticas y su Diddctica 9/9
aplicacidn a la Lingtiistica ;
Infantil I/ Lengua, Literaturay su
Diddctica I
6 Literatura Infantil 6
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Lengua y Literaturay su 6-9-
6 Diddctica/ Desarrollo de |12/ 6/ 6
Desarrollo de ). L
). L las Habilidades Lingliisticas
Habilidades Lingiiisticas e
o y su Diddctica IT /
y su Diddctica Diddctica de la Lenguay la
Literatura
6 Lenguaje Musical / 95/9
Formacidn Musical Bdsica Educacion Artisticay su
Diddctica
Formacion Musical Bdsica 6 Desarrollo de la Expresién 9
Diddctica de la Mdsica en 6 Musical y su Diddctica
Educacion Infantil
Diddctica de la Mdsica en 6 Diddctica de la Expresion 9
Educacion Infantil Musical
6 Educacién Artisticay su 9/ 6/
La Expresién Pldstica en Diddctica/ Desarrollo de 45
la Infancia y su la Expresion Plasticay su
Diddctica. Diddctica/ Educacion
Plastica
iy 6 Desarrollo Psicomotor/ 9/ 45
Expresion Corporal .,
Expresion Corporal
Prdcticas Externas 20 Practicum I 16
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Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Educacion Infantil por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal Spinola CEU

MODULO O MATERIA N° ASIGNATURAS N°

DEL TITULO DE Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos

GRADO DE ECTS | PLAN DE ESTUDIOS DE LRU

EDUCACION MAESTRO EN LAS

INFANTIL ESPECTALIDADES DE

ESPECIAL, EDUCACION

OFERTA DE FISICA, LENGUA
ASIGNATURAS EXTRANJERA, MUSICAL

OPTATIVAS Y EDUCACION PRIMARIA.

PLAN DE 1.998

Educacién Moral y 6 Educacién para la Paz/ 6/ 45
Convivencia Patrimonio Sociocultural
Andaluz
Patrimonio Cultural de 6 Cultura Andaluza 6
Andalucia
Aplicacién de Técnicas 6 Construccion de Materiales | 6/ 4,5
de produccion Pldstica Diddcticos/ Recursos
para Educacion Infantil Diddcticos de Expresidn
Pldstica para la Ensefianza
de la Misica
Atencion Temprana y 6 Programas de Intervencidn 6
Estimulacion Precoz Psicoldgica para la
Adquisicion de Habilidades
Cognitivas, Sociales y
Afectivas
Recursos Diddcticos- 6 Materiales Diddcticos para 6
matemadticos en la Ensefianza de las
Educacion Infantil Matemdticas
Conservacion del Medio 6 Educacién Medioambiental 6
Ambiente
Juegos Motores y 6 Diddctica del Juego Motor 9

Habilidades Motrices
Bdsicas

e Iniciacién Deportiva
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Pedagogia y Diddctica de
la Religién en la Escuela

Diddctica y Pedagogia de la
Religién Catdlica/
Pedagogia, Diddctica de la
Religién y Estudio del
Cristianismo

45/ 45
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Presentacion

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y su reforma, ley
4/2007, de 12 de abril, en su articulo 31 dedicado a la Garantia de la Calidad, ya
recoge la necesidad de establecer criterios de garantia de calidad que faciliten la
evaluacion, certificacién y acreditacién, y considera la garantia de calidad como un
fin esencial de la politica universitaria. Asi mismo, la nueva organizacion de las
ensefianzas universitarias, propuesta por el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC)
en su documento de 26 de septiembre de 2006, incorpora la garantia de la calidad

como uno de los elementos basicos que un plan de estudios debe contemplar.

Esta consideracion se hace mas patente aun en el documento “Directrices para la
elaboracién de titulos universitarios de grado y master”, publicado por el MEC el 21
de diciembre de 2006. En los principios generales propuestos para el disefio de
nuevos titulos, se incluye la necesidad de introducir un Sistema de Garantia de
Calidad como uno de los elementos imprescindibles de las futuras propuestas de

titulos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica claramente que “los Sistemas de
Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son,
asimismo, el fundamento para que la nueva organizacion de las ensefanzas
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso

de acreditacidn de titulos”.

El establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad aparece por tanto, en la
nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, como una condicién

para el proceso de verificacion y acreditacion de los titulos.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
titulos que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y
posterior acreditacion, ha aprobado, en sesion de Consejo de Gobierno de
30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla (SGCT-USE). Las acciones y procedimientos contenidos
en el SGCT-USE estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior” elaborados por la
Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA),

y combina acciones de valoracién y supervision llevadas a cabo por la propia
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Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de

desarrollar las ensenanzas.

Por su parte, el Centro de Ensefanza Superior Cardenal Spinola CEU, adscrito a la
Universidad de Sevilla estd convencida de la conveniencia de que exista un Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Educacién Infantil , que favorezca la
mejora continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de
los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el compromiso que,
como Centro adscrito de la Universidad de Sevilla, tiene con la Sociedad a la que
presta su servicio publico. Este Centro es consciente también de la importancia que
tiene consolidar una cultura de la calidad en el ambito universitario, y considera
dicha consolidacién como un factor estratégico para conseguir que las
competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados, como de sus
estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la
Sociedad en general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los
organos de gobierno de la Universidad de Sevilla, a implantar el Sistema de
Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a velar por su adecuado

desarrollo.

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de

Educacion Infantil en el CES Cardenal Spinola CEU

El contenido de este apartado se corresponde con el del apartado 9.1 del Anexo I
del RD 1393/2007, que establece el contenido de Ila Memoria de
Solicitud/Verificacion de los Titulos Oficiales y sigue los criterios indicados en la
Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de

Titulos oficiales elaborada por la ANECA.
A.1. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales
de la Universidad de Sevilla es la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla, constituida y regulada por resolucion rectoral.
Dicha Comisidn se encargara de revisar y evaluar anualmente los procedimientos y
herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando,
en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto

universitario de cada momento. Deberd ademas coordinar la recopilacion de datos,
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informes y cualquier otra informacidn sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, impulsar y supervisar el sistema de gestion de calidad

establecido, y coordinar el analisis y valoracién de los resultados obtenidos.

En el ambito del Centro, el CES Cardenal Spinola CEU cuenta con una Comisién de
Garantia de Calidad del Centro y con una Comision de Garantia de Calidad del
Titulo de Grado en Educacién Infantil. Esta Ultima serd la encargada de
implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la
eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del mismo. Sera
ademas la responsable de proponer acciones de mejora, en funcion del andlisis de
los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e
independencia. La primera se encargara de la implantacion de un Sistema de
Garantia de Calidad a nivel de Centro y velara porque las propuestas de mejora
desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos
gue se imparten en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si. Por otro
lado, como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, el
Titulo de Grado en Educaciéon Infantil, dispondra de una Comisién de Seguimiento
del Plan de Estudio, que deberad velar por la correcta ejecucién y el desarrollo
coherente de los planes de estudio, mediante la verificacion y control de los
proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizacion

docente por parte de los Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el
seguimiento y garantia de calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla entre
sus responsables académicos, el profesorado, el alumnado, el PAS y los 6rganos de

gobierno de la Universidad.

A.2. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Educacion
Infantil

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) tiene como mision establecer
con eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora continua y
sistematica del Titulo. Debe ocuparse de que el Titulo disponga de indicadores de
calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes
interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) vy, en

consecuencia, tenga una demanda creciente.

Debera desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:
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1.  Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

2. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo y
apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

3. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

4. Actuar como apoyo eficiente a los Decanos/Directores de Centro y a las

Comisiones de Seguimiento del Plan de Estudio.

5. Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del Titulo

y del Centro.
6. Buscar la coherencia entre el SGC del Titulo y el del Centro.

7. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de

recogida de informacién pertinentes, asegurando la maxima participacion.
8. Velar los intereses de los diferentes grupos de interés.

9. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de

gestion del Titulo.

10. Asegurar la confidencialidad de la informacion generada (su difusion

corresponde a las autoridades pertinentes).
a. Composicion

Segun lo acordado en Junta de centro de 15 de abril de 2009, la Comision de
Garantia de Calidad del titulo de Grado en Educacion Infantil queda constituida

por los siguientes miembros:

- El jefe o responsable de la titulacion

- Un representante del profesorado

- Un representante del profesorado vinculado a las asignaturas de practicas

- Un representante del Personal de administracion y servicios
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- Un representante de los estudiantes

b. Constitucion

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Educacion Infantil fue
creada en Junta de Centro, en su sesion celebrada con fecha 15 de abril de 2009.
Se constituyd en sesién de 17 de abril de 2009. De todo ello dan fe las

correspondientes actas, que se adjuntan a continuacion.
(Incliyase copia de las actas)

c. Reglamento de Funcionamiento

Creacion, nombramiento y renovacion de sus miembros.

La creacion de de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y el
nombramiento de sus miembros se realizara en Junta de Centro, siguiendo el
procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido

para las comisiones no delegadas de Junta de Centro.

Una vez constituida, y en su primera sesion, la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo procedera a nombrar, por eleccion entre sus miembros, al Presidente vy

Secretario.

El mandato de cada miembro titular/suplente sera de tres afios, siempre y cuando
no pierda la condicion por la cual fue elegido, momento en el que causara baja de
forma automatica. En el proceso de renovacidn se procurard que los cambios

garanticen la continuidad de las tareas.
Reuniones.

Las reuniones ordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con al
menos 48 horas de antelacion, mediante comunicacion personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificara el orden del dia y se remitira la pertinente

documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con

una antelacion minima de 24 horas; en ellas se tratara un Unico tema.
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La frecuencia de las reuniones ordinarias sera de, al menos, una por trimestre.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del Presidente de la CGCT, por un
tercio de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas

y/o la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.

El Secretario de la comision levantara un acta de cada reunion, a la que anexara
los documentos utilizados o generados en la misma. Mientras dure su cargo, el

Secretario debera hacer publicas las actas y custodiarlas.
Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CGCT seran tomadas por mayoria de los asistentes

a la reunidn. El Presidente tendra un voto de calidad.

Las decisiones de la CGCT tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas a la
Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios y a los responsables del Centro para

gue se tomen las medidas pertinentes para la mejora continua del Titulo.
d. Funciones.

1. Promover la formacién de sus miembros y de los diferentes grupos de
interés en materia de evaluacion y calidad y, de forma especifica, en el

disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad.
2. Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

3. Procurar la participacion de todas las partes interesadas en los procesos de

recogida de informacion.

4. Reunir la informacidn y analizar los datos que se generen del desarrollo de
los diferentes procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo. Contara para ello con el apoyo de la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad.

5. Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la maxima

objetividad e independencia.

6. Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del
Titulo.
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7. Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de
Calidad.

8. Contribuir a la obtencidn de la acreditacién ex-post del Titulo.

9. Realizar un Informe Anual en el que recoja el analisis realizado de los
datos obtenidos mediante la aplicacion de los diferentes procedimientos
del SGCT vy, en su caso, las propuestas de mejora que considere

necesarias.

B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Este apartado sera idéntico para todas las Memorias de Solicitud/Verificacion de
Titulos y su contenido se corresponde con el del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno
(30.09.08). El contenido completo del archivo pdf elaborado por los Servicios
Centrales esta disponible en la pagina Web de apoyo

(http://www.us.es/estudios/nuevosplanes).
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ANEXO

ACUERDOS BAJO PROGRAMA ERASMUS- ESTUDIO DESARROLLADOS POR EL CES
CARDENAL SPINOLA CEU ( CENTRO ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA).

PAIS UNIVERSIDAD N° DE BECAS.
AUSTRIA PADAGOGISCHE 2
AKADEMIE IN BADEN
FRANCIA IUFM DE L’ACADEMIE DE 2
GRENOBLE
GRECIA UNIVERSIDAD DE PATRAS 2
HOLANDA HOGESCHOOL VAN 2
ARNHEM EN NIJMEGEN
HOLANDA NOORDELIJKE 2
HOGESCHOOL EN
LEEUWARDEN
ITALIA UNIVERSIDAD DE 2
FLORENCIA
POLONIA UNIVERSIDAD 2
JAGIELLONICA DE
CRACOVIA
REINO UNIDO UNIVERSITY DE 4
PORTSMOUTH
BELGICA HAUTE ECOLE 2
NAMUROISE
CATHOLIQUE
POLONIA UNIVERSIDAD CATOLICA 2
DE LUBLIN.
REPUBLICA DE IRLANDA MARY IMMACULATE 2
COLLEGE
LIMERICK




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO
_ de Grado en Educacién Infantil

u del CES Cardenal Spinola CEU, adscrito a la Universidad de
: Sevilla

.- En cuanto a los Programas Sicue, la relacion de convenios con otras Universidades se estan
tramitando durante el curso 2.008/ 09.
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. CENTROS ADSCRITOS

FORMULARIO COMPLEMENTARIO PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TiTULOS OFICIALES

DESCRIPCION DEL TiTULO

RESPONSABLE DEL TiTULO EN EL CENTRO ADSCRITO

1° Apellido: Espinosa
2° Apellido: Jiménez
Nombre: Diego NIF: | 28.589.849-K

Centro responsable del titulo: Centro de Ensenanza Superior Cardenal Spinola CEU

DENOMINACION DEL TiTULO

Denominacion del titulo: | Graduado en Educacion Primaria

TIPO DE ENSENANZA Y RAMA DE CONOCIMIENTO

Tipo de ensefanza: Presencial / Semipresencial

Rama de conocimiento: | Ciencias Sociales y Juridicas

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 1° afio de implantacion: 330
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 2° afio de implantacion: 330
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 3° afio de implantacion: 330
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el 4° afio de implantacion: 330

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA EL SET

Naturaleza de la Institucion: Privada o de la Iglesia

Naturaleza del Centro universitario: Adscrito

Profesiones reguladas para las que capacita el titulo: | Maestro en Educacién Primaria

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Castellano / Inglés

10
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PERSONAL ACADEMICO

Personal académico disponible.-

El Centro, en su conjunto DISPONE DE:

e 64 profesores, cuyo numero, contabilizado en equivalencia a tiempo
completo, asciende a 39, lo que representa una Ratio Profesor/Alumno de 1
profesor por cada 14,40 alumnos, estimacion efectuada con 240 alumnos en
1° y una tasa de abandono del 10%.

e De ellos 14 estan en posesion del titulo de doctor a inicio (un 36 %).Con la
politica de incentivacion del doctorado establecida estan doctorandose 14
profesores, que estimamos que para el 2011 lo sean , con lo que se
estableceria el porcentaje en un 72 %.

e Estando todos ellos vinculados a Areas de Conocimiento propias de la
titulacion, de acuerdo con la estructura resefiada en el Programa Formativo,
por lo que se justifica su adecuacién a las necesidades de la misma.

Adecuacion a
Tipo de | los ambitos
. . . Vinculacién | de Informacion
Categoria Experiencia . . ..
con la | conocimiento: | adicional
universidad | Area de
Conocimiento
Docente e Didactica de la | Profesor
1 investigadora | Dedicacion | expresion titular en
PROFESOR superior a 10 | Plena plastica proceso de
anos doctorarse
Docente e Didactica de la
2 investigadora | Dedicacion | expresion 2 profesores
PROFESORES | inferior a 10 | parcial plastica adjuntos
anos
Docente e Métodos de
1 investigadora | Dedicacion | investigacion y | Profesor
PROFESOR superior a 10 | Plena diagnostico en | titular
anos educacion
Docente e Métodos de
2 investigadora | Dedicacion | investigacion y Un profesor
PROFESORES superior a 10 | parcial diagnéstico en titular y otro
DOCTORES 1P P gnost agregado
anos educacion
Profesor
Docente e Métodos de | adjunto
1 investigadora | Dedicacion | investigacion y
PROFESOR inferior a 10 | parcial diagnostico en
afnos educacion

1
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Docente e i
2 investigadora | Dedicacion Didactica de la | Dos
PROFESORES superior a 10 | Exclusiva Lengua vy la | profesores
DOCTORES aﬁgs Literatura titulares
1 asgzﬂgi\dorae Dedicacion Didactica de la Profesor
PROFESOR superior a 10 | parcial Lengua 'y la titular
DOCTOR 1P P Literatura
anos
1 asgzﬂgi\dorae Dedicacion Didactica de la Profesor
PROFESOR . . Lengua vy la
superior a 10 | parcial . agregado
~ Literatura
anos
Docente e Dos
. . ., Didactica de la | profesores
2 investigadora | Dedicacion Lenaua Ia | adiuntos
PROFESORES | inferior a 10 | parcial eng y J
~ Literatura Uno de ellos
anos .
doctorandose
1 iEr)msccaztr;teador: Dedicacion | Didactica de la | -roresor
PROFESOR '9 " titular
superior a 10 | Plena matematica .
~ doctorandose
anos
Docente e
1 investigadora | Dedicacion | Didactica de la | Profesor
PROFESOR superior a 10 | parcial matematica agregado
anos
Docente e Dr(g)sfesores
2 investigadora | Dedicacion | Didactica de la gd'untos
PROFESORES | inferior a 10 | parcial matematica J
~ Uno de ellos
anos )
doctorandose
Docente e Didactica y | Dos
2 investigadora | Dedicacion | organizacién Profesores
PROFESORES | superior a 10 | Plena Escolar titulares
anos doctorandose
s Dos
Docente e Didactica y
. . L L Profesores
2 investigadora | Dedicacion | organizacion aareqados
PROFESORES | superior a 10 | parcial Escolar greg
~ Uno de ellos
anos .
doctorandose
1 asgzﬂti\dorae Dedicacion Filologia Profesor
PROFESOR su erigr a 10 | Plena Inglesa titular
DOCTOR 1P
anos
Profesor
Docente e , .
1 investigadora | Dedicacion Filologia agregado
PROFESOR superior a 10 | parcial Inglesa
DOCTOR oA P
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Docente e Filoloaia Dos
2 investigadora | Dedicacion In Iesga profesores
PROFESORES | inferior a 10 | parcial 9 adjuntos
anos doctorandose
1 asgzﬂgi\dorae Dedicacion Didactica ~ de Profesor
PROFESOR inferior a 10 | Plena las  Ciencias titular
DOCTOR ~ Sociales
anos
1 aggz’zgeadorae Dedicacion Didactica ~ de Profesor
PROFESOR inferior a 10 | parcial las  Ciencias agregado
DOCTOR ! P Sociales greg
anos
Docente e Psicologia
2 investigadora | Dedicacién | Evolutiva y de Dos
PROFESORES inferior a 10 | parcial la Educacion profesores
DOCTORES afios P agregados
Uno en . , Tres
Docente e Y Psicologia
: : Dedicacioén . profesores
3 investigadora Exclusiva Evolutiva y de titulares
PROFESORES | superior a 10 Y| la Educacion
afios dos en Uno
Plena doctorandose
1 Docente e Psicologia
PROFESOR mvest.lgadora Dedl_caC|on Evolutiva y de | Profesor
superior a 10 | parcial la Educacion agregado
anos
Dos
Docente e Psicologia grori(;es:égz
7 investigadora | Dedicacién | Evolutiva y de ci% cg y
PROFESORES | inferior a 10 | parcial la Educacion .
~ adjuntos.
anos
Uno de ellos
doctorandose
1 Docente e Didactica de
ROFESOR | Iesigacrs | edoadan | fas Clencias | Proesor
DOCTOR 1P P
anos
1 Docente e Didactica de
PROFESOR mves’qgadora Dedl.camon las .C|enC|as Erofesor
superior a 10 | parcial experimentales | titular
afnos
Dos
Docente e Didactica de 2;95?1?8;83
2 investigadora | Dedicacion |las  Ciencias J
PROFESORES | inferior a 10 | parcial experimentales

anos
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urﬁa*
1 .D°°er?te © L, Didactica de la
investigadora | Dedicacion - Profesor
PROFESOR inferior a 10 | Plena expresion titular
DOCTOR ~ musical
anos
1 ia(\)/giﬂtea dor: Dedicacion Didactica de la | Profesor
PROFESOR | MVeslg expresion titular
inferior a 10 | Plena . ,
~ musical doctorandose
anos
1 asgiﬂgi\dor: Dedicacion Didactica de la Profesor
PROFESOR ) : expresion
superior a 10 | parcial . agregado
- musical
anos
1 Docente e | Didactica de la
investigadora | Dedicacion - Profesor
PROFESOR L : expresion )
inferior a 10 | parcial . adjunto
~ musical
anos
Docente e .,
1 investigadora | Dedicacion Educacion Profesor
PROFESOR inferior a 10 | parcial Fisica y adjunto
DOCTOR ~ P Deportiva J
anos
Docente e .,
1 investigadora | Dedicacion Educacion Profesor
PROFESOR . . Fisica Y .
superior a 10 | parcial . titular
~ Deportiva
anos
Docente e .
8 investigadora | Dedicacion Eg?g:mon tUitEIarprOfeS(;
PROFESORES | inferior a 10 | parcial . y y
~ Deportiva resto adjunto
anos
Docente e
1 investigadora | Dedicacion Profesor
PROFESOR | INvestg : Sociologia adjunto
inferior a 10 | parcial X
~ doctorandose
anos
1 i%?/giﬂtZdorae Dedicacion Teoria e | Profesor
PROFESOR 9 . historia de la | agregado
superior a 10 | parcial . .
- educacion doctorandose
anos
Docente e , Profesor
1 investigadora | Dedicacion Teoria © adjunto
PROFESOR | Investg . historia de la | 2%
inferior a 10 | parcial .
~ educacion
anos
Dos
Docente e Didactica de la Profesores
2 investigadora | Dedicacion exXOresion adjuntos
PROFESORES | inferior a 10 | parcial P
afios corporal
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Docente e I ,
1 investigadora | Dedicacion Biblioteconomia Profesor
PROFESOR | MVest9 ! y :
inferior a 10 | parcial D .. | adjunto
A0S ocumentacion

Otros recursos humanos disponibles.-

17 personas de apoyo, en calidad de personal de gestién, administracién y
servicios, con el perfil de formacién y la experiencia profesional requeridos
(tal como se detalla a continuacion).

Tipo de vinculacién | Formacion y | Adecuacion a los

con la universidad experiencia ambitos de
profesional conocimiento

2 personas con | Titulados superiores con | Responsabilidades

contrato laboral experiencia profesional | actuales: Servicio de
superior a 10 afnos biblioteca

2 personas con | Titulados superiores con | Responsabilidades

contrato laboral experiencia profesional | actuales: Servicio de
inferior a 10 afos biblioteca

2 personas con | Titulados superiores con | Responsabilidades

contrato laboral experiencia profesional | actuales: Seccion de
superior a 10 afos alumnos

1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades

laboral experiencia profesional | actuales: Seccion de
inferior a 10 afos alumnos

1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades

laboral experiencia profesional | actuales: Secretario
superior a 10 afos

3 personas con | Experiencia profesional | Responsabilidades

contrato laboral superior a 10 anos actuales: Conserjeria

1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades

laboral experiencia profesional | actuales: Gerencia
superior a 10 afos

1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades

laboral experiencia profesional | actuales: Control
superior a 10 afos financiero
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1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades
laboral experiencia profesional | actuales: Servicios
inferior a 10 afos Generales y Personal
1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades
laboral experiencia profesional | actuales: Servicio de
inferior a 10 afos Comunicacion
1 persona con contrato | Titulado superior con | Responsabilidades
laboral experiencia profesional | actuales: Jefe estudios e
inferior a 10 afos informacion
1 persona con contrato | Titulado Formacion | Responsabilidades
laboral Profesional o similar con | actuales: secretaria
experiencia profesional
inferior a 10 afos

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.-

e Un mayor numero del profesores en posesion del titulo de doctor, parte de los
cuales estan actualmente en proceso

e Mayor numero de profesores acreditados en las figuras de profesor
contratado doctor y profesor de universidad privada por la Agencia de
Evaluacion de la Calidad (ANECA), o de la Agencia de Calidad, Acreditacion
y Prospectiva de la Comunidad Andaluza, parte de los cuales estan
actualmente en proceso.

e Mayor n° de profesores en dedicacion plena, siguiendo los criterios que
estableciera el Patronato y cumpliendo lo que marca la ley.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.-

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en el CES Cardenal Spinola CEU comienzan asegurando que el
objetivo de los procesos de seleccion de personal sea la incorporacion de los
candidatos idéneos para el perfil ofertado.

Para ello, se planifican con suficiente antelacion, tanto las necesidades docentes
como las no docentes (en este caso la instancia responsable es la Direccién
General) de cada curso, realizandose una preselecciéon de los curriculum
recibidos al llamamiento abierto a través de la web del Centro, basada en
criterios curriculares.

El candidato o candidata mantendra una primera entrevista técnica, de méritos
curriculares y experiencia con la unidad en la que aspire a ingresar. Tras esta
primera seleccion resulta una terna de candidatos para cada puesto ofertado,
que habra de pasar el correspondiente proceso de seleccidn de acuerdo con los
criterios de Selecciéon de Personal del Departamento de Recursos Humanos.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido
medios que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas
con discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, asi
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como la adopcion de medidas de accién positiva orientadas a evitar o compensar
las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en
la vida politica econdmica, social, o como en el caso que nos ocupa, el ambito
cultural. Merece especial mencion la aplicacién del apartado segundo letra a) del
articulo 24 del la Ley 3/2007, donde expresamente se sefala para las
Administraciones educativas ésta especial atencion a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se
comprueba la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no
superan el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por cien.

La igualdad de género queda patente en el hecho de que el 50% de la plantilla
esta integrada por mujeres. Ademas, a lo largo del ultimo periodo, el numero de
nuevas contrataciones fijas de mujeres ha sido sensiblemente superior al de
hombres.

Esta misma circunstancia se repite entre el Personal de Administracion y
Servicios, donde el porcentaje de mujeres es el 53%.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.-

1.- Ubicacién y descripcion general del campus universitario.
El Campus Universitario en el que se asienta el CES Cardenal Spinola CEU se
encuentra ubicado en el término municipal de Bormujos en la provincia de
Sevilla, emplazamiento que se localiza en los terrenos comprendidos entre la
autovia a Huelva y la carretera SE-620 a tan solo 6 Km. de Sevilla capital y con
una superficie de 392.600 m?.
En la actualidad se encuentran construidos un edificio docente y un pabellon
polideportivo, ademas de pistas deportivas, viales y zona de aparcamientos.
Dicho edificio docente se sitia hacia la mitad del limite Este, en terrenos
préximos a la entrada general del Campus y ocupa una superficie de 6.815 m?,
siendo la superficie total construida de 28.200 m?.
El edificio se compone esencialmente de las siguientes partes:

- Hall, nucleo de comunicaciones y circulaciones.

- Aulas.

- Departamentos del profesorado.

- Biblioteca.

- Salén de actos.

- Direccion y Administracion del Centro.

- Servicios generales y Aparcamientos.

En todas las plantas existen aseos para ambos sexos y para minusvalidos.
El edificio consta de 6 plantas distribuidas de la siguiente forma:

- Planta Sétano destinada a parking y almacenes.

- Planta Semis6tano donde se encuentra la biblioteca, copisteria, comedor,
capilla, aula de grados, y parte del salén de actos.

- Planta Baja donde se encuentra la entrada principal al edificio, el hall,
salon de actos, aulas, cafeteria, direccion y administracién, y atencion a
alumnos.

- Planta Primera dedicada en su totalidad a aulas.

- Planta Segunda dedicada igualmente a aulas.

- Planta Tercera donde se ubican los departamentos del profesorado,
seminarios y oficinas de direccion.

Todo el edificio principal se encuentra climatizado, con conexion WIFI, y dotado
de cableado de fibra optica en su totalidad, también dispone de 7 ascensores,
escaleras de incendio, equipos de deteccion de incendios, y sistema anti-
intrusion mediante detectores de movimiento y camaras de vigilancia.

Existe un parking subterraneo con capacidad para 214 vehiculos, otro en
superficie para unos 150 coches y, un tercero alrededor del anillo central y del
edificio. Se dispone también de una zona de aparcamiento exclusivo para
bicicletas y motocicletas, asi como plazas para minusvalidos.

Debido a que el campus se encuentra a pie de la autovia a Huelva las
comunicaciones con el entorno mediante vehiculo propio son bastante buenas,
ademas de disponer de una parada de autobuses en la misma puerta que
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conecta el centro con Sevilla capital, con la linea 1 de Metro y con varios
municipios del entorno.

Esta en proyecto la ejecucidon de un tranvia que conectaria la zona del Campus
con Sevilla y con varios municipios colindantes.

Todos los medios materiales y servicios disponibles en las instalaciones del
campus universitario cumplen sobradamente con los criterios de accesibilidad
universal y estan disefados evitando las barreras arquitecténicas, facilitando el
acceso y libre discurrir de personas con minusvalia.

El CES Cardenal Spinola CEU procura que los recursos materiales y los
servicios de todas sus ensefianzas contemplen y, en su caso, se adapten
conforme a los planes que se establecen al efecto, a la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y el Real Decreto 557/1991, de 12
de abril sobre creacion y reconocimiento de universidades y centros
universitarios.

2.- Recursos materiales y servicios
2.1.- Aulas generales
El edificio principal dispone de un total de 39 aulas para uso docente, con las
siguientes capacidades maximas:
- 25 aulas de 60 alumnos
- 8 aulas de 75 alumnos
- 6 aulas de 100 alumnos
La capacidad maxima actualmente es de 5.400 alumnos repartidos en dos
turnos, uno de mafiana y otro de tarde.
Con la titulacion de Grado en Maestro de Educacion Primaria la necesidad de
plazas, estando los cuatro cursos en marcha, seria de 960 plazas distribuidas en
16 grupos de la siguiente forma:
- 4 grupos de 60 alumnos de primer curso de Grado en Maestro de
Educacion Primaria
- 4 grupos de 60 alumnos de segundo curso de Grado en Maestro de
Educacion Primaria
- 4 grupos de 60 alumnos de tercer curso de Grado en Maestro de
Educacion Primaria
- 4 grupos de 60 alumnos de cuarto curso de Grado en Maestro de
Educacion Primaria

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su
maxima ocupacién, asi como de los medios necesarios para la docencia, como
pueden ser pizarras, cafiones de proyeccion, proyectores de transparencias,
televisores, etc.

Las aulas se encuentran ubicadas entre la planta baja y la tercera y con sus
patios y terrazas interiores tratan de cerrarse al exterior, buscando cierto
reservado y una cierta particularizacion en sus distintas agrupaciones.

Estan desarrolladas en tres plantas distribuidas a su vez en cuatro nucleos que,
en cierta manera, son independientes. Cada uno de los nucleos de tres plantas
dispone de doble acceso con escaleras y dos ascensores. Este espacio central
de distribucion contiene el patio, vistas y salida directa a las escaleras de
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emergencia.

Todas tienen una buena orientacion sur con ventilacion cruzada y patios
interiores. Sus relaciones con los servicios generales son inmediatas a través de
sus propias escaleras. Todas las aulas tienen las puertas adaptadas para que se
pueda acceder en silla de ruedas.

2.2.- Aulas especificas.

2.2.1.- Aula de dramatizacion

En la primera planta disponemos de un aula con capacidad para 75 alumnos
destinada para actividades de dramatizacion y expresion corporal.

Dicha aula es totalmente diafana y dispone de un suelo de goma EVA que
permite que el alumno esté descalzo e incluso pueda tumbarse en el suelo, y
armarios donde el alumno puede dejar sus pertenencias durante la clase.

2.2.2.- Aula de plastica

En la segunda planta se encuentra el aula de plastica, donde los alumnos
realizan los trabajos manuales propios de su especialidad, como pueden ser:
murales, collages, esculturas, etc. En este aula se encuentra también un
almacén donde se guardan todos los trabajos mientras se estan realizando y una
vez terminados. Muchos de estos trabajos son luego expuestos en el hall de
entrada para que lo contemplen el resto de alumnos.

2.2.3.- Aula de musica

En la tercera planta se ubica el aula de musica con capacidad para 75 alumnos.
Es aqui donde los alumnos se familiarizan con los instrumentos, ya que dicha
aula esta equipada con un sin fin de ellos, tanto de cuerda, como de viento o
percusion. En la actualidad el Centro cuenta con un coro propio que interpreta
algunas piezas en algunos actos del centro.

2.2.4.- Aulas de trabajo en grupo

Se dispone de 3 aulas para trabajos en grupo, dos en la planta baja y una tercera
en la biblioteca. Debido a que el crédito ECTS esta enfocado al trabajo en grupo,
estas aulas se hacen indispensables para ello. Estas aulas son de libre acceso
permitiendo al alumno que pueda reunirse en cualquier momento con su grupo
de trabajo y disponer de un sitio destinado para ello.

2.2.5.- Aulas de informatica

En la actualidad se dispone de cuatro aulas de informatica con conexion de red e
Internet, dos con capacidad para 70 alumnos cada una y otras dos con
capacidad para 30. Todas estas aulas se situan en la tercera planta. De igual
forma existe una sala de libre acceso situada en la biblioteca, donde los alumnos
pueden consultar Internet y realizar trabajos.

También existe conexion WIFI en todo el edificio, por lo que todo alumno que
disponga de un ordenador portatil con dicha conexion puede acceder a Internet
libremente.

En la actualidad existe un Campus Virtual basado en una plataforma llamada
Moodle que dispone de herramientas para: gestionar el material docente que los
profesores utilizan en sus clases; comunicarse con sus alumnos y realizar
actividades didacticas y de evaluacion.

2.2.6.- Aula de grados
Dispone de 121 plazas y equipamiento multimedia. En este aula, aparte de dar
clases, se realizan examenes y conferencias. Este aula conecta mediante un
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sistema de paneles plegables con la capilla pudiéndose ampliar y conseguir de
esta manera un espacio mucho mayor. También es ampliable lateralmente por el
mismo sistema con el pasillo de entrada consiguiendo con esto una gran zona
diafana.

2.2.7.- Salén de actos

Dicho salon tiene una capacidad para 480 personas. Sus accesos son cada
cuatro filas y se realizan a través de dos vestibulos laterales. Estos dos
vestibulos permiten su utilizacion como salas de exposiciones y temporalmente
como cafeteria. A través de los vestibulos se puede acceder al salén de actos en
silla de ruedas, e incluso subir al escenario por las rampas laterales con que
cuenta. Dispone también de cabinas de traduccion simultdnea y sala de
proyeccion. La superficie del saldn es de 744 m?, los dos hall laterales son de
263 m? y las cabinas de traduccion simultanea de 54 m?, por lo que tiene en total
una superficie Util de 1.034 m?. Aparte de los actos institucionales del propio
Centro, los alumnos representan en el salén de actos algunos de los trabajos
que han preparado durante el curso, como por ejemplo representaciones
teatrales, conferencias, exposiciones de fotografias o dibujos, recitales de
poesia., etc.

2.2.8.- Seminarios

En la tercera planta se encuentran 7 seminarios, con una superficie de unos 38
m? cada uno. Dichos seminarios se utilizan tanto para trabajos en grupo como
para diversas reuniones departamentales.

También estan equipados para la docencia, permitiéndose dar clases a grupos
de no mas de 30 alumnos. Debido a que con el crédito ECTS se tiende al trabajo
en grupo, estos seminarios son de relevante importancia para la elaboracién de
los mismos.

2.2.9.- Salas multimedia

En la planta baja se dispone de 9 aulas equipadas con un equipo multimedia
cada una, las cuales se utilizan para aquellas clases que requieren de dichos
medios. Debido a que cada vez se utilizan mas las presentaciones multimedia
para impartir algunas explicaciones didacticas se estad en estudio de dotar de
dicha tecnologia a la mayoria de las aulas docentes.

2.2.10.-Despachos de Direccion y Administraciéon

Los despachos de direccion y administracion se encuentran ubicados en dos
plantas distintas; los primeros se encuentran en la planta baja junto al hall de
entrada y con acceso directo desde el mismo. En dichos despachos se
encuentra la gerencia, el departamento administrativo y de personal, seccién de
alumnos, informacién y marketing y el departamento de nuevas tecnologias y
publicaciones. Los despachos de la cuarta planta se destinan a los jefes de
titulacion, director adjunto y director del centro.

2.3.- Laboratorios

2.3.1.- Laboratorio de quimica

El centro dispone de un laboratorio de quimica , con una superficie de 126 m?y
con capacidad para 24 alumnos y equipado con lavaojos, placas eléctricas,
centrifugadora, microscopios, balanza, espectrofotometro, bomba de vacio...
2.3.2.- Laboratorio de biologia

También se dispone de un laboratorio de biologia, con una superficie de 126 m?
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y con capacidad para 24 alumnos y equipado con microscopios, incubador,
cabina flujo laminar, equipo fibrindgeno, coagulémetro, balanza, autoclave,
transiluminador...

En los laboratorios anteriores, los estudiantes realizan las practicas de las
asignaturas de biologia y quimica familiarizandose con los productos vy
elementos que usaran en el futuro.

2.4.- Cafeteria

La cafeteria esta compuesta por dos zonas, por un lado el comedor, en la planta
semisétano, y por otra la cafeteria en la planta baja, ambas comunicadas por una
escalera. Entre las dos ocupan una superficie Gtil de 720 m?, con una capacidad
de 295 plazas. La cafeteria se encuentra totalmente equipada y dispone de la
posibilidad de instalar un self-service en el comedor. En el comedor se sirven
menus diarios y diversos platos elaborados bajo un estricto control sanitario,
pudiendo el alumno llevar una dieta sana y equilibrada sin necesidad de salir del
campus.

2.5.- Instalaciones y actividades deportivas

Contiguo al edificio principal se encuentra el pabellén polideportivo con una
superficie de 1.782 m? compuesto por una pista polideportiva de 25x45 m,
susceptible de dividir en tres pistas de entrenamiento de 15x25 m, y rodeando a
ésta se extienden por todo el perimetro espalderas. Consta también de una sala
de musculacion, graderio, vestuarios, aseos, sala de curas o botiquin y sala para
el profesorado. Anexado a dicho edificio se encuentra un almacén donde se
guarda todo el material deportivo. El edificio cuenta con cuatro accesos, y aparte
cuenta con una rampa externa, cuya pendiente permite considerarla para
minusvalidos, y que da servicio a los vestuarios. En el exterior se encuentran tres
pistas de paddle, una de ellas con gradas. La orientacién del pabellon es N-S,
prolongandose éste hacia el exterior con una explanada donde se situa la pista
polideportiva externa. Esta en proyecto la construccién de una pista de atletismo,
un canal para remo de 30 m. de ancho y 350 m de largo y varias canchas de
tenis, hasta un total de 25.600 m? de instalaciones deportivas.

Desde el CES Cardenal Spinola CEU se quiere potenciar que tanto los alumnos
como el personal practiquen deporte, organizando eventos deportivos y
competiciones tanto internas como con otras universidades o colectivos,
facilitando para ello todos los medios que estén a su alcance. Entendemos que el
deporte es un pilar muy importante para la educacion, haciendo que el alumno se
implique mucho mas en la vida del centro y haciéndole participe de ella.

3.- Departamentos y servicios

3.1.- Departamentos docentes

La zona destinada a Departamentos docentes se encuentra en la cuarta y ultima
planta del edificio principal (cota +14) y su conexion vertical se produce con los
nucleos de cada unidad de aulas, asi como con una escalera y los ascensores
que estan centralizados y enlazan con el hall, con el salén multiusos y la zona de
direccion.

El niumero total de departamentos es de 12. La superficie total que ocupan es de
2.134 m?y la capacidad total de profesores y personal de 167. Cada uno de ellos
consta de una sala comun con capacidad para doce profesores, secretaria y
mesa de reuniones. Ademas cada Departamento consta de tres o cuatro
despachos individuales. En su proximidad se han dispuesto 7 salas de
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seminarios con una superficie total de 260 m? y una capacidad total de 186
personas.

Los Departamentos cuentan con equipamiento informatico, conexién a Internet,
fotocopias, teléfono, fax, etc...y todos los elementos necesarios para la atencion
personalizada a los alumnos.

3.2.- Servicio de orientacion

Este servicio desarrolla una serie de actividades durante el curso y que se
detallan a continuacion:

- Trabajo con los alumnos de primer curso a través de cuestionarios de
personalidad, de inteligencia y razonamiento.

- Disefio de talleres (crecimiento y desarrollo personal, técnicas de estudio en la
Universidad, técnicas de trabajo en grupo, estrategias de control de ansiedad
ante los examenes, técnicas de resolucién de conflictos, habilidades sociales
ante las practicas, de busqueda de empleo y salidas profesionales) que se ponen
a disposicion de los tutores para su implementacion.

- Consultas individualizadas referidas a temas de orientacion académica,
profesional y personal, metodologia de estudio, planteamiento y seguimiento de
planes de trabajo, profundizacion en las pruebas de exploracion de habitos de
estudio y dificultades en el rendimiento académico del alumno, elaboraciéon del
curriculo vital.

- Seguimiento individualizado de alumnos con dificultades académicas vy
establecimiento de planes de ayuda personalizados.

- Seguimiento, apoyo y asesoramiento para estudiantes con necesidades
educativas especificas derivadas de su discapacidad.

- Trabajo personalizado con tutores y profesores de cara al desarrollo de las
tutorias y seguimiento de algunos alumnos.

- Convenios de colaboracion con otras Instituciones

- Asesoramiento a antiguos alumnos en temas profesionales

- Asistencia a equipos docentes

- Elaboracion de materiales para tutorias y talleres

- Orientacion profesional y laboral. Gestion de Bolsa de trabajo y empleo.

- Encuestas de mejora continua

3.3.- Departamento de practicas

Encargado de coordinar los distintos centros docentes en los que los alumnos de
las titulaciones referidas realizaran su periodo de practicas regladas. Este
Departamento mantiene un contacto permanente con los directivos de los
centros docentes publicos, concertados y privados asi como con los tutores
asignados por estos para el seguimiento de las mismas. Coordina asimismo las
visitas de profesores del centro asi como las faltas e incidencias propias de esta
actividad.

El numero anual de centros colaboradores se estima en unos 160 con mas de
450 profesores que actuan como tutores.

3.4.- Extension universitaria e investigacion

El departamento de extension universitaria e investigacion tiene entre sus
objetivos el fomento de la actividad investigadora del profesorado del Centro, el
impulso en la acreditacion del profesorado y la organizacion de otras actividades
culturales, y formativas y de eventos complementarios.

3.5.- Relaciones Internacionales
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Este departamento centra su actividad en la organizacién y coordinacion de la
movilidad de estudiantes y profesores del centro, dentro del marco de los
acuerdos bilaterales del programa Sdcrates-Erasmus con distintas Universidades
extranjeras. Coordina las practicas regladas de alumnos en el extranjero, las
ponencias presentadas por profesores en Universidades extranjeras y el
recibimiento de los profesores visitantes.

3.6.- Servicio de nuevas tecnologias y publicaciones

Este servicio realiza durante el curso las siguientes actividades:

- Coordinacién de las publicaciones periddicas y extraordinarias que genere el
centro tales como revistas de investigacion, libros, hojas informativas, trabajos y
materiales diversos, manuales, etc...

- Coordinacién de la implantacion del entorno virtual de ensefianza como apoyo
a la docencia asi como de la pagina Web del Centro.

- Coordinaciéon y mantenimiento de todos los equipos y aulas informaticas del
centro, servidores y redes, asi como del material tecnolégico de apoyo a la
docencia.

3.7.- Departamento de pastoral

Este departamento tiene como mision ofrecer la fe y potenciar la vivencia y
formacion cristiana de los alumnos/as y demas miembros de la comunidad
educativa. Esta tarea se desarrolla en tres aéreas de actuacion: didlogo de la fe y
la cultura, vivencia y celebracion de la fe y compromiso social solidario.

En este sentido se promueven grupos y/o encuentros de reflexion en torno a
aquellas cuestiones o aspectos que reclaman una reflexién y didlogo de la fe
cristiana con el mundo contemporaneo, se organizan jornadas, conferencias,...
que de forma interdisciplinar contribuyan a profundizar dicho dialogo, se
promueven la vivencia y celebracién de los tiempos liturgicos, los grupos de
oracion, la participacion en grupos de reflexion cristiana y el cuidado de la
animacion liturgica de las celebraciones.

De igual forma se organizan y/o participa en actividades de informacién y
sensibilizacion sobre la realidad social, se ofrece y se es cauce de informacion
en campos de compromiso social y se apoya diversas iniciativas de voluntariado.
El espacio fisico destinado a este departamento consta de despacho, sala de
reuniones y Capilla

3.8.- Biblioteca

La Biblioteca esta situada en la planta semisétano (cota -2). Tiene una superficie
total actual de 667 m? mas 57 m? de la sala multimedia y 362 m? de sala de
lectura. En total 1.086 m? dtiles.

Esta situada en el frente sur del edificio con acceso tanto desde el interior como
desde la plataforma principal. Se han estudiado las luces naturales asi como la
posible disposicion de los libros mas comunes accesibles desde el espacio
unico. Ademas de la zona de lectura y depdsito de libros, consta también de
despachos de direccidn, sala docente y sala multimedia.

En la actualidad el numero de puestos de lectura es de 162 y el de puestos
multimedia 21. Segun las recomendaciones para bibliotecas universitarias, la
ratio de puestos de lectura debe ser un 10% del total de alumnos.

Este numero de puestos cubriria con creces este porcentaje dado el numero de
alumnos que se esperan en esta titulacion. De todas formas se encuentra
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prevista una ampliacion utilizando los espacios ocupados actualmente por el
depdsito de libros y una sala docente. Con esta nueva ampliacion los puestos de
estudio y lectura llegarian hasta los 250, lo que supondria cumplir holgadamente
las previsiones de alumnos en los primeros cursos.

De todas formas la Biblioteca es susceptible de una tercera ampliacion
retrasando varios tabiques del fondo de la misma. Con esta nueva ampliacion se
llegaria hasta los 430 puestos. La Biblioteca cuenta en la actualidad con una
coleccion de 30.700 monografias, 441 titulos de publicaciones seriadas y unos
2.600 ejemplares de material multimedia (videos, Vds., CD-ROMs, grabaciones
sonoras, etc.).

Tras cincuenta afos de historia del Centro de Ensefanza Superior Cardenal
Spinola que actualmente imparte las titulaciones de Maestro, la mayoria de la
bibliografia existente pertenece a esa rama de conocimiento.

Siguiendo las recomendaciones de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias)
la coleccidon basica para una biblioteca universitaria deberia ser de 50.000
volumenes.

Siguiendo estas mismas recomendaciones, la coleccion basica para nuevas
titulaciones ha de ser de 5.000 volumenes, 1.000 para cada nuevo programa de
doctorado y 500 para cada nuevo programa de master. También recomienda 1
titulo de publicacion periddica por cada 3 alumnos.

Estas recomendaciones son orientativas, ya que las titulaciones se van
instaurando paulatinamente, curso a curso, por lo que la coleccion basica se
creara desde el primer ano hasta que la titulacion sea completada en todos sus
cursos. Aun asi, los materiales basicos para cada curso se deben de cubrir
teniendo en cuenta las materias que se imparten en cada uno de ellos y las
necesidades de colecciones de referencia.

En la Biblioteca presta sus servicios personal especializado y suficiente para
atender la demanda prevista, imparte cursos de formacion de usuarios y
organiza diversas actividades durante el curso. De igual forma el personal de la
Biblioteca participa de cursos de formacién continua.

Equipamiento tecnolégico de la Biblioteca:

En la actualidad el usuario puede conocer los fondos bibliograficos que se
encuentran en nuestro centro a través del catadlogo automatizado. La biblioteca
ofrece el préstamo informatizado mediante el programa INNOPAC/MILLENIUM
La tecnologia proporciona a la Biblioteca un apoyo indispensable tanto a nivel de
gestidon, con sistemas que ayudan en las adquisiciones, préstamos y control de
los fondos, como a nivel de accesibilidad al catalogo y a las publicaciones. Los
sistemas integrados de gestidon bibliotecaria, consulta y gestiones por Internet,
acceso a documentos electronicos, control por codigos de barra o
radiofrecuencia forman parte del equipamiento habitual.

El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU contara con un
adecuado sistema integrado de gestion bibliotecaria (SIGB) que permita trabajar
en red con eficiencia y que almacene los registros de los catalogos de los
centros integrantes. De esta forma todos los procesos vinculados a la gestién
bibliotecaria se realizaran con la maxima eficacia, se prestara un mejor servicio a
los usuarios y se podra participar en las distintas redes bibliotecarias
informatizadas.

3.9.- Seccién de Alumnos
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La Seccién de Alumnos se situa en la planta baja del edificio. El espacio fisico
consta de una amplia zona de oficinas con capacidad para 5 puestos de trabajo.
De igual modo consta de 5 despachos individuales para atencion personalizada
al alumnado.

La Seccion de alumnos presta los siguientes servicios: atencion al alumno,
gestion de matriculacion, tramitacion de becas oficiales y ayudas internas, actas
de calificaciones, certificaciones, gestion de informes de adaptacién,
convalidacion, reconocimiento y transferencia de créditos de libre configuracion,
gestion y tramites de titulos, traslados de expediente, gestion académica varia
(listados de clase, cambios de grupo, publicacidn horarios de clases y
examenes), gestidon de recursos, gestiones administrativas alumnos Erasmus,
expedicion de recibos y control de pagos, gestion de estadisticas.

La atencién al alumno se realiza de forma personalizada presencial, telefonica y
a través de Internet, en horarios de mafana y tarde.

3.10.- Servicio de Informacion

Junto a la zona dedicada a la Seccién de Alumnos y comunicado con ésta se
articula el Servicio de Informaciéon en un espacio con capacidad para cinco
puestos de trabajo.

Desde este Servicio se asesora e informa personalmente, a través de Internet y
telefonicamente a los futuros alumnos/as, de los pormenores del Centro y los
estudios a realizar en ella.

De igual forma se realiza la difusién de cursos de ensefanza no reglada,
jornadas, seminarios, conferencias, boletin de informacion interna y otros actos
institucionales.

Se realizan desde este servicio, visitas informativas periddicas a centros
docentes publicos, concertados y privados y se organiza la presencia en stands
en diferentes eventos. De igual forma se gestionan las visitas de distintos
colectivos a nuestro Centro.

Se gestiona la comunicacién interna y externa de la institucion, el plan de
Marketing y el Merchandaising.

Se elaboran los dossiers diarios de prensa y se mantiene relaciones con los
medios de comunicacion.

Desde este Servicio se coordinan los actos institucionales tanto propios (actos de
apertura y clausura, noche de San Pablo, jornadas de puertas abiertas, actos de
Navidad,...) como de otras entidades.

Se mantiene la base de datos y una relacién periddica informativa con los
antiguos alumnos.

3.11.- Conserjeria

A la entrada del edificio se establecen dos zonas de recepcién a dos niveles y
conectadas internamente. En esta zona se centralizan los servicios de centralita
telefonica, de control de climatizacion del edificio, sistemas de control de
iluminacion, sistema de alarma contraincendios, sistemas de vigilancia de
seguridad y centro de emergencias, reparto y recepcién de correspondencia,
etc...

De igual forma se ofrece una informacion a los alumnos y al personal sobre
horarios de clases, tutorias, etc,...

3.12.- Servicio de prevencién de riesgos laborales

Coordinado desde el centro por personal nombrado al efecto se cuenta con este
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servicio de prevencidon mediante la contratacion de servicios ajenos tanto para
las especialidades técnicas como para la vigilancia de la salud.

El centro cuenta con todas las medidas de seguridad especificadas por ley. Se
encuentran realizados los documentos de organizaciéon de la prevencion, el
informe de evaluacion de riesgos y el manual de autoproteccion y el protocolo de
emergencias.

Se encuentran organizados y en funcionamiento el Comité de Seguridad y Salud
y los equipos de intervencion y de evacuacion, estos ultimos dentro del Plan de
emergencias.

El personal nombrado para estos equipos ha recibido los cursos y jornadas de
formacion necesarias para el desempefio de su cometido.

4.- Campus Virtual

El Campus Virtual cuenta con una plataforma de teleformacion que permite llevar
a cabo procesos de formacion a distancia a través de la utilizacion de la
tecnologia Internet/Intranet. Dicha plataforma se caracteriza por su sencillez de
funcionamiento y su capacidad para integrar todas las herramientas necesarias
para gestionar, administrar, organizar, coordinar, disefiar e impartir programas de
formacién on line.

Sus aspectos mas destacados son los orientados a facilitar la adaptaciéon de
metodologias, contenidos, sistemas pedagdgicos, etc. a entornos formativos de
tipo virtual, asi como los que van dirigidos a la formacion del profesor y en
general al usuario del sector educativo que vaya a utilizar las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones en sus actividades diarias.

4.1.- Plataforma de teleformaciéon CES Cardenal Spinola CEU

El Campus Virtual utiliza una plataforma de teleformacion que contempla todos
los aspectos necesarios para desarrollar cursos de formacion a distancia a través
de la utilizacion de la tecnologia Internet/Intranet, adaptandose a cualquier
numero de usuarios.

Se caracteriza por su sencillez de funcionamiento y su capacidad para integrar
todas las herramientas necesarias para gestionar, administrar, organizar,
coordinar, disefiar e impartir programas de formacién, convirtiéndose en una
herramienta de gran utilidad y eficacia tanto para el administrador de los cursos
como para el profesorado y alumnado.

La plataforma ofrece todos los servicios necesarios para garantizar un entorno
optimo de aprendizaje tanto para el estudiante y el profesor, como para el
responsable de la gestion y la organizacién académica de los cursos.

La plataforma se caracteriza principalmente por ser un sistema integrado, es
decir, reune en torno a una misma herramienta todas aquellas funciones vy
servicios que se requieren para impartir un curso virtual, de tal forma que estén
permanentemente accesibles para el usuario del campus virtual.

Asimismo, es importante destacar las posibilidades de personalizacion que
ofrece al cliente interesado en esta solucion de teleformacion. La personalizacion
permite adaptar el entorno y disefio de entrada general al Campus, asi como los
iconos, fondos, colores, etc. a las necesidades de cada empresa, institucién u
organizacion.

El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU cuenta con un servicio
de mantenimiento y control del funcionamiento, tanto del hardware como del
software de su plataforma, 365 dias al afo, 24 horas al dia.
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4.2.- Requisitos Técnicos del Sistema. Entorno de Software

La plataforma cuenta con una base de datos unica para registrar todos los datos
existentes en los diferentes subsistemas de la aplicacion, de tal manera que
cualquier cambio realizado en un lugar, afecta instantdneamente a todas las
sucesivas cargas.

Aunque la aplicacidn realiza un control sobre todas la manipulaciones de
informacion, su base de datos usa todas las caracteristicas de las bases de
datos relacionales modernas (integridad referencial, manipulacion de informacion
mediante transacciones), con el fin de garantizar que cualquier intento erroneo
de eliminar o modificar la informacién de lugar a un error.

La aplicacion, al ser integramente en web, es accesible con un navegador.
Actualmente los navegadores soportados son MS Internet Explorer 5 o superior,
Netscape 7.0 o superior y Mozilla Firefox 2.0 o superior Unicos navegadores
capaces de dar soporte razonable a un entorno grafico con uso intensivo de
DHTML y Javascript sin errores ni excepciones. Se adjunta el listado de
versiones soportadas y recomendadas por la plataforma para la navegacion.

Navegador Windows | Linux Mac OS X
Microsoft IE: 5.5y 6.0 Si No No
Netscape: 7.0 o superior Si Si Si

Mozillg | Firefox: 1.0.2 o S S Si
superior

No sera por lo tanto necesario instalar ninguna aplicacion adicional para acceder
a la aplicacion. La unica excepcion es una herramienta propia de compresiéon de
datos, necesaria para los que deseen publicar contenidos ahorrando ancho de
banda. Esta herramienta es un pequefio programa ejecutable de Windows,
descargable desde la propia web de la plataforma, y firmado digitalmente por la
empresa suministradora para garantizar su origen.

La plataforma permite hacer seguimiento de la actividad de los usuarios de la
plataforma tanto a nivel general, mediante registros configurables de los
login/logout, los correos enviados y los archivos publicados, como a nivel de
alumno, con el tiempo dedicado a cada curso y otros medidores de actividad en
trabajos, examenes y autoevaluaciones que se ven reflejados en el informe de
dicho alumno.

La plataforma esta dimensionada para que sea totalmente escalable. Al tener
una arquitectura de tres capas, es posible determinar las mayores necesidades
tanto en almacenamiento de datos (escalabilidad de la base de datos), como de
acceso a contenidos dinamicos (servidor de aplicaciones Web) y de acceso a
contenidos estaticos (servidor de paginas Web).

Una vez determinadas estas necesidades, se pueden tomar las medidas
adecuadas tanto a nivel de almacenamiento (particion de la base de datos en
diferentes discos duros) como a nivel de capacidad de procesamiento (balanceo
de carga y procesamiento en paralelo) o de ancho de banda de red.

4.3.- Arquitectura Técnica

Como se ha indicado en el punto anterior, la arquitectura de la plataforma es de
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tres capas: cliente, servidor de aplicaciones (servidor web y servicios de correo
electrénico) y servidor de base de datos. Esta arquitectura permite la completa
escalabilidad del sistema.

También permite una mejor configuracion de la seguridad y los accesos: entre
las capas existira normalmente uno o varios cortafuegos que permitan solamente
los accesos imprescindibles. La capa cliente solo podra acceder al puerto HTTP
estandar (o HTTPS en caso de usar servidor seguro) de la capa de servidor de
aplicaciones. Por su parte, la capa de servidor de aplicaciones solo podra
acceder a la de base de datos a través del puerto correspondiente establecido.
En caso de que se desee situar los servidores de correo en otra zona de
seguridad, bien porque son accedidos por otras aplicaciones cliente, o bien
porque se quiera establecer asi por politica propia, bastara con abrir acceso al
servidor de aplicaciones web de la capa intermedia a los puertos SMTP e IMAP4,
qgue son los que la plataforma usa con estos fines.

Para la capa de cliente, se utilizara solamente un navegador de Internet. No se
necesita la instalacion de software adicional (applets, controles, plugins...),
aunque si remarcamos la utilizacion de los navegadores recomendados para la
plataforma (MSIE 5.x o superior, Netscape 4.7 o MozillaFirefox 2 o superior).

El Campus utiliza como plataformas de base de datos MySQL conocida y de
fiabilidad y escalabilidad probada, cada una para sus respectivos segmentos de
uso, con posibilidad de otros tipos de base de datos como MS SQL Server y
Oracle.

Para el servidor de aplicaciones se utiliza el servidor Apache, junto con el médulo
PHP5. Este conjunto, funcionando indistintamente tanto en plataformas UNIX
como Windows, tienen una extension de uso, estabilidad y rendimiento
suficientemente probados en miles de sitios web.

Ademas, este tipo de servidores de aplicaciones es completamente abierto y
extensible, de tal manera que puede integrarse con otras aplicaciones externas
mediante componentes con Java, ActiveX o Corba.

La plataforma distingue entre diversas fases en el transcurso de la formacion:
desarrollo de contenidos, desarrollo de cursos, e imparticion de los cursos.
Pueden generarse uno o varios cursos basados en un mismo contenido.
También es posible realizar un seguimiento mediante los supervisores de
contenidos o de cursos.

La plataforma soporta la publicacion de cualquier tipo de formato de documento.
Para la visualizacion del mismo, ofrece la posibilidad de guardar el documento o
abrirlo en el navegador. Para que el documento se pueda abrir en el navegador
sera necesario que el usuario tenga instalado los plug-in necesarios que
permitan la visualizacién “in-place”. Por ejemplo, para ver documentos PDF sera
necesario tener el plug-in de Acrobat, y para ver directamente en el navegador
documentos de office, sera necesario tener instalado Office.

Todos los listados de busquedas, cursos, etc., se podran exportar a un formato
de texto separado por tabuladores, que se abre inmediatamente en Excel para
su tratamiento, y en general por cualquier programa de hoja de calculo.

4.4.- Software de Base y Herramientas de Desarrollo

El sistema trabaja con plataformas de bases de datos MySQL 3.

Como servidor de aplicaciones y Web se utiliza Apache con el médulo PHPS.
Este modulo es capaz de conectar y utilizar librerias y objetos de cualquier otra
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plataforma de aplicaciones basada en Java, ActiveX o Corba. Su conectividad en
modo nativo con otras base de datos y servicios de directorios es también lo
suficientemente amplia (MS SQL Server, Oracle, LDAP, DB2, Ingres II, Adabas,
Informix, Sybase...) como para asegurar cualquier integracion personalizada de
la plataforma con otras aplicaciones existentes o por venir en cualquier entorno.
También es posible utilizar IS 4/5 o iPlanet (antes Netscape Enterprise Server)
con el médulo PHP5 como servidor de aplicaciones.

Al usar nuestro campus elementos tan comunes como parte de las capas de
servidor de base de datos y de aplicaciones es posible integrarlo en sistemas
tanto Windows NT/2000/XP como en virtualmente cualquier modalidad de UNIX
(Solaris, HP-UX, Linux, etc...).

Para la capa de cliente, segun las especificaciones de navegadores
recomendados, es posible trabajar bajo Mozilla Firefox 2 o superior, Windows
con MS IE y con Netscape Navigator 4.7, pero también es posible con este
ultimo navegador trabajar bajo Mac OS, Linux, etc...

Para facilitar la integracion de datos de la plataforma con cualquier otra
aplicacion, existen las distintas facilidades:

 En un nivel de programacion, gracias a las posibilidades del servidor de
aplicaciones Apache+PHPS5 indicadas anteriormente.

« En un nivel de metadatos, la plataforma dispone de una utilidad de
migracion de datos basada en el estandar LDAP de MS AD, que permite
disefiar las relaciones entre los datos fuente y los destinos y realizar las
transformaciones necesarias.

4.5.- Integracion con otros sistemas
En el caso de contar con la creacion de interfaces de integracion de diferentes
aplicaciones y fuentes de datos con la plataforma de teleformacién, pasamos a
resumir las capacidades de la solucién técnica de la plataforma enumeradas en
puntos anteriores:
« Capacidad de integrarse con servidores de aplicaciones basadas en Java
Servlets, objetos COM o Corba.
« Amplia conectividad nativa con multiples tipos de bases de datos y
servicios de directorios.
« Amplia conectividad a través de controladores universales (JDBC, ODBC,
Ole-DB...).
« Existencia de una utilidad de transformacion de datos entre fuentes
heterogéneas y la plataforma.

4.6.- Requisitos de seguridad y auditoria del sistema

La plataforma usa su propio mecanismo de autenticacion basado en tablas de
base de datos relacional, con contrasefias configurables.

Esto no es incompatible con un desarrollo que adapte a la plataforma para usar
un sistema de autenticacién basado en LDAP. Posteriormente a la autenticacion,
la plataforma pasara a sincronizar sus tablas con las Uultimas posibles
modificaciones incorporadas en los registros del directorio, para una integracion
inmediata.

El sistema cuenta con diferentes perfiles de acceso o roles, relacionados con las
diferentes actividades docentes realizadas en el campus. Para una mayor
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granularidad, se han anadido también multiples niveles de acceso para los
administradores. El servidor de aplicaciones, a través de los scripts dinamicos,
determinara la conveniencia del acceso segun el nivel de privilegios requerido.
La plataforma mantiene un registro (log) configurable de eventos de la aplicacion:
entradas/salidas del el sistema, carga (upload) de contenidos, mensajes de
correo enviados desde la aplicacion y violaciones de acceso (intentos
deliberados de acceder a scripts con un perfil de acceso inferior al requerido).
4.7.- Requisitos técnicos minimos del equipo del usuario

La plataforma de teleformacion, esta concebida y preparada para funcionar en un
sistema informatico que cumpla las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

Memoria minima requerida: 64Mb

Procesador: Pentimum |l|

Tarjeta grafica

Resolucién minima de 800X600

Conexion a Internet via modem (56K), RDSI o superior (Garantizando
3/4 kbps de acceso por cada equipo).

Mozilla FireFox 2 o superior, MS Internet Explorer 5 y 5.5 para Windows.
(Navegador recomendado)Netscape 7.0 o superior para Windows, MacOS vy
UNIX.

4.8.- Sumario de especificaciones que sigue la plataforma de acuerdo a los
estandares internacionales
Los estandares para desarrollo de contenidos e-learning con los que trabaja el
Campus Virtual del Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU son
los habituales para este tipo de contenido:
e El| estandar ADL SCORM specification, version 1.2 (Shareable
Content Object Reference Model) publicado por Advanced Distributed
Learning (ADL) (www.adlnet.orq)
e ElI estandar de empaquetamiento de contenidos IMS Content
Packaging Specification, version 1.1, publicado por el IMS Global
Learning Consortium (www.imsglobal.org)
e El estandar IMS Metadata Specification, version 1.2, publicado por el
IMS Global Learning Consortium (www.imsqglobal.org)
e Las especificaciones incluidas en el CMI Guidelines for
Interoperability, version 3.5, desarrollado por la AICC (Aviation
Industry CBT Committee) (www.aicc.org)

4.9.- Accesibilidad

A la hora de desarrollar cursos entre cuyos potenciales usuarios se encuentren
personas con algun tipo de minusvalia, trabajamos siguiendo las
recomendaciones que realiza el World Wide Web Consortium (www.w3.0rg)
tomando como referencia las guias que ofrece sobre accesibilidad a contenido
web, que recogen en detalle como desarrollar sitios web accesibles para
personas con distintas discapacidades, documento Web Content Accessibility
Guidelines 1.0 ( www.w3.0rg/TR/WCAG10/).

Se aplican estas técnicas sobre archivos HTML de forma que faciliten la
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accesibilidad, SMIL (Synchronized Multimedia Integration Language), CSS
(Cascading Style Sheets) para el control de la presentacion de los archivos
HTML y SVG (Scalable Vector Graphics) que den apoyo a la accesibilidad.
A la hora de disefar animaciones Flash para cursos accesibles se siguen las
recomendaciones y lineas de disefio establecidas por Macromedia para
disefiadores y desarrolladores, que pueden consultarse en el Macromedia
Accessibility Resource Center (www.macromedia.com).
Ademas, se sigue el desarrollo del borrador de Web Content Accessibility
Guidelines 2.0, que recoge la aplicacibn de la accesibilidad a distintas
tecnologias.
Actualmente, la plataforma soporta los siguientes estandares internacionales:
« Para contenidos:
o IMS Content Packaging Specification v1.1.2
o ElI estandar SCORM, a partir de su version 1.2, adoptdé para la
definicion de contenidos esta especificacion. Por lo tanto, también
se pueden importar y exportar contenidos de unidades SCORM que
cumplan esta condicion.
o No se importan contenidos definidos con la anterior especificacion
de SCORM, que usaba archivos de tipo CSF.
« Para test, examenes y encuestas:
o IMS Question & Test Interoperability Specification v1.2
o Objetos de contenido compartible (SCORM)
o Se integran unidades SCORM que cumplan con la version 1.2 de
esta especificacion. EI Campus contempla todos los objetos e
interfaces definidos por el estandar para el entorno de ejecucion
(RTE), incluso los no obligatorios.

La plataforma elabora informes especificos con los datos de las distintas
sesiones generadas para cada alumno y para cada unidad SCORM introducida
en un curso, junto con los resultados en base a objetivos (“Objective”) e
interacciones (“Interaction/Input”).

5.- Mecanismos para realizar la revision y el mantenimiento de las
instalaciones.
Para poder garantizar el buen funcionamiento de las instalaciones y servicios del
Campus Universitario se cuenta con los siguientes contratos de mantenimiento:

- Mantenimiento de los aparatos elevadores.

- Mantenimiento de las instalaciones de climatizacion

- Mantenimiento de los sistemas de seguridad y vigilancia.

- Mantenimiento del sistema de deteccion y extincidn de incendios

- Mantenimiento de los depdsitos de agua para el control de la legionela.

- Mantenimiento general de edificio (fontaneria, electricidad, albadileria...)

- Mantenimiento de la limpieza de las instalaciones y control de plagas.

- Mantenimiento de jardineria.

- Mantenimiento de los equipos informaticos y redes.

6.- Convenios con otras entidades

El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU firmara convenios con
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otras entidades e instituciones para el desarrollo de actividades formativas.

Los convenios mas significativos son los que hacen referencia a las practicas
regladas para todos los estudiantes que se matriculan en estos estudios.

Las Practicas de Ensefianza en estos estudios constituyen un componente
esencial del plan de estudios, ya que sirven para garantizar una efectiva
actualizacion entre la preparacion teodrica que ofrece la titulacion y la realidad
practica de los centros escolares.

Otro aspecto fundamental de las mismas es la colaboracion entre los profesores
de los centros que acogen a los alumnos de practicas, y los profesores-tutores
que imparten los talleres de practicas en los centros de formacion del
profesorado. Las experiencias compartidas por dichos profesores permiten
sentar las bases de la innovacion, evaluacion e investigacion educativa.

Los objetivos generales que se tratan de conseguir en la fase de practicas y que,
por ende, se habran de tener en cuenta para la firma de los respectivos
convenios, son los siguientes:

- Servir de nexo entre la realidad educativa y los planteamientos teéricos de las
asignaturas antes, durante y después de su realizacion.

- Conocer la realidad del futuro marco profesional a través del analisis de la
organizacion, del funcionamiento y del contexto social de los distintos centros
escolares.

- Aprender de los profesionales y ayudarles en su practica educativa, para
desarrollar con éxito la labor en el aula.

- Ayudar al futuro profesor a configurar un proyecto educativo coherente con los
fines del Centro.

- Promover la reflexion critica desde los posibles interrogantes que surjan en la
realizacion de las practicas.

- Dotar al futuro profesor de las técnicas metodologias creativas e innovadoras
asi como ejercitar la capacidad de autoanalisis y autoevaluacion.

Los convenios de practicas se firmaran fundamentalmente con centros
educativos publicos, privados o concertados, en Sevilla capital y provincia. Se
podran firmar convenios para la realizacion de las practicas fuera de ese ambito
espacial siempre que el proyecto educativo donde se vayan a realizar las
practicas sea de un interés especial, y asi lo determine el departamento.

El departamento de practicas elaborara unas normas de funcionamiento de las
mismas donde queden explicitados las funciones del coordinador de practicas,
de la comision de practicas, las responsabilidades del alumno, la eleccion de
centro, etc,...

Los convenios de practicas recogeran, entre otros, los siguientes puntos:

- El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU se compromete a
proporcionar al centro educativo apoyo en la medida que los centros lo tengan
recogido en su Proyecto Curricular (Plan de Formacién del Profesorado) y su
Plan Anual de Centro, y asi lo requieran.

- La Biblioteca del Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU estara
a disposicion del profesorado del centro educativo, asi como de los cargos
directivos del mismo. El uso y préstamo de los fondos se adecuara a lo
establecido en el Reglamento de la Biblioteca.
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- Los cursos, cursillos y actividades de formacion permanente del profesorado
que se organicen por el Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU
con tal fin, tendran un cupo reservado de un pare el personal de estos centros.
Este porcentaje gozara de un descuento en la matricula.
- El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU organizara sesiones
formativas, tales como conferencias, jornadas, cursillos... de formacion y
actualizacion del profesorado y del centro educativo.
- El Centro de Ensefanza Superior Cardenal Spinola CEU , en cooperacion con
el centro educativo, se compromete a la realizacién y/o colaboracién de
proyectos conjuntos de investigacion para la mejora de procesos didacticos,
disefios organizativos, apoyos psicopedagdgicos, y proyectos de orientacion
escolar.
- El centro educativo, de forma institucional y a través de su profesorado, se
compromete a admitir a alumnos y alumnas para la realizacién de practicas con
los siguientes requisitos:
— EIl profesorado con quien los alumnos y alumnos vayan a realizar
practicas habra de expresar su acuerdo al respecto, siendo consciente
que durante este periodo se convierte en el principal responsable de la
formacion practica del alumno, orientando, supervisando, y evaluando su
quehacer docente. Para ello el alumno/a ira tomando contacto con la
realidad del aula y del centro, incorporandose de forma progresiva, a partir
de la segunda semana, a la labor docente hasta hacerse cargo de la
misma, siempre bajo la supervision del profesor/a.
— Concebira la practica como un proceso activo de investigacion personal
en el contexto real del aula.
— Formara en el alumno/a esquemas de pensamiento y accién vinculados
con la practica, desarrollados a partir de la reflexion sobre la misma y
expuestos al contraste de la experimentacion cientifica.
— Implicara a los profesionales en formacion en un proceso continuo de
investigacion-accion y reflexion sobre los distintos aspectos que
condicionan la practica educativa.
— Fomentara actitudes de colaboracion personal y promocion del respeto a
la pluralidad, desde la definicion propia de la Finalidades Educativas del
centro educativo.
— Favorecera el oportuno contacto entre los profesionales de la practica
educativa y los profesores/as del Centro de Ensefianza Superior Cardenal
Spinola CEU , con el fin de que redunde en beneficio del alumnado en
practicas, de los profesores tutores colaboradores, y del profesorado del
Centro.
Por su parte la el Centro de Ensefanza Superior Cardenal Spinola CEU
se compromete a:
— Respetar la confidencialidad de todos los datos que por cualquier medio
(escritos, filmados, presenciados, relatados...) lleguen a su conocimiento
no reproduciendo en modo alguno dichos datos fuera del propio centro, a
no ser que consultado el centro educativo éste dé su consentimiento
expreso.
— No hacer uso o explotacion de los trabajos realizados por sus alumnos y
alumnas en el centro educativo mas alla de las tareas de evaluacion y
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asesoramiento a los mismos. Cualquier otro uso debera ser autorizado
expresamente tanto por el profesor-tutor del aula como por el centro
educativo.
— Tomar las medidas oportunas para que el alumnado que realice sus
practicas en el centro educativo respete y cumpla las normas disciplinarias
del centro y siga las orientaciones del profesor tutor responsable de
practicas en el centro educativo.
- El Centro de Ensefianza Superior Cardenal Spinola CEU informara al centro
educativo de las actualizaciones que se produzcan en la Bolsa de Trabajo que el
centro posee sobre los alumnos y alumnas que finalicen sus estudios en la
misma.
A aquellos alumnos/as que deseen, de mutuo acuerdo con el centro educativo,
seguir colaborando en la realizacion de actividades organizadas por el mismo, se
les entregara una certificacion de dicha colaboracion firmada y sellada tanto por
el centro educativo como por el Centro de Ensenanza Superior Cardenal Spinola
CEU .
Los estudiantes, de igual modo, podran realizar tanto la fase de practicas como
determinadas asignaturas en otras Universidades extranjeras, por lo que
previamente se formalizara por parte del Servicio de Relaciones Internacionales
el correspondiente convenio de colaboracion.
En la actualidad, nuestro centro tiene firmados mas de cuatrocientos convenios
de colaboracion con centros educativos y participan en el programa formativo
mas de quinientos profesores tutores tanto de ésta institucibn como de los
centros de acogida.

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.-

El titulo de grado en Educacién Primaria se impartira en el CES Cardenal
Spinola CEU recogiendo la experiencia acumulada en los cincuenta afos de
historia de la antigua Escuela de Magisterio Cardenal Spinola, adscrita a la
Universidad de Sevilla hasta la fecha y dependiente de la Fundacion San Pablo
Andalucia CEU.

Es por ello que, tras cincuenta afos, los recursos disponibles tanto de medios
materiales como humanos satisfacen las necesidades iniciales para la
implantacion de esta titulacion.

No obstante el Centro elaborara anualmente un plan de actuacién en el que se
recogeran todas las necesidades para la mejora de cuantos aspectos incidan en
la calidad de la ensefianza.

Entre los proyectos de mejora que se preveen cabria citar:

Ampliacion de la Biblioteca

Ampliacién de las instalaciones deportivas

Mejora de los sistemas integrados de gestion bibliotecaria
Mejora de los sistemas integrados de gestion administrativa
Ampliacién de los servicios de restauracion

O O O O O
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o Equipamiento multimedia para un mayor numero de aulas
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RESULTADOS PREVISTOS

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION.-

INDICADORES OBLIGATORIOS.- VALOR
Tasa de graduacion: 75%
Tasa de abandono: 20%
Tasa de eficiencia: 80%

OTROS POSIBLES INDICADORES.-

Denominacién Definiciéon VALOR

Tasa de éxito 80%

Duracion media de los

estudios 4,5 afos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES.-

- Referente: Titulaciones de Maestro en Lengua Extranjera, Educacion Infantil,
Educacion Fisica, Educacion Especial, Educacion Musical, Educacion Primaria,
en el Centro de Ensefanza Superior Cardenal Spinola CEU

- Para realizar los calculos se han tenido en cuenta los alumnos de los anteriores
titulos de Maestro en Educacion Primaria y en el global de titulaciones de
Maestro.

- Las titulaciones de Maestro en los planes hasta ahora en vigor tienen una
duracion de tres afios.

- Para calcular la tasa de eficiencia se han tenido en cuenta los estudiantes que
finalizaron sus estudios en nuestro centro en los cursos 2003/2004 y 2004/2005.
El motivo es que a partir del curso 2005/2006 finalizaron sus estudios en nuestro
centro, gran cantidad de estudiantes que realizaban su segunda especialidad.
Estos estudiantes, a resultas de su proceso de adaptacion entre titulaciones y de
haber sido incluidos habrian dado unos resultados no ajustados a la realidad.

- Para calcular la tasa de abandono se han tenido en cuenta los alumnos y
alumnas que se matricularon por primera vez durante los cursos 2003/2004 vy
2004/2005

- Para calcular la tasa de graduacion se han tenido en cuenta los estudiantes que
comenzaron sus estudios en el curso 2003/2004 y que terminaron en el
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2005/2006 o en el 2006/2007 y los que se matricularon por primera vez en el
2004/2005 y terminaron en el 2006/2007 o en el 2007/2008

38



.-\'.
i T

Uus

Vicerrectorado de Ordenacién Académica

IMPLANTACION

Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Maestro de Educacion Primaria por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal

Bdsicos en Educacidn

Spinola CEV.
MODULO O MATERIA N° ASIGNATURAS N°
DEL TITULO DE Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos
GRADO EN ECTS PLAN DE ESTUDIOS DE LRU
EDUCACION MAESTRO EN LAS
PRIMARIA ESPECIALIDADES DE
Créditos de Formacién ESPECIAL, EDUCACION
Bésica 60. FISICA, LENGUA
ASIGNATURA EXTRANJERA, MUSICAL,
INFANTIL Y EDUCACION
PRIMARIA. PLAN DE 1.998
Diddctica General 6 Diddctica General 9
Psicologia de la Psicologia de la Educacion y
Educacion 6 el Desarrollo en la Edad 9
Psicologia del Desarrollo. 6 Escolar/
Dificultades del 6 Bases Psicopedagdgicas de 9
Desarrollo y del la Educacion Especial
Aprendizaje
6 Teorias e Instituciones 45
Teoria de la Educacidn. Contempordneas en
Educacién
Organizacion de Centro 6 Organizacion de Centro 45
Escolar Escolar
Tecnologias de la Nuevas Tecnologias
Informacion y de |la 6 Aplicadas a la Educacién 45
Comunicacion aplicadas a
la Educacion
Procesos  Socioldgicos 6 Sociologia de la Educacién 45
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Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Maestro de Educacién Primaria por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal

Spinola CEV.
MODULO O MATERIA Ne ASIGNATURAS Ne
DEL TETULO DE Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos
GRADO EN ECTS PLAN DE ESTUDIOS DE LRU
EDUCACION MAESTRO EN LAS
PRIMARIA ESPECIALIDADES DE
ESPECIAL, EDUCACION
CREDITOS DE FISICA, LENGUA
FORMACION EXTRANJERA, MUSICAL
DIDACTICO - Y EDUCACION PRIMARIA.
DISCIPLINAR. 100 PLAN DE 1.998
ASIGNATURA
9 Introduccién a las Ciencias 6/9
Fundamentos de las Experimentales/
Ciencias Naturales Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural
9 Diddctica de las Ciencias | 9-6/9
Diddctica de las Ciencias Naturales y Sociales/
Experimentales Ciencias de la Naturaleza 'y
su Diddctica
Fundamentos de Ciencia 6 Ciencias de la Naturaleza y 9
de la Materia su Diddctica
Matemadticas especificas 9 Matemadticas y su Diddctica 9
para Maestros
Andalucia en la Historia 6 Evolucidn Social de 45
de Espaiia Andalucia en el S. XX
6 Ciencias Sociales y su 9/ 45 -
Diddctica/ Diddcticadelas | 6 -9/
e o Ciencias Naturales y 45 -
Dldac‘rlcg:;c:ﬁ;aencuas Sociales/ Conocimiento del | 55-6 -
Medio Natural, Social y 9

Cultural
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Desarrollo de 6 Lengua, Literatura y su 9

Habilidades Lingiiisticas Diddctica IT
y su Diddctica en
Educacién Primaria.

Lengua, Literatura y su| 6/6-9
6 Didactica I/  Lengua,| -12/ 6/

Lengua Espaiiola Literatura y su Diddctica/ 45
Lingiiistica/ Lengua
Espaiiola
Diddctica de la Educacion | 6/ 45 -
Didactica de la 4 Fisica/ Educacién Fisicay | 5,5/ 6
Educacidn Fisica su Diddctica/ Educacidn
Fisica y su Diddctica I
Educacién Plastica/ 45/ 6/
6 Desarrollo de la Expresion 6/ 9
Educacidén de las Artes Pldstica y su Diddctica/
Plasticas y Visuales Artes Visuales, Imagen y

Disefio/ Educacion
Artistica y su Diddctica
Desarrollo de la Expresidn

6 Musical y su Diddctica/ |9/ 9/ 9/
Diddctica de la Expresidn 6
Educacion Musical Musical/ Educacién

Artistica y su Diddctica/
Expresidn Plastica y
Musical
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Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Maestro de Educacion Primaria por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal

Spinola CEV.
MODULO O MATERIA NG ASIGNATURAS N°
DEL TITULO DE Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos
GRADO EN ECTS | PLAN DE ESTUDIOS DE LRU
EDUCACION MAESTRO EN LAS
PRIMARIA ESPECTALIDADES DE
ESPECIAL, EDUCACION
CREDITOS DE FISICA, LENGUA
FORMACION EXTRANJERA, MUSICAL
DIDACTICO - Y EDUCACION PRIMARIA.
DISCIPLINAR. 100 PLAN DE 1.998
ASIGNATURA
Prdcticas para Maestros
I 30 Practicum I 16

Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Maestro de Educacién Primaria por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal

Conocimiento y Uso de la
Lengua Inglesa

)y su Diddctica I

Spinola CEU.
MODULO O MATERIA NG ASIGNATURAS Ne

DEL TITULO DE Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos

GRADO EN ECTS | PLAN DE ESTUDIOS DE LRU

EDUCACION MAESTRO EN LAS

PRIMARIA ESPECTALIDADES DE

ESPECIAL, EDUCACION

OFERTA DE FISICA, LENGUA
ASIGNATURA EXTRANJERA, MUSICAL

OPTATIVAS Y EDUCACION PRIMARIA.

PLAN DE 1.998
9 Idioma Extranjero ( Inglés 9
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Fisico en la Escuela

Acondicionamiento Fisico

Diddctica de la Lengua Idioma Extranjero ( Inglés 9
Inglesa )y su Diddctica IT
Andlisis y Produccion de Morfosintaxis y Semadntica 9
Textos en  Lengua del Idioma Inglés
Inglesa y Educacién
Intercultural
Iniciacién Deportiva en Diddctica del Juego Motor 9
la Escuela e Iniciacidn Deportiva
iy Expresion Corporal/ | 45/9

Expresion Corporal ,

Desarrollo Psicomotor
Bases Bioldgicas del Bases Bioldgicas y 9
Movimiento Fisioldgicas del Movimiento
Actividades Fisico- Planificacion de Actividades 6
Recreativas en la Fisicas en el Medio Natural
Naturaleza
Acondicionamiento Teoria y Prdctica del 9
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Spinola CEV.

MODULO O MATERIA
DEL TITULO DE
GRADO EN
EDUCACION
PRIMARTA

OFERTA DE
ASIGNATURA
OPTATIVAS

Ne ASIGNATURAS N
Créditos PERTENECIENTES AL Créditos
ECTS | PLAN DE ESTUDIOS DE LRU
MAESTRO EN LAS
ESPECIALIDADES DE
ESPECIAL, EDUCACION
FISICA, LENGUA
EXTRANJERA, MUSICAL
Y EDUCACION PRIMARIA.
PLAN DE 1.998

Intervencion y Aspectos
Evolutivos en las
Necesidades Educativas
Especificas.

6 Aspectos  Evolutivos y| 6+ 9 +6
Educativos de la +6
Deficiencia Motora,
Mental, Visual y Auditiva

Psicopatologia en el
Contexto Escolar.

6 Trastornos de Conducta y 6
Personalidad

Estrategias de
Ensefianza y Recursos
Especificos de Atencidn
a la Diversidad

6 Aspectos  Diddcticos vy 6
Organizativos de la
Educacion Especial

Tratamientos
Psicoeducativos de los
Trastornos de la Lengua
Escrita y el Cdlculo

6 Tratamiento Educativo de 9
los Trastornos de la Lengua
Escrita
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Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Maestro de Educacién Primaria por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal

Audiciones

Folklore

Spinola CEU.
MODULO O MATERIA N° ASIGNATURAS N°
DEL TITULO DE Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos
GRADO EN ECTS PLAN DE ESTUDIOS DE LRU
EDUCACION MAESTRO EN LAS
PRIMARIA ESPECIALIDADES DE
ESPECIAL, EDUCACION
OFERTA DE FISICA, LENGUA
ASIGNATURA EXTRANJERA, MUSICAL
OPTATIVAS Y EDUCACION PRIMARIA.
PLAN DE 1.998
Lectoescritura Musical 6 Lenguaje Musical 9.5
Formacién Instrumental 6 Formacién Instrumental 9
Diddctica de la Mdsica 6 Diddctica de la Expresion 9
Musical
Formacién Vocal 6 Formacién Vocal y Auditiva 45
Historia de la Mdsicay 6 Historia de la Mdsica y el 6
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Transferencia del Conocimiento. Reconocimiento de Créditos. Titulo de Grado
en Maestro de Educacion Primaria por la Universidad de Sevilla. CES Cardenal

Spinola CEV.
MODULO O MATERIA N° ASIGNATURAS N°
DEL TITULO DE Créditos | PERTENECIENTES AL | Créditos
GRADO EN ECTS | PLAN DE ESTUDIOS DE LRU
EDUCACION MAESTRO EN LAS
PRIMARIA ESPECIALIDADES DE
ESPECIAL, EDUCACION
OFERTA DE FISICA, LENGUA
ASIGNATURA EXTRANJERA, MUSICAL Y
OPTATIVAS EDUCACION PRIMARIA.
PLAN DE 1.998
6 Andlisis del Hecho 6/75
Religion Culturay Religioso/ Interpretacion
Valores de los Textos Biblicos en
funcién de la ERE
Sintesis Teoldgica I: El 6 Estudio del Cristianismo/ 6/ 45
Mensaje Andlisis del Hecho Religioso

46



SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD DEL TITULO
Grado en Educacion Primaria
EN EL CENTRO ADSCRITO:

Centro de Enseianza Superior Cardenal Spinola CEU

47



e SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TIiTULO

_ de Grado en Educacién Primaria
l I del CES Cardenal Spinola CEU, adscrito a la Universidad de
. Sevilla
Indice
Pag.
Presentacion 1

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo en el
Centro.

A.1. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad
A.2. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo
a. Composicién
b. Constitucion
c. Reglamento de Funcionamiento
d. Funciones
B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

(Este apartado es comiin para todos los Centros propios y Adscritos de la
Universidad de Sevilla y ya esta incluido en el apartado correspondiente de
la memoria de verificacion del titulo)

B.1. Relacidon de Procedimientos

a. Tabla 1. Resumen de los procedimientos: referencias

legales y evaluativas

b. Tabla 2. Resumen de los procedimientos: objeto,

herramientas e indicadores
B.2. Fichas de Procedimientos

Anexo. Herramientas para la recogida de la informacion



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

""P{* de Grado en Educacion Primaria
u{% del CES Cardenal Spinola CEU, adscrito a la Universidad de
' Sevilla

Presentacion

La Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y su reforma, ley
4/2007, de 12 de abril, en su articulo 31 dedicado a la Garantia de la Calidad, ya
recoge la necesidad de establecer criterios de garantia de calidad que faciliten la
evaluacion, certificacién y acreditacién, y considera la garantia de calidad como un
fin esencial de la politica universitaria. Asi mismo, la nueva organizacion de las
ensefianzas universitarias, propuesta por el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC)
en su documento de 26 de septiembre de 2006, incorpora la garantia de la calidad

como uno de los elementos basicos que un plan de estudios debe contemplar.

Esta consideracion se hace mas patente aun en el documento “Directrices para la
elaboracién de titulos universitarios de grado y master”, publicado por el MEC el 21
de diciembre de 2006. En los principios generales propuestos para el disefio de
nuevos titulos, se incluye la necesidad de introducir un Sistema de Garantia de
Calidad como uno de los elementos imprescindibles de las futuras propuestas de

titulos.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica claramente que “los Sistemas de
Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios, son,
asimismo, el fundamento para que la nueva organizacion de las ensefanzas
funcione eficientemente y para crear la confianza sobre la que descansa el proceso

de acreditacidn de titulos”.

El establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad aparece por tanto, en la
nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, como una condicién

para el proceso de verificacion y acreditacion de los titulos.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los
titulos que imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y
posterior acreditacion, ha aprobado, en sesion de Consejo de Gobierno de
30/09/2008, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la
Universidad de Sevilla (SGCT-USE). Las acciones y procedimientos contenidos
en el SGCT-USE estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior” elaborados por la
Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA),

y combina acciones de valoracién y supervision llevadas a cabo por la propia
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Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros encargados de

desarrollar las ensenanzas.

Por su parte, el Centro de Ensefanza Superior Cardenal Spinola CEU, adscrito a la
Universidad de Sevilla estd convencido de la conveniencia de que exista un Sistema
de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Educacion Primaria , que favorezca la
mejora continua y garantice un nivel de calidad que cumpla con las expectativas de
los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el compromiso que,
como Centro adscrito de la Universidad de Sevilla, tiene con la Sociedad a la que
presta su servicio publico. Este Centro es consciente también de la importancia que
tiene consolidar una cultura de la calidad en el ambito universitario, y considera
dicha consolidaciéon como un factor estratégico para conseguir que las
competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados, como de sus
estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la
Sociedad en general. Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los
organos de gobierno de la Universidad de Sevilla, a implantar el Sistema de
Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a velar por su adecuado

desarrollo.

A. Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en

Educacion Primaria en el CES Cardenal Spinola CEU

El contenido de este apartado se corresponde con el del apartado 9.1 del Anexo I
del RD 1393/2007, que establece el contenido de Ila Memoria de
Solicitud/Verificacion de los Titulos Oficiales y sigue los criterios indicados en la
Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de

Titulos oficiales elaborada por la ANECA.
A.1. Estructura del Sistema de Garantia de Calidad

El 6rgano encargado del seguimiento y garantia de la calidad de los Titulos Oficiales
de la Universidad de Sevilla es la Comisién de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales de la Universidad de Sevilla, constituida y regulada por resolucion rectoral.
Dicha Comisidn se encargara de revisar y evaluar anualmente los procedimientos y
herramientas comunes a todos los titulos de la Universidad de Sevilla, realizando,
en su caso, las modificaciones oportunas que permitan adaptar los Sistemas de
Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla al contexto

universitario de cada momento. Deberd ademas coordinar la recopilacion de datos,
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informes y cualquier otra informacidn sobre el desarrollo de los Titulos Oficiales de
la Universidad de Sevilla, impulsar y supervisar el sistema de gestion de calidad

establecido, y coordinar el analisis y valoracién de los resultados obtenidos.

En el ambito del Centro, el CES Cardenal Spinola CEU cuenta con una Comisién de
Garantia de Calidad del Centro y con una Comision de Garantia de Calidad del
Titulo de Grado en Educacién Primaria Esta Ultima serd la encargada de
implementar el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la
eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestién del mismo. Sera
ademas la responsable de proponer acciones de mejora, en funcion del andlisis de
los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e
independencia. La primera se encargara de la implantacion de un Sistema de
Garantia de Calidad a nivel de Centro y velara porque las propuestas de mejora
desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos
gue se imparten en el mismo sean viables y guarden coherencia entre si. Por otro
lado, como establece el Estatuto de la Universidad de Sevilla en su articulo 28, el
Titulo de Grado en Educacién Primaria dispondra de una Comision de Seguimiento
del Plan de Estudio, que deberad velar por la correcta ejecucién y el desarrollo
coherente de los planes de estudio, mediante la verificacion y control de los
proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizacion

docente por parte de los Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

Con esta estructura se establece un principio de corresponsabilidad en el
seguimiento y garantia de calidad de los titulos de la Universidad de Sevilla entre
sus responsables académicos, el profesorado, el alumnado, el PAS y los 6rganos de

gobierno de la Universidad.

A.2. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Educacion

Primaria

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) tiene como mision establecer
con eficiencia un Sistema de Garantia de Calidad que implique la mejora continua y
sistematica del Titulo. Debe ocuparse de que el Titulo disponga de indicadores de
calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes
interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) vy, en

consecuencia, tenga una demanda creciente.

Debera desarrollar actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:
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11. Propiciar la mejora continua del Plan de Estudios.

12. Contribuir a superar el proceso de VERIFICACION (ANECA) del Titulo y
apoyar procesos de evaluacion ex-post (SEGUIMIENTO y ACREDITACION).

13. Garantizar la maxima objetividad e independencia en su actuacion.

14. Actuar como apoyo eficiente a los Decanos/Directores de Centro y a las
Comisiones de Seguimiento del Plan de Estudio.

15. Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del Titulo
y del Centro.

16. Buscar la coherencia entre el SGC del Titulo y el del Centro.

17. Implicar a todas las partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes,
autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de
recogida de informacién pertinentes, asegurando la maxima participacion.

18. Velar los intereses de los diferentes grupos de interés.

19. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestion del Titulo.

20. Asegurar la confidencialidad de la informacién generada (su difusion

corresponde a las autoridades pertinentes).

a. Composicion

Segun

lo acordado en Junta de centro de 15 de abril de 2009, la Comision de

Garantia de Calidad del titulo de Grado en Educacion Primaria queda constituida

por los siguientes miembros:

- El jefe o responsable de la titulacion

- Un representante del profesorado

- Un representante del profesorado vinculado a las asignaturas de practicas

- Un representante del Personal de administracion y servicios
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- Un representante de los estudiantes

b. Constitucion

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo de Grado de Educacion Primaria fue
creada en Junta de Centro, en su sesion celebrada con fecha 15 de abril de 2009.
Se constituyd en sesién de 17 de abril de 2009. De todo ello dan fe las

correspondientes actas, que se adjuntan a continuacion.
(Incliyase copia de las actas)

c. Reglamento de Funcionamiento

Creacion, nombramiento y renovacion de sus miembros.

La creacion de de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y el
nombramiento de sus miembros se realizara en Junta de Centro, siguiendo el
procedimiento que el Reglamento de Funcionamiento del Centro tiene establecido

para las comisiones no delegadas de Junta de Centro.

Una vez constituida, y en su primera sesion, la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo procedera a nombrar, por eleccion entre sus miembros, al Presidente vy

Secretario.

El mandato de cada miembro titular/suplente sera de tres afios, siempre y cuando
no pierda la condicion por la cual fue elegido, momento en el que causara baja de
forma automatica. En el proceso de renovacidn se procurard que los cambios

garanticen la continuidad de las tareas.
Reuniones.

Las reuniones ordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con al
menos 48 horas de antelacion, mediante comunicacion personalizada a todos sus
componentes, en la que se especificara el orden del dia y se remitira la pertinente

documentacion.

Las reuniones extraordinarias de la CGCT seran convocadas por el Presidente con

una antelacion minima de 24 horas; en ellas se tratara un Unico tema.



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

oy de Grado en Educacion Primaria
u{% del CES Cardenal Spinola CEU, adscrito a la Universidad de
: Sevilla

La frecuencia de las reuniones ordinarias sera de, al menos, una por trimestre.

La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del Presidente de la CGCT, por un
tercio de los miembros de la misma o por solicitud de las autoridades académicas

y/o la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios.

El Secretario de la comision levantara un acta de cada reunion, a la que anexara
los documentos utilizados o generados en la misma. Mientras dure su cargo, el

Secretario debera hacer publicas las actas y custodiarlas.
Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CGCT seran tomadas por mayoria de los asistentes

a la reunidn. El Presidente tendra un voto de calidad.

Las decisiones de la CGCT tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas a la
Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios y a los responsables del Centro para

gue se tomen las medidas pertinentes para la mejora continua del Titulo.
d. Funciones.

10.Promover la formacién de sus miembros y de los diferentes grupos de
interés en materia de evaluacion y calidad y, de forma especifica, en el

disefio de Sistemas de Garantia Interna de Calidad.
11. Elaborar el Manual de Garantia de Calidad del Titulo.

12. Procurar la participacidon de todas las partes interesadas en los procesos de

recogida de informacion.

13.Reunir la informacidn y analizar los datos que se generen del desarrollo de
los diferentes procedimientos que se recogen en el Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo. Contara para ello con el apoyo de la Unidad Técnica de
Calidad de la Universidad.

14.Proponer acciones de mejora para el Titulo, actuando con la maxima

objetividad e independencia.

15.Implicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente del
Titulo.
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16. Velar por el cumplimiento de las actuaciones recogidas en el Manual de
Calidad.

17. Contribuir a la obtencidn de la acreditacién ex-post del Titulo.

18. Realizar un Informe Anual en el que recoja el analisis realizado de los
datos obtenidos mediante la aplicacion de los diferentes procedimientos
del SGCT vy, en su caso, las propuestas de mejora que considere

necesarias.

B. Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo

Este apartado sera idéntico para todas las Memorias de Solicitud/Verificacion de
Titulos y su contenido se corresponde con el del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno
(30.09.08). El contenido completo del archivo pdf elaborado por los Servicios
Centrales esta disponible en la pagina Web de apoyo

(http://www.us.es/estudios/nuevosplanes).
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ANEXO

ACUERDOS BAJO PROGRAMA ERASMUS- ESTUDIO DESARROLLADOS POR EL CES
CARDENAL SPINOLA CEU ( CENTRO ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA).

PAIS UNIVERSIDAD N° DE BECAS.
AUSTRIA PADAGOGISCHE 2
AKADEMIE IN BADEN
FRANCIA IUFM DE L’ACADEMIE DE 2
GRENOBLE
GRECIA UNIVERSIDAD DE PATRAS 2
HOLANDA HOGESCHOOL VAN 2
ARNHEM EN NIJMEGEN
HOLANDA NOORDELIJKE 2
HOGESCHOOL EN
LEEUWARDEN
ITALIA UNIVERSIDAD DE 2
FLORENCIA
POLONIA UNIVERSIDAD 2
JAGIELLONICA DE
CRACOVIA
REINO UNIDO UNIVERSITY DE 4
PORTSMOUTH
BELGICA HAUTE ECOLE 2
NAMUROISE
CATHOLIQUE
POLONIA UNIVERSIDAD CATOLICA 2
DE LUBLIN.
REPUBLICA DE IRLANDA MARY IMMACULATE 2
COLLEGE
LIMERICK




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
_ de Grado en Educacién Primaria

u del CES Cardenal Spinola CEU, adscrito a la Universidad de
: Sevilla

.- En cuanto a los Programas Sicue, la relacion de convenios con otras Universidades se estan
tramitando durante el curso 2.008/ 09.



ANEXO V

ANALISIS MATEMATICO ANALISIS MATEMATICO Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Alfonso Montes
C.U. |Rodriguez, Profesor Titular de Universidad.
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
BIOQUIMICA, BIOQUIMICA Y BIOLOGIA Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Juan D. Bautista
BROMATOLOGIA, MOLECULAR C.U. |Palomas, Profesor Titular de Universidad.
TOXICOLOGIA Y Perfil: Bioquimica (Licenciado en Farmacia).
MEDICINA LEGAL Enzimologia (Licenciado en Bioquimica).
BIOQUIMICA, BIOQUIMICA Y BIOLOGIA Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Javier Vitorica
BROMATOLOGIA, MOLECULAR C.U. |Ferrandez, Profesor Titular de Universidad.
TOXICOLOGIA Y Perfil: Bioquimica (Licenciado en Farmacia).
MEDICINA LEGAL
DERECHO PENAL Y DERECHO PROCESAL Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D*. Maria Isabel
PROCESAL C.U. |Gonzalez Cano, Profesora Titular de Universidad.
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
FISICA ATOMICA, Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. José Gomez
MOLECULAR Y NUCLEAR C.U Ordoiiez, Profesor Titular de Universidad.
Perfil: Mecénica Teorica (Licenciado en Fisica).
FISICA ATOMICA, Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Jos¢ Manuel
MOLECULAR Y NUCLEAR C.U. |Casado Vazquez, Profesor Titular de Universidad.
Perfil: Fisica Estadistica (Licenciado en Fisica).
LITERATURA ESPANOLA LITERATURA ESPANOLA Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D*. Piedad Bolafios
C.U. |Donoso, Profesora Titular de Universidad.
Perfil: Literatura Espanola del Barroco y la Ilustracion.
ARQUITECTURA Y ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Alejandro
TECNOLOGIA DE DE COMPUTADORES T.U. Linares Barranco, Profesor Contratado Doctor.
COMPUTADORES Perfil: Arquitectura de Sistemas Paralelos I y II ( 4° Curso

de Ingenieria Informatica).
Informatica Industrial (3° Curso de Ingenieria Técnica
Industrial Electronica).
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FISICA DE LA MATERIA FISICA DE LA MATERIA Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Javier Sebastian

CONDENSADA CONDENSADA T.U. |Blazquez Gamez, Investigador Contratado de Retorno.
Perfil: Fisica del Estado Sélido (Licenciado en Fisica).
INGENIERIA QUIMICA Y INGENIERIA QUIMICA Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Francisco Javier
AMBIENTAL T.U. Gutiérrez Ortiz, Profesor Contratado Doctor.

Perfil: Control e Instrumentacion de Procesos Quimicos y
Experimentacion en Planta Piloto (Titulacion de Ingenieria
Quimica).

QUIMICA ORGANICA QUIMICA ORGANICA Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Oscar Lopez
T.U. |Lopez, Profesor Contratado Doctor.

Perfil: : Quimica Orgénica Aplicada ( Titulacion Ingeniero
Técnico Industrial, Especialidad Quimica Industrial).
Tecnologia de Materiales Poliméricos (Titulacion Ingenieria
de Materiales, Facultad de Fisica).

PINTURA PINTURA Prof. Ayudante Doctor que da lugar a la plaza: D. Javier
C.D. |Bueno Vargas.

Perfil: Tratamiento de Pintura y Escultura I (Licenciado en
Bellas Artes, Plan de Estudios de 1980).
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ANEXO VI

Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios. Concursos de acceso entre acreditados

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Andlisis Matematico®, adscrita al Departamento de Analisis
Matemético. Perfil Docente: Asignaturas adscritas al area de conocimiento del Departamento. Profesor Acreditado: Alfonso Montes
Rodriguez (Profesor Titular de Universidad)

Comision titular

Presidente Francisco L. Hernandez Rodriguez (CU) U.Complutense de Madrid
Vocal 1° JesUs Maria Fernandez Castillo (CU) U.Extremadura

Vocal 2° Maria JesUs Carro Rossell (CU) U.Barcelona

Vocal 3° Antonio Martinén Cejas (CU) U.La Laguna
Secretaria Ana Maria Vargas Rey (CU) U.Auténoma de Madrid
Suplentes

Presidenta Julia Prada Blanco (CU) U.Salamanca

Vocal 1° Tomas Dominguez Benavides (CU) U.Sevilla

Vocal 2° Manuel Gonzalez Ortiz (CU) U.Cantabria

Vocal 3° Margarita Estévez Toranzo (CU) U.Vigo

Secretario Fernando Pérez Gonzalez (CU) U.La Laguna

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Bioquimica y Biologia Molecular®, adscrita al Departamento
de Bioquimica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal. Perfil Docente: Bioquimica (Licenciatura de Farmacia). Profesor
Acreditado: Javier Vitorica Ferndndez (Profesor Titular de Universidad)

Comision titular

Presidente José Maria Vega Piqueres (CU) U.Sevilla

Vocal 1° Jorgina Satristegui Gil-Delgado (CU) U.Auténoma de Madrid
Vocal 2° Maria del Carmen Aragon Rueda (CU) U.Auténoma de Madrid
Vocal 3° Javier Marquez Gémez (CU) U.Malaga

Secretario Victor Sanchez Margalet(CU) U.Sevilla

Suplentes

Presidenta Maria Dolores Suarez Ortega (CU) U.Granada

Vocal 1° Cecilio Giménez Martin (CU) U.Auténoma de Madrid
Vocal 2° Magdalena Ugarte Pérez (CU) U.Auténoma de Madrid
Vocal 3° Elizabeth Pintado Sanjuan (CU) U.Sevilla

Secretario Miguel Lucas Lucas (CU) U.Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Bioquimica y Biologia Molecular®, adscrita al Departamento
de Bioquimica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal. Perfil Docente: Bioquimica (Licenciatura de Farmacia) y Enzimologia
(Licenciatura de Bioguimica). Profesor Acreditado: Juan D. Bautista Palomas (Profesor Titular de Universidad)

Comision titular

Presidente José Maria Vega Piqueres (CU) U.Sevilla

Vocal 1° Alberto Machado de la Quintana (CU) U.Sevilla

Vocal 2° Maria Dolores Suarez Ortega (CU) U.Granada

Vocal 3° Jorgina Satristegui Gil-Delgado (CU) U.Auténoma de Madrid
Secretario Miguel Lucas Lucas (CU) U.Sevilla

Suplentes

Presidente Javier Marquez Gémez (CU) U.Mélaga

Vocal 1° Fernando Valdivieso Amate (CU) U.Auténoma de Madrid
Vocal 2° Cecilio Giménez Martin (CU) U.Auténoma de Madrid
Vocal 3° Magdalena Ugarte Pérez (CU) U.Auténoma de Madrid
Secretaria Maria del Carmen Aragon Rueda (CU) U.Auténoma de Madrid
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Derecho Procesal “, adscrita al Departamento de Derecho
Penal y Procesal. Perfil Docente: Asignaturas adscritas al area de conocimiento del Departamento. Profesora Acreditada: Maria

Isabel Gonzélez Cano (Profesora Titular de Universidad).

Comision titular

Presidente Juan Montero Aroca (CU) U.Valencia
Vocal 1° Victor M. Moreno Catena (CU) U.Carlos Il
Vocal 2° Carmen Senés Motilla (CU) U.Almeria

Vocal 3° Silvia Barona Vilar (CU) U.Valencia
Secretario José Martin Ostos (CU) U.Sevilla
Suplentes

Presidente Fernando Jiménez Conde (CU) U.Murcia

Vocal 1° Andrés de la Oliva Santos (CU) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° Maria Isabel Tapia Fernandez (CU) U.Islas Baleares
Vocal 3° Francisco Ramos Méndez (CU) U.Pompeu Fabra
Secretaria Carmen Calvo Sanchez (CU) U.Salamanca

Una plaza de Catedratico de Universidad, adscrita al Departamento de Fisica Atémica Molecular y Nuclear. Perfil Docente: Fisica
Estadistica (Licenciatura de Fisica). Profesor Acreditado: José Manuel Casado Vazquez (Profesor Titular de Universidad)

Comision titular

Presidente Manuel Morillo Buzén (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Juana Benavente Herrera (CU) U.Malaga
Vocal 2° Manuel Garcia Ledn (CU) U.Sevilla
Vocal 3° Clara Conde Amiano (CU) U.Sevilla
Secretario Antonio Cérdoba Zurita (CU) U.Sevilla
Suplentes

Presidente Joaquin Gémez Camacho (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Concepcion Duefas Buey (CU) U.Malaga
Vocal 2° Julian Martinez Fernandez (CU) U.Sevilla
Vocal 3° Miguel Angel Fernandez Sanjuén (CU) U.Rey Juan Carlos
Secretario Juan Antonio Caballero Carretero (CU) U.Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad, adscrita al Departamento de Fisica Atdmica Melecular y Nuclear. Perfil Docente:
Mecanica Tedrica (Licenciatura de Fisica). Profesor Acreditado: José Gémez Orddfiez (Profesor Titular de Universidad).

Comision titular

Presidente Manuel Morillo Buzén (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Juana Benavente Herrera (CU) U.Malaga
Vocal 2° Manuel Garcia Ledn (CU) U.Sevilla
Vocal 3° Clara Conde Amiano (CU) U.Sevilla
Secretario Antonio Cérdoba Zurita (CU) U.Sevilla
Suplentes

Presidente Joaquin Gémez Camacho (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Concepcion Duefias Buey (CU) U.Malaga
Vocal 2° Julian Martinez Fernandez (CU) U.Sevilla
Vocal 3° Miguel Angel Fernandez Sanjuén (CU) U.Rey Juan Carlos
Secretario Juan Antonio Caballero Carretero (CU) U.Sevilla
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Literatura Espafola®, adscrita al Departamento de Literatura
Espafiola. Perfil Docente: Literatura Espafiola del Barroco y la llustracion. Profesora Acreditada: Piedad Bolafios Donoso (Profesora
Titular de Universidad)

Comision titular

Presidente Pedro M. Pifiero Ramirez (CU) U.Sevilla

Vocal 1° Trinidad Barrera Lépez (CU) U.Sevilla

Vocal 2° Jesus Cafias Murillo (CU) U.Extremadura

Vocal 3° Maria Josefa Alonso Seoane (CU) U.Complutense de Madrid
Secretario German Vega Garcia-Luengos (CU) U.Valladolid

Suplentes

Presidente Rogelio Reyes Cano (CU) U.Sevilla

Vocal 1° José Romera Castillo (CU) U.Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 2° Asuncién Rallo Gruss (CU) U.Mélaga

Vocal 3° Carmen de Mora Valcércel (CU) U.Sevilla

Secretario Francisco Florit Durén (CU) U.Murcia

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Arquitectura y Tecnologia de Computadores”, adscrita al
Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores. Perfil Docente: Arquitectura de Sistemas Paralelos | y Il (4° curso de
Ingenieria Informéatica). Informética Industrial (3er curso de Ingenieria Técnica Industrial Electrénica). Profesor Acreditado: Alejandro
Linares Barranco (Profesor Contratado Doctor).

Comision titular

Presidente Alicia Casals Gelpi (CU) U.Politécnica de Catalufia
Vocal 1° Alberto Prieto Espinosa (CU) U.Granada

Vocal 2° Anton Civit Balcells (TU) U.Sevilla

Vocal 3° Gabriel Jiménez Moreno (TU) U.Sevilla

Secretaria Begofia del Pino Prieto (TU) U.Granada

Suplentes

Presidente Juan José Serrano Martin (CU) U.Palitécnica de Valencia
Vocal 1° Julio Abascal Gonzaélez (CU) U.Pais Vasco

Vocal 2° Isabel Garcia Clemente (TU) U.Politécnica de Madrid
Vocal 3° José Luis Sevillano Ramos (TU) U.Sevilla

Secretaria Mancia Anguita Lopez (TU) U.Granada

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento

“Fisica de la Materia Condensada“, adscrita al

Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Perfil Docente: Fisica del Estado Solido (Licenciatura de Fisica). Profesor
Acreditado: Javier Sebastian Blazquez Gamez (Investigador Contratado de retorno).

Comision titular

Presidente Alejandro Conde Amiano (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Clara Conde Amiano (CU) U.Sevilla
Vocal 2° Maria Millan Mufioz (TU) U.Sevilla
Vocal 3° Victorino Franco Gacia (TU) U.Sevilla
Secretario Francisco Javier Romero Landa (TU) U.Sevilla
Suplentes

Presidente Arturo Dominguez Rodriguez (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Luis M. Esquivias Fedriani (CU) U.Sevilla
Vocal 2° Maria Dolores Estrada de Oya (TU) U.Sevilla
Vocal 3° Antonio Mufioz Bernabé (TU) U.Sevilla
Secretaria Josefa Borrego Moro (TU) U.Sevilla
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Ingenieria Quimica“, adscrita al Departamento de
Ingenieria Quimica y Ambiental. Perfil Docente: Control e Instrumentacién de Procesos Quimicos. Experimentacion en Planta Piloto
(Titulacién de Ingenieria Quimica). Profesor Acreditado: Francisco J. Gutiérrez Ortiz (Profesor Contratado Doctor).

Comision titular

Presidente Pedro Ollero de Castro (CU) U.Sevilla

Vocal 1° José Francisco Vale Parapar(CU) U.Sevilla

Vocal 2° Maria José Molina Rubio (TU) U.Politécnica de Madrid
Vocal 3° Rosario Villegas Sanchez (TU) U.Sevilla

Secretario Benito Navarrete Rubia (CEU) U.Sevilla

Suplentes

Presidenta Maria Encarnacion Rodriguez Hurtado (CU) U.Politécnica de Madrid
Vocal 1° Constantino Fernandez Pereira (CU) U.Sevilla

Vocal 2° Angel Garcia Lopez (TU) U.Sevilla

Vocal 3° Manuel Alcalde Moreno (TU) U.Sevilla

Secretaria Ana Josefina Elias Séenz (TU) U.del Pais Vasco

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Quimica Organica“, adscrita al Departamento de Quimica
Organica. Perfil Docente: Quimica Organica Aplicada (Titulacién Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Quimica Industrial).
Tecnologia de Materiales Poliméricos (Titulacion de Ingenieria de Materiales. Facultad de Fisica). Profesor Acreditado: Oscar

Lopez Lopez (Profesor Contratado Doctor)

Comision titular

Presidente José Fuentes Mota (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Manuel Gémez Guillén (CU) U.Sevilla
Vocal 2° José Maria Fernandez-Bolafios Guzman (TU) U.Sevilla
Vocal 3° Pilar Tejero Mateo (TU) U.Sevilla
Secretaria Eloisa Martin Zamora (TU) U.Sevilla
Suplentes

Presidenta Rosario de Fatima Fernandez Ferndndez (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Carmen Ortiz Mellet (CU) U.Sevilla
Vocal 2° Antonio M. Gil Serrano (TU) U.Sevilla
Vocal 3° Pastora Borrachero Moya (TU) U.Sevilla
Secretario José Luis Jiménez Blanco (TU) U.Sevilla
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ANEXO VII

Nombramiento de tribunales de concursos para la provision de plazas de profesorado contratado

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento “Pintura“, adscrita al Departamento de Pintura. Perfil
Docente: Tratamiento de Pintura y Escultura | (Licenciado en Bellas Artes. Plan de Estudios 1980). Profesor Acreditado: Javier

Bueno Vargas (Ayudante Doctor)

Comision titular

Presidente Francisco Arquillo Torres (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Antonio Zambrana Lara (CU) U.Sevilla
Vocal 2° Pilar Roig Picazo (CU) U.Politécnica de Valencia
Vocal 3° Joaquin Arquillo Torres (TU) U.Sevilla
Secretaria Maria José Gonzélez Lopez (TU) U.Sevilla
Suplentes

Presidente Miguel Fuentes del Olmo (CU) U.Sevilla
Vocal 1° Victor Medina Flérez (CU) U.Granada
Vocal 2° Marina Mercado Hervas (TU) U.Sevilla
Vocal 3° Maria Teresa Carrasco Gimena (TU) U.Sevilla
Secretario Juan Manuel Calle Gonzélez (TU) U.Sevilla
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