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En consonancia con anos previos, el V Informe de Seguimiento del “Plan
Estratégico 2018-2025 de la Universidad de Sevilla” que se detalla en este documento,
tiene como objetivo mostrar el conjunto de las diferentes actividades desarrolladas por
nuestra institucion durante el periodo que comprende de enero del 2022 a enero del
2023, asi como la situacion en la que se encuentran cada una de las diferentes
propuestas. A este respecto, hay que sefialar que el afio 2022 puede ser considerado
como el de la ‘recuperacion’ plena de la actividad universitaria tras la situacién
excepcional vivida en los afios previos.

Las propuestas que articulan nuestro Plan Estratégico son diversas y numerosas.
Alo largo de estos ultimos cinco afios, muchas de estas iniciativas han sido desarrolladas
en los vigentes planes de actuacion de la Universidad de Sevilla; por el contrario, algunas
otras se iran incorporando en los planes de actuacion futuros. En todo caso, todas las
propuestas, tanto las de presente como las de futuro, tendran como nexo comun
incrementar la conexién de nuestra universidad con su entorno, reforzando lo que

realmente queremos ser.
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Como en los anos precedentes, son dos los grandes objetivos de este V Informe
de Seguimiento. En primer lugar, evaluar los distintos planes operativos ejecutados
durante el 2022 y cuya finalidad era facilitar la implantacion real de las siete lineas
estratégicas formuladas en nuestro Plan. En segundo lugar, analizar las medidas que nos

permitan controlar si se estan alcanzado los objetivos establecidos.
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- Internacionalizar la creacion, transmision y transformacién del conocimiento

00 Linea 7 .
Yt INTERNACIONALIZACION — Impulsar la cultura de “internacionalizacion”

EJE IIl - CONSTRUYENDO PARA EL FUTURO

Por esta razoén, en este V Informe de Seguimiento se realiza una valoracién de
cada una de las propuestas identificadas en nuestro Plan Estratégico, poniendo de
manifiesto el avance realizado a lo largo del 2022 y los logros alcanzados. De igual modo,
este documento permite identificar y concretar aquellas areas en las que son necesarias
articular planes de actuacion futuros. En consonancia con los informes de seguimiento
previos, cada linea estratégica se acompafia de un cuadro de mando integral (CMI) en
el que se identifica las areas responsables, los objetivos estratégicos, los planes vigentes
de actuacién y los indicadores de sus resultados. Respecto a estos ultimos, hay que
indicar que a medida que se desarrollen nuevas actuaciones derivadas del Plan
Estratégico, podran incorporarse nuevos indicadores para valorar sus resultados.

La gran mayoria de las propuestas identificadas en el Plan se encuentran ya en
su fase de implantacién. Por tal motivo, en este informe no se incorpora la fase en la

gue se encuentra cada propuesta. A este respecto hay que sefalar que sélo el 1,5% de



las propuestas del Plan se encuentran aun en la fase de planificacién, poniendo de
manifiesto el elevado desarrollo de nuestro Plan Estratégico.

Los diferentes CMI de cada una de las lineas estratégicas del Plan muestran, para
cada indicador, su evolucién frente a los datos del 2018, 2019,2020 y 2021, asi como la
tendencia mostrada a lo largo de estos cinco afios. Respecto a la comparacion anual, son
cuatro las alternativas posibles: el valor ha incrementado frente al periodo anterior, ha
disminuido o ha permanecido de manera estable. La cuarta opcion hace referencia a los
indicadores que reflejan acciones de caracter cualitativo que, una vez puestas en
marcha, permaneceran activas para toda la vida del plan estratégico.

Respecto al andlisis de la tendencia, se mostrara si esta es creciente, decreciente
o permanece estable, asi como si es una propuesta que esta en fase de planificacion. El

procedimiento y calendario de seguimiento se muestra en la siguiente ilustracion:

= Junio: Presentacion del Informe
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IDENTIDAD UNIVERSIDAD DE SEVILLA

(US)

a Universidad de Sevilla (US)

posee una identidad propia

forjada gracias al legado de
sus 512 afos de experiencia que le
sirven como sdlidos cimientos para
su desarrollo futuro. Pero los nuevos
tiempos exigen nuevos retos. Por ello,
es necesario redefinir las propuestas
de futuro de nuestra Universidad y
reafirmar nuestro compromiso con
la sociedad. Somos una institucién
compleja y de gran tamafio. Reforzar
y propulsar nuestra identidad implica
desarrollar el sentimiento de cohesion
y de pertenencia con un Unico fin:
que constituya su motor de avance
para lograr una imagen clara, fuerte
e integradora que se proyecte tanto
alinterior como al exterior de la US.

Seglin su Estatuto, la US desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia para
prestar el servicio publico de educacion
superior, y para generar, desarrollar y
difundir el conocimiento a la sociedad.
Al apostar por nuestra identidad perse-
guimos que la ciudadania quiera venir

a la US, mas alla del derecho al servicio
publico que le corresponde. Queremos
ser una instituciéon comprometida con la
creacion, transmision y transferencia de
conocimiento, foco de atraccién para el
personal docente e investigador y para
el personal de administracion y servicios
—con el fin de que, en el desarrollo de
sus respectivas carreras profesionales,

se conjuguen un elevado nivel de satis-
faccién y de compromiso—, asi como iman
para la captacidn de estudiantes impli-
cados con su formacion y aprendizaje.
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La Linea 1, “Comunidad US”, se centra en reforzar y propulsar nuestra ldentidad

Corporativa. Para ello, establece dos grandes objetivos estratégicos principales:

e ad

OE. 1.1. SER UNA UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

OE. 1.2. FORTALECER LA IDENTIDAD DE LA US

Actualmente, la implantacion de esta primera linea se articula, principalmente, a través

de los siguientes planes operativos:

> Plan de Comunicacion

> Plan de Internacionalizacion

» VIl Plan de Investigacion y Transferencia

» IV Plan Propio de Docencia

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico

2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados

en el transcurso del afio 2022.

¢ 1.1. Implantar un espiritu responsable en toda la comunidad universitaria

mediante un programa de responsabilidad social de caracter integral, que aglutine

sus multiples dimensiones.

I-1.1.1. RSC: la US mantiene sus actuaciones especificas desarrolladas tanto
por el Consejo Social de la US (Mecenazgo, Compromiso Social, Programa
Conoce y Desarrollo Sostenible), como desde el Vicerrectorado de Servicios
Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacién. Desde este
Vicerrectorado, son multiples las acciones y convocatorias puestas en
marcha con el fin de implantar este espiritu (ver indicador 3.11.8) en el
contexto del Il Plan de Igualdad, Il Plan de atencién a las personas con
discapacidad y enfermedad sobrevenida y del programa de educacion para
el desarrollo, desarrollo de proyectos en materia de cooperacion local e
internacional y voluntariado que se oferta desde la Oficina de Cooperacion al

Desarrollo. Es de destacar, la publicacién del Plan US de Ayuda a Ucrania en
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el que se recogen las acciones destinadas a atender a la comunidad

universitaria ucraniana y a la poblacion en general.

¢ 1.2. Potenciar la transparencia en todas las facetas universitarias y mejorar el

portal de transparencia ampliando, progresivamente, su contenido.

I-1.2.1. La Secretaria General ha efectuado la actualizacién de los
contenidos de la publicidad activa obligatoria, determinados por la Ley
estatal 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, asi como por la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y de los contenidos de
publicidad voluntaria, relevantes para mejorar la transparencia de la US.
Particularmente: inclusion del IV Informe de Seguimiento del Plan
Estratégico US 2018-2025, con enlace directo en el Portal de

Transparencia: http://transparencia.us.es/informacion-institucional

http://planestrategico.us.es/

http://transparencia.us.es/sites/default/files/IV%20INFORME%20DE%?2

OSEGUIMIENTO%20DEL%20PLAN%20ESTRAT%C3%89GIC0%20US.pdf

I-1.2.2. N2 de indicadores incorporados/actualizados al portal de
transparencia: Se han tramitado por la Secretaria General treinta y cinco
(incremento del 94% respecto al ejercicio anterior) procedimientos de
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, conforme a lo
previsto en la Resolucién Rectoral de 25 de febrero de 2016

http://transparencia.us.es/sites/default/files/res-rect-25-2-2016-

procedimiento%20transparencia.pdf

¢ 1.3. Promover acciones medioambientales que permitan, entre otros logros,

mejorar la eficiencia energética y la reducciéon de emisiones de CO2 (en 2016, el

consumo de energia eléctrica fue de 54,22 kWh/m2).

I-1.3.1. Reduccion CO2 emitido: reduccion de las emisiones de CO2 eq.
producidas por el consumo eléctrico (ver ilustracion, en la que se muestra
el crecimiento en superficie de la US en los ultimos afios -en azul-, frente

alareduccién de la cantidad de CO2 eq por metro cuadrado de superficie
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-en verde-). Las emisiones equivalentes de CO2 se han incrementado

ligeramente de 2021 a 2022. Probablemente, este incremento es
consecuencia del aumento del consumo tras la vuelta a la plena
normalidad de la actividad universitaria. Sin embargo, como se puede
apreciar en la grafica, la reduccion desde la puesta en marcha del Plan
estratégico es significativa. En estos momentos, las emisiones estan

ligeramente por debajo de la situacién prepandemia.

Evolucion de las emisiones de Carbono en la US producidas por consumo de energia eléctrica porm2 y

= /=

Superficie US (en m2)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ao

e 1-1.3.2. Reduccién Consumo Energético kWh/m?: El consumo del 2022
fue de 43.90 kWh/m2 (frente a los 37.06 kWh/m? del 2021). Este valor es
similar a los alcanzados en periodos prepandémicos y significativamente

inferior al del 2016 (valor inicial de referencia del PEUS).

Desde 2009 se aprecia un ahorro energético considerable en Ia
institucion, aunque es evidente que cada vez serd mas dificil la mejora en
el ahorro energético sin comprometer la prestacion de los servicios a la

Comunidad Universitaria.

¢ 1.4. Poner en marcha, antes de 2025, el “Campus Sevilla”, espacio que conecte la

US con la ciudad de Sevilla, la sociedad y el entorno.

10
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e |-1.4.1. Puesta en marcha de “Campus Sevilla”. Junto a los convenios

de cursos anteriores (Autoridad Portuaria de Sevilla; Global Omnium
Idrica S.L., ...etc.) destacar los realizados con el Ayuntamiento de
Sevilla (Espacio Santa Clara) o el firmado con Google Spain para
participar en la convocatoria de catedras de inteligencia artificial
(Catedras ENIA) lanzada por el ministerio de economia en diciembre
del 2022.

¢ 1.5. Lograr que al menos un 50% de los egresados formen parte del programa

Alumni en 2025.

e |-1.5.1. Implantacion del Programa Alumni. |a presentacién oficial del
programa Alumni US se realiz6 el 16 de enero de 2020.

e |-1.5.2. egresados inscritos en Programa Alumni: 3200 inscritos a 31
de enero de 2023, lo que supone un incremento de 766 egresados
con relacion al afio anterior. De ellos,

i. 1472 son hombres
ii. 1728 son mujeres
iii. 472 se encuentran desempleados
iv. 173 residen (y/o trabajan) en el extranjero
¢ 1.6. Redefinir y adaptar la imagen corporativa de la US antes de 2020 para crear
una marca unificada de Identidad US, que mejore el posicionamiento externo y
genere un sentimiento de comunidad.

e |-1.6.1. Adaptacidon de laimagen visual corporativa de la US a nuevos

soportes digitales Implementada en redes sociales, paginas web y en

la firma del gestor de correo.

UNIVERSIDAD
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¢ 1.7. Definir una estrategia de comunicacion interna que mejore el conocimiento
de la institucidn en todos sus colectivos, de manera que sean los propios miembros

de la comunidad los emisarios de su imagen, asi como actualizar y potenciar la

11



tienda online y la presencia de la editorial de la US en plataformas virtuales para
2020.

e |-1.7.1. Estrategia de Redes Sociales. N2 seguidores: se mantienen
activas 8 cuentas coordinadas con la cuenta central de la US. Mejora
delimpactoy laimagen de la US. NUmero de seguidores de Facebook:
100.512 (crecimiento del 7.92% en relacion con el afio 2021, con
93.139). Numero de seguidores de Instagram: 48.102 (crecimiento
del 12.54% en relacion con el 2021, que fue de 42.741). Numero de
seguidores de Twitter, 134.486, que supone un crecimiento del 2.32%

respecto al 2021, que fue de 131.439.

Actividad de la Universidad de Sevilla en las principales redes sociales

Facebook
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Twitter

135.000
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Evolucion de suscriptores en el canal YouTube de la

Universidad de Sevilla
Youtube
12.000
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8.000
6.000
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2.000
0
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I-1.7.2. N2 videos corporativos y n2 visionados en el canal Youtube
de la Universidad de Sevilla. Elaboracion y difusion de 110 videos,
muchos en colaboracion con distintos servicios universitarios: entre
ellos, 36 para la RevistaUS; 23 para Your Experience with US; 7 para
Join US; 6 para Alumni; 3 para el Salon de Estudiantes de Grado,
Posgrado y Ferisport 2022; 2 para Apertura del curso 2022-2023; y
uno en otros casos como Automatricula 2022-23, Como obtener el
UVUS, Timelapse de la inauguracion de la portada principal
restaurada de la fachada principal de la Fabrica de Tabacos, Dia

Mundial sin Tabaco, Dia de Andalucia, etc. El canal en YouTube de la

13
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Universidad de Sevilla tiene 11.005 suscriptores (lo cual supone un

crecimiento del 21.56% con relacién al informe anterior, cuando se
alcanzaron 9.053) con mas de 457.999 visualizaciones y 27.373 horas
de visionado total de sus contenidos.

I-1.7.3. RADIUS: n? oyentes. RADIUS, la radio de la US
(https://radio.us.es/programas/) emitié 41 programas, el 90% de
produccioén propiay el 10% restante realizados de forma cooperativa
con otras radios universitarias del colectivo ARU, la CRUE o la
Asociacion de Televisiones Culturales y Educativas Iberoamericanas
(ATEI). En su quinta temporada (2022) tuvo una audiencia mensual de
unas 3.600 visitas (43.161 visitas totales; incremento del 13,8%
respecto al afio 2021). El promedio de estancia por usuario en la
pagina ronda los 2 minutos. El 83% son usuarios de Espafia, mientras
gue el resto de los oyentes se reparten principalmente entre EE.UU.
(4,3%), México (1,3%), Argentina, Perq, Irlanda, Suecia, Colombia y
China.

I-1.7.4. Revista US. Numero de descargas: En su segundo afio de
trayectoria, la version digital de la revista, de caracter multimedia
(https://revista.us.es/), ha publicado con una periodicidad semanal
(solo interrumpida en agosto) en torno a cuarenta contenidos, entre
reportajes, entrevistas, perfiles, tribunas de opinién y resefias de
libros. La web de la Revista recibid, entre enero y diciembre, 18.680
visitas/descargas (incremento del 140% respecto al 2021), que en un
78,7% procedieron de Espaiia y en mas de un 7% de Estados Unidos.
El resto de esas visitas se repartio entre una gran variedad de paises,
destacando México, Peru e Italia. El tiempo de permanencia medio de
los usuarios en la web ha sido de 1:08 minutos. La mayor parte de los
usuarios llegan a la Revista US desde un enlace proporcionado,
aungue el mayor crecimiento de acceso ha sido a través de busqueda

en Google (521%). En marzo se publicd una edicion especial en papel

14
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con caracter anual que recogié lo mas destacado de cuanto se publicé

en la web durante el afio anterior.

I-1.7.5. Niumero de documentos elaborados para mejorar la
comunicacién interna: 5, que supone un incremento del 66% con
relacion al 2021. Comunicaciones a la Comunidad Universitaria para
el conocimiento y uso de los recursos y medios de la Direccién
General de Comunicacion de la US.

I-1.7.6. Potenciacion de la Tienda Universitaria on-line: el
expediente para la “Explotacién de la actividad comercial de la marca
‘Universidad de Sevilla’, de su imagen corporativa y sus simbolos, a
través de la venta de productos promocionales y de merchandising en
plataformas digitales y locales comerciales autorizados por la
Universidad de Sevilla” fue aprobado el 21 de junio de 2022, vy la
resolucién con la adjudicacion definitiva se produjo el 24 de
noviembre de 2022, estando obligado el adjudicatario a poner en

marcha la tienda presencial y virtual a lo largo de 2023.

¢ 1.8. Revalorizacion del patrimonio de la US y su integracion en la ciudad de Sevilla,

la conexidn con las instituciones sociales y empresariales (Campus Sevilla), el

impacto social y econdmico que se genera en su entorno y la difusidn social del

conocimiento.

I-1.8.1. Numero de actividades de divulgacidon cientifica: 69
actividades en 2022 (un decremento del 2,8% respecto al ejercicio
anterior), con una inversion total de 139.338 € (un incremento de
27.867€ respecto a 2021). Las iniciativas de divulgacién cientifica que
organiza cada afio la US incluyen mas de 300 charlas en centros
educativos a través del proyecto ‘La Ciencia en la Mochila’, desayunos
cientificos con alumnado de secundaria en los Ilamados ‘Cafés con
Ciencia’, charlas informales en bares como ‘Ciencia Bulebar’ y del
podcast ‘Ciencia clandestina’ de RadiUS que ha superado ya el medio
centenar de programas. Ademads, se organizan eventos de gran

impacto y participacion ciudadana como la “Noche Europea de los

15
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Investigadores”, la “Feria de la Ciencia de Sevilla” o la “Semana de la

Ciencia de Andalucia”, entre otras actividades. Por ultimo, hay que
destacar la puesta en marcha en 2022 del primer club de lectura
cientifica de la US ‘La Ciencia Lee’, una iniciativa que reune a
expertos/as con sus lectores una vez al mes y la exposicidn ‘Sevilla con
Ciencia’ realizada en colaboracion con el Ayuntamiento de Sevilla.
I-1.8.2. Numero de Catedras con Empresas: 41, se han firmado 7
nuevas catedras (incremento del 17.14% frente al 2021).

1-1.8.3. Efecto Economico Total de la Universidad de Sevilla sobre la
Renta: 1.010.981.503€, segun los ultimos datos disponibles (supone
un incremento del 4% en comparacion con el estudio anterior del
curso 2015-2016).

I-1.8.4. Efecto Economico Total de la Universidad de Sevilla sobre la
Produccion Regional: 1.820.566.365€, segun los ultimos datos
disponibles (supone un incremento del 4% en comparacién con el
estudio anterior del curso 2015-2016).

I-1.8.5. Euros generados por la US por cada euro invertido: 4,8€
sobre partidas ejecutadas, segun los ultimos datos disponibles
(supone un decremento del 9% en comparacion con el estudio
anterior del curso 2015-2016). Es necesario tener en cuenta la
reduccién de ingresos generados en el 2020 por causa de la pandemia
(entre otros, un notable descenso en el gasto realizado por los
familiares y amigos de los estudiantes o la nula presencia de
congresos).

I-1.8.6. Numero de piezas restauradas pertenecientes al Patrimonio
Historico artistico de la Universidad: 13 piezas restauradas o en
restauracién, suponiendo un incremento con respecto a 2021
(160%). Las piezas son: i. "Retrato de Elio Antonio de Nebrija", obra
de Eduardo Cano de la Pefia; ii. "Escultura en yeso de Elio Antonio de
Nebrija", obra de José Lafita Diaz; iii. Colaboracién con la direccion de

Espacio Universitario en la restauraciéon de La Fama, portada principal
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del Rectorado, obra de Cayetano de Acosta. iv. "Coleccién de diez

bustos relicarios", obra de autores desconocidos, excepto la imagen

de San Francisco Javier, atribuida a Juan de Mesa (en proceso de

restauracién desde noviembre 2022).

I-1.8.7. Numero de incorporaciones al Patrimonio por donacién o

adquisicion: 10 piezas: 5 piezas/colecciones donadas de incalculable

valor mds 5 obras adquiridas, lo que supone un crecimiento
importante en los dos conceptos con respecto a 2021 (100 %).

- Donacidon Jesis Martin Cartaya: Coleccion completa de obra
fotografica, incluidos negativos, de Jesus Martin Cartaya.

- Donacidn de Araceli Gonzalez Rodriguez: i. "Busto de JFK", escultura
de bulto redondo, 55x32x26 cm, de Martin Merino.

- Donacién de Modnica Carballas Campo: "Retrato de Kewin Power",
técnica mixta, de Mondongo.

- Donacidon de Manuel Berrocal Siria: Maquina impresion tipografica
Heidelberg Original de principios siglo XX, 168x124x185.

- Donacién de Margarita Candau Chacoén: coleccién documental y
fotografica sobre manufactura y monopolio del tabaco, J. Manuel
Rodriguez Gordillo.

- Adquisiciones a través del XXVIII Certamen Europeo de Artes
Plasticas:i. "La busqueda del si mismo", gres esmaltado, 82x41x70
cm, de Virginia Herrera Pifero; ii. "Retrato de Elena”, fotografia
digital a color, 100x100 cm, de Virginia Rota Fernandez Hilario. iii.
"Settecento", nedn led, 100x100x2 cm, de Cristina Peralta Martin.
iv. "Mosca hueca", instalacion escultérica interactiva, bronce,
terracota, madera y circuito eléctrico, 200x100x200 cm, de Olga
Albillos Castillo; v. "Interior |I. Bombus Terrestris: Primer
acercamiento para entender una microcomunidad", fotografia
digital a color, 100x100 cm, de Laura G. Bautista.

e |-1.8.8. Numero de préstamos de obras para exposiciones:

Durante el ano 2022 hay una disminucién de los préstamos
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internos para exposiciones (-50%), aunque un aumento en los

movimientos de obra internos y autorizaciones de reproducciones
de imdagenes -datos no incluidos en el informe de seguimiento del
Plan Estratégico-.
O i. Vitrinas para la exposicion "Nebrija en América" en el
Archivo General de Indias.
O ii. Vitrinas para la XXIl Bienal de Flamenco, exposicidon

"Colita, Inéditos Flamencos", en la sede ICAS.

¢ 1.9. Reputacidn a través del ascenso en los diferentes rankings universitarios.

I-1.9.1. Posicionamiento en el Academic Ranking of World Universities
(ARWU).

Academic Ranking of World Universities: mas conocido como el “ranking de
Shanghai” la Universidad de Sevilla ocupa la posicion 454 mundial,
habiéndose incorporado al Top500 en el afio 2019. En el afio 2022 sube 4
posiciones respecto al resultado del afio 2021.

201302014120158201682017)20138201982020820212022
426

454

401-500

2
+500  +500 +500 539 524

Shanghai Ranking of Academic Subjects: la Universidad de Sevilla destaca en
23 de las 54 disciplinas del ranking, dos mas que en la edicion del 2021. Las
disciplinas mejor valoradas en la US siguen siendo Instruments Science &
Technology, en el puesto 50 a nivel mundial y 22 a nivel nacional, y Food
Science & Technology, en la horquilla 51-75. La tercera posicion seria para
Automation & Control, en la horquilla 76-100 mundial y 12 en Espafia junto a
la Universidad de Zaragoza. En cuarta posicion, se encuentra la disciplina
Hospitality & Tourism Management, en la horquilla 76-100 mundial. En estas
4 disciplinas, la US se encuentra en una posicion de referencia en el

panorama internacional, las tres primeras en el drea de ingenieria y la cuarta
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en el drea de las ciencias sociales. En el siguiente tramo 101-200 destacan

Agricultural Sciences (101-150), Electrical & Electronic Engineering (101-150)
y Mathematics (151-200). En esta edicidn, 3 disciplinas mejoran su posicidn
a nivel mundial y 9 a nivel nacional y entran dos nuevas disciplinas, Medical
Technology (301-400) y Clinical Medicine (401-500). A nivel de areas de
conocimiento, destacan las ramas de Ingenieria que presenta 6 disciplinas en
el top 300 a nivel mundial y el drea de las ciencias sociales, que presenta 5

disciplinas en dicho rango.

Posiciones de las disciplinas de la US en el Shanghai Ranking of Academic Subjects

Subject Ed. 2021  Ed. 2022
Instruments Science & Technology 50 51-75
Food Science & Technology 51-75 51-75
Automation & Control 76-100 76-100
Hospitality & Tourism Management 76-100 76-100
Electrical & Electronic Engineering 101-150 76-100
Agricultural Sciences 101-150 101-150
Mathematics 151-200 201-300
Energy Science & Engineering 201-300 151-200
Communication 201-300 201-300
Education 201-300 | 201-300
Law 201-300 | 201-300
Management 201-300 201-300
Mechanical Engineering 201-300 201-300
Pharmacy & Pharmaceutical Sciences 201-300 201-300
Business Administration 301-400 301-400
Biological Sciences 301-400 | 401-500
Chemical Engineering 301-400 201-300
Economics 301-400 301-400
Human Biological Sciences 301-400 301-400
Medical Technology 301-400
Chemistry 401-500 | 301-400
Computer Science & Engineering 401-500 401-500
Clinical Medicine 401-500
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— 1-1.9.2. Posicionamiento de la US en el ranking QS.

e QS World University Rankings, Edition Global: Rango ocupado entre
las 561-570 mejores universidades del mundo, inferior que la
anterior, pero mejor a ediciones del 2019 y 2020. Mejora la posicidn
en Reputaciéon Académica, ocupando la 227 mundial, 10 posiciones
de incremento con respecto al 2021, y mejora la posicion en
Empleabilidad de los Graduados ocupando la posicion 251-300, frente
a la 301-500.

2013082014920150201 608201704201 28201 90§20208202142022

551-600

501-550 501-550

o o 551-560 561-570

601-650 601-650 601-650 601-650 581-590

Valoracion de la US en el QS World University Rankings

e Ranking QS by Subject: Rango ocupado entre las 500 mejores del
mundo en las cinco areas del ranking QS by Subject, experimentando
una mejora en la puntuacion de las cinco grandes areas a nivel mundial
y escalando posiciones en cuatro de ellas. Las mejores clasificadas
siguen siendo Artes y Humanidades en la posicion 257 y la Ingenieria y
Tecnologia en la posiciéon 259 mundial. A nivel de disciplinas, la
Universidad se posiciona entre las 200 mejores del mundo en 7
disciplinas y entre las 500 mejores del mundo en 20 disciplinas mas.
Destaca en Gestidon de Hosteleria y Ocio en posicion 51-100 mundial,
en Arqueologia en 101-150 y por clasificarse en 4 nuevas disciplinas.
Se asciende en 6 disciplinas (Lenguas Modernas, Informatica, Biologia,
Medicina, Farmacia y Farmacologia y Ciencias de los Materiales).

QS World University Rankings por disciplinas

FIELD / Subject Ed. 2021  Ed. 2022
ARTS AND HUMANITIES 314 257
Archaeology 101-150 101-150
Architecture / Built Environment 151-200 151-200
English Language & Literature 251-300 | 251-300
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FIELD / Subject Ed. 2021  Ed. 2022
History 151-200 | 151-200

Linguistics 251-300 251-300

Modern Languages 251-300 151-200

ENGINEERING AND TECHNOLOGY 321 259

Computer Science & Information Systems 451-500 401-450

Engineering - Chemical 251-300 301-350

Engineering - Electrical & Electronic 201-250 201-250

Engineering - Mechanical, Aeronautical & Manufacturing 201-250 201-250

LIFE SCIENCES AND MEDICINE 451-500 397

Agriculture & Forestry 151-200 201-250

Biological Sciences 351-400 301-350

Medicine 451-500 | 301-350

Pharmacy & Pharmacology 301-350 201-250

Psychology 301-320

NATURAL SCIENCES 401-450 | 401-450

Chemistry 301-350 351-400

Environmental Sciences 251-300 301-350

Materials Science 351-400 301-350

Mathematics 201-250 251-300

Physics & Astronomy 451-500 | 451-500

SOCIAL SCIENCES AND MANAGEMENT 401-450 377

Business & Management Studies 351-400 351-400

Communication & Media Studies 151-200

Economics & Econometrics 451-500 501-550

Education 151-200 151-200

Hospitality & Leisure Management 51-100

Law 201-250 | 251-300

Statistics & Operational Research 201-230

e [-1.9.3. Posicionamiento de la US en el Ranking Times Higher Education,
THE

e Times Higher Education World University Rankings (THE): Se mantiene la
posicion en el rango 1001-1200. La Universidad de Sevilla presenta una
mayor valoracién en 4 de los 5 dmbitos estudiados. La posicién en
investigacion es la 640, mostrando un ascenso de 74 puestos a nivel mundial
y posicionandose la 92 a nivel nacional. En docencia se alcanza la posicidn
1096 con un ascenso de 28 puestos a nivel internacional. Asimismo, también
se presenta una mejor valoracidn en el impacto de la investigacion medida a
través de las citas recibidas en las publicaciones cientificas y en la
transferencia del conocimiento a la industria, siendo el &area de
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internacionalizacion la Unica que presenta descenso en la puntuacion

(numero de estudiantes, personal y colaboraciones internacionales)

2013020141201582016§201782018820198202082021§2022

I 501-600

— 601-800 601-800 601-800

801-1000 801-1000

1001-1200 1001-1200

Times Higher Education “by subject”: la US consigue cubrir representacion

de nuevo en las 11 areas que analiza THE, experimentando mejora en la

posicion en las dreas de Medicina y Ciencias de la Salud y en Educacién. En el

Top de las 500 mejores universidades, la Universidad de Sevilla mantiene 4

areas, destacando el area de Derecho en el rango 201-250 mundial.

Posiciones de US en las disciplinas del THE ranking

Subject
Law
Education
Psychology
Arts and Humanities
Business and Economics
Clinical, Pre-Clinical and Health
Life Sciences
Social Sciences
Computer Science
Engineering and Technology

Physical Sciences

Ed. 2021 Ed. 2022
151-175 201-250
401-500 301-400
301-400 401-500
401-500 401-500
501-600 501-600
601+ 501-600
501-600 601-800
601+ 601-800
601-800 601-800
601-800 601-800

801-1000 801-1000

I-1.9.4. Posicionamiento de la US en el Ranking CWTS:

e Ranking CWTS: Centrado en el rendimiento de la investigaciéon. Top

300 de las mejores universidades del mundo (posicién 283), subiendo

14 posiciones frente a la edicién anterior, en el Top 100 de Europa,

subiendo 7 posiciones a nivel europeo (posicion 84) y sexta en Espafia

segun CWTS Leiden.
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265 296 337 291 269 280 298 297 283

e Ranking CWTS Fields: Mejora de las posiciones en todas las areas
respecto a edicién anterior, todas en Top 300 salvo el drea de
Biomedicina y Ciencias de la Salud, que sube 4 posiciones. Destaca el
area de Matematicas y Ciencias de la Computacién en posicion 117
mundial, subiendo 16 posiciones, manteniéndose la cuarta nacional.

Subject Ed. 2021  Ed. 2022
Mathematics and computer science

Life and earth sciences

Social sciences and humanities

Physical sciences and engineering

Biomedical and health sciences
Posiciones de US en las disciplinas del CWTS ranking

e [-1.9.5. Posicionamiento de la US en el Ranking CWUR: posicién 409, frente a la 405
del 2021 entre 2000 Universidades evaluadas.

o J2013020140201508201608201708201882019820208202182022

CwWu

384

450 444

e [-1.9.6. Posicionamiento de la US en el Ranking URAP
e Ranking URAP WUR: Posicion 332, ascenso de 16 puestos a nivel internacional y uno

a nivel nacional frente edicién publicada en 2021.

2013020141820158201682017]8201582019820208202182022

332
341 341 352 350 348

369 367 377 366
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e Ranking URAP “by subjects”: En el ranking por areas, la US se clasifica en el top 500

mundial en 33 de las 78 areas analizadas por URAP. La mejor posicién, como en
ediciones anteriores, es para Robodtica y Sistemas Inteligentes en la posicién 101
mundial (32 nacional). En el top 200, también se encuentran Ingenieria en
Alimentacidn, Ingenieria Industrial y de Fabricacién, Historia, Turismo-Comercio-y-
Servicios, Matemadticas, Negocios, Educacién, Ingenieria e Inteligencia Artificial.
Asimismo, la US mejora posiciones en 14 areas e incluye dos nuevas areas en el top
500, Inteligencia Artificial y Psicologia y Ciencias Cognitivas. En esta edicion, 5 areas
mantienen a la US entre las tres primeras universidades a nivel nacional (Turismo-
Comercio-y-Servicios, Ingenieria Industrial y de Fabricacion, Matematicas, Ingenieria
Mecanica y Robdtica y Sistemas Inteligentes).

Posiciones de las dreas US en el URAP by Subject.

Subject Ed. 2021  Ed. 2022

Robotics & Intelligent Systems 98 101
Food Engineering 114 121
Industrial & Manufacturing Engineering 123 131
History 142 153
Commerce, Management, Tourism and Services 137 157
Mathematical Sciences 156 159
Business 144 167
Education 261 177
Engineering 188 186
Artificial Intelligence 196
Mechanical Engineering 211 209

Environmental Engineering 256 241

Information & Computing Sciences 241 249
Civil Engineering 243 255
Electrical & Electronics Engineering 254 257
Chemical Engineering 246 264
Pharmacology 261 264
Economics 290 265
Technology 277 295
Biological Sciences 298 305
Chemical Sciences 326 319
Environmental Sciences 352 329
Molecular Biology & Genetics 344 344
Agriculture 379 356
Physical Sciences 392 379
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Materials Engineering 415 383
Studies in Human Society 410 383
Neurosciences 441 386
Medical and Health Sciences 409 410
Psychology & Cognitive Sciences 435
Psychology 470 446
Nanoscience & Nanomaterials 439 454
Geology 491 480
Transportation Science & Technology 193
Studies in Creative Arts and Writing 410

e [-1.9.7. Posicionamiento de la US en el Ranking NTU:
e Ranking NTU WUR: posicidon 457, frente a la 479 en la edicidn

anterior, ascendiendo 22 posiciones.

MM
—

\

434 427
445 448 441
458 474 487 479 457

e Ranking NTU “by Field”: Con respecto al ranking NTU por areas (“by Field”), la US
estd presente en 4 de las seis grandes areas cientificas incluidas en el ranking:
Agricultura, Ingenieria, Ciencias de la Vida y Ciencias Sociales. El area mejor valorada
es la Agricultura en la posicién 257 que baja desde la 252. Las areas de Ingenieria y
Ciencias Sociales estan en rango 301-350 y Ciencias de la Vida mantiene su posicion
en la horquilla 351-400.

e Ranking NTU “by Subject”: En relacion con el ranking NTU por disciplinas (“by
Subject”), en la ultima edicidn la US estd presente en el top 500 en 16 de las 27
disciplinas cientificas incluidas en el ranking, 2 menos que en la edicién anterior. La
US mejora posiciones en 3 disciplinas, Biologia Molecular y Genética, Ciencias de las

Plantas y Animales y Matematicas, alcanzando esta ultima la 104 a nivel mundial.
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Posiciones de las dreas US en el NTU by Field y by Subject.

FIELD / Subject

Ed.2021 | Ed.2022 |

|
AGRICULTURE | 252 257
Agricultural Sciences ‘ 144 151
Environment / Ecology ‘ 287
Plant & Animal Sciences ‘ 239 229
ENGINEERING | o 301-350
Chemical Engineering ‘ 164 184
Civil Engineering | 235 240
Computer Science ‘ 250 269
Electrical Engineering ‘ 199 266
Energy Science & Engineering ‘ 178 245
Environmental Science &Engineering ‘ 269
Materials Sciences ‘ 451-500 451-500
Mechanical Enginieering ‘ 99 137
LIFE SCIENCE \ 351-400 351-400
Microbiology | 242 268
Molecular Biology and Genetics ‘ 298
Pharmacology & Toxicology ‘ 301-350 301-350
NATURAL SCIENCES |
Chemistry | 301-350 301-350
Mathematics | 108 104
Physics | 451-500
SOCIAL SCIENCE ‘ 301-350 301-350
Economics & Business ‘ 245 273
Social Science, Generak 351-400 401-450

e [-1.9.8. Posicionamiento de la US en el Ranking Scimago: posicion 208, frente a la

263 del 2021, ascendiendo 55 posiciones.

2013020148201582016§§2017]820138201920208202182022
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O 260 261 253 277 269 273 265 280 263
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¢ 1.10. Investigacion multidisciplinar
e |-1.10.1. Numero de Proyectos Competitivos Nacionales con

Investigadores Principales (IP) adscritos a dreas de conocimiento
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diferentes: 7 Proyectos (Plan Nacional convocatoria 2021) que

supone un crecimiento importante en relacion con el ultimo dato
disponible (sélo contdbamos con 1 proyecto de estas caracteristicas
en el periodo anterior).

e 1-1.10.2. Nimero de Proyectos Europeos con Equipos de
Investigacion Multidisciplinares: 9 proyectos que supone un elevado
incremento respecto al 2021, en el que solamente se registro 1
proyecto con estas caracteristicas.

e 1-1.10.3. Infraestructuras fisicas compartidas: 7 (dato idéntico al
ejercicio anterior). A las infraestructuras fisicas compartidas puestas
en marcha en afios anteriores, durante el afio 2022, han finalizado las
obras en el Centro de Innovacion Universitaria CIU3A, que cuenta con
dos edificios en El Puerto de Sevilla. Los importes abonados en 2022
ascienden en la Sede 1 a 1.016.685,27 euros (sobre un total de
2.966.532,13 euros) y en la Sede 2 a 4.103.236,11 euros (sobre un
total de 5.769.951,18 euros). Ademas, en ambos se han puesto en
marcha, en 2022, un total de 19 expedientes de equipamiento
industrial de apoyo a las actividades de transferencia de
conocimiento para las que fueron creados los edificios, ademdas de
dos contratos de infraestructuras de red. Se ha licitado la obra para
construccion de Aulario junto al Centro Andalucia Tech Escuela
Politécnica Superior (CATEPS), en Cartuja, que, debido a las
circunstancias especiales acaecidas, quedd desierta. En 2022 ha
finalizado la dotacion del mobiliario operativo en los despachos,
seminarios, salén de actos, aulas de practicas y biblioteca de este
edificio (CATEPS).

¢ 1.11. Estudios transversales

e |-1.11.1. Numero de titulaciones coordinadas por varios centros

implantados. 1. En el curso 2021/22 se ha implantado un nuevo titulo

de Master Universitario conjunto con la UNIA, en concreto el MU en
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Andlisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas por la Universidad de

Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia.

I-1.11.2. Numero de cursos de formacion Doctoral Transversal: 9 lo
gue supone una reduccién del 65% respecto al ultimo ejercicio. La
explicacion de esta evolucién temporal decreciente reside en que se
ha pasado de una modalidad de formacion presencial localizada en
los diferentes centros de la Universidad de Sevilla, a una modalidad
de formacién virtual/telematica en la que cada curso dispone de 100

plazas.

28



Cuadro de Mando Integral Eje 1 Linea 1
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EJE

ESTRATEGICO I. IDENTIDAD UNIVERSIDAD DE SEVILLA (US)

OE.1.1. Ser una Universidad Socialmente Responsable y
Sostenible

LINEA OBJETIVOS ESTRATEGICOS
ESTRATEGICA

GENERAL

1.Comunidad US

OE.1.2. Fortalecer la Identidad de la US

SECRETARIA GENERAL

PLAN DE COMUNICACION DE LA US

DIR. GENERAL COMUNICACION
DIR. GENERAL INFRAESTRUCTURA

RESPONSABLES PLANES DE ACTUACION

PLAN DE INTERNACIONALIZACION

DIR. GENERAL CULTURAY PATRIMONIO

VIl PLAN DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

VIC. DE INTERNACIONALIZACION

PROPUESTAS DE FUTURO INDICADORES

IV PLAN PROPIO DE DOCENCIA
19-20 20-21 21-22 Tendencia

18-19

1.1. Implantar un espiritu responsable en toda la comunidad )
universitaria mediante un programa de Responsabilidad Social I-1.1.1. RSC = A A A 'ﬂr
de caracter integral, que aglutine sus multiples dimensiones.
1.2. Potenciar la transparencia en todas las facetas I-1.2.1. Renovacién web A= A= A= A= A&"
universitarias y meJora.r el portal de transp:?;enua ampliando, 1-1.2.2. N© de indicadores incorporados al v A A A }
progresivamente, su contenido. portal de transparencia &“
1.3. Promover acciones medioambientales que permitan, entre 1-1.3.1. Reduccién CO2 emitido A A? \v4 \v4 .#
otros logros, mejorar la eficiencia energética y la reduccién de
emisiones de CO2 I-1.3.2. Reduccion Consumo Energético 2 :
kWh/m2 a a \4 \4 ?
1.4..Poner en marcha, antes de .2025, el Ca@pus Sewl!a , -1.4.1. Puesta en marcha de “Campus )
espacio que conecte la US con la ciudad de Sevilla, la sociedad - = A A A "@’"
Sevilla
y el entorno.
1-1.5.1. Implantacion del Programa Alumni = = = = “he
1.5. Lograr que al menos un 50% de los egresados formen P : . i J umnt a a a a &
parte del programa Alumni en 2025. I-1.5.2. % egresados inscritos en Programa _ A A A ...g_
Alumni B
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1.6. Redefinir y adaptar la imagen corporativa de la US antes de
2020 para crear una marca unificada de Identidad US, que

1.1.6.1. Adaptacion de la imagen visual

. - . o corporativa de la US a nuevos soportes A= A= A= A= "ﬂ"‘
mejore el posicionamiento externo y genere un sentimiento de .
. digitales
comunidad.
I-1.7.1. Estrategia de Redes Sociales: n? g
gla @ A A A A T
seguidores
I-1.7.2. N2 videos corporativos y n2 )
visionados en el canal Youtube de la A A A A ‘ﬁ"
L ) o . Universidad de Sevilla
1.7. Definir una estrategia de comunicacion interna que mejore 2
. o
el conocimiento de la institucién en todos sus colectivos, de I-1.7.3. RADIUS: n€ oyentes A \ \ A v
manera que sean los propios miembros de la comunidad los I-1.7.4. Revista US A \v/ A A V
emisarios de su imagen. -
1-1.7.5. Numero de documentos )
elaborados para mejorar la comunicacién \% = A A ?
interna
1-1.7.6. Potenciacion de la Tienda 4
Universitaria on-line B - a a ?
1-1.8.1. Numero de actividades de ‘
divulgacidn cientifica v a v v
1-1.8.2. Numero de Catedras con Empresas \% = = A "ﬁ"
1-1.8.3. Efecto Econdmico Total de la 1
. . . = A = = &“
Universidad de Sevilla sobre la Renta
1.8. Revalorizacion del patrimonio de la US y su integracion en 1-1.8.4. Efecto Econémico Total de la
la ciudad de Sevilla, la conexion con las instituciones socialesy | yniversidad de Sevilla sobre la Produccién = A = = ‘&\—
empresariales (Campus Sevilla), el impacto social y econdmico Regional
que se genera en su entorno y la difusién social del I-1.8.5. Euros generados por la US por )
conocimiento. cada euro invertido - v - - i
1-1.8.6. Numero de piezas restauradas ‘
pertenecientes al Patrimonio Histérico A \ves \% A &"
artistico de la Universidad
1-1.8.7. Numero de incorporaciones al -
P \ A A A T

Patrimonio por donacién o adquisicion
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I-1.8.8. Numero de préstamos de obras
para exposiciones

VZ

1.9. Reputacién a través del ascenso en los diferentes rankings
universitarios

1-1.9.1. Posicionamiento de la US en el
Academic Ranking of World Universities

1-1.9.2. Posicionamiento de la US en el
ranking QS

<

1-1.9.3. Posicionamiento de la US en el
Ranking Times Higher Education, THE

< | B

< | B

1-1.9.4. Posicionamiento de la US en el
Ranking CWTS

1-1.9.5. Posicionamiento de la US en el
Ranking CWUR

| B

1-1.9.6. Posicionamiento de la US en el
Ranking URAP

>

1-1.9.7. Posicionamiento de la US en el
Ranking NTU

>

1-1.9.8. Posicionamiento de la US en el
Ranking Scimago

B Q|| B |J

|| B | B

1.10. Investigacidon multidisciplinar

1-1.10.1. Nimero de Proyectos
Competitivos Nacionales con
Investigadores Principales (IP) adscritos a
areas de conocimiento diferentes

1.10.2. Numero de Proyectos Europeos
con Equipos de Investigacion
Multidisciplinares

VZ

1-1.10.3. Infraestructuras fisicas
compartidas

1.11. Estudios transversales

1-1.11.1. Numero de titulaciones
coordinadas por varios centros
implantados en el curso académico

1-1.11.2. Numero de cursos de formacion
Doctoral Transversal

0086 @ §0080008 88

? Favorable ‘ Desfavorable ‘v Neutral
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GENERAR VALOR A TRAVES
DEL CONOCIMIENTO

| conocimiento es la esencia de

toda institucion universitaria y,

por ello, el elemento central que
articula toda su actividad. En respuesta
a su compromiso social, la US tiene
como objetivo principal generar,
transformar y transferir conocimiento
en todos sus campos de estudio y en
permanente conexién con su entorno.

Linea 2

Crear conocimiento
Linea 3

Transmitir conocimiento

Linea 4
Transformar conocimiento
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PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA i.].?g ::

Linea 2
e

Crear
conocimiento
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La Linea 2, “Crear Conocimiento”, tiene como directriz estratégica fundamental que
nuestra organizacion siga avanzando en alcanzar una reputacion cientifica sdlida y
excelente. Para ello, esta segunda linea del Plan Estratégico establece dos grandes

objetivos estratégicos:

D el

OE. 2.1. ESTIMULAR LA INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN TODOS LOS CAMPOS DE
CONOCIMIENTO

OE 2.2. ARTICULAR ESTRUCTURAS QUE PROPICIEN UNA INVESTIGACION DE CALIDAD
Y TRANSVERSAL
Actualmente, la implantacién de esta segunda linea se articula, principalmente, a través
de los siguientes planes operativos de la US:
» VIl Plan Propio de Investigacion y Transferencia
» 1l Plan de Divulgacidn Cientifica
» IV Plan Propio de Docencia
» Plan de Actuacion de Empleo Publico
» Plan Director 2022-2026. Biblioteca Universidad de Sevilla
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afo 2022.
¢ 2.1. Desplegar un conjunto de actuaciones de formacion y de carrera para los
investigadores que asegure su desarrollo investigador. (*)
e 1-2.1.1. N.2 Contratos Predoctorales 2022: 622 contratos.
e 1-2.1.2. Crecimiento N Contratos Predoctorales 2021/2022: +9,89%
e 1-2.1.3. N2 Contratos Posdoctorales 2022: 398 contratos.
e 1-2.1.4. Crecimiento N2 Contratos Posdoctorales 2021/2022:
+42,14%
e [-2.1.5. N2 Contratos Apoyo a la Investigacion 2022: 1355 contratos.
e [-2.1.6. Crecimiento N2 Contratos Apoyo a la Investigacion: +11,34%
e |-2.1.7. Empleo Joven Junta de Andalucia. N2 contratos activos en el

afio x de Empleo Joven Junta de Andalucia.:
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i. 2022: 231 contratos (crecimiento del 6,9% respecto al ejercicio
anterior),
1-2.1.8. Empleo Joven Junta de Andalucia: Importe total afio x de
contratos activos Empleo Joven Junta de Andalucia. Coste Total:

i. 2022:3.176.400,24 euros

*Nota: Los datos del punto 2.1 son contratos vigentes (activos) en 2022.

¢ 2.2. Crear Consejos Universitarios de Investigacidon por grandes areas tematicas

transversales que den respuesta a los retos sociales:

I-2.2.1. N2 Consejos Universitarios desarrollados: Desde la puesta en
marcha del Centro de Innovacién Universitario de Andalucia, Alentejo
y Algarve especializado en Industria 4.0, Logistica, Sostenibilidad y
Materiales, se ha facilitado la transferencia del conocimiento desde el
sistema universitario del area hacia los retos de la sociedad.
Actualmente, se esta trabajando en nuevas propuestas similares a
esta orientadas hacia otros campos cientificos de interés (aerondutico

y agroalimentario).

¢ 2.3. Poner en marcha la Unidad de Bibliometria y crear estructuras de soporte para

la investigacion:

I-2.3.1. Puesta en marcha de la Unidad de Bibliometria; Prisma,
herramientas InCites y SciVal. Prisma se consolida como herramienta

de soporte a la investigacion, tanto para el PDI como los gestores.

En 2022 se alcanzan ya las 600 visitas de media diaria. En datos
globales, el nimero de visitas crece un 25% (869.137 en 2022 frente
a 651.853 en 2021) y el nimero de usuarios crece un 29% (101.000
usuarios activos en 2022 frente a 71.165 en 2021).

400 informes Prisma utilizados en la nueva anualidad del Plan Propio,
con la apertura de convocatoria en octubre 2022.

Envio de indicadores de programa de doctorado a la plataforma

Logros, para facilitar la evaluacion y certificacion.
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A partir de noviembre en Prisma hay una nueva pantalla de
exportacion CVN/CVA con mas opciones para seleccionar el
contenido. Entre noviembre y diciembre se han descargado 347 CVN
y CVA, aptos para participar en convocatorias del Plan Estatal de Ia
AEl o para solicitar sexenios.

Ponencia sobre Prisma en el XIX Workshop Rebiun de Proyectos
Digitales, celebrado en Las Palmas de Gran Canaria el 6 y 7 octubre
2022.

N2 Investigadores en activo en Prisma: 5.444

N2 Publicaciones recogidas: 163.253, un 12,42% mas sobre 2021,
con 145.220 publicaciones.

N2 de Tesis totales: 11.464, un 5,15 % mas que en 2021 con (10.903).
De ellas, 10.062 proceden de la Escuela Internacional de Doctorado
(EIDUS) por estar leidas en la US.

Las tesis leidas en otras instituciones se recogen en Prisma como
servicio para el PDI que las ha dirigido, incluyendo también su
difusidon en Dialnet. Estas tesis han incrementado su presencia en
Prisma un 11,09% respecto a 2021 (1.402 frente a 1.262).
Financiacién: 4.155 items, entre proyectos, contratos, ayudas a la
investigacion.

I-2.3.2. Elaboracidon Ranking US con los perfiles en Google Scholar:
en 2022 se han publicado 4 rankings preliminares, un mes antes de
cada edicion, para facilitar la revision y correccién de errores antes
del ranking definitivo

https://bib.us.es/estudia e investiga/investigacion/bibliometria/ran

kings/ranking-scholar

1-2.3.3. Elaboracion Ranking de autores US con perfiles Scopus: en
2022 se han publicado 4 rankings preliminares, un mes antes de cada
edicién, para facilitar la revision y correccién de errores antes del

ranking definitivo.
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https://bib.us.es/estudia e investiga/investigacion/bibliometria/ran

kings/ranking-scopus

e [-2.3.4. Elaboracion de Informe Bibliométrico de la Universidad de
Sevilla. Informe Bibliométrico US 2022, con datos 2021, disponible

https://bib.us.es/sites/bib3.us.es/files/bibliometria/informes/informe b
ibliometrico 2021 v2.pdf

o 1-2.3.4.1. % TOP 10% MAS CITADO MUNDIAL 2021:
Tanto en el 1% mdas citado mundial como ampliando al 10%, se

mantienen resultados similares a afios anteriores.

i) WoS: 9,85% de documentos que se encuentran entre el 10% mas
citado en el mundo, similar al alcanzado en 2020 (10,14%);

i) Scopus: 13.6% (en 2020 fue 14%) superando la media europea
que es de 11,9% (porcentaje similar al alcanzado en el anterior

afo evaluado, 2019).

0 1-2.3.4.2. % TOP 1% MAS CITADO MUNDIAL 2021: el 1,31% de
nuestra produccion indexada en WoS llega al maximo de excelencia
WoS (1%), superando el 1,02% del afio anterior (2020). En Scopus
este porcentaje alcanza el 1,4% superando ligeramente el resultado
de 2020 (1,1%).
e 2.4, Incrementar un 15% los fondos obtenidos en convocatorias competitivas de
investigacion nacionales e internacionales para 2025 (en 2016, se han obtenido

17.5M¢€):

s [-2.4.1. Importe total captado en el periodo 2022: 42.924.332,55€
(crecimiento del 95% respecto al ejercicio anterior de 2021)
0 Importe total captado Proyectos Plan Nacional: 22.144.306,94€

Importe total captado proyectos convocatoria PID 2021:
12.111.269,94 euros.

Importe total captado proyectos convocatoria TED 2021:
9.643.647,00 euros.

Importe total captado proyectos convocatoria PDC 2022:
389.390,00 euros
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0 Importe total captado Proyectos autonédmicos: 9.964.766,26€

Importe total captado proyectos convocatoria PAIDI 2021:
6.754.172,21 euros.

Importe total captado proyectos convocatoria QUALIFICA 2021:
2.750.745,95 euros.

Importe total captado proyectos convocatoria FOMENTO 2022:
459.848,10 euros.

0 Importe total captado Proyectos Internacionales: 10.815.259,35

¢ 2.5. Aumentar un 30% el niimero de trabajos y profesores que publican en revistas

indexadas o en libros de reconocido prestigio internacional en todas las areas de

conocimiento, especialmente en las de ciencias sociales y humanidades, para

2025.

La ultima informacién disponible para el siguiente conjunto de indicadores es del

2021. Por ello, la comparacidn se realiza frente al 2020.

1-2.5.1. N2 de Documentos WOS: 4.801 (un 5,3% superior al 2020).
1-2.5.2. N2 de Documentos SCOPUS: 4.636 (un 6% superior al 2020).
I-2.5.3. % Colaboracién Internacional en WoS: tanto en Wos como en
Scopus en torno a un 43% de la produccion US indexada tiene
participacion extranjera, aumentando notablemente la media de citas
alcanzada por esos documentos (4,52 en el caso de WoS) respecto a
la media general (2,96).

1-2.5.4. % Colaboracidn Internacional en Scopus: tanto en Wos como
en Scopus en torno a un 43% de la produccién US indexada tiene
participacion extranjera, aumentando notablemente la media de citas
alcanzada por esos documentos (6,2 en el caso de Scopus) respecto a
la media general (4,1).

1-2.5.5. Impacto normalizado: WoS (1,13) y en Scopus (1,18), este

ultimo sube respecto a 2020.

38



2.1. PRINCIPALES INDICADORES 2021
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N° doc US en WoS

5.000

4.500

Documentos citados: 59,88%

Media de citas: 2,95

Mas citado mundial

TOP 1%
4,000 63 doc.
Q1 JIF: 54,05%
3,500 L
3.635 Acceso abierto: 63,92%
2000 TOP 10%
600 Colaboracién internacional: 43,3% 985% N 473 doc.
2000 +5,3% Impacto normalizado (CNCI): 1,13
2017 2018 2019 2020 2021
3.1. PRINCIPALES INDICADORES 2021
N° doc US en Scopus
5.000 . %
Documentos citados: 68,9% Mas citado mundial
4,500 — 8 . "
M : 4,
/./ 4636 edia de citas: 4,1 e
4,000 4372 . 64 doc.
Q1 CiteScore: 61,2%
3,500
./3;27 2 Acceso abierto: 65,27%
3,000 > TOP 10%
Ve ! Colaboracién internacional: 42,7% 630 doc.
21000 Impacto normalizado (FWCI): 1,18
2017 2018 2019 2020 2021

¢ 2.6. Incrementar en un 20%, antes de 2025, la participacion e implicacion de los

agentes externos en los proyectos de investigacion (en el periodo

2012-2016 esta cifra es de alrededor de 250 agentes externos).
e |-2.6.1. N2 de agentes externos implicados en proyectos de investigacion:
n.d.
¢ 2.7. La atracciodn, retencion y estimulo del talento de las personas que integran la
Institucion: ESTUDIANTES.
e [-2.7.1. Indicador atraccion talento - mejores notas admisiéon y
provincias de procedencia: 54,73 % (52/95) se incrementa respecto
del pasado afo (49,46%).

Provincia de procedencia de los Estudiantes de la US
con mejores notas de admision

PROVINCIA DE PROCEDENCIA DE
N2 ESTUDIANTES
LOS ESTUDIANTES

BADAJOZ

CACERES
CADIZ
CASTELLON
CORDOBA
GRANADA
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HUELVA 11
JAEN 2
LAS PALMAS 2
LUGO 1
MALAGA 1
SEVILLA 43
STA. CRUZ TENERIFE 1
Total general 95

e [-2.7.2. Numero de estudiantes matriculados de 22 Bachillerato ganadores
de las Olimpiadas del Conocimiento 2021: 10, lo que supone un incremento
del 11,11% respecto al 2021 (que fueron 9).
e 1-2.7.3. Indicador Atracciéon Talento Olimpiadas 2021: 47,61% (10/21).
¢ 2.8. La atracciodn, retencion y estimulo del talento de las personas que integran la
Institucion: PDI.
e [-2.8.1. N.2 de Ayudantes Doctores por Necesidades Investigadoras:
5
e [-2.8.2. Oferta De Empleo Publico (Contratados Doctor + Titulares
Universidad): 118 + 183 = 301.
e |-2.8.3. Atraccion de Talento: 12 TU + 18 CD de personal investigador
(incluidas en el punto anterior)
e [-2.8.4. Retencion de Talento: 2 Titulares de Universidad
e 1-2.8.5. Actuaciones principales de Retencién y Captacion de Talento
En este indicador agrupamos, por un lado, las convocatorias que van
con un retraso temporal de un afio y, por consiguiente, se muestran las
resueltas en 2021; y, por otro lado, las convocatorias ya resueltas en
2022. Contratos financiados en convocatorias competitivas de rango
estatal o autondmico, concedidos en las convocatorias 2021 (la

informacion proporcionada en este indicador, por su naturaleza, se

muestra con un retraso temporal de un ejercicio):

CONVOCATORIA \ Ne DE AYUDAS
EN LA US

Ramoén y Cajal 6.617.800 €
Juan de la Cierva 16 1.036.800 €

IMPORTES

Formacion
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Recualificacion 2021 116 16.801.356 €

Personal técnico 2021 4 164.400 €
de apoyo
Emergia 2021 19 5.117.152 €
Talento Doctores 2.743.488 €
JA

32.480.996 €

- N2 DE AYUDAS

CONVOCATORIA EN LA US IMPORTES
Programa investigo 4.635.237,60
Beatriz Galindo (resolucion

provisional)

1.060.000 €
5.695.237,40 € |

Acciones especificas de la Universidad de Sevilla (Plan Propio) para

la retencion y captacion de talento.

CONVOCATORIA
Atraccion de talento
Retencion de talento

¢ 2.9. La atraccidn, retencion y estimulo del talento de las personas que integran la

Institucion (PAS):

1-2.9.1. Nimero de personas/puestos: 6 que supone un decremento del

6% respecto al ejercicio anterior.

Reclasificacion de un Auxiliar Administrativo al Servicio de Asistencia
Comunidad Universitaria como T.G.M.

Reclasificacion de un Ayudante de Biblioteca al Servicio General de
Infraestructura como Asimilable Asesor Técnico.

Reclasificacion de una persona de jefatura de seccién a jefatura de servicio
experta en gestién de calidad.

Incorporaciéon de 1 persona por comision de Servicios desde otra
Universidad para puesto de Jefatura de Seccidén en Retribuciones.
Incorporaciéon de 1 persona por comision de Servicios desde otra
Universidad para puesto de Ayudante de Biblioteca.

Se culmina el proceso selectivo de personal laboral de 2018

¢ 2.10. Divulgacion Cientifica.

o 1-2.10.1. NUumero de actividades de divulgacion cientifica: 69

actividades en 2022 (decremento del 2,8% frente al 2021), con una
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inversion total de 139.338 € (un incremento de 27.867€ respecto a
2021).

1-2.10.2. NUmero de asistentes a las actividades de divulgacion
cientifica: 37.922 (decrecimiento del 9% respecto al periodo anterior).

¢ 2.11. Apoyo para la obtencion de financiacidon externa a través de las convocatorias

internacionales y nacionales de proyectos de investigacion.

I-2.11.1. Oficina General de Proyectos Internacionales (OGPI)
https://servicio.us.es/ogpi/inicio/servicios/

1-2.11.2. Numero de proyectos asesorados en la OGPI: 138 proyectos
en comparacién con los 109 de 2021 (incremento del 27%).

I1-2.11.3. Numero de eventos organizados por la OGPl 7
eventos (igual respecto al 2021).

I-2.11.4. Numero de proyectos internacionales europeos de
investigacion del Programa Marco: 6 en comparacién con los 3
proyectos de 2021 (incremento del 200%)

¢ 2.12. Conexidn, coordinacidon e integracion de los grupos de investigacion de

manera transversal, generando sinergias y promoviendo modelos de investigacion

e innovacion abiertos

1-2.12.1. Institutos de Investigacion: 13 (cifra idéntica al periodo

anterior).

= |nstitutos del Plan Andaluz de Investigacion: IlU de Matematicas
de la Universidad de Sevilla “Antonio de Castro Brzezicki”; IU de
Investigacion de Arquitectura y Ciencias de la Construccién; U de
Investigacion Manuel Clavero Arévalo; IU de Investigacion de
Ingenieria Informatica; Instituto Andaluz Interuniversitario de
Criminologia; Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa; Instituto Interuniversitario en Robdtica y Sistemas
Inteligentes; Instituto Andaluz de Investigacion e Innovacion en
Turismo; Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion en
Matemdticas.

= |nstitutos creados en CG y en proceso de aprobacion por el Plan

Andaluz de Investigacion: IU de Investigacion de Estudios sobre
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América Latina; IU de Investigacién en Economia y Negocios;
Instituto Andaluz de Investigacion en Comunicacion y Cultura;
Instituto Andaluz Interuniversitario de Fisica Teodrica vy
Computacional Carlos I.
1-2.12.2. Centros Mixtos de Investigacion en colaboracion con otras
Instituciones: la US participa en un total de 7 Centros Mixtos de
Investigacion (cifra idéntica al periodo anterior). Centro Nacional de
Aceleradores, Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja,
Instituto de Biomedicina de Sevilla, Instituto de Microelectrdnica de
Sevilla, Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa, Estacion Ecoldgica Acuatica Pabellén de Mdnaco; y

Centro de Estudios Paisaje y Territorio.

¢ 2.13. Gestionar con excelencia un entorno 6ptimo de informacion que facilite el

aprendizaje, la investigacion y la innovacidon en la Universidad.

I-2.13.1. Grado de satisfaccion global de los usuarios con los
servicios de la Biblioteca: 8,17 (escala de 1 a 9), lo que ha supuesto
un descenso del 0.6% en comparacion con el Informe de 2020. Las
encuestas se realizan de manera bianual, aunque en esta ocasién el
plazo se alargd por el cierre de servicios durante la crisis sanitaria.
1-2.13.2. Numero de puestos fisicos e informatizados de lectura para
los estudiantes: 6.711 puestos fisicos, con un descenso del 0,58%
respecto el ano 2021 (6750 puestos). De ellos, 5254 puestos estan
electrificados, un 3,34% mds que en 2021. Del total de puestos fisicos
el 78,28% estan electrificados.

1-2.13.3. Numero de descargas de documentos (articulos, Tesis,
ponencias, TFG, TFM...) de idUS: Las descargas anuales han sido
13.755.917, un 1,2% mas que el afio 2021 (13.589.130).

1-2.13.4. Numero de descargas de articulos de revistas electrénicas
por investigador: (descargas 1.062.431; investigadores: 13.277).
Ratio 80,02 El indicador ha disminuido (de 1.262.010 hemos pasado a

1.062.431 descargas), pero esto no se debe a que haya disminuido el

43



©)

numero de descargas, es mas, han aumentado un poco (en revistas
Counter hemos pasado de 942.150 a 1.036.210). El descenso se debe
a que se han contabilizado los recursos de forma diferente, esto ha
pasado sobre todo con los datos no Counter, hay una serie de
recursos que en afos anteriores se han incluido en el indicador de
revistas, pero este afio se ha considerado que tendrian que estar en
el indicador de otro tipo de documentos porque contienen
legislacidn, normas, noticias, estadisticas, tesis (por ejemplo, Aenor,
Aranzadi Instituciones, SABI).

1-2.13.5. Numero descargas de libros-e por usuarios propios:
(Descargas: 339.207; Usuarios propios: 66.655). Ratio 5,09.

En este caso el indicador ha aumentado, pero el aumento no se debe
tanto al hecho de que haya aumentado el uso (en los datos Counter se
ha pasado de 248.263 descargas a 195.957, sobre todo por el descenso
de uso de elibro), sino a que en afios anteriores no se contabilizaron
los recursos de libros no counter. Este afo si se han incluido, por ello,
la comparacién de los datos de este afio con afnos anteriores no es real

(de 248.263 descargas se ha pasado a 339.207).
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Cuadro de Mando Integral Eje 2 Linea 2

OE.2.1. Estimular la investigacion de Excelencia en
todos los campos de conocimiento
OE.2.2. Articular estructuras que propicien una
investigacion de calidad y transversal

Il. GENERAR VALOR A TRAVES DEL CONOCIMIENTO

2.Crear Conocimiento

VIC. DE INVESTIGACION VIl PLAN PROPIO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

VIC. DE TRANSFERENCIA Il PLAN DE DIVULGACION CIENTIFICA
VIC. PROFESORADO

VIC. ESTUDIANTES

IV PLAN PROPIO DE DOCENCIA

PLAN DE ACTUACION DE EMPLEO PUBLICO
PLAN DIRECTOR 2022-2026. BIBLIOTECA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

DIR. RR.HH.

PROPUESTAS DE FUTURO INDICADORES 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 Tendencia
1-2.1.1. N2 Contratos Predoctorales = A A A .
I1-2.1.2. Crecimiento N2 Contratos Predoctorales = A .
1-2.1.3. N2 Contratos Posdoctorales A A A A .
) ) ., 1-2.1.4. Crecimiento N2 Contratos Posdoctorales A A A A .
2.1. Desplegar un conjunto de actuaciones de formaciény
de carrera para los jovenes investigadores que asegure su 1-2.1.5. N2 Contratos Apoyo a la Investigacion A \% A A .
desarrollo investigador I-2.1.6. Crecimiento N2 Contratos Apoyo a la A
- Lrec A v A ’
Investigacion
1-2.1.7. Empleo Joven. N2 solicitudes Empleo joven A .
MICIU/Junta de Andalucia n.d. n.d. a
1-2.1.8. Empleo Joven MICIU/Junta de Andalucia_Coste
Total P / - nd. | n.d. A A .

S
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2.2. Crear Consejos Universitarios de Investigacion por

grandes dreas tematicas transversales que den respuestaa | I-2.2.1. N2 Consejos Universitarios desarrollados = A = - ‘ﬁ"
los retos sociales.
1-2.3.1. Puesta en marcha de la Unidad de Bibliometria A= A= A= A= ?
1-2.3.2. Elaboracién Ranking US con los perfiles en _ _ _ -
Google Scholar a= A= A= A= ?
1-2.3.3. Elaboracion Ranking de autores US con perfiles B B B g
2.3. Poner en marcha la Unidad de Bibliometria y crear Scopus A= A= A= A= ?
estructuras de soporte para |a investigacion 1-2.3.4. Elaboracién de Informe Bibliométrico de la A= A= A= A= >
Universidad de Sevilla: - - - - ?
1-2.3.4.1. % TOP 10% MAS CITADO MUNDIAL 2019 A = A - ?
1-2.3.4.2. % TOP 1% MAS CITADO MUNDIAL 2019 A \v4 A = ?
2.4. Incrementar los fondos obtenidos en convocatorias )
competitivas de investigacion nacionales e internacionales | 1-2.4.1. Importe total captado en el periodo. A n.d. = A ?
para 2025
) ) I-2.5.1. N2 de Documentos WOS A A A A ?
2.5. Aumentar el numero de trabajos y profesores que -
publican en revistas indexadas o en libros de reconocido 1-2.5.2. N2 de Documentos SCOPUS A A A A ? )
prestigio internacional en t.oda.s las ér.eas de conoci.miento, 1-2.5.3. % Colaboracién Internacional en WoS v A _ A ?
especialmente en las de ciencias sociales y humanidades, -
para 2025 (en 2016, el nimero de trabajos citables en WOS | 1-2.5.4. % Colaboracién Internacional en Scopus \v4 A = A ?
fue de 2661). B e
1-2.5.5. Impacto normalizado \v4 = A A ?
2.6. Incrementar la participaciéon e implicacion de los 1-2.6.1. N2 de agentes externos implicados en A V2 v n.d .
agentes externos en los proyectos de investigacion proyectos de investigacion. o
1-2.7.1. Indicador atraccion talento - mejores notas A A v A 2
., ., , admision y provincias de procedencia ?
2.7. La atraccion, retencién y estimulo del talento de las P . - °
ersonas que integran la Institucion: ESTUDIANTES 1-2.7.2. Numero de estudiantes matriculados de 22 )
P ' ) Bachillerato ganadores de las Olimpiadas del \Y4 \Y4 A A ?

Conocimiento
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1-2.7.3. Indicador Atracciéon Talento Olimpiadas \V4 \v4 A A ?
1-2.8.1. N2 de Ayudantes Doctores por Necesidades _ ;
Investigadoras B v n.d. & v
1-2.8.2. Oferta de Empleo Pblico A \v4 \v4 A ﬁ’“
2.8. La atraccion, rete.ncic')n % estl'mul.o d.e! talento de las 1-2.8.3. Captacion de Talento A A A A ?
personas que integran la Institucion: PDI. _
1-2.8.4. Retencién de Talento A \v4 = = ?
1-2.8.5. Actuaciones principales de Retencién y ;
. A = = = ?
Captacion de Talento
2.9. La atraccion, retencién y estimulo del talento de las o . ‘
personas que integran la Institucion: PAS. 1.2.9.1. N2 de Personas captadas o retenidas PAS A \v4 \v4 \v/
1-2.10.1. Numero de actividades de divulgacién
e g Vi ia | Vv | v *
2.10. Divulgacion Cientifica cientifica
o & 1-2.10.2. Nimero de asistentes a las actividades de A2 v ‘
divulgacidn cientifica \
I1-2.11.1. Oficina General de Proyectos Internacionales )
(OGPI) http://www.internacional.us.es/oficina- A= A= A= A= ?
.. ) o general-proyectos-internacionales-ogpi
2.11. Apoyo para la obtencion de financiacién externa a - 5 7
través de las convocatorias internacionales y nacionales de | 1-2.11.2. Nimero de proyectos asesorados en la OGPI A \% \% A ?
tosdei ti i . . .
proyectos ae Investigacion 1-2.11.3. Nimero de eventos organizados por la OGPI \v4 V2 A - Y
1-2.11.4. Namero de proyectos internacionales \v4 A n.d. A ‘ﬁ’“
?.12. (?one.x,ic')n, coordinacioén e integracion de los grupc.)s de 1-2.12.1. Institutos de Investigacion A A A _ ?
investigacién de manera transversal, generando sinergias y
promoviendo modelos de investigacion e innovacion 1-2.12.2. Centros Mixtos de Investigacion en A _ _ _ Y
abiertos colaboracidn con otras Instituciones
1-2.13.1. Grado de satisfaccion global de los usuarios A _ _ B ?
2.13. Gestionar con excelencia un entorno éptimo de con los SEI"\’IICIOS dela B'bI'Otef? - -
informacidn que facilite el aprendizaje, la investigaciény la -2.13.2. Numero de pues_tos fisicos e informatizados A A A - ?
innovacion en la Universidad. de lectura para los estudiantes -
1-2.13.3. Nimero de descargas de articulos de idus A A A A ?
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1-2.13.4. Nimero de descargas de articulos de revistas
electrdnicas por investigador

1-2.13.5. Nimero descargas de libros-e por usuarios
propios

®e

g Favorable ‘Desfavorable

43“ Neutral
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La linea tres, “Transmitir Conocimiento”, establece como directriz estratégica seguir
avanzando para alcanzar la excelencia a través de una combinacion éptima de
conocimientos, competencias, capacidades, habilidades y valores que faciliten
desarrollar un proyecto de vida. Para ello, el Plan Estratégico establece dos grandes

objetivos:

el

OE. 3.1. CONSTRUIR UNA OFERTA FORMATIVA EN EDUCACION SUPERIOR Y
CULTURAL QUE RESPONDA A LA DEMANDA DE LOS RETOS SOCIALES

OE. 3.2. POTENCIAR UN MODELO EDUCATIVO ORIENTADO A LA INSERCION LABORAL

Actualmente, la implantacion de esta tercera linea se articula, principalmente, a través
de los siguientes planes operativos de la US:

IV Plan Propio de Docencia

VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia

Plan de Actuacion de Empleo Publico

Programa de Formacidn e Innovacion Docente para el Profesorado (FIDOP)
Plan de Orientacion de Accion Tutorial (POAT)

Plan Integral de Atencidn a la Discapacidad

lll Plan de Igualdad 2022-2024

Programa de Conciliacion de la vida laboral

Programa de Sensibilizacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

V V V V V V V V V V VY

Il Plan Integral de Atencidn a las Necesidades de Apoyo para Personas con
Discapacidad o con Necesidad de Apoyo por Situacidn de Salud Sobrevenida

» IX Plan de Formacion y Participacion en Actividades Solidarias y Voluntariado

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico

2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados

en el transcurso del afio 2022.

50



©))

¢ 3.1. Lograr que el 50% de los titulos alcancen, en 2025, el 70% de satisfaccion en
sus estudiantes (en el curso 2015-2016 esta cifra es del 22,4% de los titulos).
e 1-3.1.1. % Satisfaccion de los estudiantes con los titulos: 34,78% que supone
un crecimiento del 44,6%.
Titulos encuestados: 161 (no se incluye ningln Doble Grado ni Doble M3ster)
Titulos con satisfaccidn igual o superior a 3.5 (70% de satisfaccion): 56 (que
supone un crecimiento del 47,3% en comparacién con el ejercicio anterior).
e [|-3.1.2. Cantidad total destinada a la mejora integral de los titulos: La
cantidad total destinada en 2022 es de 2.547.977 € que supone un importe
similar al 2021 (2.548.504€).

Cantidad Total Destinada a la Mejora Integral de Titulos.

COMPARATIVA DE LA CANTIDAD DESTINADA A LA MEJORA INTEGRAL DE

Los TiTuLos
2.800.000 € 2.772.442 €
2.750.000 € 2.727.380 €
2.700.000 €
2.649.497 €
2.650.000 €
2.600.000 €
2.548.504€ 2.547.977 €
2.550.000 €
2.500.000€ | 2:488.011€
2.450.000 €
2.400.000 €
2.350.000 €
2.300.000 €
2017 2018 2019 2020 2021 2022

e 1-3.1.3. Cantidad destinada a la mejora continua de la calidad de la
docencia: Para la mejora continua de la calidad de la docencia se ha
destinado en el 2022 la cantidad de 1.827.000€ que supone un importe
similar al del 2021 (1.825.350¢€).
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€1.200.000 - L ,
DISTRIBUCION DE LA DOTACION 2022 - REfF. 111
€1.004.391

€1.000.000 -

€800.000 -

€600.000 -

380.000 €
€400.000 - €332.255
€200.000 1 100.000 €
I 3.784 € 6.570 €
€0 T T T T T 1

Componente Componente  Mejora delas Software para Virtualizacién  Andalucia Tech

Basico: Material  Coyuntural:  infraestructuras Practicas
desinado a Material y equipamientos
practicas desinado a docentes
practicas

I-3.1.4. Numero de colaboradores docentes externos: En 2022 han
participado un total de 577 colaboradores nacionales e internacionales (cifra
similar al ejercicio anterior). De ellos, 80 tienen su residencia en el exterior

(ver grafico adjunto).
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COLABORADORES NO RESIDENTES EN ESPANA POR SU PAiS DE PROCEDENCIA 2022

Venezuela s 3
Uruguay s 2
Suecia IEE—— 2
Rusia s 2
Reino Unido s 5
Portugal IEE—— 7
Paises Bajos il 1
Malta el 1
1T | ——— 20,
Irlanda el 1
Grecia mmm 1
Francia m——m 2
Estados... m—— 4
Cuba mmm 1
Colombia el 1
Chile —— 10
Canadd messss 2
Brasil mm 1
Bosniay... a1
Bolivia mmm 1
Austria mm 1
Argentina  —
Alemania EEEESSS—— 4
Afganistan il 1

5 10 15 20 25

o

¢ 3.2. Consolidar y potenciar las practicas curriculares y extracurriculares.
e 3.2. Consolidar y potenciar las practicas curriculares y extracurriculares.
e 1-3.2.1. Numero de practicas curriculares: 7.997 estudiantes
(5.430 mujeres y 2.567 hombres), frente a 8.403 en el curso 2020-21, lo
gue supone un descenso del 4,83%
e 1-3.2.2. Numero de practicas extracurriculares: 2.638 estudiantes
(1.155 mujeres y 1.483 hombres), lo que supone un incremento del
11,14% frente al 2020-21, en el que fueron 2.344 estudiantes los que

realizaron priacticas.
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I-3.2.3. Numero de practicas totales: 10.635 estudiantes (6.585 mujeres
y 4.050 hombres), lo que supone un decremento del 1,14% en
comparacion con el ejercicio anterior, en el que fueron 10.747 los
estudiantes que realizaron practicas.

I-3.2.4. Numero de propuestas de ayudas e importe total para la mejora
y desarrollo de practicas curriculares: se han presentado 19 propuestas,
5 menos que el afio anterior. El importe total asignado para esta ayuda

fue de 35.000 €.

¢ 3.3. Mejorar significativamente la insercion laboral de nuestros egresados

situdndonos por encima de la media de nuestra comunidad auténoma (segtin

datos del laboratorio ocupacional de la US, la tasa de empleo en el curso

académico 2013-2014 es del 69,37%).

I-3.3.1. Evolucion de la tasa de empleo de los egresados de la
Universidad de Sevilla (curso 2019-2020): esta tasa es del 67,74% para
el ultimo curso del que se tiene informacién. Los egresados activos se
desagregan entre aquellos que consiguen ocupar un empleoy los que no.
De los primeros se obtiene la tasa de empleo que, como se puede ver en
el gréafico siguiente, para las personas egresadas en el curso 2019-2020
es inferior a la del curso anterior, siendo la diferencia de 2 punto.
Respecto a la tasa de paro, en el ultimo curso analizado, se mantiene en

un nivel similar al del dltimo informe.

Evolucion de la tasa de paro y de empleo de los egresados
de la Universidad de Sevilla

=¢=—=Tasa de empleo Tasa de paro
o1 2,86% 70,34% 69,66%
61,332 —® 67,74%
15,28% 17,30% 17,96% 13,30%
13,39%
2015 - 2016 2016 - 2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
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Fuente: Encuesta US
e 1-3.3.2. Evolucion de la tasa de empleo de los egresados de la
Universidad de Sevilla por sexo (curso 2019-2020): Por sexo, la tasa de
empleo presenta trayectorias tendenciales paralelas como se puede ver
en el grafico siguiente, los niveles de ocupacién de los hombres siempre
son superiores a los de las mujeres. En ambos casos, la tasa de empleo
experimenta en el Ultimo curso una reduccidon respecto del curso

anterior.

Evolucion de la tasa de empleo de los egresados de la Universidad de
Sevilla por sexo

=¢=Hombres ==fll=Mujeres

76,30% 73,62% .
i 6 66,09% 72,27% 11 g
69,73% v 4 64,60%
11370 67,78% 67,59%
57,75%
2015 - 2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Fuente: Encuesta US

¢ 3.4. Revisar, para 2025, y en funcidn de sus evaluaciones, la totalidad del catadlogo
de grados de la US, para dar respuesta a las demandas de la sociedad y aumentar

la empleabilidad de los titulos. De igual forma, actualizar el 30% del catalogo de
postgrado fomentando la transversalidad y ofreciendo una mayor especializacidn.

e 1-3.4.1. Numero de Grados, Masteres y Doctorados que han pasado por

el proceso de evaluacidn, implementando modificaciones sustanciales

y no sustanciales en su proceso de mejora continua: 12 Grados; 10

Masteres; 25 Programas de Doctorado. Un total de 47, que supone una

disminucién del 39% aproximadamente con respecto al ejercicio anterior

como consecuencia de que muchas de las titulaciones ya han pasado

estos procesos de evaluacion en ejercicio anteriores.
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e 1-3.4.2. Numero de nuevos Grados, Masteres o Doctorados propuestos
para su nueva implantacion: 4 Masteres (el doble que el curso pasado)

0 Titulos de Master: 4

° Master Universitario en Electroquimica. Ciencia y
Tecnologia (UAB-UAM-UA-UB-UBU-UCO-UM-US-UPC)

° Master Universitario en Investigacién e Innovacion
Educativa en las Areas del Curriculo

° Master Universitario en Logistica y Gestiéon de
Operaciones (US-UCA-UNIA)

° Master Universitario en Publicidad y Gestion de

Contenidos

¢ 3.5. Captacion de Talento para la docencia siempre desde el criterio del

reconocimiento del mérito y del esfuerzo.

¢+ 3.6.

I-3.5.1. Numero de plazas Contratados Doctores: 118 (crecimiento del 96%
respecto al ejercicio anterior).

I-3.5.2. Numero de plazas Titulares de Universidad: 183 (crecimiento del
147% respecto al ejercicio anterior).

I-3.5.3. Numero de plazas Catedraticos de Universidad: 51 (cifra similar al
ejercicio anterior).

Lograr que un 75% del profesorado haya participado en

actividades/proyectos/programas tanto de formaciéon como de innovacion para la

docencia en 2025, asi como mejorar e incrementar de manera gradual las

actividades formativas complementarias ofertadas al PDI desde una Optica

integral de la formacidn continua.

I-3.6.1. Numero de proyectos de Innovacién Docente para el curso
académico 2021/2022: 119 proyectos de innovacion (cifra similar respecto
al dato anterior).

I-3.6.2. Importe Total Ayuda para Proyectos de Innovacion Docente:

285.750,00€ (crecimiento del 40% respecto al dato anterior).
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I-3.6.3. Numero de profesores participantes en Proyectos de Innovacion
Docente: 1.307 profesores (crecimiento del 12% respecto al dato anterior) .
I-3.6.4. Numero acumulado de profesores participantes en el Programa de
Formacion e Innovaciéon Docente para el Profesorado (FIDOP): 591 (supone
un crecimiento del 8% respecto al curso anterior). Dato acumulado
correspondiente a los participantes (no duplicados), que han obtenido, desde
el afio 2017, al menos un APTO por su participacién en los Programas de
Formacién del Profesorado Novel de la US.

NOTA: A partir del curso 2022-2023, el Programa FIDOP no es el Unico
destinado a la Formacién del Profesorado Novel.

I-3.6.5. Importe destinado a financiar formacion en Innovacién Docente:
17.000€ (decremento del 56,4% respecto al curso anterior). Datos de todos
los Programas de Formacion del Profesorado Novel de la US

I-3.6.6. Numero Total de Profesores participantes con certificado de
aprovechamiento en las de Fases Preliminar y/o de Permanencia del
Programa de Formacion e Innovacion Docente para el Profesorado (FIDOP):
47 profesores (decremento del 72,5% en comparaciéon al curso 2020/21).
Dato de los participantes en los Programas de Formacion del Profesorado
Novel de la US. NOTA: A partir del curso 2022-2023, el Programa FIDOP no es
el unico destinado a la Formacion del Profesorado Novel.

I-3.6.7. Nimero total de profesores que han participado exclusivamente en
las Jornadas anuales del Programa de Formacion e Innovaciéon Docente para
el Profesorado (FIDOP): O participantes. A partir del curso 2022-2023, el
Programa FIDOP no es el Unico destinado a la Formacién del Profesorado
Novel.

I-3.6.8. Numero de profesores participantes en actividades formativas
organizadas por el ICE: 3.820 profesores han participado en actividades
organizadas por el ICE con la obtencidn del certificado de aprovechamiento
que supone un incremento del 5% respecto al curso anterior.

1-3.6.9. % de la plantilla total de PDI de nuestra institucion que han

participado en el Programa FIDOP: 1,06% (47/4.395) que supone un
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decremento del 73% respecto al curso anterior (a partir del curso 2022-2023,
el Programa FIDOP no es el Unico destinado a la Formacién del Profesorado
Novel).

e 1-3.6.10. Niimero de actividades formativas: 169 actividades formativas que
supone un decremento del 47% respecto al informe anterior.

e |-3.6.11. Importe destinado a financiar actividades de formacidén continua:
151.760,00€ (decrecimiento del 16,9% respecto al curso anterior).

e 1-3.6.12. Numero de plazas ofertadas y asignadas: 5.132 (plazas ofertadas),
3.902 (plazas asignadas), 1.869 (plazas con obtencion de certificados de
aprovechamiento).

e 1-3.6.13. Actividades formativas en colaboracion con Unidades No Docentes
de la Universidad: 49 que supone un decremento del 65,9% respecto al curso
anterior.

¢ 3.7. Aumentar, a lo largo del periodo 2018-2025, las inversiones en
infraestructuras docentes para su adaptacion, en todo momento, a las
metodologias de los planes de estudio (en el periodo 2012-2016 esta cifra ascendié
a 1M€ anual). La Direccion General del Espacio Universitario ha tramitado durante
2022 mas de 500 expedientes referidos a redaccién de Proyectos, Obras y Reformas
(nuevos espacios docentes y mejoras de los existentes), Equipamiento de espacios
docentes, de investigacidn y servicios centrales, Traslados y servicios de apoyo a
eventos institucionales y actuaciones realizadas por el Servicio de Mantenimiento
en lo referente a la mejora y mantenimiento de instalaciones en funcionamiento.

e [|-3.7.1. Importe adjudicado a OBRAS y Nuevos Espacios Docentes y
mejoras existentes: varias actuaciones por importe de 4.020.000,00 €
gue representa un decremento del 48% respecto al ejercicio anterior. El
afo 2022 se ha visto marcado por las consecuencias de la guerra, con una
subida general de los precios que, de forma inevitable, ha afectado a los
precios de los materiales. Aunque se licitaron varios expedientes para

ejecucion de obras, éstos quedaron desiertos.

Es resefiable la nueva iniciativa de la Direccion General del

Espacio Universitario sobre la redaccion de un primer encargo piloto del
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Libro del Edificio Existente para varios centros de la US, que permita
establecer una estrategia general convergente con el Libro del Edificio,
referido en el Codigo Técnico de la Edificacién (ultima modificacién 20
diciembre 2019). Se plantea como un documento vivo que recoge
informacidn de las obras de mejora de nuestros edificios. Su contenido
se despliega en: la informacidn sobre el edificio (datos y documentos);
el Plan de Mantenimiento del edificio, con la planificacion de las
operaciones programadas para el mantenimiento del edificio y de sus
instalaciones; el Potencial de mejora de las prestaciones del edificio; y

el Plan de actuaciones para la renovacion del edificio.

En la siguiente tabla se muestran algunas de los proyectos y
obras mas relevantes, con indicacion de si han sido iniciadas o

finalizadas en 2022, dado que algunas se desarrollan en varias

anualidades.

CENTRO ADJUDICADO (IVA inc.)

Mejora integral del conjunto que
OBRAS REFORMA DE AULAS conforman las Escuelas Técnica 412.033.78
ZONA B ETSA (finalizada) Superiores de Arquitectura y de !
Ingenieria de Edificacion
REFORMA AULA 2.14 (finalizada) Facultad de Bellas Artes 108.080,08
NUEVO AULARIO ETSIA (iniciada) E.t.s.i. Agrondmica 13.400.000,00
OBRAS DE ADECUACION definidas
:gi;ifalcr;?sie(cl%netne:r:ﬁztiitlz Facultad de Medicina 77.063,73
de Anatomia (finalizada)
FROVECTOECUBRODEL EDIFCo) IV 124 30444

e [-3.7.2. Importe adjudicado a EQUIPAMIENTO y Nuevos Espacios
Docente: se ejecutan un total de 280 actuaciones por importe de
1.337.000,00 €, de los cuales, 350.000,00 € corresponden a las Ayudas
del Plan Propio de Docencia (Mejora de las infraestructuras y
equipamientos docentes) y el resto, con cargo a inversiones de la
Direccién General del Espacio Universitario. Esto supone un incremento

del 57% respecto al ejercicio anterior.
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¢ 3.8. Consolidar el POAT (Plan de Orientacion de Accidon Tutorial) y la puesta en
marcha de programas de formacion multidisciplinar y de fomento de la relacion de
los estudiantes con las actividades de investigacion y de transferencia de la US, asi
como con actividades de voluntariado que redunden en la formacion integral y
mas comprometida del alumnado.
e [-3.8.1. Nimero de proyectos POAT: 24 proyectos (cifra similar al ejercicio
anterior).
e |-3.8.2. Dotacidon proyectos POAT: 120.000,00€ (cifra similar al ejercicio
anterior.
¢ 3.9. Potenciar la oferta formativa complementaria del Centro de Formacion
Permanente.
e [-3.9.1. Numero de Reediciones de Cursos ofertados en el afio académico
2021/2022: 46 Masteres Propio (incremento del 4,5% respecto al 2021); 27
Diplomas de Especializacién (decremento del 10% respecto 2021); 60 Cursos
de Formacion Continua/Diploma de Experto (incremento del 53% respecto
2020); 6 Cursos de Extensidn Universitaria (incremento del 20%).
e [-3.9.2. Numero de nuevos Cursos ofertados en el afio académico
2021/2022: 6 Masteres Propio (decremento del 14% respecto al 2021); 2
Diplomas de Especializacion (similar al 2021); 12 Cursos de Formacion
Continua/Diploma de Experto (decremento del 50%); 0 Curso de Extension
Universitaria (decremento del 100% respecto 2021).
¢ 3.10. Poner en marcha la Escuela de Negocios de la Universidad de Sevilla.
e 1-3.10.1. Puesta en marcha de la Escuela de Negocios de la Universidad de
Sevilla. Propuesta pendiente de desarrollo.
¢ 3.11. Potenciar los Servicios Sociales y Comunitarios.

e [-3.11.1. Conciliacién de la vida laboral y familiar:

0 Centro Infantil El Nido de los Perdigones 2022; 99 plazas
ofertadas, 41 plazas ocupadas la comunidad universitaria

(41.41%).
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O El Nido del Paraguas 2022; 93 plazas ofertadas, 83 plazas
ocupadas por comunidad universitaria (89.25%).

O El Nido de la Palmera 2022; 73 plazas ofertadas, 32 plazas
ocupadas por la comunidad universitaria (43.8%).

0 Plazas de campamentos de verano en proyecto Buho 2022: 715.
Plazas con un aumento en el nimero de inscripciones respecto al
2021 del 37.76%.

0 Plazas en los campamentos de verano Mindtech 2022: 497 plazas
con un aumento en el numero de inscripciones respecto a 2021
del 18.33% del total.

0 Plazas en los campamentos deportivos del SADUS: 1305 plazas
ocupadas, suponiendo el 72% sobre las plazas ofertadas,
superando la ocupacién con respecto al curso anterior en un 6.7
%.

O En el programa de la Ludoteca Rector Carande Anual se han
atendido: 250 plazas totales (122 plazas US y 128 plazas no US)
(Plazas totales ofertadas mensuales: 756 plazas).

0 Campamentos de Navidad en la Ludoteca: 68 plazas ocupadas
(Plazas totales ofertadas: 72)

0 Campamentos de Semana Santa en la Ludoteca Rector Ramodn
Carande: 37 plazas ocupadas (Plazas totales ofertadas: 48).

0 Campamentos de Semana Santa SADUS: 39 plazas ocupadas (6 Us
33 No Us) (Plazas totales ofertadas: 48)

0 Campamentos de Feria en la Ludoteca Rector Ramon Carande (1
dia):19 plazas ocupadas (Plazas totales ofertadas: 48)

0 Campamento Dia Sin Cole SADUS: 7 diciembre 10 plazas ocupadas

y 25 febrero 30 plazas (Plazas totales ofertadas: 48).

e 1-3.11.2. Numero de personas con discapacidad matriculadas en la
Universidad de Sevilla: 740 alumnos con grado de discapacidad reconocido

superior al 33% (Grado, Master y Doctorado). Las plazas en viviendas
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inclusivas se han cubierto (21 plazas). Sin variacién en el crecimiento de
solicitudes con respecto el curso anterior.

I-3.11.3. Ediciéon de los Premios al mejor TFG, TFM, Tesis Doctoral en
materia de igualdad y género: 62 Edicion 2023. Se ha convocado los primeros
Reconocimientos buenas practicas en materia de igualdad de género 2023.
12 edicion 2023.

I-3.11.4. Numero de ayudas para personas refugiadas y procedentes de
areas en via de desarrollo: 10 ayudas ejecutadas en 2022, que supone una
reducciéon del 28% del nimero de ayudas en comparacién con el ejercicio
anterior, aunque con un aumento del 7% en la cuantia presupuestaria global
de dichas ayudas. De las 10 ayudas, 3 corresponden a estudios de grado, 4 a
masteres oficiales y 3 de doctorado. Un 60% de las ayudas ejecutas han sido
asignadas a mujeres. La Universidad de Sevilla ha concurrido a la
convocatoria del Ministerio de Universidades en el marco del plan de Ayuda
a Ucrania: Plan Refugio y ha recibido una subvencién de 188.014.60 € para
las acciones contempladas en nuestro Plan US Ayuda a Ucrania.

I-3.11.5. Numero de plazas en Actividades Solidarias y de Voluntariado: Los
datos corresponden al 102 Plan de Formacion en Voluntariado. 400 plazas y
425 inscripciones recibidas (crecimiento negativo del -9,3% respecto al
informe anterior). Ademads, 71 plazas en voluntariado internacional en
Cooperacion al Desarrollo (de las que un 61.97% han sido asignadas a
mujeres).

I-3.11.6. Afluencia al Campus Deportivo Universitario (CDU) de los
Bermejales y Centro Educativo Deportivo (CED) Pirotecnia: Curso
2021-2022 (1 septiembre/31 de agosto): 10.442. Esta cifra supone volver a
los nimeros del curso 2019/20, justo antes de la pandemia, si bien no se
pudieron llevar a cabo en su totalidad los programas de competiciones
propias de la US, asi como determinados programas de actividades de ocio
y recreacién, que fueron incrementando su oferta a medida que
desaparecieron las restricciones. Con respecto al afio anterior, se observa

un