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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 5.1/CG 27-6-12, por el que se aprueba la
Memoria de verificacion para la implantacion del
Master Universitario en Arquitectura.

Acuerdo 5.1/CG 27-6-12, por el que de conformidad con la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS,
y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable
de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
aprobar la Memoria de verificacion para la implantacion del
Master Universitario en Arquitectura en los términos de la
documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al
Consejo Social, a la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

Acuerdo 5.2.1/CG 27-6-12, por el que se aprueba la
modificacion de Memoria de verificacion del Titulo
de Grado en Enfermeria.

Acuerdo 5.2.1/CG 27-6-12, por el que de conformidad
con la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007,
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo
13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se convie-
ne, por asentimiento, aprobar la modificacion de Memoria
de verificacion del Titulo de Grado en Enfermeria en los
términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al
Consejo Social, a la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

Acuerdo 5.2.2/CG 27-6-12, por el que se aprueba la
modificacion de Memoria de verificacion del Master
Universitario en Nuevas Tendencias Asistenciales en
Ciencias de la Salud.
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Acuerdo 5.2.2/CG 27-6-12, por el que de conformidad
con la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007,
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo
13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comisién Académica, se convie-
ne, por asentimiento, aprobar la modificacion de Memo-
ria de verificacion del Master Universitario en Nuevas
Tendencias Asistenciales en Ciencias de la Salud en los
términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al
Consejo Social, a la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

Acuerdo 5.2.3/CG 27-6-12 por el que se aprueba la
modificacion de la denominacion del Master Univer-
sitario en Ciencias Médicas por el de Master en In-
vestigacion Médica: Clinica y Experimental.

Acuerdo 5.2.3/CG 27-6-12, por el que de conformidad
con la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007,
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo
13.1.d) del EUS, y demaés disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, y por exi-
gencias del proceso de verificacion, se conviene, por asen-
timiento, aprobar la modificacion de la denominacion del
Master Universitario en Ciencias Médicas por el de Mas-
ter en Investigacion Médica: Clinica y Experimental.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al
Consejo Social, a la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

Acuerdo 5.2.4/CG 27-6-12, por el que se aprueba la mo-
dificacion de la denominacion del Master Universitario
en Ensefianzas Artisticas de Miusica por el de Master en
Muasica: Composicion, Direccion e Interpretacion.

Acuerdo 5.2.4/CG 27-6-12, por el que de conformidad
con la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007,
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo
13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, pre-
vio informe favorable de la Comision Académica, y por
exigencias del proceso de verificacion, se conviene, por
asentimiento, aprobar la modificacion de la denomina-
cion del Master Universitario en Enseflanzas Artisticas
de Musica por el de Master en Musica: Composicion,
Direccion e Interpretacion.
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Procede la remision del presente acuerdo para su informe al
Consejo Social, a la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

Acuerdo 5.2.5/CG 27-6-12 por el que se aprueba el
cambio de denominacion del titulo de Grado de In-
genieria de Edificacion por el de Grado en Ciencia y
Tecnologia de Edificacion.

Acuerdo 5.2.5/CG 27-6-12, por el que por exigencia de
sentencia judicial, se conviene, por 38 votos a favor, uno
en contra 'y 3 abstenciones, acordar el cambio de denomi-
nacion del titulo de Grado de Ingenieria de Edificacion
por el de Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacion.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al
Consejo Social, a la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

Acuerdo 5.3/CG 27-6-12, por el que se aprueba el iti-
nerario curricular conjunto para la obtencion de la
doble titulacion de Grado en Derecho y Economia.

Acuerdo 5.3/CG 27-6-12, por el que previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto
para la obtencion de la doble titulacion de Grado en De-
recho y Economia, segun figura en el documento anexo.
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ANEXO
DOBLE TITULACION EN DERECHO Y ECONOMIA
FACULTAD DE DERECHO Y FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Aprobada por las respectivas Juntas de Centro Facultad de Derecho (11 de junio de 2012) y Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales (30 de enero de 2012).

CARACTERISTICAS BASICAS

1. El presente proyecto no supone la elaboracion de un nuevo plan de estudios, sino la elaboracion de un itinerario
curricular especifico que, evitando duplicidades de contenidos y aplicando los reconocimientos pertinentes, conduzca a
las dos titulaciones implicadas. Tampoco supone la modificacion de los planes de estudio tramitados de cada una de las
dos titulaciones.

2. Los estudiantes que finalicen el itinerario curricular conjunto obtendran los dos titulos, por lo que se garantiza que
al finalizar sus estudios acreditan el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para la obtencion de cada titulo
individualmente considerado.

3. Se cursaran todos los créditos de formacion basica de ambas titulaciones, excepto:

- los 6 créditos de “Economia Politica y Hacienda Publica” del Grado en Derecho, que queda cubierta con materias
de formacion basica en el Grado en Economia

- los 6 créditos de “Instituciones basicas de Derecho Privado” del Grado en Economia, que quedan cubiertos con
diversas asignaturas basicas y obligatorias del Grado en Derecho

Se cursaran todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, excepto:

- los 6 créditos de “Derecho Tributario” del Grado en Economia, que quedan cubiertos con diversas asignaturas
basicas y obligatorias del Grado en Derecho

- los 6 créditos de “Derecho Administrativo”, del Grado en Economia, que quedan cubiertos con diversas asignatu-
ras basicas y obligatorias del Grado en Derecho

- los 6 créditos de “Derecho del Trabajo”, del Grado en Economia, que quedan cubiertos con diversas asignaturas
basicas y obligatorias del Grado en Derecho

4. Se cursaran (1) 12 ECTS de Practicas externas en el itinerario correspondiente al Grado en Economia 6 (2) 6 ECTS
de Practicas externas en el itinerario correspondiente al Grado en Derecho y una asignatura optativa de 6 ECTS
correspondiente al Grado en Derecho.

5. Se cursara un unico Trabajo Fin de Grado de 6 créditos que evaluara las competencias de ambos titulos.
6. No sera necesario cursar créditos optativos en tanto las competencias minimas exigidas en optatividad quedan
cubiertas por las competencias de asignaturas obligatorias del grado complementario, a excepcion de lo recogido en el

punto 4 de este epigrafe.

7. La propuesta de estudios se concreta en cinco cursos académicos con un total de 408 créditos ECTS a superar por los
estudiantes (85%) de la suma de los créditos de ambas titulaciones por separado

8. El primer afio se ofertaran 40 plazas. Los admitidos se incorporaran a un grupo especifico o a un grupo ya constituido
de las titulaciones afectadas.
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CREDITOS DE FORMACION BASICA
Se cursaran todos los créditos de formacion basica de ambas titulaciones, excepto los especificados en el apartado anterior.

En consecuencia, los créditos de formacion basica a cursar se concretaran en las siguientes asignaturas:

Asignatura Grado de matricula ECTS

Derecho Administrativo I Derecho 6
Derecho Civil Derecho 6
Derecho Constitucional I Derecho 6
Derecho Penal 1. Parte General Derecho 6
Filosofia del Derecho Derecho 6
Historia del Derecho Derecho 6
Instituciones de Derecho Romano Derecho 6
Teoria del Derecho Derecho 6
Derecho Procesal [ Derecho 6
Derecho Internacional Publico (Instituciones juridicas de la UE) Derecho 6
Total Derecho 60

Estadistica Economia 6
Finanzas Economia 6
Fundamentos de contabilidad Economia 6
Historia econémica Economia 6
Introduccion a la economia Economia 6
Introduccion a la economia de la empresa Economia 6
Introduccion al marketing Economia 6
Matematicas I Economia 6
Microeconomia I Economia 6
Total Economia 54

Total 114

CREDITOS OBLIGATORIOS

Se cursaran todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, excepto los especificados anteriormente

Asignatura Grado de matricula ECTS
Programacion matematica Economia 6
Introduccioén a la econometria Economia 6
Meétodos avanzados de econometria Economia 6
Matematicas I1 Economia 6
Sector publico I Economia 6
Sector publico 11 Economia 6
Economia mundial Economia 6
Economia espafiola Economia [
Politica econdmica Economia 6
Economia de la UE Economia 6
Macroeconomia II Economia 6
Microeconomia IT Economia 6
Economia internacional Economia 6
Macroeconomia 11 Economia 6
Microeconomia I1T Economia 6
Macroeconomia IV Economia 6
Historia del pensamiento economico Economia 6
Historia econdémica II Economia 6
Estadistica avanzada Economia 6
Macroeconomia I Economia 6
Creacion de empresas Economia 6
Total Economia 126
Derecho Administrativo IT Derecho 6
Derecho Administrativo 11T Derecho 6
Derecho Civil 1T Derecho 9
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Asignatura Grado de matricula ECTS

Derecho Civil III Derecho 6
Derecho Civil IV Derecho 9
Derecho Constitucional 1T Derecho 6
Derecho Constitucional 11T Derecho 6
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho 12
Derecho Financiero y Tributario I Derecho 9
Derecho Financiero y Tributario II Derecho 9
Derecho Internacional Privado Derecho 9
Derecho Internacional Publico Derecho 9
Derecho Mercantil 1 Derecho 9
Derecho Mercantil 1T Derecho 9
Derecho Penal Parte. Especial I Derecho 6
Derecho Penal Parte. Especial 11 Derecho 6
Derecho Procesal Civil Derecho 6
Derecho Procesal Penal Derecho 6
Derecho y Factor Religioso Derecho 6
Formacion Historica del Derecho Derecho 3
Introduccion Historica al Derecho Romano Derecho 3

Total Derecho 150

Total 276

TRABAJO FIN DE GRADO

El alumno realizara un solo trabajo de fin de grado, con una carga equivalente a 6 ECTS, en el que aplique y desarrolle
los conocimientos adquiridos en cualquiera de las materias cursadas. El trabajo debera estar orientado a la aplicacion de
las competencias genéricas asociadas a la doble titulacion. Podra ser un proyecto de investigacion teérico y/o empirico
sobre un problema/aspecto del sector, o bien un proyecto practico sobre un problema/aspecto especifico aplicado en una
organizacion o destino determinado.

PRACTICAS EXTERNAS

La doble titulacion contempla que el alumno elegira, sin petjuicio de las limitaciones que deriven de la ordenacion
académica de ambos centros, entre estas dos opciones alternativas:

1) Cursar las Practicas Externas, con una carga equivalente a 12 ECTS, del Grado en Economia. Se procurard la
asignacion de destinos que permitan la consecucion de las competencias asignadas a la asignatura Practicas externas en

los Planes de estudio de ambos Grados, cumpliendo asi con su doble vertiente juridica y economica.

2) Cursar las Practicas externas, con una carga equivalente a 6 ECTS, del Grado en Derecho, junto con una asignatura
optativa del Grado en Derecho, con una carga equivalente a 6 ECTS.

CREDITOS OPTATIVOS

La doble titulacién contempla que el alumno cursara 6 ECTS optativos del Grado en Derecho, s6lo cuando opte por
realizar las Practicas Externas de 6 créditos.

ORGANIZACION DOCENTE

Puesto que la doble titulacion propuesta se imparte en dos centros diferentes con estructuras de horarios también
diferentes, la asignacion de grupo se ajustara a las necesidades académicas de cada centro.
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RESUMEN DE LA PROPUESTA

Grado F. Basica Obligatorios Optativos Créd. practicos TFG Totales
180 + 6 (correspondientes en su caso al TFG*)
Economia 54 126 0 12 6 ot .
(correspondientes, en su caso, a Practicas
externas)
210+ 6
(correspondientes en su caso al TFG*)
+ 6 (correspondientes, en su caso, a créditos
Derecho 60 150 6 6 6 optativos)
+6
(correspondientes, en su caso, a Practicas
externas)
. 1 12 (si elige
Doble Derecho + 114 276 16)(:;;’01}11%3’ Economia) / 6 (si 6 408
elige Derecho)
* E1 TFG es tnico y evaluara competencias asociadas a los dos titulos.
DISTRIBUCION TEMPORAL DE LA PROPUESTA
Asignaturas con matricula en el Grado en Derecho
Asignaturas con matricula en el Grado en Economia
Trabajo fin de grado
1.1C ECTS 1.2C ECTS
Introduccién Histérica al Derecho Romano 3 nstituciones de Derecho Romano (F) 6
Formacion Historica del Derecho 3 Historia del Derecho (F) 6
Teoria del Derecho (F) 6 Derecho Penal. Parte General (F) 6
Derecho Constitucional I (F) 6 Derecho Constitucional 11 6
Fundamentos de la contabilidad 6 Finanzas 6
Historia econdmica 6 ntroduccion al marketing 6
ntroduccion a la economia 6 Matematicas [ 6
Introduccion a la economia de la empresa 6
42 42
2.1C ECTS 2.2C ECTS
Derecho Internacional Publico (Instituciones Juridicas UE) 6 Derecho Administrativo I (F) 6
Derecho Civil I (F) 6 ntroduccion al Derecho Procesal (F) 6
Derecho Penal. Parte Especial | 6 Filosofia del Derecho 6
Derecho Constitucional 1T 6 Derecho Penal. Parte Especial 11 6
Microeconomia [ 6 Microeconomia I1 6
| Estadistica 6 Matematicas IT 6
Historia econdémica II 6 Macroeconomia [ 6
42 42
3.1C ECTS 3.2C ECTS
Derecho Civil 1T 4,5 Derecho Civil 1T 4,5
Derecho Internacional Publico 4.5 Derecho Internacional Publico 4.5
Derecho Procesal Civil 6 Derecho Procesal Penal 6
Derecho Administrativo IT 6 Derecho Administrativo IIT 6
Economia de la Unién Europea 6 Economia espafiola 6
Economia mundial 6 Economia internacional 6
| Macroeconomia II 6 Macroeconomia IIT 6
| Estadistica avanzada 6 Programacion matematica 6
45 45
4.1C ECTS 4.2C ECTS
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6
Derecho Civil IIT 6 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6
Derecho Mercantil 1 4.5 Derecho Mercantil T 4.5
Derecho Financiero y Tributario I 4.5 Derecho Financiero y Tributario I 4.5
ntroduccion a la econometria 6 Métodos avanzados de econometria 6
Microeconomia IIT 6 Macroeconomia IV 6
Sector publico I 6 Sector publico 1T 6
Politica econémica 6
39 39
5.1C ECTS 5.2C ECTS
Derecho Civil IV 4,5 Derecho Civil IV 4.5
Derecho Mercantil IT 4,5 Derecho Mercantil 1T 4,5
Derecho Financiero y Tributario 1T 4.5 Derecho Financiero y Tributario IT 4.5
Derecho Internacional Privado 45 Derecho Internacional Privado 4,5
Derecho y Factor Religioso 6 Practicas externas Derecho + asignatura optativa Derecho 12
Creacion de empresas 6 Practicas externas Economia
Historia del pensamiento econémico 6 Trabajo Fin de Grado 6
36 36

*El alumno elegira uno de los dos itinerarios ofertados.
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NORMAS DE GESTION CONJUNTA DEL DOBLE GRADO EN DERECHO Y ECONOMIA

Articulo 1. Naturaleza.

El Programa conjunto (Derecho-Economia), organizado por la Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Economicas
y Empresariales, tiene como objetivo facilitar que el alumno interesado realice simultaneamente los estudios de Grado
en Derecho y los de Grado Economia, mediante una ordenacion temporal de las diferentes asignaturas que integran
ambos Planes de Estudios oficiales. Para ello, el alumno matriculado en este Doble Grado cursara un unico Plan de
Estudios integrado, que ha sido objeto de aprobacion por ambas Facultades.

Articulo 2. Titulacion.

Los alumnos que superen el Programa Derecho—Economia obtendran los titulos oficiales de Graduado en Derecho y
Graduado en Economia.

Articulo 3. Implantacién.
La implantacion de las ensefianzas del Plan de Estudios integrado se realizara curso por curso.
Articulo 4. Organizacion docente.

1. La organizacion docente del Programa Derecho-Economia, se elaborara de forma conjunta por ambas Facultades, por
lo que se refiere a los aspectos comunes de la programacion.

2. El nimero de plazas ofertadas sera propuesto anualmente por acuerdo de los dos Centros responsables.

3. La ordenacion académica relativa a las asignaturas de cada titulacion sera asumida por el Centro al que corresponda
su docencia.

4. Cada Facultad asume la imparticion de las ensefianzas correspondientes al Grado del que es responsable. De este modo,
el Grado en Derecho se impartird en la Facultad de Derecho y el de Economia, en la Facultad Ciencias Econémicas y
Empresariales, sin perjuicio de las excepciones que puedan derivarse de los acuerdos entre ambas Facultades.

5. La programacion docente del Programa conjunto, con indicacion de los horarios, lugar de imparticion de clases y
celebracion de exdmenes, programas de las asignaturas y los restantes elementos que la compongan debera hacerse

publica con anterioridad a la apertura del plazo de matricula.

6. La ordenacion académica de los horarios se organizard de manera que en cada afio académico se alternen para cada
centro los dias de la semana y, en su caso, las franjas horarias, de imparticion.

7. El calendario oficial de examenes del doble itinerario curricular se realizara por acuerdo entre ambos centros
Articulo 5. Admision y permanencia.

1. La titulacion conjunta se ofertara en la preinscripcion con un mismo y unico cédigo de estudios y un mismo y Unico
codigo de Centro.

2. Los estudiantes que hayan iniciado el Grado en Derecho o el Grado en Economia, y soliciten iniciar el Programa
conjunto deberan realizar la preinscripcion, adaptandose a la implantacion temporal del Programa conjunto.

3. Los alumnos graduados en una de las dos titulaciones no podran solicitar su admision en la doble titulacion.
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Articulo 6. Matricula.

1. Los inscritos en el Programa tendran la consideracion de alumnos de ambos Centros, cada uno de los cuales debera
adoptar las medidas necesarias para contribuir a la integracion del alumno en su comunidad académica, facilitando el
acceso a los correspondientes servicios universitarios.

2. Los alumnos de primer curso de nuevo ingreso procedentes de preinscripcion, podran matricularse indistintamente
en una u otra Facultad. Los Centros podran acordar, en su caso, un sistema de distribucion proporcional de los alumnos
preinscritos, con anterioridad a la matricula

3. El alumno estara vinculado, a efectos administrativos, al Centro en el que se matricula por primera vez. Este serd
responsable de las incidencias administrativas que puedan surgir a lo largo de la vida del alumno, de gestionar y custodiar
su expediente académico y de emitir certificados que le solicite el interesado.

4. El abono, expedicion y registro del titulo debera gestionarse por cada uno de los Centros por separado. La Facultad
de Derecho se encargara de la expedicion del titulo de Graduado en Derecho, y la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de la expedicion del titulo de Graduado en Economia.

5. En aquellos cursos que, en su caso, cuenten con varios grupos de docencia, la tramitacion de las solicitudes de cambio
de grupo de los alumnos, se realizara por cada centro para las asignaturas de la titulacion que imparte. Cada centro
comunicara al otro, a la mayor brevedad, los cambios concedidos.

Articulo 7. Obtencion de becas.

1. A efectos de posible obtencion de becas, los estudiantes se consideran adscritos a la titulacion impartida por el Centro
de su matricula inicial.

2. La adscripcion se mantendra a lo largo de todos los cursos académicos del alumno.
Articulo 8. Abandono de una de las titulaciones.

Los créditos basicos correspondientes a las asignaturas aprobadas en la titulacion que se abandone, seran reconocidos por
créditos de asignaturas de la otra titulacion de acuerdo con las previsiones establecidas en la tabla de reconocimiento de
créditos que se contiene en el acuerdo de implantacion de este Programa conjunto. Fuera de este supuesto, se aplicaran
los criterios generales de reconocimiento de créditos de la Facultad en la que el alumno permanezca.

Articulo 9. Cambios en el expediente académico del alumno tras el inicio del Doble Grado.

1. En caso de que el alumno finalice el Programa, se le abrira un nuevo expediente en el Centro del que no depende
administrativamente de manera que pueda solicitar y abonar el precio correspondiente al titulo respectivo en cada Centro.
A tal efecto se trasvasaran automaticamente las calificaciones del Programa conjunto, figurando en cada titulacion todas
las asignaturas como reconocidas.

2. Si el alumno no finaliza el Programa conjunto y continia una sola titulacion de las dos que lo componen, debera
comunicarlo a la Secretaria de la que depende, abonando el importe del inicio de expediente en el titulo elegido. No
debera abonar el traslado de expediente.

3. Si el alumno no finaliza el Programa y contintia otros estudios diferentes a los integrantes del Doble Grado, debera
abonar las tasas de traslado de expediente en la Secretaria en la que se matriculd y ésta efectuara el tramite de traslado
de los dos certificados. Se crearan dos nuevos expedientes y se efectuara el trasvase automatico de las calificaciones del
Programa conjunto, figurando en cada titulacion todas las asignaturas como reconocidas.
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Articulo 10. Certificaciones académicas.
Corresponde a la Secretaria encargada del expediente la certificacion de los estudios conjuntos.
Articulo 11. Actas.

Cada Centro gestionara y custodiard las actas vinculadas a las asignaturas correspondientes al Grado del que es
responsable.

Articulo 12. Comisién de Coordinacion del Programa conjunto.

1. Se constituira una Comision de Coordinacion del Programa conjunto integrada por los Decanos, Vicedecanos de
Ordenacion Académica, Secretarios y Jefes de Secretaria de ambos Centros.
2. Corresponde a la Comision:

a) La coordinacion de la puesta en practica del Programa.

b) La interpretacion de esta normativa y la vigilancia de su adecuado cumplimiento.
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Acuerdo 5.5./CG 27-6-12, por el que se aprueba la
segregacion del actual Departamento de Derecho Ad-
ministrativo y Derecho Internacional Publico y Rela-
ciones Internacionales.

Acuerdo 5.5./CG 27-6-12, por el que de conformidad
con lo establecido en el articulo 18.2 de la LAU y los
apartados 3 y 4 del articulo 32 del EUS, previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la segregacion del actual Departamento de
Derecho Administrativo y Derecho Internacional Publi-
co y Relaciones Internacionales, que engloba a las areas
de conocimiento de Derecho Administrativo y Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, re-
sultando de la misma dos nuevos Departamentos con la
denominacion de «Derecho Administrativo», que agrupa
el area de conocimiento de Derecho Administrativo y el
Departamento de «Derecho Internacional Publico y Re-
laciones Internacionales», que engloba el area de cono-
cimiento de Derecho Internacional Ptblico y Relaciones
Internacionales.

Acuerdo 5.10/CG 27-6-12, por el que se aprueba la
modificacion del Plan de Politica Lingiiistica.

Acuerdo 5.10/CG 27-6-12, por el que se conviene, por
asentimiento, la aprobacion de la modificacion del Plan
de Politica Lingiiistica en los términos del documento
que se anexa.

ANEXO

PLAN DE POLITICA LINGUISTICA DE LA UNI-
VERSIDAD DE SEVILLA (PLAN PLUS)

(Comision de Politica Lingiiistica; Vicerrector/a de
Ordenacion Académica; Vicerrector/a de Estudiantes;
Director/a del Centro Internacional; Decano/a de la Fa-
cultad de Filologia; Director/a del Instituto de Idiomas;
Director/a del Centro de Formacion Permanente (CFP);
Director/a del Secretariado de Formacion y Evaluacion;
Director/a del Centro de Formacion del PAS; Director/a
Técnico/a del Area de Ordenacion Académica).

Preambulo

La Universidad de Sevilla, en consonancia con las direc-
trices del Consejo Europeo para las Lenguas (Consejo de
Europa, 2001, 2006), y el Plan de Fomento del Plurilin-
giiismo en Andalucia (Consejeria de Educacion, 2004),
activa el Plan de Politica Lingiiistica, que promueve la
competencia lingiiistica de los miembros de la comuni-
dad universitaria, y paralelamente, pretende fortalecer y
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consolidar un marco de calidad para el aprendizaje y la
docencia de idiomas, optimizando los recursos lingiiisti-
cos de la Facultad de Filologia, el Instituto de Idiomas, el
Centro de Formacion Permanente, el Instituto de Cien-
cias de la Educacion (ICE), el Centro de Formacion del
PAS, y la oferta académica de lenguas extranjeras en el
grado, el posgrado y el doctorado.

El Consejo Europeo para las Lenguas, en su declaracion
de Nancy ‘Universidades multilingiies para una Europa
multilingilie abierta al mundo’ (Declaracion de Nancy,
Consejo de Europa, 2006) mantiene que una politica lin-
giiistica en el ambito universitario puede desempefiar un
papel fundamental en el logro de los objetivos primordia-
les del Proceso de Bolonia, entre los que se encuentran
promover la movilidad, asi como la dimensioén europea
de la ensefianza superior y el empleo entre los graduados
universitarios en el mercado laboral europeo, o fomentar
el atractivo de la ensefianza superior europea.

Tales objetivos tnicamente pueden alcanzarse si se les
brinda a todos los estudiantes la oportunidad de aprender
idiomas -sobre todo a los universitarios, independiente-
mente de su especializacion- , y si el alumnado de inter-
cambio dispone de un apoyo lingiiistico adecuado.

Efectivamente, la integracion europea y la cooperacion
entre Europa y terceros paises — en el contexto de di-
versidad cultural y lingiiistica en el que se desarrollan
dichos procesos - precisa que las instituciones universi-
tarias se impliquen en el reto de responder a las necesi-
dades de comunicacion, mediante la consecucion de una
competencia plurilingiie e intercultural de su comunidad
universitaria. La sociedad del conocimiento y el apren-
dizaje de por vida en el que se fundamenta el EEES,
contribuyen a promover el desarrollo de competencias
plurilingiies en el proceso de aprendizaje y capacitacion
de los estudiantes, en las tareas de administracion y ser-
vicios de las universidades, y en la generacion y transfe-
rencia de conocimientos.

I. Marco para una politica lingiiistica de la Universi-
dad de Sevilla

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Len-
guas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion (MCERL)
(Departamento de Politica Lingiiistica del Consejo de
Europa, 2001), ha prestado especial atencion al proce-
so de ensefianza/aprendizaje, asi como a los resultados
del aprendizaje expresados en términos de competen-
cias. Dicho documento se ha decantado por potenciar el
concepto de plurilingiiismo frente al de multilingiiismo,
entendiéndose éste ultimo como el conocimiento o la
coexistencia de varias lenguas en una sociedad determi-



h@%ﬁ.

nada, frente a la conceptualizacion del plurilingiiismo
como la capacidad de los miembros de una comunidad
de usar mas de una lengua a niveles diferentes, y con un
grado de competencia en la comunicacion oral y escrita.

Esta competencia plurilingie se articula a su vez a la com-
petencia intercultural, en la medida en que la comunica-
cioén con otras personas en una segunda lengua implica
una actividad intercultural que promueve el conocimiento
de las sociedades implicadas y la capacidad para interpre-
tar y dar sentido a las manifestaciones culturales, asi como
al desarrollo de actitudes positivas hacia dichos fenéme-
nos culturales. Es en este sentido en el que se orientan las
pretensiones del plurilingiiismo, al asumir que conforme
se expanda la experiencia lingiiistica de una persona a los
entornos culturales de una lengua — desde el lenguaje fa-
miliar hasta el de la sociedad en general, y después hasta
las lenguas de otros pueblos — se participa en un proceso
educativo de ciudadania y respeto a la diversidad.

Desde esta perspectiva, el Plan de Fomento del Plurilin-
giiismo en Andalucia (Consejeria de Educacion, 2004)
responde a la necesidad de la sociedad andaluza de afron-
tar el reto que representan los cambios tecnologicos, so-
ciales y economicos articulados a la globalizacion, y en el
que se promueve el conocimiento de otras lenguas como
un instrumento fundamental para lograr una exitosa adap-
tacion a este entorno global y de convivencia en la diver-
sidad. En lineas generales, el Plan se propone como obje-
tivos: a) fomentar el dominio de lenguas extranjeras por
parte de la ciudadania andaluza con una clara finalidad
comunicativa; b) formar al alumnado andaluz, a través
del plurilingiiismo lingiiistico y cultural, para integrarse
en un contexto cada vez mas globalizado; y ¢) acercar a
una Andalucia multiétnica, pluricultural y plurilingiie, a
nuevas lenguas y culturas. Las universidades andaluzas,
junto a otras instituciones educativas, juegan un papel re-
levante en la consecucion de los objetivos marcados.

I1. Plan de Politica Lingiiistica de la Universidad de
Sevilla

1. Objetivos

El Plan de Politica Lingiiistica de la Universidad de Se-
villa (Plan PLUS) pretende dotar a la comunidad univer-
sitaria y a su entorno social de las competencias pluri-
lingiies y pluriculturales que se precisan para responder
con eficacia a los retos de nuestra sociedad y nuestra di-
versidad cultural, facilitando el proceso de convergencia
en el EEES.

Con esta finalidad, la Comision de Politica Lingiiistica
de la Universidad de Sevilla ha disefiado una politica lin-
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giiistica fundamentada en los principios que derivan de
la Unién Europea, del Ministerio, y de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, y que se concretan
en las siguientes propuestas: Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza,
Evaluacion (MCERL) (Consejo de Europa, 2001); De-
claracion de Nancy: Universidades multilingiies para
una Europa multilingiie abierta al mundo (Consejo de
Europa, 2006); Aprendizaje de idiomas en los centros de
lenguas de las universidades espaiiolas: analisis del esta-
do actual y propuestas de aplicacion general para la con-
vergencia en el EEES (Informe del MEC, 2006); y Plan
de Fomento del Plurilingiiismo en Andalucia (Consejeria
de Educacion, 2004) .

Para lograr este objetivo de plurilingiiismo e intercul-
turalidad, como una sefia de identidad de la actividad
universitaria en el proceso de convergencia en el EEES,
se elabora un plan de acciones lingiiisticas que optimi-
zan y divulgan los recursos lingiiisticos y culturales de
la Universidad de Sevilla, especialmente los relativos
al Instituto de Idiomas y la Facultad de Filologia como
centros especializados en la ensefianza de lenguas mo-
dernas, con las diversas competencias reguladas por la
legislacion vigente; el Centro de Formacion Permanente
(CFP), como centro encargado de la formacion conti-
nuada y el aprendizaje permanente; el Instituto de Cien-
cias de la Educacion (ICE) y el Centro de Formacion
del PAS, como centros orientados a la formacién de la
comunidad universitaria; el Centro de Iniciativas Cul-
turales (CICUS), como centro que promueve y atiende
las inquietudes culturales de la comunidad universitaria;
el Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria
(SACU), como organo que facilita informacién y ase-
soramiento a la comunidad universitaria, promoviendo
actuaciones de caracter social y/o asistencial; asi como
el recurso de la oferta académica de lenguas extranjeras
en el grado y en el posgrado.

2. Areas prioritarias de actuacion de la politica lin-
giiistica universitaria

Seglin se establece en la Declaracion de Nancy (Consejo
de Europa, 2006), las universidades y los agentes implica-
dos deben desempeiiar el papel que les corresponda para
permitir que todos los titulados universitarios europeos:

a) sean capaces de comunicarse en al menos dos
idiomas, aparte del materno;

b) sepan como mejorar sus conocimientos lingiiis-
ticos;

¢) tengan confianza y estén instruidos en como apren-
der una nueva lengua cuando surja la necesidad o la
ocasion;
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d) adquieran experiencia de primera mano trabajan-
do y aprendiendo en otros paises, y colaborando con
ellos; y

e) se familiaricen con otras culturas y destrezas in-
terculturales.

Como resultado de esta reflexion sobre la importancia de
la adquisicion de competencias lingiiisticas, la Declara-
cion de Nancy establece las actuaciones que requieren
atencion en areas prioritarias en el ambito de la ensefian-
za superior universitaria:

a) definir tanto los requisitos de acceso como los re-
sultados del aprendizaje expresados en términos de
competencias lingliisticas

b) incorporar itinerarios y ofertas de idiomas a la cul-
tura universitaria de calidad, e incluirlos en las eva-
luaciones de calidad internas y externas

¢) poner especial empefio en el desarrollo profesio-
nal del cuerpo docente de ensefianza superior

d) apoyar nuevos entornos de aprendizaje, en los que
desempefian un papel crucial

la integracion de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, asi como de dispositivos multi-
media

e) desarrollar metodologias especificas para la do-
cencia y el aprendizaje en una segunda lengua, y

f) la adopciodn de itinerarios multilingiies en los pro-
gramas internacionales.

3. Acciones lingiiisticas para apoyar la internaciona-
lizacion y promover la interculturalidad de la Uni-
versidad de Sevilla

Las acciones lingiiisticas se concretan y se agrupan en
funcion de las areas prioritarias anteriormente sefialadas.
Se articulan, a su vez, al objetivo estratégico de inter-
nacionalizacion de la Universidad de Sevilla y de gene-
racion de un ambito propicio en su seno para promover
la interculturalidad. Estas acciones lingiiisticas permi-
ten ademas abordar directamente la convergencia en el
EEES vy los efectos derivados del aumento de la movili-
dad estudiantil dentro de y hacia Europa, los programas
conjuntos y de dobles titulaciones internacionales, los
programas de cooperacion universitaria al desarrollo, asi
como las nuevas formas de cooperacion en materia de
educacion e investigacion.

La Comision de Politica Lingiiistica de la Universidad
de Sevilla promovera la implementacion de las acciones
desarrolladas en el presente Plan y hard un seguimiento
continuado de su evolucidn, asi como de su contribucion
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a la consecucion de los objetivos estratégicos planteados
en el presente documento.

3.1. Generalizacion del aprendizaje de idiomas entre
el alumnado universitario

Los criterios para la adquisicion de competencias lin-
giiisticas por parte del alumnado se basaran en las com-
petencias descritas en el Marco Comtn Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas (MCERL) y se acreditaran
mediante un examen de dominio realizado segun lo esta-
blecido en el convenio de colaboracién vigente suscrito
por las Universidades Andaluzas para la acreditacion de
lenguas extranjeras o, en su caso, en el reconocimiento
de otros certificados de dominio de lenguas extranjeras
que se ajusten al modelo descrito en dicho documento.
En cualquier caso, cada estudiante acreditara como nivel
de salida al finalizar el grado, como minimo el equiva-
lente al B1 del Marco Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas (MCERL), que corresponde a un nivel de
usuario independiente en una lengua extranjera.

La Universidad de Sevilla potenciara el desarrollo de
todas las actuaciones que sean necesarias para poner a
disposicion de los estudiantes los instrumentos adecua-
dos que posibiliten la obtencion de las acreditaciones lin-
giiisticas exigidas por los planes de estudios. Se impulsa-
ran medidas de participacion en programas de movilidad
internacional del alumnado, en los programas de dobles
titulaciones internacionales y titulaciones conjuntas, asi
como otros programas internacionales de intercambio,
como complemento a la mejora de sus competencias aca-
démicas, lingiiisticas y de interculturalidad. Las pruebas
de nivel de competencia lingiiistica para el acceso a las
becas de movilidad del alumnado de la Universidad de
Sevilla seran desarrolladas por el Instituto de Idiomas,
salvo alumnado de idiomas instrumentales de la Facul-
tad de Filologia.

La certificacion de la adquisicion de competencias lin-
giiisticas sera incluida en el Suplemento Europeo al Ti-
tulo del alumnado.

El Instituto de Idiomas difundira, en la Universidad de
Sevilla, las convocatorias de las pruebas de las diversas
certificaciones europeas de las que ha sido reconocido
como centro examinador y promovera la acreditacion de
sus diplomas propios a nivel autonomico a través de la
agencia andaluza correspondiente, asi como a nivel na-
cional a través de la Asociacion de Centros de Lenguas
en la Ensefianza Superior (ACLES).

3.2. Incorporacion de la oferta de idiomas a la cultura
universitaria de calidad
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La promocion de una politica lingiiistica universitaria,
como estrategia de internacionalizacion y promocion de
la interculturalidad, requiere un esfuerzo colectivo de
los agentes institucionales para asentar los cimientos del
desarrollo de estructuras institucionales que sustenten la
adquisicion y mejora de las competencias lingiiisticas de
la comunidad universitaria. Se destacan en este sentido:

a) La optimizacion y divulgacion de los recursos del
Instituto de Idiomas, como centro especializado en
la ensefianza de idiomas modernos en los itinerarios
curriculares no reglados.

b) La contribucion de la Facultad de Filologia en la
mejora de la ensefianza de asignaturas de idiomas en
los itinerarios curriculares reglados, en la ensefianza
de idiomas de orientacion especializada (inglés bios-
anitario, aleman juridico, etc), en las tareas de inves-
tigacion lingiiistica, asi como en la sensibilizacion y
promocion del correcto empleo del espaiiol por parte
de la comunidad universitaria.

c) La participacion y apoyo del Centro de Formacion
Permanente en la utilizacion de las nuevas tecno-
logias y los mas modernos recursos de aprendizaje
para la obtencion de las competencias lingiiisticas.

d) El importante impulso a promover desde el ICE
en la formacién del profesorado para la mejora de
sus competencias lingiiisticas en lenguas extranjeras
y en el apoyo al desarrollo de metodologias docen-
tes para la ensefianza y el aprendizaje de materias de
grado y posgrado en un segundo idioma.

e) La puesta en marcha desde el SACU de programas
para optimizar la publicacion y divulgacion de resulta-
dos de investigacion en lenguas extranjeras, especial-
mente en inglés.

) El apoyo del Centro de Formacion del PAS en la
cualificacion del personal de administracion y servi-
cios en el dominio de lenguas extranjeras, preferente-
mente del inglés.

Para facilitar el acceso y la proximidad de la comunidad
universitaria al aprendizaje de idiomas, las ensefianzas
del Instituto de Idiomas se impartiran en los distintos
campus de la Universidad de Sevilla, previo acuerdo con
los centros sobre asignacion de aulas y horarios.

Se consolidardn los idiomas que se imparten en la actua-
lidad en el Instituto de Idiomas, distribuidas en cuatro ni-
veles de adquisicion de la competencia: Aleméan, Arabe,
Chino, Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués, Ruso
y Griego moderno, ademas de Espaiol lengua extranjera.

Se impulsaran medidas para promover el uso correcto de
la lengua espafiola en la expresion oral y escrita, como
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campaifias de sensibilizacion y organizacion de cursos de
mejora de dicha competencia. Se apoyara el aprendizaje
especializado de idiomas (inglés biosanitario, aleman ju-
ridico, etc.) en funcion de los perfiles lingiisticos de las
titulaciones, mediante acuerdos de colaboracion entre la
Facultad de Filologia y los centros que asi lo soliciten a
través de los 6rganos competentes.

3.3. Desarrollo profesional del profesorado y del per-
sonal de administracion y servicios

Se prestara especial atencion desde el ICE, en colabora-
cion con el Instituto de Idiomas y la Facultad de Filologia,
a la adquisicion y mejora de las competencias lingiiisticas
del profesorado de la Universidad de Sevilla, tanto para el
desarrollo de sus tareas docentes como de investigacion.

Se impulsaran programas de revision lingiiistica de tex-
tos, en especial en lengua inglesa, como resultado de la
docencia o la investigacion del profesorado, asi como
acciones para optimizar las exposiciones orales.

Se impulsaran desde el Centro de Formacion de PAS, en
colaboracion con el Instituto de Idiomas, programas de
formacion en lenguas modernas del personal de adminis-
tracion y servicios, especialmente del personal de contacto
con la comunidad extranjera de la Universidad de Sevilla.

Se facilitara, en colaboracion con el Centro de Forma-
cion del PAS, apoyo para la mejora de la comunicacion
oral en inglés del personal de administracion y servicios,
mediante la dotacion de becas de asistencia lingiiistica y
conversacion a alumnado extranjero cuya lengua mater-
na sea el inglés.

Se impulsara, con este mismo objetivo, la dotacion de be-
cas de movilidad para el personal de administracion y ser-
vicios, que permita promover su participacion en los pro-
gramas internacionales de la Universidad de Sevilla, como
los programas Erasmus y otros programas de movilidad.

3.3.1. Empleo de una segunda lengua para la docen-
cia y el aprendizaje

Se promovera el desarrollo de itinerarios curriculares con
asignaturas impartidas en inglés, en las titulaciones de la
Universidad de Sevilla, asi como la programacion de mas-
teres universitarios impartidos en una lengua extranjera.

Se prestara apoyo al profesorado en las areas que han
sido consideradas como prioritarias desde la Comision
Europea (2006), en el empleo de una segunda lengua
para la docencia y el aprendizaje: a) las metodologias
especificas de cada disciplina mas dptimas para los ca-
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sos en los que la docencia y el aprendizaje se realizan
por medio de una segunda lengua; b) el empleo de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
asi como de dispositivos multimedia para el aprendizaje
en un idioma que no es el materno con un doble enfoque,
la materia y la lengua; y c) la adopcion de itinerarios
multilingiies en los programas integrados de estudio y de
doble titulacion

Se apoyara desde el ICE la adaptacion de las metodolo-
gias y los materiales docentes por parte del profesorado,
para la imparticion de asignaturas regladas en inglés.

3.4. Apoyo a nuevos entornos de aprendizaje. E-learning

Se apoyara la integracion de las tecnologias de la infor-
macion y de las comunicaciones en el aprendizaje de
idiomas en el contexto universitario, como refuerzo a
la adquisicion de competencias lingiiisticas, tanto como
plataforma para consolidar los contenidos desarrollados
en las sesiones presenciales, o bien como alternativa a
nuevos entornos de aprendizaje - ante requisitos de flexi-
bilidad de horarios lectivos, autonomia del aprendizaje,
o incremento de oferta de lenguas.

La incorporacion del aprendizaje electronico (e-learning)
de idiomas, mediante soportes virtuales, se desarrollara
paralelamente a un cuidadoso trabajo de preparacion y
planificacion de materiales docentes y de formacién en
aprendizaje electronico. La cooperacion con otros cen-
tros e instituciones nacionales o europeas resulta clave
en este sentido, para compartir recursos y metodologias
didacticas disponibles y establecer modelos y ejemplos
de buenas practicas de manera conjunta.

3.5. Otras acciones de apoyo al plurilingiiismo y la
interculturalidad

Se impulsaran acuerdos con otras instituciones en mate-
ria de plurilingiiismo:

a) Se apoyara la continuidad del acuerdo de colabora-
cion de la Universidad de Sevilla con el Plan de Fo-
mento del Plurilingiiismo de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia, por la que se contribuye,
desde la Facultad de Filologia, en la formacion del pro-
fesorado de la red de centros bilingiies de ensefianza
primaria y secundaria, en las que se imparte una lengua
distinta a la lengua materna.

b) En el &mbito de dicho acuerdo de colaboracion con
el Plan de Fomento del Plurilingliismo, se impulsara
un plan de adquisicion de competencias lingiiisticas,
para el alumnado que se prepara para ejercer profe-
sionalmente en la red de centros bilingiies de ense-
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flanza primaria y secundaria, con el objetivo de que
dicho alumnado llegue a alcanzar un nivel de compe-
tencia recomendable, de usuario competente C1.

c¢) Se dotaran becas al alumnado de la Universidad
de Sevilla para potenciar la sensibilizacion y partici-
pacion en el acuerdo de colaboracion con el Plan de
Fomento del Plurilingliismo.

En colaboracion con la Consejeria de Asuntos Sociales,
se contribuira a la integracion social y laboral de la co-
munidad de inmigrantes, promoviendo cursos gratuitos
para el aprendizaje de la lengua espaiola, organizados
desde el Instituto de Idiomas, el SACU, y el Centro de
Formacion Permanente.

Se impulsaré el aprendizaje de la lengua espafiola, tanto
por el alumnado extranjero como por la comunidad in-
ternacional de Sevilla, mediante los cursos de espafiol
impartidos en el Instituto de Idiomas, y la oferta especia-
lizada de los Master Titulos Propios dirigidos por pro-
fesorado de la Facultad de Filologia e impartidos por el
Centro de Formacion Permanente.

Se promoveran desde el CICUS actividades culturales
que favorezcan y permitan extender la experiencia lin-
giiistica de la comunidad extranjera de la Universidad de
Sevilla al amplio entorno cultural de la lengua espafiola,
para apoyar y sustentar el proceso educativo de ciudada-
nia y de respeto a la diversidad.

Se apoyaran los proyectos de intercambio lingiiistico y
promocion de la interculturalidad, como el Proyecto Tan-
dem-Learning y otros programas, ofertados desde la Fa-
cultad de Filologia, el Instituto de Idiomas o el SACU.

Se desarrollara el programa de Acompanantes de Progra-
mas de para promover la acogida y el didlogo intercultu-
ral con el alumnado extranjero, mediante el fomento de
actividades de apoyo y orientacion por parte del alumna-
do nativo de la Universidad de Sevilla.

Se promoveran actos y actividades de bienvenida y aco-
gida, asi como eventos culturales para el alumnado y la
comunidad internacional de la Universidad de Sevilla,
en colaboracion con las instituciones locales y autono-
micas, como medio de generar un ambito propicio de
promocion de la interculturalidad.

Acuerdo 6.1/CG 27-6-12, por el que se aprueba la
oferta de plazas de nuevo ingreso en matricula oficial
en el Instituto de Idiomas para el Curso 2012-2013.

Acuerdo 6.1/CG 27-6-12, por el que con arreglo a los



articulos 13.1.e) y 43 del EUS, y previo informe favora-
ble de la Comision Académica, se conviene, por asenti-
miento, aprobar la oferta de plazas de nuevo ingreso en
matricula oficial en el Instituto de Idiomas para el Curso
2012-2013, en los términos del documento anexo.

ANEXO
PLAZAS CURSO 2012/13 INSTITUTO DE IDIOMAS
IDIOMA NIVEL OFERTA DE PLAZAS

ALEMAN 1 1.324
ALEMAN 2 695
ARABE 1 110
ARABE 2 75
CHINO 1 110
CHINO 2 75
FRANCES 1 1377
FRANCES 2 1.117
GRIEGO 1 110
GRIEGO 2 75
INGLES 1 4.000
INGLES 2 5.000
INGLES 3 1.200
INGLES 4 500
ITALIANO 1 707
ITALIANO 2 330
JAPONES 1 345
JAPONES 2 207
PORTUGUES 1 110
PORTUGUES 2 75
RUSO 1 110
RUSO 2 75

Total de plazas ofertadas en todos los idiomas para alum-
nos de Grados, Master, Créditos de Libre Configuracién
y alumnos oficiales, excepto de INGLES para los que la
oferta de plazas de 1° y 2° serd segun la siguiente prio-
rizacion:

1° Alumnos de 4° de Grado.

2° Alumnos de 3° de Grado.

3° Alumnos matriculados en el IDI en el curso an-
terior.

4° Comunidad Universitaria: Alumnos (Créditos de
Libre Configuracion, Alumnos matriculados en 1° 6
2° de Grado), PDI y PAS.

5° Sociedad.
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Acuerdo 7.3/CG 27-6-12, por el que se aprueba la
modificacion de plantilla.

Acuerdo 7.3/CG 27-6-12, por el que se conviene, por
asentimiento, previo informe favorable de la Comision
Académica, y a propuesta de ésta, aprobar la modifica-
cion de plantilla en los términos del documento anexo, y
documentacion obrante en el expediente.
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MODIFICACIONES DE PLANTILLA

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO OBSERVACIONES
CONTABILIDAD Y ECONOMIA ECONOMIAFINANCIERA | it eSO TIT  Asociado TP
3 Ampliaciones de Asociado TP7 — Asociado TP9
INGENIERIA TELEMATICA INGENIERIA TELEMATICA Eﬁg‘lﬂ‘éi‘;ﬂ 1 de Asociado TPI3 = P11
%(%\Fglgl]}é%PgNLé PROYECTOS PROYECTOS DE INGENIERIA 2 Disminuciones de Asociado TP7 — TP5

DE INGENIERIA

2 Ampliaciones de Asociado TPS — TP7
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Acuerdo 7.5/CG 27-6-12, por el que se aprueba la
propuesta de dotacion de plazas de profesorado por
promocion.

Acuerdo 7.5/CG 27-6-12, por el que de conformidad con
los articulos 13.1.i), 85 y 88 del EUS, y previo informe
favorable de la Comision Académica y a propuesta de
¢sta, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta
de dotacion de plazas de profesorado por promocion y las
correspondientes comisiones juzgadoras, en los términos
del documento que se anexa, condicionando, a las dispo-
nibilidades presupuestarias y al marco legal que resulte de
aplicacion, la incorporacion de las mismas a la Relacion
de Puestos de Trabajo de Personal Docente, asi como el
inicio de los correspondientes procesos selectivos.
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PLAZAS DE PROFESORADO POR PROMOCION

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
Acreditacion del Profesor D. Francisco José Gonzalez Ponce
) ) (P.T.U.) que da lugar a la plaza.
FILOLOGIA GRIEGAY LATINA | FILOLOGIA GRIEGA C.U. Perfil: Historia y civilizacion griegas (Licenciatura de Filologia
Clasica) e Historia y Civilizacion en los textos griegos (Grado en
Filologia Clasica).
Acreditacion de la Profesora D* Montserrat Arista Palmero
BIOLOGIA VEGETAL Y (P.T.U.) que da lugar a la plaza.
ECOLOGIA BOTANICA cu. Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
Acreditacion de la Profesora D* Encarnacion Mellado Duran
%ﬂgﬁg&gfg&% Y MICROBIOLOGIA C.U. (P.T.U.) que da lugar a la plaza.
Perfil: Microbiologia (Grado en Farmacia)
MECANICA DE MEDIOS MECANICA DE MEDIOS Acreditacion de la Profesora D* M? del Pilar Ariza Moreno
CONTINUOS, TEORIA DE D
> ¢ CONTINUOS Y TEORIA DE C.U. (P.T.U.) que da lugar plaza.
ESTRUCTURAS E INGENIERIA ESTRUCTURAS Perfil: Estructuras (Grado en Ingenieria Aeroespacial)
DEL TERRENO : & P
Acreditacion del Profesor D. Francisco Sierra Caballero (P.T.U.)
PERIODISMO 1 PERIODISMO C.U. que da lugar a la plaza.
Perfil: Teoria de la Informacion y de la Comunicacion
Acreditacion de la Profesora D* Concepcion Langa Nuiio (P.C.D.)
i que da lugar a la plaza.
HISTORIA CONTEMPORANEA HISTORIA CONTEMPORANEA PT.U. Perfil: Historia de Espafia Actual (Licenciatura de Historia).
Historia de Andalucia Contemporanea (Licenciatura de Historia).
Acreditacion del Profesor D. Carlos Fernando Peinado Elliot
2 P.C.D.) que da lugar a la plaza.
COMUNICACION (PCI  lugar a la .
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD | LITERATURA ESPANOLA pry. | Perfil: Tendencias literarias en la Cultura Contemporanea (Grado
de Comunicacion Audiovisual y Grado de Publicidad) y Escritura
Y LITERATURA . M I d
Creativa (Grado de Periodismo y Grado de Comunicacion
Audiovisual).
NUTRICIONY | ) Acreditacion de la Profesora D* M* Luisa Escudero Gilete
BROMATOLOGIA, NUTRICIONY | PT.U (P.C.D.)que da lugar a la plaza.
TOXICOLOGIA Y MEDICINA BROMATOLOGIA T Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
LEGAL Departamento.
Acreditacion del Profesor D. José Carlos Carmona Sarmiento
B[l[ljjé}g?f{? ]P?Ilj: ALS{}IEC);PRESION MUSICA P.T.U. (P.C.D.) que da lugar a la plaza.
Perfil: Agrupaciones Musicales.
i Acreditacion del Profesor D. Juan Bautista Gallego Fernandez
BIOLOGIA VEGETAL Y (P.C.D.) que da lugar a la plaza.
ECOLOGIA ECOLOGIA PT.U. Perfil: Ciencia y Tecnologia del Medio Ambiente (Grado en
Ingenieria Agricola)
Acreditacion de la Profesora D* M® del Pilar Cubiles Sanchez-
DERECHO FINANCIERO Y DERECHO FINANCIERO Y PTU Pobre (P.C.D.) que da lugar a la plaza.
TRIBUTARIO TRIBUTARIO e Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
HISTORIA, TEORIA Acreditacion del Profesor D. Ramoén Pico Valimaiia (P.C.D.) que
Y COMPOSICION ggg&%%g%inc A P.T.U. da lugar a la plaza.
ARQUITECTONICA Perfil: Historia, Teoria y Composicion Arquitectonicas 4.
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA S . . .
COMPUTACION E COMPUTACION E PT.U. é,céedD“)ac“’“(fe{ Profesor D. Francisco Jesis Martin Mateos
INTELIGENCIA ARTIFICIAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL “--D-) que da fugar a fa plaza. Ferlil: Inteligencia Artiicia
Acreditacion de la Profesora D*. Maria Septlveda Gomez (P.C.D.)
DERECHO DEL TRABAJOY DE | DERECHO DEL TRABAJO Y DE PTU que da lugar a la plaza.
LA SEGURIDAD SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL e Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
Acreditacion del Profesor D. Miguel Galindo del Pozo (P.C.D.)
FISICA APLICADA 11 FISICA APLICADA P.T.U. que da lugar a la plaza.
Perfil: Fisica I: Mecanica (E.T.S. Ingenieria de Edificacion)
; Acreditacion del Profesor D. Jests Ivan Maza Alcaiiiz (P.C.D.)
INGENIERIA DE SISTEMAS Y INGENIERIA DE SISTEMAS Y PT.U que da lugar a la plaza.
AUTOMATICA AUTOMATICA e Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
Acreditacion de la Profesora D* M* del Carmen Velasco Ramirez
MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA P.T.U. (P.C.D.) que da lugar a la plaza.
Perfil: Microbiologia y Salud Publica (Grado en Podologia).
Acreditacion de la Profesora D*. Concepcion Pérez Guerrero
FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA P.T.U. (P.C.D.) que da lugar a la plaza.
Perfil: Farmacologia y Farmacoterapia I (Grado en Farmacia).
2 Acreditacion del Profesor D. Luis Carrasco Paez (P.C.D.) que
E%ESI%%ON FISICAY ED%E(():QSI\%)XN FISICAY PT.U. da lugar a la plaza. Perfil: Analisis y Evaluacion de la Condicion

Fisica Saludable y Entrenamiento Deportivo II.
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Acuerdo 7.6/CG 27-6-12, por el que se aprueba a fin
de garantizar la prestacion del servicio publico de
educacion superior la modificacion de las normas
que deben regir la elaboracion de los Planes de Asig-
nacion de Profesorado a los Planes de Organizaciéon
Docente del curso 2012-2013.

Acuerdo 7.6/CG 27-6-12, por el que se conviene, por 29
votos a favor, 6 en contra y 4 abstenciones, aprobar a fin
de garantizar la prestacion del servicio publico de educa-
cion superior, con fundamento en la aplicacion conjunta
del articulo 68 de la LOU y del articulo 26 del Conve-
nio Colectivo del PDI Laboral, la modificacion de las
normas que deben regir la elaboracion de los Planes de
Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion
Docente del curso 2012-2013 en los términos del docu-

mento anexo.
ANEXO

Modificacién de las normas que deben regir la elabo-
racion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los
Planes de Organizacion Docente del curso 2012-2013.

Como resultado de las sucesivas restricciones legales
que se han venido produciendo, se hace necesario dictar
normas especificas sobre la organizacion de la docencia,
que garanticen en el curso 2012/2013 la prestacion del
servicio publico de educacion superior con los recursos
materiales y humanos disponibles.

Analizada la situaciéon creada por el RD 20/2011 de 30
de diciembre, de Medidas urgentes en materia presu-
puestaria, tributaria y financiera para la correccion del
deficit publico, la Ley 18/2011 de 23 de diciembre, de
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia
para 2012, el RD Ley 14/2012, de 20 de abril, de Me-
didas urgentes de racionalizacion del gasto publico en
el ambito educativo, y el Decreto-Ley 1/2012 de 19 de
junio, de Medidas fiscales, administrativas, laborales
y en materia de Hacienda Publica, para el reequilibrio
economico-financiero de la Junta de Andalucia, 1os Rec-
tores de las Universidades Publicas Andaluzas acordaron
una propuesta de actuacién que parte de dos premisas
basicas: El mantenimiento de la plantilla estructural y el
aumento de la docencia presencial en la cantidad minima
indispensable para que, sin superar el maximo previsto
de 320 horas en las 30 semanas lectivas, quede garan-
tizada la prestacion del servicio publico de educacion
superior, con fundamento en la aplicaciéon conjunta del
articulo 68 LOU y del articulo 26.2 del Convenio Colec-
tivo del PDI Laboral.

El proposito de estas normas es fijar, en consonancia con
lo acordado por los Rectores de las Universidades Publi-
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cas Andaluzas, la actuacion de la Universidad de Sevilla
en lo que se refiere a modificar en lo minimo indispen-
sable el régimen actual de dedicacion del profesorado.
Para ello resulta imprescindible aumentar la dedicacion
docente del profesorado a tiempo completo en un bajo
porcentaje de areas. En paralelo, para paliar aquellas si-
tuaciones en las que con la maxima dedicacién posible
no se cubre toda la docencia asignada, se utilizaran todas
las posibilidades de movilidad entre areas con un alto
grado de afinidad académica.

Articulo 1. Dedicacion docente del profesorado fun-
cionario.

1. Con caracter general, el profesorado funcionario en ré-
gimen de dedicacion a tiempo completo tendra una dedi-
cacion de hasta 240 horas anuales de docencia presencial.

2. El profesorado recogido en el apartado 2.a) del RDL
14/2012 tendra una dedicacion de hasta 160 horas anua-
les de docencia presencial, ampliables a peticion propia.

3. El profesorado recogido en el apartado 2.b) del citado
RDL tendra una dedicacion de hasta 320 horas anuales
de docencia presencial.

No obstante, tomando como premisa la garantia del cum-
plimiento del encargo docente asignado, cada departa-
mento aplicara en sus areas de conocimiento las medidas
de modulacion recogidas en el articulo 5 de estas normas
para minorar, en lo posible, el encargo docente de este
profesorado.

4. El profesorado funcionario en régimen de dedicacion
a tiempo parcial tendra la dedicacion en horas de docen-
cia presencial anuales indicadas en su régimen.

Articulo 2. Dedicacion docente del profesorado con-
tratado en las categorias ordinarias.

1. La dedicacion docente de los ayudantes sera de hasta
60 horas anuales de docencia presencial de caracter prac-
tico que no podran ser ampliadas en ningun caso.

2. El profesorado ayudante doctor tendra una dedicacion
de hasta 240 horas anuales de docencia presencial.

3. El profesorado colaborador y el profesorado contra-
tado doctor tendran una dedicacion de hasta 320 horas
anuales de docencia presencial.

No obstante, tomando como premisa la garantia del cum-
plimiento del encargo docente asignado, cada departa-
mento aplicara en sus areas de conocimiento las medidas
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de modulacion recogidas en el articulo 5 de estas normas
para minorar, en lo posible, el encargo docente de este
profesorado.

4. El profesorado asociado en régimen de dedicacion a
tiempo parcial tendra la dedicacion en horas de docencia
presencial anuales indicadas en su contrato.

Articulo 3. Dedicacion docente del profesorado con-
tratado en otras categorias.

1. El profesorado emérito tendra la dedicacion correspon-
diente a la situacion de funcionario que ocupara en el mo-
mento de su jubilacion segun lo dispuesto en el articulo 1.

2. El profesorado visitante y el personal investigador
contratado tendra la dedicacion docente anual recogida
en su contrato.

3. El profesorado sustituto interino en régimen de dedi-
cacion a tiempo completo tendra una dedicacion de hasta
320 horas anuales de docencia presencial.

No obstante, tomando como premisa la garantia del cum-
plimiento del encargo docente asignado, cada departamento
aplicara en sus areas de conocimiento las medidas de modu-
lacion recogidas en el articulo 5 de estas normas para mino-
rar, en lo posible, el encargo docente de este profesorado.

4. El profesorado sustituto interino en régimen de dedi-
cacion a tiempo parcial tendra la dedicacion en horas de
docencia presencial anuales indicadas en su contrato.

Articulo 4. Informacion para los departamentos.

El Vicerrectorado de Profesorado enviara a los departa-
mentos la base de datos con la dedicacion docente maxi-
ma personalizada, en aplicacion de los articulos anterio-
res, del profesorado de cada area.

Articulo 5. Medidas de modulacion.

1. Los departamentos podran aprobar, por unanimidad,
planes de asignacion de profesorado en sus areas de co-
nocimiento que contemplen un reparto equilibrado de la
docencia, siempre que se respeten los maximos estable-
cidos para los ayudantes, profesores ayudantes doctores
y personal investigador en formacioén y no se planteen
nuevas contrataciones.

2. Para minorar la dedicacion del profesorado cuyo maxi-
mo es de 320 horas anuales de docencia presencial, ello
sin menoscabo de la prestacion del servicio y respetando
lo dispuesto en los articulos anteriores, en las areas de
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conocimiento de los departamentos se aplicara, en fun-
cion del encargo docente, la medida de modulacion que
pueda corresponder de entre las siguientes:

a) El maximo de dedicacion docente de todo el pro-
fesorado en 240 horas anuales en aquellas areas de
conocimiento en las que con esta limitacion puede
cubrirse todo el encargo docente.

b) El maximo de dedicacion docente de todo el pro-
fesorado con titulo de doctor en 240 horas anuales en
aquellas areas de conocimiento en las que con esta
limitacion puede cubrirse todo el encargo docente.

Disposicion adicional. Modificacion del Reglamento
para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de
Profesorado a los Planes de Organizacion Docente,
aprobado por Acuerdo 3.2/CG 9-05-05.

El articulo 5.3.a) del Reglamento para la Elaboracion de
los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de
Organizacion Docente queda redactado como sigue: “El
mayor régimen administrativo de dedicacion”.

Disposicion final. Desarrollo normativo.

Se habilita a la Vicerrectora de Profesorado de la Univer-
sidad de Sevilla para dictar las resoluciones que fueran
necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dis-
puesto en esta normativa.

Acuerdo 11.6/CG 27-6-12, por el que se aprueba el
Reglamento de creacion y regulacion de la Sede Elec-
tronica de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 11.6/CG 27-6-12, por el que de conformidad
con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servi-
cios Publicos, se conviene, por asentimiento, aprobar el
Reglamento de creacion y regulacion de la Sede Elec-
tronica de la Universidad de Sevilla en los términos del
documento que se anexa.

ANEXO

Reglamento por el que se crea la Sede Electrénica de
la Universidad de Sevilla y se regula la implantacion
de medios electronicos de acceso de los ciudadanos a
los servicios publicos.

SUMARIO

TITULO I. Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1 Objeto y a&mbito de aplicacion.
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TITULO II. La Sede Electronica
Articulo 2. Sede Electronica.
Articulo 3. Disponibilidad.
Articulo 4. Fecha y hora oficial.
Articulo 5. Gestion y administracion.
Articulo 6. Contenidos generales de la Sede Electronica.
Articulo 7. Catalogo de procedimientos y servicios.
Articulo 8. Aplicacion de medios electronicos.
Articulo 9. Sugerencias y Quejas.
Articulo 10. Perfil de contratante.
Articulo 11. Tablén Electronico Oficial.

TITULO III. Registro electronico
Articulo 12. Régimen juridico y accesibilidad.
Articulo 13. Presentacion de escritos y documentacion.
Articulo 14. Admision de escritos.
Articulo 15. Computo de plazos y calendario de dias
inhabiles.

TITULO IV. Compulsa electrénica
Articulo 16. Concepto y eficacia.

Articulo 17. Documentos susceptibles de compulsa
electronica.

Articulo 18. Competencia para compulsar electroni-
camente.

Articulo 19. Procedimiento.
Articulo 20. Contenido de la diligencia de compulsa.

Articulo 21. Almacenamiento y reutilizacion de las
copias compulsadas electronicamente.

TITULO V. Comunicaciones y notificaciones electronicas

Articulo 22. Obligatoriedad de la comunicacion a
través de medios electronicos.

Articulo 23. Notificaciones electronicas.

TITULO VI . Identificacion, seguridad y autenticacion
Articulo 24. Identificacion de la sede.

Articulo 25. Firma electronica de los o6rganos y per-
sonal de la Universidad de Sevilla.

Articulo 26. Sellos electronicos.
Articulo 27. Identificacion de los ciudadanos.

Articulo 28. Seguridad.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Comision de Admi-
nistracion Electronica.

Disposicion adicional segunda. Grupos de trabajo.

Disposicion adicional tercera. Procedimiento para la
aplicacion de medios electronicos.

Disposicion adicional cuarta. Registro telematico.
Disposicion adicional quinta. Modificacion del Anexo 1.
Disposicion adicional sexta. Definiciones.

Disposicién adicional séptima. Cita en género feme-
nino de los preceptos de esta norma.

Disposicion adicional octava. Funcionamiento de la
Sede Electronica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. Procedimientos iniciados.

Disposicion transitoria segunda. Integracion en el
catalogo de procedimientos y servicios.

Disposicion transitoria tercera. Tablon Electronico
Oficial.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion derogatoria unica.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Habilitacion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Preambulo

La entrada en vigor de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, ha supuesto un enorme avance en el desarro-
llo de la administracion electronica en nuestro pais. Asi,
mediante esta Ley, se consagra el derecho de los ciuda-
danos a comunicarse con las Administraciones Piblicas
por medios electronicos, estableciéndose, como contra-
partida, la obligacion de las Administraciones Publicas
de dotarse de los medios y sistemas electronicos para
hacer efectivo este derecho. Por ello, se hace necesario
subrayar que es éste, precisamente, el elemento clave y
la gran novedad de esta Ley: pasar de la declaracion de
impulso de los medios electronicos e informaticos que
venia a establecerse en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun a la obligacion de hacerlo porque
hay un reconocimiento explicito de este derecho a los
ciudadanos.
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En este contexto y con el proposito de aprovechar al
maximo todas las posibilidades que ofrecen las tecnolo-
gias de la informacion y comunicaciones, la Universidad
de Sevilla ha venido trabajando en los ciudadanos en ge-
neral una amplia oferta de servicios electronicos. Es de
resefiar en este sentido la creacion del registro telemati-
co, los servicios ofrecidos por la secretaria virtual y la
implantacion de la plataforma de tramitacion electronica
ESTELA, entre otros.

Todas estas actuaciones han permitido que la Universi-
dad de Sevilla avance en el desarrollo de su adminis-
tracion electronica y mejore su funcionamiento interno,
ofreciendo mayores cotas de eficacia y eficiencia.

A ello se suma el valor de contribuir a un proceso de
modernizacion donde la transparencia y cercania hacia
el ciudadano son elementos primordiales.

Tras los avances producidos, se hace necesario dotar a la
Universidad de Sevilla de una Sede Electronica ajustada
conforme a los preceptos de la Ley 11/2007, asi como
regular la implantacion de medios electronicos de acce-
so de los ciudadanos a los servicios publicos de nuestra
Universidad.

TITULO 1. Objeto y ambito de aplicacién
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Reglamento tiene por objeto la creacion y
regulacion de la Sede Electronica de la Universidad de
Sevilla, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
enla Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

2. Sera de aplicacion a las relaciones que, a través de
la Sede Electronica, se desarrollen entre los organos y
unidades de la Universidad de Sevilla o entre éstos y los
miembros de la comunidad universitaria o, en su caso,
ciudadanos en general.

TITULO II. La Sede Electronica
Articulo 2. Sede Electronica.

1. A través de la Sede Electronica de la Universidad de
Sevilla los miembros de la comunidad universitaria y los
ciudadanos en general podran acceder a la informacion, los
servicios y los tramites electronicos relacionados en la pre-
sente normativa en las condiciones establecidas en ella.

2. La titularidad de la Sede Electronica de la Universi-
dad de Sevilla corresponde a ésta, garantizando, en los
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términos establecidos por el ordenamiento juridico, la
integridad, veracidad y actualizacion de la informacion
y los servicios accesibles a través de ella.

3. La Sede Electronica de la Universidad de Sevilla sera
accesible en la direccion https://sede.us.es. Existira un
enlace a la Sede en la pagina Web de la Universidad de
Sevilla (http://www.us.es).

Articulo 3 . Disponibilidad.

La Sede Electronica de la Universidad de Sevilla estara
disponible todos los dias del afio, durante las 24 horas
del dia, sin perjuicio de las interrupciones técnicas que
sean necesarias realizar para su mantenimiento o mejora.
Dichas interrupciones técnicas se anunciaran a los usua-
rios a través de la propia Sede con la antelacion que, en
su caso, resulte posible.

Articulo 4. Fecha y hora oficial.

La Sede Electronica se regira por la fecha y hora oficial
espaflola correspondiente a la Peninsula y al Archipiéla-
go Balear. Para ello se sincronizara con el Real Instituto
y Observatorio de la Armada como laboratorio deposita-
rio del Patron Nacional de Tiempo. Ambas seran visibles
en la Sede Electronica.

Articulo 5. Gestion y administracion.

1. La coordinacion y supervision de los contenidos de
la Sede, asi como la gestion tecnoldgica y administra-
cion de la misma, corresponde al Vicerrector competente
en materia de Tecnologias de la Informacion, Secretario
General y Gerente, en el ejercicio de sus respectivas fun-
ciones y competencias.

2. La gestion de cada uno de los procedimientos y servi-
cios accesibles desde la Sede Electronica correspondera
a las unidades administrativas competentes de su tramita-
cion, debiendo garantizar la veracidad y actualizacion de
la informacion que sobre los mismos se ofrece en la Sede.
A estos efectos, deberan comunicar al Area competente
en materia de Administracion Electronica de la Universi-
dad todos los cambios y actualizaciones que se produzcan
en los procedimientos y en la normativa que los regula.

Articulo 6. Contenidos generales de la Sede Electronica.
1. La Sede Electronica de la Universidad de Sevilla in-

cluira los siguientes contenidos:

a) Informacion actualizada sobre la propia Sede
Electronica, entre la que se encontrard su normativa
reguladora, la identificacion de los 6rganos respon-
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sables de la gestion y administracion, asi como las
resoluciones, informes y acuerdos que se adopten
por la Universidad de Sevilla en la materia objeto
del presente Reglamento.

b) Informacion necesaria para la correcta utilizacion
de la Sede incluyendo el mapa de la Sede Electroni-
ca, con especificacion de la estructura de navegacion
y las distintas secciones disponibles.

¢) El perfil de contratante de la Universidad de Sevilla.
d) El registro electronico de la Universidad de Sevilla.

e) El Tablon Electronico Oficial de la Universidad
de Sevilla.

f) El Boletin Oficial de la Universidad de Sevillay su
normativa especifica.

g) El catalogo de procedimientos y servicios admi-
nistrativos susceptibles de ser tramitados a través de
medios electronicos.

h) Acceso, en su caso, al estado de tramitacién del
expediente.

1) Un espacio a través del cual los usuarios puedan
formular sugerencias y quejas sobre el funciona-
miento de la Sede Electronica.

j) Informacion sobre accesibilidad.

k) La relacion de sellos electronicos utilizados por la
Universidad de Sevilla en la actuacion administrati-
va automatizada.

1) Los instrumentos necesarios para el acceso por
medios electronicos a los servicios ofrecidos por la
Universidad de Sevilla, incluidos los que sean pre-
cisos para la firma electronica y la comprobacion de
la validez de los documentos firmados mediante este
procedimiento.

m) Informacion sobre los medios puestos a disposi-
cion de los ciudadanos para el acceso electrénico a
los servicios de la Universidad de Sevilla, en particu-
lar sobre los sistemas de firma electrénica admitidos
para relacionarse con la Universidad a través de me-
dios electronicos y sobre las condiciones generales
de su utilizacion.

n) La fecha y hora oficial por la que se rige la Sede
Electrénica de la Universidad de Sevilla.

0) El calendario de dias inhabiles por el que se rige la
Universidad de Sevilla.

p) Informacion relacionada con la proteccion de da-
tos de caracter personal, incluyendo un enlace con la
Agencia Espaiola de Proteccion de Datos.
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q) Cualesquiera otras informaciones o servicios que
se determinen por los 6rganos competentes de la
Universidad de Sevilla.

2. La publicacion en la Sede Electronica de los conte-
nidos mencionados en el apartado anterior respetara los
principios de accesibilidad y usabilidad, de acuerdo con
las normas establecidas, estandares abiertos y, si proce-
de, otros que sean de uso generalizado.

3. En la Sede se estableceran los medios necesarios para
que el ciudadano conozca si la informacion o servicio al
que accede corresponde a la propia Sede o a un punto de
acceso que no tiene dicho caracter.

Articulo 7 . Catalogo de procedimientos y servicios.

1. La Sede Electronica recogera de forma claramente vi-
sible el catadlogo de procedimientos y servicios suscepti-
bles de ser tramitados por medios electronicos a través
de la misma. Dicho catalogo permitira al usuario iden-
tificar de forma clara cada uno de ellos, recogiendo la
informacion relevante sobre los mismos con el proposito
de facilitar su inicio.

2. El catalogo de procedimientos y servicios incluira tan-
to los procedimientos y servicios que requieren de asien-
to en el registro electronico, relacionados en el anexo I,
como aquellos otros que no requieren de dicho requisito
para su tramite.

Articulo 8. Aplicacion de medios electronicos.

La Universidad de Sevilla impulsara la aplicacion de
medios electronicos a los procesos de trabajo, la gestion
de los procedimientos y la actuacion administrativa. La
aplicacion de medios electronicos a la gestion ird siem-
pre precedida de la realizacion de un analisis de redisefio
funcional y, en su caso, la simplificacion del procedi-
miento, proceso o servicio, debiendo considerar espe-
cialmente los siguientes aspectos:

a) La supresion o reduccion de la documentacion re-
querida a los ciudadanos, mediante su sustitucion por
datos, transmisiones de datos o certificaciones, o la re-
gulacion de su aportacion al finalizar la tramitacion.

b) La prevision de medios e instrumentos de partici-
pacion, transparencia e informacion.

¢) La reduccion de los plazos y tiempos de respuesta.

d) La racionalizacion de la distribucion de las cargas
de trabajo y de las comunicaciones internas.
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Articulo 9. Sugerencias y Quejas.

1. En la Sede Electronica se habilitara un espacio para
que los usuarios puedan presentar las sugerencias y que-
jas que estimen oportunas en relacion con el contenido y
servicios ofrecidos en la misma.

2. La presentacion de una sugerencia o queja no supon-
dra el inicio de procedimiento administrativo alguno.
Esta circunstancia sera advertida expresamente al intere-
sado en el momento de su presentacion.

Articulo 10. Perfil de contratante.

1. El perfil de contratante de la Universidad de Sevilla
tiene como fin asegurar la transparencia y el acceso pu-
blico a la informacion relativa a su actividad contractual,
sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publici-
dad en los casos exigidos por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico, o en los que asi se decida voluntariamente por el
organo de contratacion.

2. La Universidad de Sevilla difundira, a través de Inter-
net, su perfil de contratante. La forma de acceso se reali-
zara a través de la Sede Electronica, y se especificara en
la pagina Web institucional y en los pliegos y anuncios
de licitacion.

3. El perfil de contratante incluird cualesquiera datos e
informaciones referentes a su actividad contractual, ta-
les como:

a) Licitaciones abiertas o en curso.

b) Documentacion relativa a las licitaciones.
¢) La adjudicacion de los contratos.

d) Procedimientos anulados.

¢) Cualquier otra informacion util de tipo general.

4. El perfil de contratante contara con un dispositivo que
permita acreditar fehacientemente el momento de inicio
de la difusién publica de la informacion que se incluya
en el mismo.

5. La difusion a través del perfil de contratante de la in-
formacion relativa a los procedimientos de adjudicacion
de contratos surtira los efectos previstos en el Titulo I del
Libro III del RDL 3/2011.

Articulo 11. Tablén Electrénico Oficial.

1. La Universidad de Sevilla dispondra de un Tablon
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Electronico Oficial que sera accesible a través de su Sede
Electronica. Este Tablon Electronico Oficial sera unico,
centralizando para todo el ambito de la Universidad de
Sevilla los acuerdos, resoluciones y actos administrati-
vos que deban ser objeto de publicacion electronica por
parte de los o6rganos y unidades administrativas de la
Universidad.

2. Se garantizara el acceso publico al contenido del Ta-
blon Electronico Oficial sin perjuicio de que, en funcion
de la naturaleza de los datos que contenga el documento
objeto de publicacion, deba restringirse su acceso.

3. El Tablén Electronico Oficial sera objeto de una nor-
mativa especifica que regulara su contenido y el proce-
dimiento de publicacion en el mismo. Esta normativa
sera publicada en el apartado de la Sede Electronica que
contiene la normativa relacionada con la Administracion
Electronica de la Universidad de Sevilla.

TITULO III. Registro electronico

Articulo 12. Régimen juridico y accesibilidad.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, la Universidad de Se-
villa dispondra de un registro electronico para la recepcion
y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones.

2. El registro electronico se configura como auxiliar del
Registro General, dependiente de la Secretaria General.

3. El registro electronico sera accesible desde la Sede
Electronica de la Universidad de Sevilla.

4. El registro electronico permitira la presentacion de las
solicitudes, escritos y comunicaciones correspondien-
tes a los procedimientos y servicios relacionados en el
Anexo I del presente Reglamento, todos los dias del afio
durante las veinticuatro horas del dia.

Articulo 13. Presentacion de escritos y documentacion.

1. Sélo podran presentarse en el registro electronico de la Uni-
versidad de Sevilla las solicitudes, escritos y comunicaciones,
con sus documentos adjuntos, cumplimentados de acuerdo
con formatos preestablecidos, que correspondan a los tramites
y procedimientos que se relacionan en el anexo I.

2. Para la presentacion de solicitudes, escritos o comuni-
caciones dirigidas a la Universidad de Sevilla, no inclui-
das en el catalogo de procedimientos y servicios electro-
nicos y que no requieran su cumplimentacion a través de
un formulario preestablecido, las personas interesadas
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dispondran de un medio de presentacion electronica uti-
lizando a tal efecto el procedimiento “Presentacion de
instancias y solicitudes. Modelo genérico”.

3. Las solicitudes, escritos y comunicaciones deberan estar
firmadas mediante firma electronica reconocida, de con-
formidad con lo establecido en el presente Reglamento.

4. La presentacion en el registro electronico de solici-
tudes, escritos y comunicaciones que no se ajusten a lo
dispuesto en los apartados anteriores y, en general, a lo
dispuesto en este Reglamento, no producira efectos y se
consideraran como no presentados.

Articulo 14. Admision de escritos.

1. El registro electronico emitira inmediatamente después
de la presentacion de la solicitud, escrito o comunicacion,
a través de las aplicaciones gestoras de los procedimien-
tos, un recibo acreditativo con el siguiente contenido:

a) Copia del escrito, comunicacion o solicitud pre-
sentada, siendo admisible a estos efectos la repro-
duccidn literal de los datos introducidos en el formu-
lario de presentacion.

b) Fecha, hora de presentacion y nimero de entrada
de registro.

¢) En su caso, enumeracion y denominacion de los do-
cumentos relacionados por el interesado como adjun-
tos al escrito, comunicacion o solicitud presentada.

2. La recepcion de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes podra interrumpirse por el tiempo imprescindible
cuando concurran razones justificadas de mantenimien-
to técnico u operativo. Dichas interrupciones técnicas,
asi como los efectos de las mismas, se anunciaran a los
usuarios a través de la propia Sede con la antelacion que
resulte posible.

Articulo 15. Computo de plazos y calendario de dias
inhabiles.

1. El computo de plazos se realizara conforme a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, de 26 de noviembre, y en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, o disposiciones que
las sustituyan.

2. A estos efectos seran considerados dias inhabiles los
asi declarados para el territorio nacional espafiol, el de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y municipio de
Sevilla, asi como los que se determinen en el propio 4m-
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bito de la Universidad de Sevilla. El calendario de dias
inhabiles serad publicado y permanentemente actualizado
en la Sede Electronica de la Universidad.

3. El registro electronico se regira a efectos de computo de
plazos por la fecha y hora oficial de la Sede Electronica.

TITULO IV. Compulsa electrénica
Articulo 16. Concepto y eficacia.

1. La compulsa electronica es aquella que se realiza so-
bre una copia generada electrénicamente mediante la di-
gitalizacion de un documento original en papel, y que
reine las debidas garantias para que pueda ser utilizada
en el ambito de un procedimiento administrativo que se
inicie o tramite en la Universidad de Sevilla.

2. La copia compulsada electronicamente tendra la mis-
ma eficacia que el documento original en el procedi-
miento concreto de que se trate, sin que, en ningln caso,
acredite la autenticidad del documento original.

3. Las copias compulsadas electronicamente en la Univer-
sidad de Sevilla inicamente surtiran efectos en el ambito
de los procedimientos que se inicien o tramiten en ella.

Articulo 17. Documentos susceptibles de compulsa
electrénica.

1. En la Universidad de Sevilla s6lo se podran compulsar
electronicamente aquellos documentos, publicos o pri-
vados, que acompaifien a las solicitudes, escritos o comu-
nicaciones referidas a procedimientos que se inicien o se
tramiten en ella.

2. No se expediran copias compulsadas electronicamente
que tengan un destino diferente al expresado ni cabra rea-
lizar compulsas con vistas a procedimientos futuros, sin
perjuicio de que las copias compulsadas electronicamen-
te, por su propia naturaleza y con las debidas garantias,
puedan ser reutilizadas en procedimientos distintos para
los que fueron inicialmente compulsados, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 21 de este Reglamento.

3. Laexpedicion y aportacion de copias compulsadas elec-
tronicamente estara restringida a aquellos procedimientos
en los que sus normas reguladoras asi lo requieran.

4. Si de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, la Universidad de Sevilla suscribiera
convenios que permitiesen a los ciudadanos la presenta-
cion de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos
a otras Administraciones, la actividad de compulsa elec-
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tronica de la Universidad de Sevilla podra extenderse a
los documentos que se aporten.

5. No podra expedirse una copia compulsada electronica-
mente a la vista de una copia compulsada anteriormente.

Articulo 18. Competencia para compulsar electro-
nicamente.

Sélo podran compulsar electronicamente los funciona-
rios publicos de la Universidad de Sevilla que, estando
adscritos a alguna de las unidades que a continuacion se
indican, sean expresamente autorizados para ello:

a) Registro General y el registro auxiliar, con carac-
ter general.

b) Resto de Unidades Administrativas, exclusiva-
mente con respecto a aquellos documentos que se in-
corporen a procedimientos que se tramiten en dicha
Unidad Administrativa.

Articulo 19. Procedimiento.

1. Para realizar la compulsa electronica, el interesado
debera aportar el documento original en papel que sera
digitalizado integramente por el funcionario competente
generando un fichero electronico en el formato que se
determine por el Secretario General.

2. El funcionario actuante visualizara en la pantalla del
ordenador la imagen asi obtenida para proceder a su co-
tejo con el documento original, tras lo cual, procedera a
diligenciar la copia obtenida electronicamente utilizando
para ello su firma electronica.

3. El interesado podra hacer uso de la copia electronica
obtenida para adjuntarla al procedimiento administrativo
electronico iniciado o que vaya a iniciar.

Articulo 20. Contenido de la diligencia de compulsa.

La diligencia de compulsa electronica debera contener
los siguientes datos:

a) La inscripcion: ”Se hace constar que el presente
documento es una copia compulsada en la Universi-
dad de Sevilla del documento original. Unicamente
surtira efectos en el ambito de los procedimientos que
se inicien o tramiten en la Universidad de Sevilla.”.

b) La identificacion de la unidad administrativa de la
que depende el funcionario que realice la compulsa,
asi como la identificacion de éste a través de la con-
signacion de su nombre y apellidos.

¢) Fecha en que se practica la compulsa.
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d) Un localizador universal del documento, debién-
dose indicar una direccion electronica donde pueda
comprobarse, si fuere necesario, la autenticidad e in-
tegridad de la copia compulsada.

Articulo 21. Almacenamiento y reutilizacion de las
copias compulsadas electronicamente.

1. Las copias compulsadas electronicamente se almace-
naran utilizando un formato adecuado y bajo las medidas
técnicas necesarias para garantizar su disponibilidad, in-
tegridad, confidencialidad, seguridad y conservacion.

2. A fin de facilitar la reutilizacion de los documentos
compulsados electronicamente, se permitira a los inte-
resados la consulta y acceso de los que sea titular en las
condiciones que se establezcan.

TiITULO V. Comunicaciones y notificaciones electronicas

Articulo 22. Obligatoriedad de la comunicacion a tra-
vés de medios electronicos.

Mediante resolucion rectoral, se podra establecer la obliga-
toriedad de comunicarse con los 6rganos y unidades de la
Universidad de Sevilla utilizando s6lo medios electronicos
cuando los interesados sean personas juridicas o colectivos
de personas fisicas que por razon de su capacidad econdmica
o técnica, dedicacion profesional u otros motivos acreditados
tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios
tecnologicos precisos. Este extremo estara identificado en la
informacion general que, sobre los distintos procedimientos
y servicios, estara incluida en la Sede Electronica.

Articulo 23. Notificaciones electronicas.

1. En la Sede Electronica se deberan identificar los pro-
cedimientos que contemplen la posibilidad de notifica-
cion electronica, ofreciéndose informacion sobre las dis-
tintas actuaciones a realizar por el interesado para hacer
posible la practica de la misma.

2. No podra practicarse la notificacion electronica si el
interesado no ha elegido este sistema de notificacion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior.

3. El sistema de notificacion electronica permitira acreditar
la fecha y hora en que se produzca la puesta a disposicion
del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de
acceso a su contenido, momento a partir del cual la notifica-
cion se entendera practicada a todos los efectos legales.

4. Cuando, existiendo constancia de la puesta a disposi-
cion transcurrieran diez dias naturales sin que se acceda a
su contenido, se entendera que la notificacion ha sido re-
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chazada, se hara constar en el expediente, especificando-
se las circunstancias del intento de notificacion y se ten-
dra por efectuado el tramite siguiéndose el procedimiento
conforme establece el articulo 59.4 de la ley 30/1992,
salvo que de oficio o a instancia del destinatario se com-
pruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

TITULO VI. Identificacion, seguridad y autenticacion
Articulo 24. Identificacion de la Sede.

1. La Universidad de Sevilla utilizara para identificarse
y garantizar una comunicacion segura en las relaciones
efectuadas por medios electronicos que asi lo exijan, sis-
temas basados en certificado de Sede Electronica. Dicho
certificado contendrd una referencia expresa a la Sede
Electréonica y al nombre del dominio principal desde el
que se encuentra accesible, limitandose su uso, exclusi-
vamente, a la identificacion de la Sede y quedando ex-
cluida su aplicacion para la firma electronica de docu-
mentos y tramites.

2. La Sede Electronica dispondra de sistemas de verifica-
cion del certificado de Sede y de accesibilidad de forma
directa, gratuita y permanente.

Articulo 25. Firma electronica de los 6rganos y perso-
nal de la Universidad de Sevilla.

1. La identificacion y autenticacion para el ejercicio de la
competencia de la Universidad de Sevilla o de alguno de
sus organos, cuando utilice medios electronicos, se reali-
zara mediante firma electronica del personal a su servicio,
pudiéndose utilizar la firma electronica basada en el Docu-
mento Nacional de Identidad y aquellos sistemas de firma
electronica avanzada publicados en la Sede Electronica.

2. Para el uso de la firma electronica reconocida en do-
cumentos electronicos que se generen durante la trami-
tacion de los procedimientos administrativos realizados
por los 6rganos y unidades de la Universidad, se utiliza-
ran las siguientes aplicaciones:

a) Portafirmas.

b) Plataforma de tramitacion electronica de la Uni-
versidad de Sevilla (ESTELA).

3. Todos los documentos electronicos emitidos por los
organos y personal de la Universidad de Sevilla en el
ejercicio de su competencia que sean firmados utilizan-
do las referidas aplicaciones informaticas gozaran de la
validez y eficacia de los documentos originales. La Sede
Electréonica dispondra de sistemas de verificacion de di-
chos documentos.
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Articulo 26. Sellos electronicos.

1. En los supuestos de actuacion administrativa automa-
tizada, la Universidad de Sevilla utilizara un sello elec-
tronico basado en un certificado electronico que retina
los requisitos exigidos por la legislacion de firma elec-
troénica, de modo que se garantice la autenticidad e inte-
gridad de los actos.

2. Los sellos electronicos deben incluir el nimero de
identificacion fiscal y la denominacion correspondiente,
pudiendo contener la identidad de la persona titular en el
caso de sellos electronicos de 6rganos administrativos.

3. La creacion de sellos electronicos vinculados a la
Universidad de Sevilla o a 6rganos administrativos de
la misma, se realizara mediante resolucién del Secreta-
rio General de la Universidad. Dicha resolucion habra
de sefialar los datos relativos a la titularidad del mismo,
las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma
y certificado, asi como el servicio de validacion para la
verificacion del certificado y las actuaciones y procedi-
mientos en los que podra ser utilizado.

Articulo 27. Identificacion de los ciudadanos.

1. Las personas fisicas podran, en todo caso, utilizar en
su relacion por medios electronicos con la Universidad
de Sevilla, los sistemas de firma electronica incorpora-
dos al Documento Nacional de Identidad.

2. Los ciudadanos, ademas, podran utilizar para identifi-
carse y autenticar sus documentos ante la Universidad de
Sevilla, sistemas de firma electronica avanzada y los que,
en los términos que establezca el ordenamiento juridico,
resulten adecuados para garantizar la identidad, la autenti-
cidad y la integridad de los documentos electronicos. Di-
chos sistemas seran publicados en la Sede Electronica.

3. Para determinados procedimientos y actuaciones, po-
dra autorizarse la utilizacion de otros sistemas de identi-
ficacion y autenticacion, consistentes en el uso de claves
concertadas mediante un registro previo como usuario.
En la Sede Electronica deberan publicarse estos sistemas
junto con los procedimientos y actuaciones para los que
puedan emplearse.

4. La Universidad de Sevilla podra posibilitar que los
interesados sin firma electronica puedan realizar tramites
y actuaciones que la requieran a través de funcionarios
publicos habilitados al efecto, que seran relacionados en
la Sede Electronica. El interesado, en todo caso, habra
de identificarse ante el funcionario habilitado y prestar
su consentimiento expreso.
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Articulo 28. Seguridad.

1. La Sede Electrénica estara dotada de las medidas de
seguridad que garanticen la confidencialidad, autenti-
cidad e integridad de su contenido, asi como el acceso
permanente a ella, con sujecion a los requisitos previstos
en la Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciuda-
danos a los Servicios Publicos, desarrollada por el Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Ad-
ministracion Electronica, o las disposiciones que, en su
caso, las sustituyan.

2. La Sede Electronica hara uso de los mecanismos nece-
sarios, como la firma electronica, el sellado de tiempo y
otros explicitados en ella, para acreditar fehacientemente
la constancia de la transmision y recepcion de las comu-
nicaciones, de sus fechas, del contenido integro de las
mismas y la identificacion fidedigna del remitente y del
destinatario, asi como del momento de inicio de la difu-
sion publica de la informacion que aloje, en su caso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Comision de Adminis-
tracion Electronica.

Mediante resolucidn rectoral, se creara la Comision de
Administracion Electronica, como 6rgano delegado del
Rector, con la finalidad de fijar las politicas, directrices
y actuaciones generales en el &mbito general de la admi-
nistracion electronica, asi como para planificar y realizar
el seguimiento de su implantacion.

Disposicion adicional segunda. Grupos de trabajo.

Para el estudio e implementacion de los procedimientos
y servicios contemplados en el articulo 7 de este Regla-
mento, se constituiran grupos de trabajo en los que se
integraran representantes de las areas con competencia
en administracion electronica y de los 6rganos y/o uni-
dades administrativas cuyas actuaciones sean objeto de
estudio. Estos grupos de trabajo actuaran siguiendo las
instrucciones que marque la Comision de Administra-
cion Electronica.

Disposicion adicional tercera. Procedimiento para la
aplicacion de medios electronicos.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 8
de este Reglamento, se aprobara un procedimiento espe-
cifico en el que se definan los requisitos y las actividades
a cumplir por las distintas areas, servicios y /o unidades
de la Universidad.
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Disposicion adicional cuarta. Registro telematico.

El registro telematico de la Universidad de Sevilla con-
templado en el Reglamento de funcionamiento del re-
gistro telematico de la Universidad de Sevilla aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de mayo de
2006, se considera a partir de ahora, a los efectos previs-
tos en el articulo 12.1 del presente Reglamento, registro
electronico para la recepcion y remision de solicitudes,
escritos y comunicaciones en los términos previstos en el
presente Reglamento.

Disposicion adicional quinta. Modificacion del Anexo I .

El contenido del Anexo I podra ser modificado por resolu-
cion del Secretario General. En la Sede Electronica figura-
ra larelacion actualizada de los procedimientos y servicios
susceptibles de presentacion en el registro telematico.

Disposicion adicional sexta. Definiciones.

El presente Reglamento asume las definiciones conteni-
das en el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, o en su caso, la norma que la sustituya.

Disposicion adicional séptima. Cita en género femeni-
no de los preceptos de esta norma.

Lareferencia a personas, colectivos o cargos académicos,
figuran en el presente Reglamento en género masculino
como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en
género femenino.

Disposicion adicional octava. Funcionamiento de la
Sede Electronica.

La Sede Electronica de la Universidad de Sevilla se pon-
dra en funcionamiento en el plazo maximo de 3 meses
desde la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos y actuaciones de la comunidad uni-
versitaria y ciudadanos en general que, utilizando me-
dios electronicos, se hayan iniciado con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Reglamento se seguiran
rigiendo por la normativa anterior hasta su terminacion.

Disposicion transitoria segunda. Integracion en el
catalogo de procedimientos y servicios.
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Los procedimientos administrativos y servicios que ac-
tualmente ofrece la Universidad de Sevilla por medios
electronicos a través de su Portal y que exigen por estos
medios la autenticacion de las personas interesadas, debe-
ran integrarse en el catdlogo de procedimientos y servicios
telematicos al que se refiere el articulo 7 de este Regla-
mento y estar accesibles a través de su Sede Electronica.

Disposicion transitoria tercera. Tablon Electrénico
Oficial.

En tanto no se apruebe la normativa mencionada en el
articulo 11.3 de este Reglamento y se desarrollen e im-
planten los programas y aplicaciones adecuados para las
publicaciones en el Tablon Electronico Oficial, desde
la Sede Electronica se podra acceder a los tablones de
anuncios generales, académicos y virtuales que actual-
mente aparecen en el Portal de la Universidad de Sevilla.
No obstante, la informacion contenida en estos tablones
tendra el caracter de complementaria a la efectuada en
los tablones fisicos prevaleciendo, en caso de discordan-
cia, ésta sobre aquélla.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogados el Reglamento de funcionamiento
del Registro Telematico de la Universidad de Sevilla,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de
mayo de 2006, la Resolucion del Rector de la Universi-
dad de Sevilla, de fecha 8 de mayo de 2008, por la que
debe regularse el perfil de contratante, asi como cuanta
normativa, de igual o inferior rango, se oponga a lo esta-
blecido en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion final primera. Habilitacion.

Se habilita al Secretario General y al Gerente de la Uni-
versidad de Sevilla a adoptar las medidas necesarias para
el desarrollo y la ejecucion del presente Reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Sevilla.

Anexo I. Procedimientos y Servicios susceptibles de
presentacion en el registro electronico.

*» ALEGACIONES A LA PROPUESTA DE BECAS
DEL M.E.
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« ANTICIPO DE GERENCIA A ORGANICAS DE
INVESTIGACION

« ANTICIPOS REINTEGRABLES PAS Y PDI
(SOLICITUD)

« APORTACION DOCUMENTOS A SOLICITUD
BECAS DEL M.E.

« AUTORIZACION DESPLAZAMIENTO BECA-
RIOS/CONTRATADOS

* AYUDAS DEPORTIVAS (BECAS SADUS)

« BECAS DE FORMACION PERSONAL BIBLIO-
TECARIO

« CERTIFICACION ABONO PRECIOS PUBLI-
COS, TASAS

« COMPATIBILIDAD ACTIVIDADES PUBLI-
CAS/PRIVADAS(PDI)

« COMUNICACION DE DATOS AL PAGADOR

« COMUNICACION PARTIDA-SOLICITUD
ABONO BECA ERASMUS

« CONTRATACION DE PERSONAL CREDITOS
DE INVESTIGACION

« DEVOLUCION DOCUMENTACION CONVO-
CATORIAS BECA/AYUDAS

« DEVOLUCION DOCUMENTACION PROCE-
DIMIENTO SELECTIVO

« ENCUESTA, MEMORIAY CERF. FINAL PRAC-
TICAS EMPRESAS

« ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO. SERVICIO
EQUIPAMIENTO

« ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO. SERVICIO
MANTENIMIENTO

« ESTUDIO TECNICO-ECONOMICO. SERVICIO
OBRAS Y PROY.

« EXPEDICION CERTIFICACIONES ACADEMI-
CAS DOCTORADO

« HOJA DE SERVICIOS Y CERTIFICADO PARA
ACREDITACION

« INFORME DE BECARIO/BENEFICIARIO DE
AYUDAS PROPIAS

« INSCRIPCION REGISTRO ASOCIACIONES
UNIVERSITARIAS

« MODIFICACION DATOS PERSONALES Y RE-
TRIBUTIVOS (PAS)

« MODIFICACION DATOS PERSONALES Y RE-
TRIBUTIVOS (PDI)
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« ORDEN DE PAGO (BECARIOS DE INVESTI-
GACION)

* ORDEN DE PAGO ANTICIPOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION

« PARTICIPACION PROYECTOS EXTERNOS
INVESTIGACION

« PERMISOS Y LICENCIAS DEL PDI
« PETICION DE CONVOCATORIA DE GRACIA

« PRESENTACION DE INSTANCIAS Y SOLICI-
TUDES. MODELO GENERICO

« PRESTAMO DE EQUIPOS AUDIOVISUALES
E INFORMATICOS

« PROMOCION INTERNA PA.S.
« PROVISION DE PUESTOS PA.S. FUNCIONARIO

« RECLAMACION PRUEBA ACCESO MAYO-
RES 25 ANOS

« RECURSO REPOSICION AYUDAS PROPIAS
VIC. ESTUDIANTES

» SOLICITUD A LA DEFENSORA UNIVERSITARIA
* SOLICITUD AYUDA ASISTENCIAL PAS Y PDI

* SOLICITUD AYUDAS ESTUDIO JUNTA DE
ANDALUCIA-USE

+ SOLICITUD AYUDAS EXTENSION UNIVER-
SITARIA

+ SOLICITUD AYUDAS MEDIACION UNIVER-
SITARIA

+ SOLICITUD BECAS CURSOS EXTENSION
UNIVERSITARIA

« SOLICITUD CAMBIO DE SITUACION ADMI-
NISTRATIVA (PAS)

« SOLICITUD CAMBIO DE SITUACION ADMI-
NISTRATIVA (PDI)

« SOLICITUD CERTIFICADO DATOS EXPE-
DIENTE (PAS)

« SOLICITUD CERTIFICADO DATOS EXPE-
DIENTE (PDI)

* SOLICITUD CERTIFICADO DE PRUEBAS SE-
LECTIVAS P.A.S.

« SOLICITUD CERTIFICADO SUSTITUTORIO
DEL TITULO

* SOLICITUD DE AYUDA PARA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

« SOLICITUD DE AYUDA PARA LA FORMA-
CION EXTERNA
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* SOLICITUD DE AYUDAS A LAS AULAS DE
CULTURA

» SOLICITUD DE AYUDAS BONOS DE COMEDOR

« SOLICITUD DE AYUDAS DE FORMACION
SACU

« SOLICITUD DE AYUDAS DE RESIDENCIA

* SOLICITUD DE AYUDAS SOCIALES EX-
TRAORDINARIAS

* SOLICITUD DE CERTIFICADO DE ACTIVI-
DADES DOCENTES

* SOLICITUD DE CERTIFICADO DE SERVI-
CIOS PRESTADOS (PAS)

- SOLICITUD DE CERTIFICADO DE SERVI-
CIOS PRESTADOS (PDI)

* SOLICITUD DE INFORME DE ACTIVIDADES
INVESTIGADORAS

+ SOLICITUD DE PROPUESTA DE ENSENAN-
ZAS PROPIAS

- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO MEDICO
(RG-28)

« SOLICITUD DEL PREMIO POR FUNCIONA-
RIZACION PDI

« SOLICITUD PARTICIPACION EN TRIBUNAL
PRUEBA ACCESO

* SOLICITUD PLAZAS DE RESIDENCIAS UNI-
VERSITARIAS

« SOLICITUD PROGRAMA MOVILIDAD SICUE

Acuerdo 13.1/CG 27-6-12, por el que se aprueba con-
ceder 1a Medalla de la Universidad de Sevilla a 1a Villa
de Osuna.

Acuerdo 13.1/CG 27-6-12, por el que de conformidad
con el articulo 13.1.v), la Disposicion Adicional Quinta,
Apartado 3, del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el
articulo 5 del Reglamento de la Medalla de la Universidad
de Sevilla, aprobado por Orden de 2 de enero de 1984
(BOE de 2 de febrero), y a propuesta del Sr. Rector Ma-
gfco., se conviene, por asentimiento, conceder la Medalla
de la Universidad de Sevilla, como ptblico reconocimien-
to a la Villa de Osuna, en agradecimiento al valor social
que su Ayuntamiento otorga a la educacion superior y a
la investigacion, entusiasmo que ha mostrado durante los
veinte afios de existencia de la Escuela Universitaria de
Osuna como centro adscrito de la Universidad de Sevilla
y dependiente de la Fundacion Publica Francisco Maldo-
nado, habiendo sido numerosos los testimonios de lealtad
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y compromiso de dicha institucion académica y del Ayun-
tamiento que la respalda.

Acuerdo 14/CG 27-6-12, por el que se aprueba el Con-
venio Tipo-Base en materia de becas para la ejecucion
de proyectos en empresas publicas y privadas a través
del Programa CO-LABORA.

Acuerdo 14/CG 27-6-12, por el que de conformidad con
el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por asentimiento,
aprobar el Convenio Tipo-Base en materia de becas para
la ejecucion de proyectos en empresas publicas y privadas
a través del Programa CO-LABORA, en los términos del
documento que se anexa, de modo que los Convenios fu-
turos que sean idénticos a este Convenio-tipo Base se en-
tenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose
de ellos conocimiento al mismo.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

(MODELO)
CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y
[ENTIDAD PRIVADA]
En la ciudad de Sevilla, a de 2012
REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Ramirez de Arellano Lopez, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.
De otra parte, D./D? ..., en nombre y representacion de la [ENTIDAD PRIVADA].

Ambas partes, intervienen en funcion de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el ejercicio de las
facultades que a cada uno les estan conferidas, reconociéndose mutuamente plena y expresa capacidad para obligarse
con el caracter en el que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

1. Que la Universidad de Sevilla (en adelante la Universidad), es una institucion de Derecho Publico abierta a la sociedad,
dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen de
autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio ptblico de educacion superior, mediante el estudio, la
docencia y la investigacion, asi como la generacion, desarrollo y difusion del conocimiento al servicio de la sociedad y
de la ciudadania.

2. Que la [ENTIDAD PRIVADA] (en adelante ...), es una [NATURALEZA] cuyos fines son [.....] y que pretende [.....].

3. Que ambas partes tienen personalidad juridica propia, lo que les permite celebrar el presente Convenio o Acuerdo
Marco para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

4. Que por todo lo anterior, las partes firmantes manifiestan su interés comtn en formalizar el presente convenio de
colaboracion, de forma que les permita acrecentar su vinculacion, estableciendo para ello los instrumentos adecuados.

En razon de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo Marco de colaboracion de conformidad con
las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Ambas partes, interesadas en desarrollar acciones cuya iniciativa esté orientada a facilitar la insercion profesional de
alumnos y titulados, propiciando la incorporacion e integracion en el mundo empresarial de los estudiantes y recién
egresados, con vistas a incrementar sus posibilidades de empleabilidad a través del programa CO-LABORA promovido
por el Consejo Social mediante la participacion en la convocatoria de becas para la ejecucion de proyectos en empresas
publicas y privadas, orientadas a la mejora de sus procesos productivos, servicios o a la resolucion de necesidades
especificas de su gestion.
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SEGUNDA.- CONTENIDO

Las caracteristicas generales de la convocatoria estaran publicadas junto con las particulares que seran acordadas
para cada proyecto con la empresa proponente, en las que se incluirdn expresamente perfil del solicitante, detalle del
proyecto a abordar, dotacidon econdémica y periodo de ejecucion, completandose con la composicion de la comision
seleccionadora, proceso de adjudicacion y régimen de ejecucion del proyecto. Tendra caracter anual e ird dirigido
fundamentalmente a estudiantes préximos a terminar sus estudios y recién egresados. En cualquier caso, la convocatoria
establecera expresamente que las becas otorgadas por la empresa, retinen las siguientes caracteristicas:

1. Los becarios no tendran vinculacién o relacion laboral o contractual de ningun tipo con la empresa.

2. Los alumnos se someteran al sistema de organizacidon y funcionamiento general de la Empresa, procurando en
todo momento que su presencia no dificulte el desenvolvimiento ordinario de las tareas de los empleados y asumen la
responsabilidad de guardar secreto profesional sobre cualquier informacion a la que tengan acceso como consecuencia
de la realizacion de las practicas; como la de no explotar sin la autorizacion expresa de la Empresa los trabajos realizados
en el desarrollo de las mismas, salvo la utilizacidén por parte del alumno de dichos trabajos como Proyecto de Fin de
Estudios o en la ejecucion de la Memoria que en todo caso fuese exigida.

3. La duracion y el importe de las becas seran determinados por la propia empresa que se hace responsable de la
ejecucion de la misma en los términos previstos en el RD 1493/2011 de 24 de octubre.

TERCERA.- COMPROMISOS

1. La Universidad de Sevilla colaborara en las actividades conjuntas organizadas en el marco del presente Acuerdo a
través del Consejo Social, con la publicacion y difusion del programa CO-labora, recepcion de solicitudes y participacion
en el proceso de seleccion.

2. Por su parte la Empresa pondra a disposicion de las actividades realizadas en colaboracion con la Universidad de
Sevilla, sus instalaciones e infraestructura, asi como los recursos humanos con los que cuenta normalmente para la
consecucion de sus fines. La empresa dotard y otorgara la beca en el importe que se acuerde expresamente y colaborara
en la ejecucion de la correspondiente Convocatoria, que sera publica, proponiendo el proyecto a abordar, participando
en la Comision Seleccionadora y supervisando la ejecucion técnica de los proyectos que seran llevados a la practica en
dependencias de la Empresa Colaboradora.

Esta beca estara sujeta a lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre.
CUARTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en su interpretacion y desarrollo por el ordenamiento
juridico-administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- DIFUSION Y COMUNICACION DE LA COLABORACION

Ambas instituciones aportaran sus cauces habituales de comunicacidn para difundir las actividades organizadas en colabora-
cidn, y en aquellos casos en que resulte oportuna una nota de prensa conjunta, €sta sera consensuada entre las partes.



us num. 4, de 19 de julio de 2012 36

UNIVERSIDAD B SEVILLA

SEXTA.- USO DE LOGOTIPOS

El uso y la insercion de un logotipo de cualquiera de las partes, en las actividades que se realicen al amparo de este
Convenio, debera respetar, en todo caso, la aplicacion de las normas por las que vengan reguladas normativamente.

SEPTIMA.- MODIFICACION O ADICION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por imperativo legal o por mutuo acuerdo a peticion de
cualquiera de las partes. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en que sean acordadas por ambas partes y los
documentos acreditativos de tales variaciones seran anexados a este Convenio o Acuerdo Marco como partes integrantes
del mismo.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Los datos e informes obtenidos durante la realizacidon de los proyectos comunes, asi como los resultados finales tendran
caracter confidencial.

NOVENA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracion de un afio, que podra ser prorrogado
automaticamente por periodos iguales, a partir de la citada fecha de finalizacion, a menos que una de las partes comunique
a la otra, por escrito y con, al menos, tres meses de antelacion, la fecha en que desee darlo por concluido.

DECIMA.- DISCREPANCIAS, LITIGIOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan, con renuncia expresa y consentida a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudieran corresponderles
en derecho, someterse expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales de Sevilla para cualquier discrepancia,

conflicto o litigios que se deriven sobre el cumplimiento, ejecucion o interpretacion del presente Convenio.

Ambeas partes, por medio de sus representantes, suscriben el presente Convenio Marco en duplicado ejemplar y estampan
en ellos sus respectivas firmas y sellos en la fecha y lugar arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA [ENTIDAD PRIVADA]

Fdo.: Antonio Ramirez de Arellano Lopez Fdo.:
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Acuerdo 15/CG 27-6-12, por el que se aprueban los
convenios de colaboracion con otras Universidades
e Instituciones y Personas, publicas y privadas,
espaifiolas y extranjeras.

Acuerdo 15/CG 27-6-12, por el que de conformidad con
el articulo 13.1.t) del EUS se conviene, por asentimiento,
aprobar los convenios de colaboraciéon con otras
Universidades e Instituciones y Personas, publicas y
privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacién se
relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA DE
LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

* Foro Interalimentario.

* Teatro de la Maestranza.

* Asociacion de Higienistas Bucodentales de Euskadi.
* Instituto Andaluz de la Mujer.

* Fundacién Progreso y Salud del Caribe (Colombia).

* Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tec-
nologia de la Republica Dominicana.

* Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A.
* Orquesta de Sevilla, S.A.
* Centro Internacional de Investigacion Teatral (TNT).

» Agencia de la Energia del Excmo. Ayuntamiento
de Sevilla.

* Empresa Escuela Infantil “DYG”, S.L.
* Empresa Estudio Infantil, S.L.

» Asociacion de Higienistas Bucodentales de Casti-
lla La Mancha.

» Asociacion Universitaria Iberoamericana de Post-
grado (AUIP).

* Universidad Pablo de Olavide y Real Betis Balom-
pié, SAD.

» Asociacion ARHOE.

* Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, CHILE.
* Universidad de Cérdoba.

* IBM.

* Universidad de Jaén y Escuela Andaluza de Salud.

* Empresa Publica de Suelo de Andalucia.
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* Universidad de Almaty de Ingenieria de Sistemas
de Energia y Telecomunicaciones (Kazajistan).

» Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.

* Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE UR-
GENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION
SE RELACIONAN:

* Universidad Politécnica de Madrid (UPM).

» Fundacién Vodafone Espafia y Asociacion de In-
vestigacion y Cooperacion de Andalucia.

* ETS Université du Québec (Canada).

 Pontificia Universidad Javeriana Seccional CALI
(PUJ), COLOMBIA.

* Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Uni-
versidad de Malaga y Fundacion ONCE.

* Instituto Andaluz de la Mujer.
» Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

* Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y
las Universidades de Barcelona, Autdbnoma de

» Madrid, Complutense de Madrid, Granada y Sala-
manca.

* Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.
* St. John’s University (EEUU).

» SAP.

* Confederacion de Santos Cirilo y Metodio.

* Abengoa.

* Persan.

* Instituto Andaluz del Patrimonio Historico.

* Fundacion Centro de las Nuevas Tecnologias del
Agua (CENTA).

» Fundacién Centro Tecnoldgico Andaluz de Disefo
(SURGENIA).

» Empresa/Fundacion CITTA.

* Fundacion Centro Tecnologico Avanzado de Ener-
gias Renovables de Andalucia (CTAER).

* Empresa/Fundacion DETEA.

* Fundacién Centro de Innovacion Andaluz.
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* Fundacion ANDALTEC [+D+i.
* Fundacion Arquitectura Contemporanea.

* Agencia para la Calidad en la Construccion, S.L.
(ELABORA).

* Direccion Regional de Salud de Amazonas (Pert).
* Providence University (Taiwan).
* Providence University (Taiwan).

* Productora Comunitaria TV Serrana (Cuba).

Acto 16/CG 27-6-12, por el que se comunica al Con-
sejo de Gobierno los convenios celebrados con otras
Universidades, Instituciones y Personas, publicas
y privadas, de conformidad con diferentes modelos
tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 16/CG 27-6-12, por el que se comunica al Consejo
de Gobierno los convenios celebrados con otras Univer-
sidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en
Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION
SE RELACIONAN:

* Fundacion Prodean.

 Fundacion Hospitalaria Orden de Malta.

* Asociacion Sindrome de Down de Sevilla y Provincia.
* Asociacion Sindrome de Down de Sevilla y Provincia.
* Asociacion Aliento.

* Fundacion Banco de Alimentos de Sevilla.
 Asociacion de Mujeres Palaciegas Atenea.

* Fundacion Juan Bonal.

» Asociacion Mokwanu Lagun.

* Escuela Internacional de Ingenieria del Agua de
Andalucia.

* Federacion de Migrantes de la Union Europea en
Andalucia (FORUM).

* Fundacién Ruta de la Luz.
+ Asociacion La Casa de los Angeles de Honduras.
* Fundacion Asha-Kiran.

* Asociacion SED.
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* Facultad de Odontologia Egas Moniz — Cooperati-
va de Ensino Superior CLR (Portugal).

» Excmo. Ayuntamiento de Estepa.

* Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.
* Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.
* Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

* Lynch, S.L.

» Autoescuela Ramos.

* Delfin Doce, S.L.

« OPTICALIA SUR OPTICAS.

» CAIRYS Psicologia y Bienestar.

* Cochele.

* Cristaleria Urbion.

* Islantilla Go If Resort, S.L.

» Grupo Abades.

* Esae Business School.

* Sanitas.

» Ef Educacion, S.A.

* Gestoria Vicente Gonzalez.

* Sanitas Seguros.

* Clinica Médica, Estética y Fisioterapia Narros Gi-
ménez, SLP.

* Ruiz Sanchez Roda, S.L. (Grupo Tecnovision. Cli-
nica Oftalmologica).

 Ultra Radio Millar, S.L.

* Clinica Baviera.

+ CACTRAVEL, S.L.L.

» Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

» Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera.
» Excmo. Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor.
 Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos.

* Business Solutions Negofeed, S.L.

* Catering y Servicios las Torres, S.L.

* Centro de Ensayos Quimico-Metalurgicos, S.L.
* Club Deportivo Unioén Sevilla.

» Cochele, S.L.

» Costa Ballena Club de Golf, S.A.

* Fernando Muiioz Centelles.

» Maria Dolores Morales Marmol.
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* Medios de Comunicacion del Ayuntamiento de Al-
geciras, S.A.U.

* Formacion Integral de Empresas 2002, S.L.

* Iniciativa y Compromiso, S.L.

* Instituto de Planificacion y Gestion, S.L.

* Jaime Diez Honrado (Sibarkia).

* Patronato Municipal de Deportes de Granada.

* Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A.
* A3J Deportiva, S.L.

» Abengoa Research, Sociedad Laboral.

» Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Gua-
dalquivir.

« Alvaro Ladrero Benito.

e Antora Gas, S.L.

¢ Asesoramiento Inmobiliario Roan, S.A.

» Asesoramiento y Gestion de Empresas, S.C.
* Asociacion Deportiva Shark Gym.

* Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.
* CECODISA, S.L.

* Club Deportivo Careba.

* Colegio Salesiano San Francisco Solano.
 Consultores de Ingenieria UG21, S.L.

¢ Electroconver EP, S.L.

* Errehache Arquitectura Restauracion y Turismo,
S.L.U.

* Ingenor Siglo XXI, S.L.

* Jacinta Maqueda Derbecourt.

* Joaquin A. Morales Luque.

* José Carlos Pérez Reguera.

* José Marti Peix, S.A.

» Matilde Lopez Cabrera (Bufete Carnerero).
¢ Matro, S.C.

* O Fabuloso Sport, S.L.

* Tecniper, S.L.

« UNION ROMANI.

* Wellness Telecom, S.L.

» Abengoa Research, Sociedad Laboral.
* ARE 2009, S.L.P.

* Asociacion Benéfico-Asistencial Esperanza de Triana.
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* Celosias Modulares, S.L.

» Cremades y Calvo Sotelo, S.L.P.

* Dilica Explotaciones y Servicios, S.L.
* Escuela Infantil Wendy, S.L.
 FLANDRIABUS, S.L.

* Francisco José Pelaez Ortiz.

* Manos Unidas Comité Catolico de la Campaiia
contra el hambre en el Mundo.

* Estudios Puerta de Tannhauser, S.L.
* Euroberry Marketing, S.A.

» Felipe Garcia Hoyos.

* Fundacion Centro Tecnologico Andaluz de Disefio.
* Ingetool-Sistemas, S.L.

* Jests Martin Rivero.

* Jos¢ M. Gomez Ruiz.

» MightyGate, S.L.

» Tandem Asesores, S.L.

* Walnuters, S.L.

» Agencia Let’s Go, C.B.

» Camesarin, S.L.

* Colegio Entreolivos Fomento de Centros de Ense-
flanza, S.A.

» Comunicadores Nuevo Milenio, S.L.

* Digitrade, S.L.

» Rafael Lemos Las Heras.

* REYCHA, S.A. (HOTEL LOS HELECHOS).
« Optica Moda & Vision.

* Pedalia.

* Amanecer.

» Agencia Canivell Fiatc.

* Asisa, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Se-
guros, S.A.U.

* Moraima 2000, S.L.

» Jame Comedores, S.L.

* Guadiamar SVR, S.L.

* Morera y Vallejo Correduria de Seguros, S.A.
» Eurocheca del Sur, S.L.

« Reina Optica Asociados, S.L.U.

* Ocio Creativo.
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* Mapfte.

* Gescorbert.

* Bien y Bio.

* Madison Place.

* Interway, S.A.

* Vasderm.

e Cochele, S.L.

» Abengoa Hidrdgeno, S.A.

* Asociacion Cultural Museo Cal de Moron.
* [+D Energia Solar, S.L.

« Sistemas y Fomentos Tecnoldgicos, S.A.
* AEROTECNIC DEL SUR, S.L.

e CH Asesores, S.C.

* Ecogades, S.L.

* Enrique J. Aguilar Aguade.

* Geronimo Sanchez Bendala.

* Hernandez Barrera Servicios, S.A.

* Virgen de las Huertas, S.C.A.

e Zoo Castilla, S.L.

e Arelance, S.L.

* Atlantic Copper, S.L.U.

» Cooperativa Agricola de Regantes, S.C.A.
¢ Diario 20 minutos, S.L.

* Improven Consulting, S.L.

* Prototec, Desarrollos Tecnolédgicos S.L.L.
* Red Tecnolodgica, S.C.

e Zener Plus, S.L.

* Alejandro Rincon Casado.

» Asociacion de Madres contra la Droga en Villa-
franca (Amadrovi).

« Buho Optica, S.L.

* Dolores Torres Caballero.

» Eurocarburantes Espafioles, S.A.
 Fundacion Hélice.

* Movand Motors.

e Movicontex, S.L.

* Viajes Ibertour Sevilla, S.L.

» Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, Fun-
dacién Publica Andaluza.
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* Bores y Cia. Abogados, S.L.P.

* Herminia Moguel Gallardo.

* José Antonio Garcia-Calderén Garcia.

* José Ramon Lopez Jiménez.

* Manuel Mufioz Cadenas.

» Marquestella5, S.L.

» Servando Meana Pérez.

» Abengoa Hidrogeno, S.A.

* Asociacion Cultural Museo Cal de Morén.

* Asociacion Espafola de Criadores de Caballos
Anglo-Arabes.

» Ayesa MDE, S.A.

* Federacion de Servicios Administrativos y Finan-
cieros de CC.O0 (COMFIA).

* Grupo de Integracion Almida, S.A.
 I+D Energia Solar, S.L.

» Maria José Villafranca Sanchez.

* O.T.A. Ricardo Sanchez, S.L.

* Raul Galvez Tirado.

* V.R. Villegas y Romero Asociados, S.L.
» Academia Preuniversitaria, S.L.

» Acheron Films, S.L.

» Agelso Asesores, S.L.

» Agencia Tributaria de Sevilla.

» APASCIDE-Asociacion Espafiola de Padres de
Sordociego s.

» Asociacion Seta.

* Auditoria y Consultoria de Privacidad y Seguri-
dad, S.L.

» Ayuntamiento de El Saucejo.

* Bernabé Curiel Ramirez.

* Bufete Gonzalez de Castro.

* CH Asesores, S.C.

* Colegio Marcelo Spinola, S.L.

* Derivados Esenciales del Limoén, S.A.
* Ecogades, S.L.

* Enrique J. Aguilar Aguade.

* Fico Transpar, S.A.

* Fundacién Alonso Quijano.
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* Gerénimo Sanchez Bendala. » Compania de Distribucio6 n Integral Legista, S.A.
e Hernandez Barrera Servicios, S.A. * Dolores Torres Caballero.

* JMJ Asesores, S.C. » Ecocarburantes Espaiioles, S.A.

* José Gago Gonzalez. * Ecointegral Ingenieria, S.L.

« Kometasoft, S.L. » Federico Flores, S.A.

* Manuel Alcedo Baeza. » Formacion Universitaria, S.L.

* Rosario Lopez Gavira. » Fundacion Canonica Stadium Casablanca.

¢ Unidad Neurorhb, S.L. * Fundacion Hélice.

* Virgen de las Huertas, S.C.A. * Gestionarte, S.L.U.

* Wison Global de Servicios Web, S.L. » Maria Pilar Muioz Alarcon

* Zoo Castilla, S.L. » Mentes Despiertas, S.L. (20 TV)

* Arcion, S.A. Construcciones. * Migrantes de la Union Europea en Andalucia (Forum).
¢ Arelance, S.L. * Movand Motors, S.A.

* Armando Rozados Pérez (Bufete A. Rozados). * Movicontex, S.L.

* Asuncion 45 Consultoria y Representacion, S.L. * Pablo-Romero Arquitectos, S.L.U.

* Atlantic Copper, S.L.U. * Pinus, S.A.

* Ayuntamiento de El Pedroso * Red Tecnologica, S.C.

* Ayuntamiento de Lora del Rio. * Registro de la Propiedad n°2 de Sanlucar la Mayor.
* Colegio San Agustin (Orden de San Agustin). * Sonovision Ingenieros Espana, S.A.

» Cooperativa Agricola de Regantes, S.C.A. * Viajes Ibertour Sevilla, S.L.

* Espinosa Abogados, S.L. » Agenciade la Calidad Sanitaria de Andalucia, Fun-

dacion Pablica Andaluza.

* Bores y Cia. Abogados, S.L.P.

» Fundacion Psicopediatria de Sevilla.

* Génova Abogados, S.L.P.

« Impala Software, S.L. » Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

« Improven Consulting, S.L. * Herminia Moguel Gallardo.

* Ingenieria Consultoria y Estrategia de Sistemas * José Antonio Garcia-Calderon Garcia.

ICES, S.A. * José Ramon Lopez Jiménez.

* Juan Manuel Pardo Falcon. » Manuel Mufioz Cadenas.

* Laboratorios Quirds & Morgado, S.L. * Marquestella5, S.L.

* Oficina de Arte y Comunicacién, S.L. * Piedad Lopez Molina.

* Revergy, S.L. * Servando Meana Pérez.

 Zener Plus, S.L. * Susana Domiguez Lara.

* Adelardo Vahi Serrano. * Veracruz Hogar Residencia, S.L.
* Alejandro Rincon Casado. * Virginia Ramos Febrer.

* Asociacion Accion en Red de Andalucia. » Fundacion Affinity.

» Asociacion de Madres contra la Droga en Villa- » Herba.

franca (Amadrovi).
* Blo Optica, S.L.

¢ Casa & Ibanez Asesores, S.L.

» Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
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l.4. Vicerrectores
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Resolucion de 9 de julio de 2012 por la que se convo-
can ayudas de Extension Universitaria.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, en su
papel de promotor e incentivador de Actividades ex-
tra académicas de la Universidad de Sevilla, dirigidas
a completar la formacion educativa de su Comunidad
Universitaria, asi como a facilitar la apertura de la Uni-
versidad a otras instituciones publicas o privadas y su
acercamiento a la sociedad en general, ha resuelto hacer
publica una Convocatoria de Ayudas dirigidas a finan-
ciar, en la medida de sus posibilidades, la organizacion
de congresos en su fase inicial, seminarios, jornadas,
conferencias y actividades de similar naturaleza.

Esta convocatoria se regiré por las siguientes:
BASES
1. PARTICIPANTES

Podran beneficiarse de estas ayudas los miembros de la
Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla
que presenten sus proyectos a titulo individual o como
colectivo universitario.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran del 3 al 28 de septiembre
de 2012, ambos inclusive, por cualquiera de los procedi-
mientos que a continuacion se detallan:

* Cumplimentando el formulario confeccionado al
efecto disponible en la direccion http://institucional.
us.es/vrelinstitu, donde encontrara, también, las ins-
trucciones para su correcta cumplimentacién. Una
copia impresa y firmada se presentara en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/ San Fer-
nando, 4) o en el Registro General Auxiliar en el Pa-
bellon de Brasil (Avenida de la Palmera, s/n) en el
plazo previsto.

* Los solicitantes que posean un certificado digital
de la FNMT 6 DNI electronico, a través del Escri-
torio de Tramitacion Electronica de la Universidad
de Sevilla (ESTELA) al que podran acceder en la
direccion http://estela.us.es/portal

Para cada proyecto solo se podra presentar una solicitud
de ayuda, cualquiera que sea el peticionario.
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Se presentara un impreso de solicitud por cada proyecto
o actividad.

El impreso de solicitud debera cumplimentarse en to-
dos sus apartados, de otra forma podra ser excluido de
la convocatoria. Las solicitudes presentadas a través de
ESTELA deberan seguir las instrucciones que se les iran
facilitando.

3. SELECCION, EXCLUSION
3.1. SELECCION

El estudio y la seleccion de las solicitudes presentadas
corresponderan a una Comision nombrada al efecto
por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, la
cual podra requerir de los solicitantes cuantos datos y
acreditaciones juzgue necesarios para la valoracion de
los mismos. Con caracter general, se tendrad en cuenta
para la concesion de las ayudas el interés que revista la
actividad, los participantes en la misma, su viabilidad,
la relacion coste-destinatario, la financiacion con la que
cuenta, asi como la fecha prevista para su realizacion.
La Comision resolvera la concesion de las ayudas en el
plazo maximo de dos meses desde la fecha de finaliza-
cion del periodo de presentacion de solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales hara pu-
blica, en el tablon de anuncios del Servicio de Extension
Universitaria asi como en la web del Vicerrectorado:
http://institucional.us.es/vrelinstitu, la relacion de las
Actividades Subvencionadas, con especificacion de la
cantidad asignada a cada una de ellas, y de las no sub-
vencionadas. Asimismo, esta resolucion sera comunica-
da de forma individual a los beneficiarios de las ayudas.

3.2. EXCLUSIONES

Quedan expresamente excluidas:

* Las peticiones de ayuda para viajes de miembros
de la comunidad universitaria.

» Las actividades a desarrollar en el ambito de otro
distrito universitario.

» Las peticiones presentadas fuera del plazo establecido.

 Las actividades celebradas con anterioridad a la fecha
de apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

 Las actividades subvencionadas en anteriores con-
vocatorias de ayudas realizadas por el Vicerrectora-
do de Relaciones Institucionales.

* Las peticiones realizadas por personas ajenas a la
Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevi-
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lla, y las realizadas en nombre de colectivos no uni-
versitarios, cualquiera que sea su naturaleza.

* Las actividades susceptibles de presentarse como
Cursos de Extension Universitaria

4. PAGOS

El abono de las ayudas se realizara en un tnico pago, una
vez practicadas las comunicaciones a que hace referen-
cia el punto anterior, previa aceptacion expresa por parte
del beneficiario de la financiacion concedida y comuni-
cacion en el Servicio de Extension Universitaria de la
fecha exacta en la que se desarrollara la actividad.

El plazo maximo para la aceptacion de la ayuda por parte
de los interesados es de dos meses desde la publicacion,
en el tablon de anuncios del Servicio de Extension Uni-
versitaria, de la relacion de subvenciones concedidas.
Las ayudas no aceptadas por escrito en el plazo previsto
seran revocadas.

La comunicacion de la fecha en que tendra lugar la ac-
tividad subvencionada debera realizarse antes del 31 de
mayo de 2013. Transcurrido dicho plazo sin que exista
constancia escrita de la fecha de realizacion de la acti-
vidad subvencionada, se perdera el derecho a la ayuda
concedida, salvo autorizacién expresa de aplazamiento
del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

5. JUSTIFICACIONES

En el plazo de un mes desde la finalizacion de la activi-
dad subvencionada, los beneficiarios estaran obligados a
presentar en el Servicio de Extension Universitaria los
siguientes documentos.

 Informe-Memoria de la actividad realizada, acom-
pafiado de documentacion acreditativa de la celebra-
cion de la misma.

* Justificacion documental suficiente de la aplicacion
de la ayuda a la finalidad para la que ha sido conce-
dida (segin normas de justificacion disponibles en
http://institucional.us.es/vrelinstitu).

* Las cantidades no justificadas deberan ser reinte-
gradas a la Universidad de Sevilla.

6. PUBLICIDAD

Se debera hacer constar la colaboracion de la Universi-
dad de Sevilla en folletos, carteles, catdlogos y cualquier
documento grafico editado al efecto, de acuerdo con los
registros de marca de la Universidad de Sevilla y me-
diante el siguiente lema:
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA. VICERRECTORADO
DE RELACIONES INSTITUCIONALES.

7. OBLIGACION

La participacion en la presente Convocatoria implica la
aceptacion de las bases, por lo que los beneficiarios de
las ayudas quedaran obligados a su cumplimiento. En
caso contrario este Rectorado podra exigir la devolucion
total o parcial de la ayuda.

Sevilla a 9 de julio de 2012

LA VICERRECTORA DE RELACIONES INSTITU-
CIONALES,

Fdo.: Teresa Garcia Gutiérrez

Se hace constar que esta resolucion utiliza lenguaje no sexista,
de tal forma que las referencias a personas, colectivos o cargos
citados en el texto de esta convocatoria en género masculino,
por economia del lenguaje, debe entenderse como un género
gramatical no marcado. Cuando proceda, sera igualmente va-
lida la mencion en género femenino.

l.7. Comisiones

Acuerdo 10.3/CG 27-6-12, por el que se designa al
Profesor Dr. Juan José Toledo Aral miembro de la
Comision de Investigacion por la representacion de
los Grupos de Investigacion.

Acuerdo 10.3/CG 27-6-12, por el que de conformidad con
el articulo 64, letras f) y 1) del EUS, se conviene, por asen-
timiento, la designacion del Profesor Dr. Juan José Toledo
Aral como miembro de la Comision de Investigacion, por
la representacion de los grupos de investigacion.

Acto 4.1/CG 27-6-12 por el que se proclaman auto-
maticamente como miembros electos de Comisiones.

Acto 4.1/CG 27-6-12, por el que de conformidad con
el articulo 10.1 de Reglamento General de Régimen
Electoral y el articulo 14.3 del Reglamento de Funcio-
namiento del Consejo de Gobierno, habiéndose pre-
sentado igual o inferior numero de candidatos que de
vacantes a cubrir, se proclaman automaticamente como
miembros electos de las Comisiones que se indican, por
la representacion que se sefiala, a los candidatos pre-
sentados, que se relacionan:
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COMISION ACADEMICA

Decanos o Directores de Escuela
« Titular: Manuel Barrios Casares. Facultad de Filosofia

* Titular: Carmen Nufiez Garcia. Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales

* Suplente: José Luis Martinez Ramos. ETS de Ingenieria

Representantes del sector A
* Suplente: Jesis Garcia Martinez. Facultad de Psi-
cologia

Representantes del sector C
* Titular: Miguel Gimeno Merino. ETS de Arquitectura
* Titular: Eliot Aguinaga Hill. Facultad de Derecho

Representantes del sector D

 Titular: Jesus Jiménez Cano. COMPAS

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Decanos o Directores de Escuela
* Titular: José Luis Martinez Ramos. ETS de Ingenieria

* Titular: M?. del Milagro Martin Lopez. Facultad de
Ciencias del Trabajo

* Suplente: Carmen Nuiiez Garcia. Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales

Representantes del sector A

* Titular: Jaime Navarro Casas. ETS de Arquitectura

* Suplente: Jos¢ Gomez Ordodnez. Facultad de Fisica

Representantes del sector C

« Titular: Francisco Benitez de la Lama. Facultad de
Ciencias del Trabajo

e Titular: José Antonio Jaime Sabin. Facultad de
Matematicas

* Titular: Miguel Gimeno Merino. ETS de Arquitectura

Representantes del sector D

* Suplente: Eusebio Pérez Infantes. COMPAS

COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Decanos o Directores de Escuela

* Titular: M®. del Milagro Martin Lopez. Facultad de
Ciencias del Trabajo
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e Titular: Antonio Garcia Goémez. Facultad de Geo-
grafia e Historia

« Suplente: Antonio Merchan Alvarez. Facultad de
Derecho

Representantes del sector A
* Titular: Rafael de la Cruz Lopez-Campos Bodi-
neau. Facultad de Filologia

Representantes del sector C
* Titular: Marta Ternero Gutiérrez. Facultad de Fisica
* Titular: Ernesto Baeza Torres. ETS de Ingenieria
Informatica

Representantes del sector D

* Suplente: Eusebio Pérez Infantes. COMPAS

COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Decanos o Directores de Escuela

e Titular: Antonio Beato Moreno. Facultad de Ma-
tematicas

* Titular: Carmen Nufez Garcia. Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Empresariales

* Suplente: José Luis Martinez Ramos. ETS de In-
genieria
Representantes del sector C

* Titular: Ernesto Baeza Torres. ETS de Ingenieria
Informatica

* Titular: Jos¢ Outon Cauto. Escuela Politécnica Superior

Representantes del sector D

 Titular: Eusebio Pérez Infantes. COMPAS

COMISION PERMANENTE

Decanos o Directores de Escuela

« Titular: Antonio Merchan Alvarez. Facultad de
Derecho

e Titular: Antonio Garcia Goémez. Facultad de Geo-
grafia e Historia

* Suplente: José Luis Martinez Ramos. ETS de Ingenieria

Representantes del sector A
« Titular: Saturio Ramos Vicente. Facultad de Fisica

 Titular: Maria Teresa Carrasco Gimena. Facultad
de Bellas Artes
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 Titular: José Gomez Ordoiiez. Facultad de Fisica

Representantes del sector C

o Titular: Ernesto Baeza Torres. ETS de Ingenieria
Informatica

* Titular: Miguel Gimeno Merino. ETS de Arquitectura

e Titular: José Antonio Jaime Sabin. Facultad de
Matematicas

* Suplente: Eliot Aguinaga Hill. Facultad de Derecho

COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL
ESTUDIO

Decanos o Directores de Escuela
« Titular: Manuel Barrios Casares. Facultad de Filosofia

* Suplente: Antonio Beato Moreno. Facultad de Ma-
tematicas

Representantes del sector A

* Titular: Pilar Malet Maenner. Facultad de Quimica

Representantes del sector D
* Suplente: Eusebio Pérez Infantes. COMPAS

COMISION DE DOCTORADO

Representante del Sector D (sin voto) (Consejo de
Gobierno)

¢ Eusebio Pérez Infantes.

Acto 4.2/CG 27-6-12, por el que ante la ausencia de
candidatos se declara la persistencia de la situacion
de vacancia de los puestos en diferentes Comisiones.

Acto 4.2/CG 27-6-12, por el que ante la ausencia de can-
didatos, se declara la persistencia de la situacion de va-
cancia de los puestos que se expresan, en representacion
de los Sectores que se sefialan, en las Comisiones que se
indican:

COMISION ACADEMICA

Representantes del sector C
o Titular: Vacante

* Suplente: Vacante
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COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Representantes del sector C

* Suplente: Vacante

Consejo Social
* Titular: Vacante

* Suplente: Vacante

COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Representantes del sector C
* Titular: Vacante

* Suplente: Vacante

Consejo Social

* Titular: Vacante

COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Representantes del sector C
* Titular: Vacante

* Suplente: Vacante

Consejo Social

* Suplente: Vacante

COMISION PERMANENTE
Consejo Social
* Suplente. Vacante

COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL
ESTUDIO

Consejo Social
* Titular: Vacante

* Suplente: Vacante

COMISION DE INVESTIGACION

Estudiante del Consejo de Gobierno (con voz pero sin
voto)

e Vacante

COMISION DE DOCTORADO

Representante del Sector C (sin voto) (Consejo de
Gobierno)

e Vacante
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Il. CARGOS ACADEMICOS

Reseia de resoluciones rectorales de nombramiento
de Decanos y Directores de Escuela

Resolucion rectoral de 1 de junio de 2012 por la que se
nombra al Dr. Jorge Jesus Lopez Vazquez Director de la
Escuela Politécnica Superior.

Resolucion rectoral de 11 de junio de 2012 por la que se
nombra al Dr. José Manuel Quintero Ariza Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica.

Reseia de resoluciones rectorales de nombramiento
de Directores de Departamento.

Resolucion rectoral de 9 de abril de 2012 por la que se
nombra al Dr. Juan Jiménez-Castellanos Ballesteros
Director del Departamento de Anatomia y Embriologia
Humana.

Resolucion rectoral de 2 de mayo de 2012 por la que se
nombra a la Dra. M*. Dolores Garcia Jiménez Directora
del Departamento de Farmacologia.

Resolucién rectoral de 9 de mayo de 2012 por la que
se nombra al Dr. Santiago Benjumea Rodriguez Director
del Departamento de Psicologia Experimental.

Resolucion rectoral de 14 de mayo de 2012 por la que
se nombra a la Dra. Maria Luisa Gonzalez Rodriguez
Directora del Departamento de Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica.

Resolucion rectoral de 13 de junio de 2012 por la que se
nombra al Dr. Antonio José Acosta Jiménez Director del
Departamento de Electronica y Electromagnetismo.

Resolucion rectoral de 5 de junio de 2012 por la que
se nombra al Dr. Jaime Oviedo Lopez Director del
Departamento de Quimica Fisica.

Resolucion rectoral de 8 de junio de 2012 por la que
se nombra al Dr. Victoriano Sainz Gutiérrez Director
del Departamento de Urbanistica y Ordenacion del
Territorio.



