
ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA PERSONAS MAYORES DE 40 AÑOS CON EXPERIENCIA 
LABORAL O PROFESIONAL  

 

 

NIVEL DE COMPETENCIA 

Nivel 1  Nivel 2  Nivel 3  

Grupo de Cotización 
 del 8 al 10  

Grupo de Cotización 
 del 4 al 7  

Grupo de Cotización 
 1 y 3  

Oficiales de primera y segunda  Ayudantes no titulados  Jefes Administrativos y de taller Personal 
Directivo sin titulación universitaria 

Oficiales de tercera y especialistas  Oficiales administrativos  

Peones  Subalternos  

Auxiliares administrativos  

Competencia en un conjunto 
reducido de actividades de trabajo 
relativamente simples 
correspondientes a procesos 
normalizados, siendo los 
conocimientos teóricos y las 
capacidades prácticas para aplicar 
limitados.  

Competencia en un conjunto de actividades 
profesionales bien determinadas con la 
capacidad de utilizar los instrumentos y 
técnicas propias, que concierne 
principalmente a un trabajo de ejecución que 
puede ser autónomo en el límite de dichas 
técnicas. Requiere conocimientos de los 
fundamentos técnicos y científicos de su 
actividad y capacidades de comprensión y 
aplicación del proceso.  

Competencia en un conjunto de actividades 
profesionales que requieren el dominio de 
diversas técnicas y puede ser ejecutado de 
forma autónoma. Comporta responsabilidad 
de coordinación y supervisión de trabajo 
técnico y especializado. Exige la comprensión 
de los fundamentos técnicos y científicos de 
las actividades y la evaluación de los factores 
del proceso y de sus repercusiones 
económicas.  


