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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de investigacion.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Desde 2002 he desarrollado una labor investigadora intensa y constante focalizada en
cuatro lineas de investigacion, todas ellas en el ambito de la Sociologia del Trabajo y del
Empleo: migraciones, género, empleo y relaciones laborales. A lo largo de estos anos he
participado como investigadora en once proyectos: cuatro internacionales (de cooperacién
inter-universitaria con universidades de América Latina, lo que me ha permitido contactar
con numerosos profesores y consolidar la relacion con estancias en sus universidades),
dos europeos, dos del Plan Nacional 1+D y tres financiados por la Junta de Andalucia
(uno de ellos de excelencia). Asimismo, he participado en seis contratos OTRI, siendo
responsable de tres de ellos. Esta actividad investigadora se ha plasmado, por una parte,
en la publicacion de doce articulos -como autora o coautora-, la mayoria en revistas
internacionales o espafolas de referencia en el ambito de la Sociologia (Cuadernos de
Relaciones Laborales, Sociologia del Trabajo, Revista Internacional de Sociologia, Revista
Espafola de Investigaciones Sociolégicas y Papers), de dos libros y de diez capitulos de
libro. Por otra, en la participaciéon como ponente o comunicante en quince congresos de
ambito andaluz, nacional o internacional, asi como en varios seminarios de caracter nacional
e internacional.

Actualmente soy responsable del grupo de investigacion “Trabajo, politica y género” del
Plan Andaluz de Investigacion (SEJ 545) y pertenezco al grupo de investigacion “Empleo,
género y regimenes de cohesion social” (EGECO) de la Universidad Complutense de Madrid.
Asimismo, soy promotora y coordinadora de la Red Iberoamericana de Investigadores sobre
Trabajo, Género y Vida Cotidiana, reconocida y financiada por la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Posgrado.

Imparto docencia sobre Sociologia del Trabajo, Analisis Sociologico de la Informacién Laboral
y Metodologia de la Investigacion en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
y en diversos masters, en la Universidad de Cadiz
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Descripcion breve de los principales indicadores de calidad de la produccién cientifica (sexenios
de investigacion, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
indice h....). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Sexenios de investigacion: 2
-Promedio de citas/afio (ultimos 5 afios, Google académico): 19,6
-indice h: 5
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Eugenia Sofia Pérez de Guzman Padrén

Apellidos: Pérez de Guzman Padrén
Nombre: Eugenia Sofia

DNI: 28695691V

ORCID: 0000-0003-0909-4640
Fecha de nacimiento: 04/09/1962

Sexo: Mujer

Teléfono fijo: (34) 956015812 - 5812
Correo electronico: sofia.perez@uca.es

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Cadiz

Departamento: Economia General, Facultad de Ciencias del Trabajo

Categoria profesional: Profesora Titular de Universidad

Fecha de inicio: 01/12/2012

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Céd. Unesco): 630000 - Sociologia

Secundaria (Céd. Unesco): 630600 - Sociologia del trabajo

Terciaria (Céd. Unesco): 631014 - Desempleo

Funciones desempefiadas: Sociologia del trabajo y del empleo, género, relaciones laborales,
sindicalismo.

Identificar palabras clave: Sociologia del trabajo

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio

1 | Universidad de Céadiz Profesora Titular de Escuela Universitaria | 1990
2 | Unversidad de Sevilla Becaria FPI 1988
3 | Universidad de Sevilla Profesora asociada 1987
4 | Universidad de Sevilla Profesora Encargada de Curso 1986
5 | Ayuntamiento de Sevilla Socidloga 1986
1 Entidad empleadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad

Categoria profesional: Profesora Titular de Escuela Universitaria

Fecha de inicio-fin: 1990 - 2012 Duracién: 22 anos

2 Entidad empleadora: Unversidad de Sevilla
Categoria profesional: Becaria FPI
Fecha de inicio-fin: 1988 - 1990 Duracién: 2 afios - 8 meses
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3 Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora asociada

Fecha de inicio-fin: 1987 - 1988 Duracién: 1 aio

4 Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Profesora Encargada de Curso
Fecha de inicio-fin: 1986 - 1987 Duracion: 1 afio

5 Entidad empleadora: Ayuntamiento de Sevilla
Categoria profesional: Sociologa
Fecha de inicio-fin: 1986 - 1987 Duracion: 6 meses
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Maestria en Administracion Comercial
Entidad de titulacion: Universidad de Puerto Rico
Fecha de titulaciéon: 1991

2 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Sociologia Itinerario Ecologia Humana y Poblacion

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 1986

Doctorados

Programa de doctorado: Transformaciones politicas, industriales y sociales. Departamento de Sociologia |
(Facultad de CC Politicas y Sociologia

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 2010

Titulo de la tesis: La accion sindical en la empresa publica. Un caso de la relacién entre sindicalismo e
intercambio politico

Director/a de tesis: Carlos Prieto
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude

Conocimiento de idiomas
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Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: Trabajo, Politica y Género
Nombre del investigador/a principal (IP): Sofia Pérez N° de componentes grupo: 9
de Guzman Padron
Codigo normalizado: SEJ-545
Entidad de afiliacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 2014

2 Nombre del grupo: Empleo, género y regimenes de cohesion social
Objeto del grupo: Investigacion
Nombre del investigador/a principal (IP): Carlos Prieto Rodriguez
Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo

Entidad de afiliaciéon: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid
Fecha de inicio: 2012

3 Nombre del grupo: Grupo de estudios de Historia Actual
Objeto del grupo: Investigacion
Nombre del investigador/a principal (IP): Julio Pérez Serrano

Codigo normalizado: HUM 315 Clase de colaboraciéon: Coautoria de proyectos y de su
desarrollo

Entidad de afiliacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio: 2003 Duracioén: 9 afios

4 Nombre del grupo: Sociologia en Cadiz
Objeto del grupo: Investigacion
Nombre del investigador/a principal (IP): Gema Gonzalez Ferrera
Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo
Entidad de afiliaciéon: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 2001 Duracién: 2 afos

5 Nombre del grupo: Sistema alimentario e identidad cultural
Objeto del grupo: Investigacion
Nombre del investigador/a principal (IP): Pedro Romero De Solis
Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo
Entidad de afiliaciéon: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 1987 Duracion: 4 afos
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Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: El emprendimiento como estrategia de lucha contra el desempleo juvenil: de la
politica institucional a la vivencia y experiencia de los sujetos

Entidad de realizacion: Universidad Complutense  Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Amparo Serrano Pascual
N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Caod. segun financiadora: CS02017-82839-P
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2021
Cuantia total: 67.937 €

2 Nombre del proyecto: SWIRL-Slash Workers and Industrial Relations
Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: Cadiz, Andalucia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sofia Pérez de Guzman Padron
N° de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadorals:
Unién Europea

Fecha de inicio-fin: 01/03/2019 - 28/02/2021
Cuantia total: 372.524 €

3 Nombre del proyecto: Transformations et négociations du travail et de 'emploi dans les activités Postales :
Recherche dans six pays de 'UE

Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sofia Pérez de Guzman Padrén
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

Union Europea Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Fecha de inicio-fin: 01/04/2016 - 31/03/2018
Cuantia total: 206.406 €

4 Nombre del proyecto: Crisis del empleo y transformaciones en las desigualdades de género: un andlisis
desde los usos del tiempo

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lina Galvez Munoz; Paula Rodriguez Modrofio

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia y Competitividad (Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad)
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Fecha de inicio-fin: 01/12/2015 - 31/12/2017
Cuantia total: 30.000 €

5 Nombre del proyecto: Trabajo, cuidados, vida personal y orden social en el mundo de la vida de la
sociedad espafola

Entidad de realizacion: Universidad Complutense  Tipo de entidad: Universidad

de Madrid

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia e Innovacion (Plan Nacional de Tipo de entidad: Agencia Estatal
[+D+i)

Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2013
Cuantia total: 60.500 €

6 Nombre del proyecto: Implementacion del Master en Cooperacién al Desarrollo y Gestion de Proyectos
entre la Universidad de Cadiz y la Universidad Catdlica de Cuyo

Entidad de realizacién: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Cadiz, Andalucia, Espafia

N° de investigadores/as: 12

Entidad/es financiadorals:

Agencia Espafola de Cooperacién Internacional Tipo de entidad: Agencia Estatal
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Fecha de inicio-fin: 16/01/2010 - 15/01/2011
Cuantia total: 16.900 €

7 Nombre del proyecto: Flujos migratorios y codesarrollo en el area del Estrecho de Gibraltar (1985-2005)
Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Cadiz, Andalucia, Espafia
N° de investigadores/as: 18
Entidad/es financiadorals:

Junta de Andalucia, Cons.de Innovacién, Cienciay Tipo de entidad: Organismo Publico de
Tecn.(Proy. de Excelencia) Investigacion

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Fecha de inicio-fin: 12/04/2007 - 30/09/2010
Cuantia total: 92.000 €

8 Nombre del proyecto: La segunda generacion de inmigrantes marroquies en Andalucia: el reto de su
integracion
Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa
N° de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadorals:

Junta de Andalucia, Consejeria de Gobernacién Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Fecha de inicio-fin: 17/12/2008 - 17/05/2010
Cuantia total: 15.000 €
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9 Nombre del proyecto: Managing International Urban Migration-Turkey, Italia, Espaiia (MIUM-TIE)
Entidad de realizacion: Universidad de Kog¢ Tipo de entidad: Universidad
(Turquia)
Ciudad entidad realizacion: Estambul, Turquia
N° de investigadores/as: 14
Entidad/es financiadorals:
Unién Europea Tipo de entidad: Unién Europea

Fecha de inicio-fin: 01/06/2008 - 30/11/2009
Cuantia total: 60.321 €

10 Nombre del proyecto: El inmigrante marroqui en la sociedad andaluza: reconstruyendo el imaginario
colectivo

Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: Cadiz, Andalucia, Espana

N° de investigadores/as: 6

Fecha de inicio-fin: 01/10/2006 - 14/04/2008

Cuantia total: 15.000 €

11 Nombre del proyecto: El empleo y la proteccidn social: Argentina/Cono sur, Espafia/UE

Entidad de realizacion: Universidad Complutense  Tipo de entidad: Universidad
de Madrid

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
N° de investigadores/as: 7

Fecha de inicio-fin: 10/01/2007 - 09/01/2008

Cuantia total: 7.000 €

12 Nombre del proyecto: Globalizacion, reforma del Estado, transformaciones laborales y politicas sociales
en Espafia y Ecuador(1975-2005) Il

Entidad de realizacién: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Cadiz, Andalucia, Espafia

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Agencia Espariola de Cooperacion Internacional Tipo de entidad: Agencia Estatal
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Fecha de inicio-fin: 10/01/2007 - 09/01/2008
Cuantia total: 24.000 €

13 Nombre del proyecto: Transformaciones laborales y globalizacion. Su vinculaciéon con politicas y servicios
de proteccién social

Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Cadiz, Andalucia, Espafa

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional Tipo de entidad: Agencia Estatal
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espaia

Fecha de inicio-fin: 15/01/2004 - 14/01/2005

-
. . FUNDACION ESPARIOLA
% GOBIERNO MINISTERIO ( : I
i i DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION F E Y PARA LA CIENCIA
il T ¥ UNIVERSIDADES ¥ LA TECNOLOGIA
- -

10



M c
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 9d7a464ae15af98169302c60e651b7f1

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Estudio descriptivo sobre las redes familiares en la provincia de Cadiz
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es participante/s: Universidad de Cadiz
Entidad/es financiadorals:

Instituto de Estadistica de Andalucia Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Fecha de inicio: 18/09/2006 Duracion: 3 meses - 18 dias
Cuantia total: 12.888 €

2 Nombre del proyecto: Encuesta sobre redes familiares en Andalucia
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es participante/s: Universidad de Cadiz
Entidad/es financiadorals:

Instituto de Estadistica de Andalucia Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Fecha de inicio: 01/11/2005 Duracion: 6 meses
Cuantia total: 6.177 €

3 Nombre del proyecto: Intercambio de recursos didacticos
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad/es financiadorals:
CORA Consultoria Ruiz&Arias S.L.

Fecha de inicio: 01/11/2004 Duracion: 6 meses
Cuantia total: 3.600 €

4 Nombre del proyecto: Encuesta sobre redes familiares en Andalucia. Provincia de Cadiz.
Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es participante/s: Universidad de Cadiz
Entidad/es financiadorals:

Instituto de Estadistica de Andalucia Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha de inicio: 21/10/2004 Duracién: 6 meses - 1 dia
Cuantia total: 61.172 €

5 Nombre del proyecto: Asistencia para la elaboracién de medios didacticos
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad/es financiadorals:
CORA Consultoria Ruiz & Arias S.L.
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Fecha de inicio: 03/06/2003 Duracioén: 1 mes
Cuantia total: 2.873,54 €

Nombre del proyecto: Inmigracion en la provincia de Cadiz

Grado de contribucidn: Investigador/a

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es participante/s: Universidad de Cadiz

Entidad/es financiadorals:

Junta de Andalucia Tipo de entidad: Consejeria de Gobernacién
Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Fecha de inicio: 15/12/2002 Duracion: 6 meses - 15 dias
Cuantia total: 12.020 €

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

L

Sofia Pérez de Guzman Padron; Beltran Roca Martinez; Iban Diaz Parra. Political exchange, crisis of
representation and trade union strategies in a time of austerity: trade unions and 15M in Spain. Transfer. 22 - 4,
pp. 461 - 474. SAGE, 2016.

DOI: 10.1177/1024258916667013

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Industrial Relations
indice de impacto: 0.8 Revista dentro del 25%: Si

Sofia Pérez de Guzman Padron; Carlos Prieto Rodriguez. Politicas empresariales de mano de obra 'y
configuracioén social del empleo en Espafia. Una aproximacion desde los trabajos de investigacion socioldgica.
Revista Internacional de Sociologia. 73 - 2, 2015. ISSN 0034-9712

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - SOCIOLOGY
indice de impacto: 0,321

Posicion de publicacion: 127 Num. revistas en cat.: 142

Carlos Prieto Rodriguez; Sofia Pérez de Guzman Padron. Desigualdades laborales de género, disponibilidad
temporal y normatividad social. El caso espafiol como ejemplo. Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas.
141, pp. 113 - 132. (Espafa): CIS, 2013. ISSN 0210-5233

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Sociologia
indice de impacto: 0,308

Posicion de publicacion: 114 Num. revistas en cat.: 139
Fuente de citas: GOOGLE ACADEMICO Citas: 22

Traducciones: Inglés
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L

Sofia Pérez de Guzman Padron. Negociacion colectiva, accidn sindical e intercambio politico. Un planteamiento
tedrico apoyado en el analisis de las relaciones laborales en los astilleros de Cadiz. Papers. Revista de
Sociologia. 97 - 4, pp. 773 - 794. Universidad Auténoma de Barcelona, 2012. ISSN 0210-2862

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Sociologia

indice de impacto: 0,119

Posicién de publicaciéon: 11 Num. revistas en cat.: 75

Sofia Pérez de Guzman Padron. Competencia intersindical y accién colectiva en la primera reestructuracion
del sector naval. Revista de Historia Actual. 9 - 9, pp. 113 - 124. (Espaia): Universidad de Cadiz, 2011. ISSN
1697-3305

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Sofia Pérez de Guzman Padron. La representacion Social de una actividad productiva como contexto y apoyo de
la accion sindical. Los astilleros gaditanos en las coplas del carnaval. Cuadernos de Relaciones Laborales. 29 - 1,
pp. 209 - 225. (Espana): Universidad Complutense de Madrid, 2011. ISSN 1131-8635

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Sociologia
indice de impacto: 0,114

Posicion de publicacion: 12 Num. revistas en cat.: 75

Sofia Pérez de Guzman Padron; Margarita Martin Carballo; Ester Ulloa Unanue. Inmigrantes y autoctonos en el
ambito local. El caso de Jimena de la Frontera. Revista Internacional de Sociologia. 49, pp. 167 - 191. (Espafa):
Instituto de Estudios Sociales Avanzados (CSIC), 2008. ISSN 0034-9712

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Sociologia
indice de impacto: 0,254

Posicion de publicacion: 117 Num. revistas en cat.: 137

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padrén. La construccion social del mercado de trabajo:
escasez de mano de obra autéctona e inmigracion en Andalucia. Sociologia del Trabajo. 53, pp. 31 - 58.
(Espana): Siglo XXI de Espana Editores, 2004. ISSN 0210-8364

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Sociologia
indice de impacto: 0,093 Revista dentro del 25%: Si
Posicion de publicacion: 6 Num. revistas en cat.: 74

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padrén. El acoso moral en el trabajo: la construccién social de
un fenémeno. Cuadernos de Relaciones Laborales. 20 - 2, pp. 271 - 302. (Espafia): Universidad Complutense de
Madrid, 2002. ISSN 1131-8635

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Sociologia
indice de impacto: 0,027

Posicion de publicacion: 24 Num. revistas en cat.: 73

Sofia Pérez de Guzman Padrén; Adela Roldan Marquez; Pedro Romero De Solis. Andalucia: el estudio y la
investigaciéon en Ciencias Sociales durante el ultimo quindenio (1978-1993). Demdfilo: Revista de Cultura
Tradicional. 10, pp. 119 - 134. (Espafia): Fundacién Machado, 1993. ISSN 1133-3626
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Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Antropologia
indice de impacto: 0,028

Posicion de publicacion: 4 Num. revistas en cat.: 38

Angel Alonso Tosso; Sofia Pérez de Guzman Padron. La colaboracion del paciente de ortodoncia en relacién a
su ambiente sociofamiliar. Un estudio de 250 casos. Ortodoncia Espafiola. 33 - 2, pp. 81 - 89. (Espafa): Sociedad
Espanola de Ortodoncia, 1992. ISSN 0210-1637

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Sofia Pérez de Guzman Padron; Jose Manuel Valdés. Periodizacion y tipologia del movimiento asociativo
madrilefo. Alfoz. 29, pp. 43 - 48. (Espafia): Centro de Investigacién y Documentacion Urbana y R, 1986.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Carlos Prieto; Sofia Pérez de Guzman. Transformation in the meaning of work beyond the institutional sphere:
the view from the standpoint of gender relations and differences. The deconstruction of employment as a
political question: employment as a floating signifier. pp. 291 - 315. Palgrave, 2018. Disponible en Internet en:
<https://www.palgrave.com/br/book/9783319936161>. ISBN 9783319936161

DOI: 10.1007/978-3-319-93617-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

N° total de autores: 2

Fuente de impacto: SPI Categoria: General
indice de impacto: ICEE: 302.000 Revista dentro del 25%: Si
Posicion de publicacion: 12 Num. revistas en cat.: 96

Sofia Pérez de Guzman Padron. Grande récession et emploi en Espagne: nouvelles formes
de précarité ou consolidation des tendances antérieures?. Lavoro e crisi: I'Europa del Sud,

un laboratorio?. pp. 37 - 53. Milan(ltalia): Franco Angeli, 2017. Disponible en Internet en:
<https://www.francoangeli.it/Ricerca/Scheda_Libro.aspx?1D=24284>. ISBN 978-88-917-5910-8

Coleccioén: (Sociologia del lavoro
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Fuente de impacto: SPI Categoria: General
indice de impacto: ICEE: 0.240 Revista dentro del 25%: No
Posicion de publicacion: 214 Num. revistas en cat.: 259

Sofia Pérez de Guzman. El trabajo: entre los cuidados, el tiempo libre y la problematica de la igualdad de género.
Trabajo, cuidados, tiempo libre y relaciones de género en la sociedad espanola. pp. 87 - 108. Cinca, 2015. ISBN
978-84-15305-90-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos Prieto; Sofia Pérez de Guzman. La precarizacion del empleo en el marco de la norma flexible-empresarial
de empleo.Espafia 2015. Situacion Social. pp. 629 - 639. Centro de Investigaciones Sociolédgicas, 2015. ISBN
978-84-7476-696-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro

Fuente de impacto: SPI Categoria: Sociologia
indice de impacto: ICEE: 1.796 Revista dentro del 25%: Si
Posicion de publicacion: 4 Num. revistas en cat.: 46

FUNDACION ESPANOLA
GOBIERNC MINISTERIC I
DE ESPARNA DE CIENCIA, INNOVACION F E CY PARA LA CIENCIA
¥ UNIVERSIDADES ¥ LA TECNOLOGIA

14



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 9d7a464ae15af98169302c60e651b7f1

17

18
19
20

21

L

Resultados relevantes: El capitulo se inicia con una reflexién, tanto desde un punto de vista teérico como
analitico, sobre la definicion y el sentido de la precariedad laboral. Esta reflexion se situa en el marco de las
normas sociales de empleo. Una vez definido el concepto de precariedad en el empleo y establecido el marco

de normatividad social en el que se situa, se analiza su incidencia real en el mercado de trabajo espafol. Se
propone pensar la precariedad laboral mas alla de la estricta consideracion del peso del empleo precario e

incluir asimismo el peso y la importancia del paro. La principal aportacién de este capitulo es la propuesta de un
indicador cuantitativo original del fendmeno de la precariedad laboral, el indice sintético de precariedad o indice de
vulnerabilidad laboral, que mide la relacion entre el conjunto de trabajadores en situacion de precariedad laboral

y la totalidad de trabajadores asalariados (incluyendo a los desempleados). Aplicada al periodo que transcurre
desde 2015 la evolucién de este indice destaca dos caracteristicas relevantes de la precariedad laboral en
Espafia: una, que efectivamente la precariedad laboral desde el momento en el que se inicia la crisis del empleo y,
dos, que este aumento opera a partir de niveles de precariedad permanentemente elevados.

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padrén. Cadiz. Inmigracion marroqui y mercado de trabajo en
la comarca del Campo de Gibraltar. Marroquies en el mercado de trabajo andaluz: Almeria, Cadiz y Huelva.pp. 79
- 102. Universidad de Granada, 2014. ISBN 978-84-338-5720-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Fuente de impacto: SPI Categoria: General

indice de impacto: ICEE: 7.739 Revista dentro del 25%: Si
Posicion de publicacion: 33 Num. revistas en cat.: 272

Resultados relevantes: El origen de este trabajo es el programa de investigacion "Marroquies en Andalucia.

Un estudio etnografico sobre emigracion e inmigracion marroqui asentada en Andalucia" financiado por el
Centro de Estudios Andaluces y dirigido por Mokhtar Mohatar Marzok. Se trata de un macro-proyecto de caracter
internacional desarrollado entre 2007 y 2010 en el que han colaborado 32 investigadores/as de Marruecos,
Francia y Andalucia, ademds de otras instituciones como La Fundacion Tres Culturas y la DG de Politicas
Migratorias de la Junta de Andalucia. En el capitulo se analiza la peculiar evolucion del asentamiento de
marroquies, con especial atencion a su integracion laboral, en el Campo de Gibraltar. E|l Campo de Gibraltar es
la comarca con la mayor concentracion de inmigrantes de la provincia de Cadiz, y una de las zonas de mayor
concentracién de Andalucia. Se plantea, siguiendo con una linea de investigacion iniciada anteriormente y
aplicada en otros trabajos, un enfoque alternativo a la tendencia a abordar el fendmenos de la inmigraciéon desde
un punto de vista “generalista” o centrado en episodios de conflictividad social. Pero la principal aportaciéon

es evidenciar la importancia de tener en cuenta las peculiaridades locales a la hora de disenar unas politicas
migratorias eficaces.

Sofia Pérez de Guzman Padron; Margarita Martin Carballo; Ester Ulloa Unanue. Jimena de la Frontera as a
Settlement Enclave for Labour Migrants. Countries of Migrants, Cities of Migrants: Italy, Spain, Turkey. pp. 209 -
236. (Turquia): Migration Research Center at Ko¢ University (MiReKoc), 2013. ISBN 978-605-399-240-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padron; Ester Ulloa Unanue. Ornek Vaka Analizi: Jimena de
la Frontera. Kentler ve Gog. Tirkiye, Italya, Ispanya.pp. 337 - 369. Migration Research Center at Koc University,
2012. ISBN 978-605-399-241-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Sofia Pérez de Guzman Padron. La integracion social de los inmigrantes marroquies en Andalucia: entre
estereotipos de ida y vuelta. La sociedad andaluza del siglo XXI. Diversidad y cambio.pp. 231 - 253. (Espafa):
Centro de Estudios Andaluces, 2009. ISBN 978-84-613-3429-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Sofia Pérez de Guzman Padron; Margarita Martin Carballo; Ester Ulloa Unanue. Inmigraciéon y mercado de
trabajo. El trabajo en el siglo XXI. pp. 53 - 78. (Espafa): Comares, 2005. ISBN 84-9836-001-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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Una aproximacion sociolégica a las relaciones laborales en la pequefia empresa. Las relaciones laborales en la
pequefia empresa. pp. 47 - 73. (Espana): Servicio de Publicaciones de la UCA, 2003. ISBN 84-7786-899-9

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Sofia Pérez de Guzman Padron. Mercado de trabajo y precarizacion de las relaciones laborales en las
empresas. Insercion laboral. pp. 85 - 93. (Espaiia): Servicio de Publicaciones de la Univ. de Huelva, 1999. ISBN
84-95089-34-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Sofia Pérez de Guzman Padron; Carmen Otero Oliva. Cadiz. Dependencia y solidaridad en las redes familiares.
pp. 1 - 105. (Espafa): Instituto de Estadistica de Andalucia, 2007. ISBN 978-84-96659-26-1

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padrén; Jacinto Porro Gutiérrez. Mobbing: el acoso laboral en
la provincia de Cadiz. pp. 1 - 117. (Espana): Servicio de Publicaciones de la UCA, 2005. ISBN 84-96274-95-0

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

L

Titulo del trabajo: Letters from the precariat: unstable relations between trade unions and Spanish
temporary postal workers

Nombre del congreso: 12th Annual International Conference on Sociology

Ciudad de celebracion: ATENAS, Grecia

Fecha de celebracion: 2018

Entidad organizadora: ATINER

SOFIA PEREZ DE GUZMAN PADRON; ESTER ULLOA UNANUE; MARCELA IGLESIAS ONOFRIO.

Titulo del trabajo: The economic inactivity. Between the market and the meaning of work?
Nombre del congreso: 12th Annual International Conference on Sociology

Ciudad de celebracién: ATENAS, Grecia

Fecha de celebracién: 2018

Entidad organizadora: ATINER

MARGARITA GALLEGO SANCHEZ; SOFIA PEREZ DE GUZMAN PADRON; VALENTINA VIEGO.

Titulo del trabajo: The time squeeze. Working time and the temporal organization of daily life
Nombre del congreso: 13th Conference or the European Sociological Association

Ciudad de celebracion: ATENAS, Grecia

Fecha de celebracion: 2017

Entidad organizadora: European Space Astronomy Centre

SOFiA PEREZ DE GUZMAN PADRON; MARCELA IGLESIAS ONOFRIO; ESTER ULLOA UNANUE.

Titulo del trabajo: Trade union strategies, employment and industrial relations in the public company of
Correos after the liberalization of the postal sector

Nombre del congreso: IREC 2017

Fecha de celebracién: 2017

Entidad organizadora: IREC

SOFiA PEREZ DE GUZMAN PADRON; MARCELA IGLESIAS ONOFRIO; ESTER ULLOA UNANUE.

Titulo del trabajo: ES IMPOSIBLE, ES UN QUIERO Y NO PUEDO”: NUEVOS TIEMPOS DE TRABAJO Y
ORGANIZACION DE LA VIDA FAMILIAR

Nombre del congreso: Xl Congreso Espanol de Sociologia
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Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Gijon, Principado de Asturias, Espana

Fecha de celebracién: 30/06/2016

Fecha de finalizacion: 02/07/2016

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA

Sofia Pérez de Guzman Padron; Marcela Iglesias Onofrio; Ester Ulloa Unanue.

Titulo del trabajo: The lack of connection between economic growth and quality of employment in Spain

Nombre del congreso: Second séminaire international « TRAMED » « Les problématiques du travail dans
I'espace euro-méditerranéen en crise : précarité et jeunes générations »

Ciudad de celebracion: Napoles, Italia

Fecha de celebracién: 21/10/2015

Fecha de finalizacién: 22/10/2015

Entidad organizadora: Dipartimento di Scienze Sociali — Universita di Napoli

Titulo del trabajo: Gender segmentation of employment in Spain: an analytical look based on men and
womens' living conditions

Nombre del congreso: 36th Annual Conference of the International Working Party on Labour Market
Segmentation (IWPLMS)A

Ciudad de celebracion: Atenas, Grecia
Fecha de celebracién: 22/06/2015

Fecha de finalizacion: 24/06/2015
Entidad organizadora: Panteion University

Titulo del trabajo: Crisis, reforms and social resistance: the M15 movement and the Trade Unions in Spain
Nombre del congreso: Les problématiques du travail dans I'espace méditerranéen en crise

Ciudad de celebracion: Aix-en-provence, Francia

Fecha de celebracién: 20/11/2014

Fecha de finalizaciéon: 21/11/2014

Entidad organizadora: CNRS-Aix-Marseille Université

Sofia Pérez de Guzman Padron; Beltran Roca Martinez; Iban Diaz Parra.

Titulo del trabajo: Trabajo y orden social. Significado y valor del trabajo en el contexto de su (conflictiva)
articulacion con los cuidados y el tiempo libre

Nombre del congreso: VIl Congreso Andaluz de Sociologia
Ciudad de celebracion: Malaga, Espana

Fecha de celebracién: 06/11/2014

Fecha de finalizacion: 08/11/2014

Entidad organizadora: Asociacion Andaluza de Sociologia

Titulo del trabajo: Las practicas empresariales de mano de obra en el régimen de empleo espafiol
Nombre del congreso: XI Congreso Espafol de Sociologia

Ciudad de celebracién: Madrid,

Fecha de celebracién: 10/07/2013

Fecha de finalizacion: 12/07/2013

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA

Titulo del trabajo: Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra y su influencia en la
situacion del trabajo y del empleo

Nombre del congreso: VI Congreso Andaluz de Sociologia
Ciudad de celebracion: Cadiz, Andalucia, Espafha
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Fecha de celebracién: 29/11/2012

Fecha de finalizaciéon: 01/12/2012

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad

Sofia Pérez de Guzman Padron. "VI Congreso Andaluz de Sociologia". ISBN 978-84-616-1939-9

12 Titulo del trabajo: El concepto de régimen social de empleo como medio de analisis critico de los
mercados de trabajo
Nombre del congreso: XXVIII Congresso Internacional da Associagao Latino-Americana de Sociologia
Ciudad de celebracion: Recife, Brasil
Fecha de celebracién: 06/09/2011
Fecha de finalizacion: 11/09/2011
Entidad organizadora: Asociacion Latinoamericana de Sociologia
Carlos Prieto Rodriguez; Sofia Pérez de Guzman Padron.

13 Titulo del trabajo: The impact of unemployment on women and families in Guadalajara (Jalisco, México)
and Spain
Nombre del congreso: The Society for the Advancement of Socio-Economics XXXIII Annual Meeting
Ciudad de celebraciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de celebracién: 23/06/2011
Fecha de finalizacion: 25/06/2011
Entidad organizadora: The Society for the Advancement of Socio-Economics
Raquel Partida Rocha; Sofia Pérez de Guzman Padrén.

14 Titulo del trabajo: Identidad, empleo y solidaridad. Mas alla de las relaciones laborales en el centro de
trabajo

Nombre del congreso: V Congreso Andaluz de Sociologia
Ciudad de celebracion: Cérdoba, Andalucia, Espafia
Fecha de celebracién: 04/11/2010

Fecha de finalizacién: 06/11/2010

Entidad organizadora: Instituto de Estudios Sociales Tipo de entidad: Agencia Estatal
Avanzados de Andalucia

Sofia Pérez de Guzman Padroén.

15 Titulo del trabajo: La segunda generacion de inmigrantes en Andalucia: el reto de su integracion
Nombre del congreso: V Congreso Andaluz de Sociologia
Ciudad de celebracion: Cérdoba, Andalucia, Espafa
Fecha de celebracion: 04/11/2010
Fecha de finalizacion: 06/11/2010

Entidad organizadora: Instituto de Estudios Sociales Tipo de entidad: Agencia Estatal
Avanzados de Andalucia

Margarita Martin Carballo; Sofia Perez de Guzman Padrén.

16 Titulo del trabajo: La accion colectiva de los sindicatos en la empresa publica: un estudio de caso
Nombre del congreso: X Congreso Espanol de Sociologia
Ciudad de celebraciéon: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espana
Fecha de celebracién: 01/07/2010
Fecha de finalizacion: 03/07/2010
Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA
Sofia Pérez de Guzman Padron.
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17 Titulo del trabajo: Las politicas de integracion social de los inmigrantes en el ambito local: Jimena de la
Frontera (Cadiz) como caso idealtipico

Nombre del congreso: VI Congreso sobre las Migraciones en Espana

Ciudad de celebracion: A Coruia, Galicia, Espaia

Fecha de celebracién: 17/09/2009

Fecha de finalizacion: 19/09/2009

Entidad organizadora: Equipo de Sociologia de las Migraciones Internacionales

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padroén. "VI Congreso sobre las Migraciones en
Espafa". ISBN 978-84-9749-399-4

18 Titulo del trabajo: La integracion social de los inmigrantes marroquies en Andalucia: entre estereotipos de
ida y vuelta.

Nombre del congreso: IV Congreso Andaluz de Sociologia
Ciudad de celebracion: Carmona, Sevilla, Andalucia, Espafia
Fecha de celebracién: 20/11/2008

Fecha de finalizaciéon: 22/11/2008

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Sofia Pérez de Guzman Padrén.

19 Titulo del trabajo: La representacion social de la actividad productiva como contexto y apoyo de la accion
sindical: los astilleros gaditanos en las coplas del Carnaval

Nombre del congreso: IX Congreso Espanol de Sociologia

Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha de celebracién: 13/09/2007

Fecha de finalizacion: 15/09/2007

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA
Sofia Pérez de Guzman Padron.

20 Titulo del trabajo: Tendencias Globales, impactos locales: el asentamiento de poblacién inmigrante en el
municipio gaditano de Jimena de la Frontera

Nombre del congreso: IV Seminario sobre la Investigacidon de la Inmigraciéon Extranjera en Andalucia
Ciudad de celebracién: Cordoba, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 03/10/2005

Fecha de finalizacion: 05/10/2005

Entidad organizadora: Junta de Andalucia. Direccion General de Politicas Migratorias

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padroén; Ester Ulloa Unanue.

21 Titulo del trabajo: Inmigrantes que pasan e inmigrantes que se asientan: los perfiles de la inmigracion en
la provincia de Cadiz
Nombre del congreso: | Jornadas de Sociologia. El cambio social en Espafa.
Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaia
Fecha de celebracién: 15/06/2005
Fecha de finalizacién: 16/06/2005

Entidad organizadora: Centro de Estudios Tipo de entidad: Fundacion
Andaluces

Sofia Pérez de Guzman Padron; Margarita Martin Carballo; Ester Ulloa Unanue.

22 Titulo del trabajo: Condiciones de produccion de mano de obra autdctona e inmigracidn: una aproximacion
desde el mercado de trabajo gaditano

Nombre del congreso: VIl Congreso Espanol de Sociologia
Ciudad de celebracion: Alicante, Comunidad Valenciana, Espana
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Fecha de celebracién: 23/09/2004

Fecha de finalizaciéon: 25/09/2004

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA
Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padron.

Titulo del trabajo: ; Qué es el mobbing? Algunas aportaciones de la Sociologia al andlisis de un (nuevo)
fenomeno

Nombre del congreso: V Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales

Ciudad de celebracion: Jaen, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 21/11/2002

Fecha de finalizacion: 22/11/2002

Entidad organizadora: Universidad de Jaén Tipo de entidad: Universidad

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padrén. "V Jornadas Andaluzas de Relaciones
Laborales". ISBN 84-606-3507-4

Titulo del trabajo: Algunas reflexiones sobre los conflictos interpersonales en el ambito del trabajo: el
acoso laboral

Nombre del congreso: |V Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales

Ciudad de celebracion: Cordoba, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 15/11/2001

Fecha de finalizacion: 16/11/2001

Entidad organizadora: Universidad de Coérdoba Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Cérdoba, Andalucia, Espana

Margarita Martin Carballo; Sofia Pérez de Guzman Padron.

Titulo del trabajo: El conflicto en el seno de los equipos de trabajo: una aproximacion tedrica
Nombre del congreso: IV Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales

Ciudad de celebraciéon: Cérdoba, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 15/11/2001

Fecha de finalizaciéon: 16/11/2001

Entidad organizadora: Universidad de Cordoba Tipo de entidad: Universidad

Sofia Pérez de Guzman Padron.

Titulo del trabajo: Mercado de trabajo y precarizacion de las relaciones laborales en las empresas
Nombre del congreso: | Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales

Ciudad de celebracion: Huelva, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 17/09/1998

Fecha de finalizacion: 18/09/1998

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Huelva, Andalucia, Espafa

Sofia Pérez de Guzman Padron.
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Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

Titulo del comité: Consejo asesor de la revista Cuadernos de Relaciones Laborales
Primaria (Cod. Unesco): 630000 - Sociologia

Entidad de afiliacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad afiliacién: Madrid,
Fecha de inicio: 2012

Organizacion de actividades de |+D+i

1 Titulo de la actividad: VI Congreso Andaluz de Sociologia
Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Autondmica
Entidad convocante: Universidad de Cadiz. Area de Sociologia
Ciudad entidad convocante: Cadiz, Andalucia, Espaiia
Fecha de inicio-fin: 29/11/2012 - 01/12/2012 Duracion: 3 dias

2 Titulo de la actividad: Conferencia Internacional sobre Flujos Migratorios y Codesarrollo en el Area del
Estrecho de Gibraltar

Tipo de actividad: Seminario Ambito geografico: Internacional no UE
Entidad convocante: Universidad de Cadiz. GEHA

Ciudad entidad convocante: Cadiz, Andalucia, Espana

Fecha de inicio-fin: 09/06/2010 - 11/06/2010 Duracioén: 3 dias

3 Titulo de la actividad: VIII Seminario Internacional "Nuestro Patrimonio Comun".
Tipo de actividad: Seminario Ambito geografico: Internacional no UE
Entidad convocante: Universidad de Cadiz. GEHA
Ciudad entidad convocante: Cadiz, Andalucia, Espaiia
Fecha de inicio-fin: 04/11/2008 - 07/11/2008 Duracién: 3 dias

Evaluacion y revision de proyectos y articulos de [+D+i

1 Funciones desempeiiadas: Evaluacion de articulo
Entidad de realizacion: Revista Espafola de Sociologia
Fecha de inicio: 2016

2 Funciones desempeiiadas: Evaluacion de articulo
Entidad de realizacion: Revista Espariola de Investigaciones Sociolégicas
Frecuencia de la actividad: 5
Fecha de inicio: 2015

3 Funciones desempeiiadas: Evaluacion de articulo
Entidad de realizacion: Revista Internacional de Sociologia
Fecha de inicio: 2014
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Funciones desempenadas: Evaluacion de articulo
Entidad de realizacion: Revista Politica y Sociedad
Fecha de inicio: 2014

Nombre de la actividad: Evaluacion de articulos revista Politica y Sociedad (primer cuartil INRECS)
Funciones desempefiadas: Evaluacién de articulo

Entidad de realizacion: Revista Politica y Sociedad

Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 2013

Nombre de la actividad: Evaluacion de articulos de la revista Cuadernos de Relaciones Laborales (primer
cuartil INRECS)

Funciones desempefiadas: Evaluacién de articulo

Entidad de realizacion: Revista Cuadernos de Tipo de entidad: Revista cientifica
Relaciones Laborales

Ciudad entidad realizacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Evaluacion de articulos de la revista Cuadernos de Relaciones Laborales (primer
cuartil INRECS)

Funciones desempefiadas: Evaluacién de articulo

Entidad de realizacion: Revista Cuadernos de Tipo de entidad: Revista cientifica
Relaciones Laborales

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Evaluacion de articulos de la revista Historia Actual Online (Cat.A ANEP)
Funciones desempenadas: Evaluacion de articulo

Entidad de realizacion: Revista Historia Actual Tipo de entidad: Revista cientifica
Online

Ciudad entidad realizacién: Cadiz, Andalucia, Espafia
Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 2009

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

Entidad de realizacion: Université Libre de Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Bruxelles Investigacion

Facultad, instituto, centro: Instituto METICES

Ciudad entidad realizacion: Bruselas, Bélgica

Fecha de inicio-fin: 13/09/2018 - 09/11/2018 Duracién: 1 mes - 26 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Entidad de realizacion: European Trade Union Tipo de entidad: Organismo Publico de
Institute Investigacion
Ciudad entidad realizacion: Bruselas, Bélgica
Fecha de inicio-fin: 18/09/2017 - 17/11/2017 Duracion: 2 meses
5 i
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Objetivos de la estancia: Invitado/a

Entidad de realizacion: European Foundation for ~ Tipo de entidad: Organismo Publico de
the Improvement of Living and Working Conditions  Investigacion

(Eurofound)
Ciudad entidad realizacion: Dublin, Irlanda
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 28/10/2016 Duracion: 2 meses

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Entidad de realizacion: Universidad de Guadalajara Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Centro Universitario de Ciencias Sociales

Ciudad entidad realizacion: Guadalajara, México

Fecha de inicio-fin: 06/08/2010 - 31/08/2010 Duracioén: 25 dias

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: preparacién de proyecto de investigacion

Entidad de realizacion: Universidad de Kog¢ Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Migration Research Center at Kog¢ University (MiReKoc)
Ciudad entidad realizacion: Estambul, Turquia

Fecha de inicio-fin: 16/11/2009 - 19/11/2009 Duracioén: 4 dias

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: participar en la conferencia del clausura del proyecto MIUM-TIE,en el que participé
como investigadora,y ejercer como facilitadora de los grupos de discusién en el Pilot Trainig Course
"Managing international Migration in our cities"

Entidad de realizacion: Universidad Nacional Tipo de entidad: Universidad
Autéonoma de México

Facultad, instituto, centro: Instituto de Investigaciones Econdémicas
Ciudad entidad realizaciéon: México D.F., México

Fecha de inicio-fin: 21/08/2009 - 04/09/2009 Duracién: 15 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: consultar fondos bibliograficos

Entidad de realizacion: Universidad de Guadalajara Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciudad entidad realizacion: Guadalajara, México

Fecha de inicio-fin: 12/08/2009 - 21/08/2009 Duracion: 21 dias

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: consultar bibliografia e impartir conferencias

Entidad de realizacion: Universidad Nacional San  Tipo de entidad: Universidad
Martin

Facultad, instituto, centro: Centro de Estudios del Empleo y la Proteccién Social
Ciudad entidad realizacién: San Martin, Argentina

Fecha de inicio-fin: 06/08/2007 - 24/08/2007 Duracién: 19 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Investigacion
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Ayudas y becas obtenidas

Nombre de la ayuda: Beca de Formacion del Personal Investigador

Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: Junta de Andalucia Tipo de entidad: Comunidad auténoma
Fecha de concesion: 01/03/1988

Fecha de finalizacion: 01/11/1990

Periodos de actividad investigadora

N° de tramos reconocidos: 2

Entidad acreditante: Ministerio de Educacion, Tipo de entidad: Ministerio
Cultura y Deporte

Fecha de obtenciéon: 12/06/2019

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Mencion de Calidad articuloPoliticas empresariales de mano de obra y
configuracion social del empleo en Espafia. Una aproximacion desde los trabajos de investigacion
sociolégica
Entidad acreditante: Asociacién Andaluza de Tipo entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Sociologia
Ciudad entidad acreditante: Andalucia, Espafia
Fecha de concesion: 03/02/2017

2 Descripcion del mérito: Ponencia invitada

Entidad acreditante: Working Lives Research Tipo entidad: Centro de I1+D
Institute

Ciudad entidad acreditante: Londres, Reino Unido
Fecha de concesion: 18/07/2014

3 Descripcion del mérito: Ponencia invitada: Crisis y rupturas en el ordenamiento social de la vida cotidiana
Entidad acreditante: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion UPV
Ciudad entidad acreditante: Leioa, Pais Vasco, Espana,
Fecha de concesién: 12/12/2013

4 Descripcion del mérito: Premio HUMAN 2011 a la transferencia de conocimiento en el drea de Ciencias
Sociales y Humanisticas como miembro del Grupo de Estudios de Historia Actual (GEHA),

Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Cadiz, Andalucia, Espafia
Fecha de concesion: 2011

5 Descripcion del mérito: Premio de investigacion de la Universidad de Cadiz como miembro del grupo
GEHA en la categoria Humanidades y Ciencias Sociales (2011)
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Cadiz, Andalucia, Espaina
Fecha de concesion: 2011
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6 Descripcion del mérito: Ponencia invitada: La gestidon urbana de los flujos migratorios
Entidad acreditante: GEHA
Ciudad entidad acreditante: Cadiz, Andalucia, Espafia
Fecha de concesion: 2010

7 Descripcion del mérito: Ponencia invitada: La globalizacion econémica y sus repercusiones sobre el
empleo y la cohesién social
Entidad acreditante: Universidad de Guadalajara Tipo entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Puerto Vallarta, México
Fecha de concesion: 2009

8 Descripcion del mérito: Ponencia invitada: Topicos socioldgicos en el trabajo
Entidad acreditante: Universidad de Guadalajara Tipo entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Guadalajara, México
Fecha de concesién: 2009

9 Descripciéon del mérito: Ponencia invitada: ; Como hacer la investigacion en las Ciencias Sociales en
Espafia y México?Una perspectiva del trabajo

Entidad acreditante: Universidad Autonoma de Tipo entidad: Universidad
Aguascalientes

Ciudad entidad acreditante: Aguascalientes, México
Fecha de concesion: 2009

10 Descripcion del mérito: Ponencia invitada: La percepcion andaluza de los inmigrantes marroquies
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Tetuan, Marruecos
Fecha de concesion: 2008

11 Descripcion del mérito: Ponencia invitada: Las mujeres y el empleo: una relacion tensa y conflictiva
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: San Roque (Cadiz), Andalucia, Espafa
Fecha de concesion: 2003

12 Descripcion del mérito: Ponencia invitada: Las relaciones laborales en la pequefia empresa. Una
aproximacion socioldgica
Entidad acreditante: Consejo Andaluz de Tipo entidad: Organismo Publico de Investigacion
Relaciones Laborales
Ciudad entidad acreditante: Jerez de la Frontera, Andalucia, Espaia
Fecha de concesion: 2000
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