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inisterio de Economia y Competitividad
ecretaria de Estado de Investigacion,
esarrollo e Innovacion

Curriculum

Nombre: RAMON VALLE CABRERA.

Fecha:



Apellidos: Valle Cabrera Nombre: Ramén
DNI: 283031454 Fecha de nacimiento : 12/05/1951 Sexo: V

Situacion profesional actual

Entidad: Universidad Pablo de Olavide

Facultad, Escuela o Instituto: Facultad CC. Empresariales
Dpto./Secc./Unidad: Dpto. Organizacion de Empresas y Marketing
Direccién postal: 41013

Teléfono (indicar prefijo, nimero y extension): 954349276
Fax: 954349339
Correo electronico: rvalcab@upo.es

Especializacidn (Codigos Unesco): 5311

Categoria profesional: Catedratico de Universidad Fecha de inicio: 14/01/1992
Situacion administrativa
[X] Plantilla ] Contratado ] Interino ] Becario

[] Otras situaciones especificar:

Dedicacién A tiempo completo [X]
A tiempo parcial  []

Lineas de investigacion
Breve descripcion, por medio de palabras clave, de la especializacién y de las lineas de investigacién actuales.

Gestion Estratégica de Recursos Humanos, Relaciones de empleo; Gestion de la Innovacion; Gestidn del capital intelectual.

Formacion académica

Titulacion superior Centro Fecha
Licenciado en CC.  Economicas Y|, i ercidad de Sevila 09/105/1977
Empresariales

Doctorado Centro Fecha
Doctor en ~CC.  Econdmicas | ;. ercidad de Sevila 10/03/11983
Empresariales




Actividades anteriores de caracter cientifico profesional

Puesto Institucion Fechas
Ayudante de Universidad Universidad de Sevilla 10/1978
Titular de Universidad interino Universidad de Sevilla 10/1982
Titular de Universidad Universidad de Sevilla 12/1982
Titular de Universidad Universidad de Cadiz 10/1990
Catedratico de Universidad Universidad de Cadiz. 01/1992

Idiomas (R = regular, B = bien, C = correctamente)

IDIOMA HABLA LEE ESCRIBE

Inglés B B R
Francés R B R




Participacion en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias publicas.
(nacionales y/o internacionales)

TITULO DEL PROYECTO: Analisis de la gestion, estructura y del personal en las corporaciones locales andaluzas
ENTIDAD FINANCIADORA: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacién (n° 5164)

DURACION DESDE: 1989 HASTA:1991

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Ramén Valle Cabrera

Titulo del proyecto: La Gestion en las Corporaciones Locales

Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia. Direccién General de Investigacion Cientifico y Técnica (PB-89-
0638)

Duracién, desde: 1990 hasta: 1992

Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del proyecto: La empresa Publica Andaluza

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion
Duracién, desde: 1992 hasta: 1994

Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del proyecto: Factores explicativos de los modelos de gestion de los recursos humanos: un estudio empirico
Entidad financiadora: Comision interministerial de Ciencia y Tecnologia SEC96-1063

Duracién, desde: 1995 hasta: 1997

Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del proyecto: La innovacién en productos y la competitividad de las empresas: factores explicativos
Entidad financiadora: ; Programa Sectorial de promocién General del Conocimiento. PB-98-032
Duracién, desde: 1999 hasta: 2002

Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del proyecto: La Empresa Publica Andaluza

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion
Duracién, desde: 1999 hasta: 2000

Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del proyecto: Informacién, entorno y cambio organizativo

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion
Duracién, desde: 2001 hasta: 2001

Investigador responsable: Francisco Carrasco Fenech

Titulo del proyecto: Informacién, entorno y cambio organizativo

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion
Duracién, desde: 2002 hasta: 2002

Investigador responsable: Francisco Carrasco Fenech

Titulo del proyecto: Efectos de de las capacidades, las nuevas formas organizativas y la arquitectura de los recursos
humanos en la innovacion en productos y procesos



Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y tecnologia
Duracion, desde: 2004 hasta: 2006
Investigador responsable: Ramon Valle Cabrera

Titulo del proyecto: Informacién, entorno y cambio organizativo

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion
Duracion, desde: Enero 2004 hasta: Diciembre 2004
Investigador responsable: Francisco Carrasco Fenech

Titulo del proyecto: Informacion, entorno y cambio organizativo

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion
Duracion, desde: Enero 2005 hasta: Diciembre 2005
Investigador responsable: Francisco Carrasco Fenech

Titulo del proyecto: Informacion, entorno y cambio organizativo

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion
Duracion, desde: Enero 2006 hasta: Diciembre 2006
Investigador responsable: Francisco Carrasco Fenech

Titulo del proyecto: Informacién, entorno y cambio organizativo

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Plan Andaluz de Investigacion
Duracion, desde: 01/2006 hasta: 12/2007

Investigador responsable: Francisco Carrasco Fenech

Titulo del proyecto: Requerimientos organizativos para la innovacién y creacion de nuevos negocios
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y tecnologia

Duracion, desde: 10/2006 hasta: 09/2009

Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del proyecto: Efectos de las relaciones de empleo en la competitividad empresarial

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Investigacion de
Excelencia

Duracién, desde: 2007  hasta: 2009

Investigador responsable: Ramon Valle Cabrera

Titulo del proyecto: Factores de éxito en redes inter-organizativas para la innovacion
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia

Duracion, desde: 2011  hasta: 2013

Investigador responsable: Carmen Cabello medina

Titulo del proyecto: Modelo explicativo de las capacidades dinamicas: un enfoque de recursos humanos
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia

Duracion, desde: 2011 hasta: 2013

Investigador responsable: Alvaro Lopez Cabrales

Titulo del proyecto: Innovacién del modelo de negocio en la industria vinicola espafiola

Entidad financiadora; Junta de Andalucia. Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Proyectos de Investigacion de
Excelencia

Duracién, desde: 2011 hasta: 2013

Investigador responsable: Ana Pilar Pérez-Lufio



Publicaciones o documentos cientifico-técnicos

(CLAVE: L = libro completo, CL = capitulo de libro, A = articulo, R = “review”’, E = editor,
S = Documento cientifico-técnico restringido)

AUTORES (p.o. de firma): Valle Cabrera, R.

TITULO: Proyecto de un Modelo de Balance Social para la Universidad
REF. REVISTA: Economiay Empresa.

Clave A. Vol. 6. Pp. 179-204. 1979

Autores (p.o. de firma): ): Valle Cabrera, R.

Titulo: Un modelo de Balance Social para la Universidad

Ref. revista: Economia Industrial

Clave: A Volumen: 54 Paginas, inicial: 54 final: 91 Fecha: 1980

Autores (p.o. de firma): Valle Cabrera, R

Titulo: El balance Social: una necesidad para la universidad

Ref. revista: Revista de Contabilidade e Comercio

Clave: A Volumen: Octubre Paginas, inicial: 367 final: 378 Fecha: 1982

Autores (p.o. de firma): Carmona Moreno, S. Y Valle Cabrera, R

Titulo: Aspectos organizativos de la contabilidad de costes: una

aplicacion al grupo 9 del PGC

Ref. revista: Anuario Juridico Escurialense

Clave: A Volumen: 15 Paginas, inicial: 171 final: 186 Fecha: 1983

Autores (p.o. de firma): Diez de Castro, E.P. y Valle Cabrera, R.

Titulo: La empresa Ceuti: un andlisis estratégico, estructural y ambiental

Ref. revista: Gestion Cientifica

Clave: A Volumen: 1 Paginas, inicial: 313 final: 343 Fecha: 1983

Autores (p.o. de firma): Alcaide Castro y Valle Cabrera, R

Titulo: La gestion de carreras en las organizaciones.

Ref. revista: Temas Laborales

Clave: A Volumen: 5 Paginas, inicial: 43 final: 62 Fecha: 1985

Autores (p.o. de firma): Alcaide Castro y Valle Cabrera, R

Titulo: EI comportamiento humano como campo de estudio

Ref. revista: Temas laborales

Clave: A Volumen: 2 Paginas, inicial: 7 final: 21 Fecha: 1985

Autores (p.o. de firma): Alcaide Castro y Valle Cabrera, R.

Titulo: La gestion de carreras y la promocion en la empresa

Ref. revista: Management Today

Clave: A Volumen: Julio  Pé&ginas, inicial: 29 final: 40 Fecha: 1986

Autores (p.o. de firma: Valle Cabrera, R
Titulo: El disefio de las organizaciones



Ref. Libro
Fecha: 1986
Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Sevilla

Autores (p.o. de firma): Alcaide Castro y Valle Cabrera, R

Titulo: :..La gestion de carreras y la promocion en la empresa

Ref. revista: AEDIPE

Clave: A Volumen: Marzo Paginas, inicial: 21 final: 30 Fecha: 1986

Autores (p.o. de firma): Garcia Rodriguez, M. Y Valle Cabrera, R

Titulo: :..La seleccion de personal y las técnicas de decision

Ref. revista: AEDIPE

Clave: A Volumen: Septiembre Paginas, inicial: 25 final: 32 Fecha: 1986

Autores (p.o. de firma): Ganaza Varjas, J. y Valle Cabrera, R

Titulo: El absentismo como manifestacion de un comportamiento individual..

Ref. revista: Temas Laborales

Clave: A Volumen: 13 Paginas, inicial: 21 final: 37 Fecha: 1987

Autores (p.o. de firma): Campayo Rodriguez, C.. y Valle Cabrera, R.

Titulo: La retribucion como instrumento de gestion: el caso de las cajas de ahorro
Ref. revista: Relaciones Laborales

Clave: A Volumen: XIII Péginas, inicial: 98 final: 109 Fecha: 1987

Autores (p.o. de firma): Campayo Rodriguez, C. y Valle Cabrera

Titulo: Un anélisis de la productividad del proceso de trabajo en Andalucia.

Ref. Libro

Fecha: 1898

Clave: A Editorial (si libro): Consejeria de Hacienda y Planificacién. Junta de Andalucia

Autores (p.o. de firma): Campayo Rodriguez, C. y Valle Cabrera, R

Titulo: Algunas Notas sobre el empleo en la industria andaluza

Ref. revista: Temas Laborales

Clave: A Volumen: 17 Paginas, inicial: 13 final: 56 Fecha: 1989

Autores (p.o. de firma): Gutierrez Calderdn, I., Leal Millan, A. Y Valle Cabrera, R
Titulo: Premisas para el andlisis organizativo de las Coporraciones Locales

Ref. revista: Economia y Empresa

Clave: A Volumen: IX P&ginas, inicial: 37 final: 50 Fecha: 1989

Autores (p.o. de firma): Leal Millan, A. Y Valle Cabrera, R

Titulo: Los valores culturales y el disefio de las organizaciones andaluzas en el horizonte del afio 2000.
Ref. revista: Economia y Empresa

Clave: A Volumen: IX Paginas, inicial: 21 final: 36 Fecha: 1989

Autores (p.o. de firma): Leal Millan, A. Y Valle Cabrera, R

Titulo: Andlisis de la cultura empresarial en Andalucia

Ref. revista: Estudios Andaluces

Clave: A Volumen: 14 P&ginas, inicial: 13 final: 40 Fecha: 1990




Autores (p.o. de firma): Gutierrez Calderon, I., Leal Millan, A. Y Valle Cabrera, R.

Titulo: Andlisis de las interrelaciones estructurales en las corporaciones locales andaluzas
Ref. revista: Economia y Empresa

Clave: A Volumen: X Paginas, inicial: 231 final:242 Fecha: 1990

Autores (p.o. de firma): Gutierrez Carderon, |., y Valle Cabrera, R

Titulo: The organisation of municipal goverment in Spain

Ref. revista: Local Government Policy making

Clave: A Volumen: 2 P&ginas, inicial: 154 final: 169 Fecha: 1991

Autores (p.o. de firma): Alvarez-Dardet, C. y Valle Cabrera, R

Titulo: Sistemas de Informacion de gestion, estrategia y précticas de gestion de los recursos humanos.
Ref. revista: Direccién y Organizacion

Clave: A Volumen: 1 Paginas, inicial: 6 final: 14 Fecha: 1992

Autoress (p.o. de firma): Galan, J., Martin, F., Romero, P. Valle, R

Titulo: Capital riesgo e innovacion: un analisis en la Comunidad Europea

Ref. revista: Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa

Clave: A Volumen: 2 Paginas, inicial: 9 final: 18 Fecha: 1993

Autores (p.o. de firma): Valle Cabrera, R.

Titulo: La gestion estratégica de los recursos humanos
Ref. Libro

Fecha: 1995

Editorial (si libro): Addison-Wesley

Autores (p.o. de firma): Valle, R., Galan, J. y Ed van Sluijs

Titulo: Declining sectors and strategies within the area of human resource managemnet. A case study in Spain
Ref. revista: International Journal of Human Resource Management Libro

Clave: A Volumen: 16 Paginas, inicial: 293 final: 317 Fecha: 1995

Autores (p.o. de firma): Valle Cabrera, R.

Titulo: Un nuevo enfoque funcional: la superacion de la categoria profesional
Ref. revista: Temas Laborales

Clave: A Volumen: 36 Paginas, inicial: 3 final: 14 Fecha: 1995

Autores (p.o. de firma): Ruiz Navarro, J., Valle Cabrera, R., et all

Titulo: Estudio del tejido empresarial de El Puerto de Santa Maria: Las pequefias y medianas empresas.
Libro

1996

Editorial (si libro): Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

Autores (p.o. de firma): Valle, R., Cabello, C y Rodriguez, M.

Titulo: Identificacion de estrategias competitivas y su relacion con las practicas de gestion de los recursos humanos
Ref. revista: Revista Asturiana de Economia

Clave: A Volumen: 6 Paginas, inicial: 106 final: 132 Fecha: 1996

AUTORES: Valle, R., De la Calle, C. y Fernandez, M? L
Titulo: EI mercado de trabajo nacional y andaluz: descripcion de la evolucién de sus principales para,etros (1986-1996)



Ref. revista: Temas Laborales
Clave: A Volumen: 47 Paginas, inicial: 3 final: 28 Fecha: 1998

Autores (p.o. de firma): Fernandez Alles, M2 L. Y Valle Cabrera, R

Titulo: El enfoque neoinstitucional como marco teérico explicativo de la gestién de recursos humanos
Ref. revista: : Investigaciones Europeas de Direccién y Economia de la Empresa

Clave: A Volumen: 4 Péginas, inicial: 83 final: 112 Fecha: 1998

Autores (p.o. de firma): R. Schuler, S. Dolan y R. Valle
Titulo: La gestion de los recursos humanos

Libro, 1999

Editorial (si libro): McGraw-Hill

Autores (p.o. de firma): Ruiz, J., Camelo, C., Lorenzo, D., Martin, F. y Valle, R.

Titulo: Competitividad Regional y recursos intangibles. Un anélisis comparado Andalucia-Espafia
Ref.Libro, 1999

Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Cadiz

Autores (p.o. de firma): Camelo Ordaz, C., Martin Alcazar, F., Romero Fernandez, P. y Valle Cabrera, R
Titulo: Un anélisis empirico de la relacion entre el tipo y grado de innovacion y el rendimiento de la empresa
Clave: A Ref. : Economia Industrial ~ Volumen: 333 Paginas, inicial; final; Fecha: 2000

Autores (p.o. de firma): Valle, R., Martin, F., Romero, P. Y Dolan, S

Titulo): Business strategy, work processes and human resource training: are they congruente?
Ref. revista: Journal of Organizational Behavior

Clave: A Volumen: 21 Paginas, inicial: 283 final: 297 Fecha: 2000

Autores (p.o. de firma): Alvarez-Dardet, C., Cuevas-Rodriguez, G. y Valle-Cabrera, R.

Titulo: Valued-based management.performance measurement systems for human resources.
Ref. revista: Journal of Human Resource costing and accounting

Clave: A Volumen: 5 Paginas, inicial: 9 final: 26 Fecha: 2000

Autores (p.o. de firma): Camelo, C., Lorenzo, D., Martin, F. y Valle, R

Titulo: Competitividad regional en Andalucia y recursos intangibles

Ref. revista: Boletin Econémico de Andalucia

Clave: A Volumen: 28-29  Pé&ginas, inicial: 31 final: 42 Fecha: 2000

Autores (p.o. de firma): Camelo, C., Martin, F., Romero, P. Y Valle, R

Titulo: La estrategia empresarial y la gestion de los recursos humanos: un estudio del caso espafiol
Ref. revista: Estudios Financieros

Clave: A Volumen: 213 P&ginas, inicial: 149 final: 186 Fecha: 2000

Autores (p.o. de firma): Romero Romero, M? G. y Valle Cabrera, R

Titulo: La retribucién de los directivos espafioles: marcos tedricos y evidencias empiricas

Ref. revista: Revista Euroepa de Direccidn y Economia de la Empresa.

Clave: A Volumen: 11 P&ginas, inicial: 99 final: 117 Fecha: 2001

Autores (p.o. de firma): Valle, R., Martin, F. y Romero, P.
Titulo: Trends and emerging values in Human resource Managementy: the spanish scene



Ref. revista: Internacional Journal of Manpower
Clave: A Volumen: 22 Paginas, inicial: 244 final: 251 Fecha: 2001

Autores (p.o. de firma): .Martin, F., Romero, P., Valle, R. y Dolan, S.

Titulo:  Corporate business strategy, career management and recruitment: do spanish firm adhere to a contingency
model?

Ref. revista: Career Development International

Clave: A Volumen: 6 Paginas, inicial: 149 final: 155 Fecha: 2001

Autores (p.o. de firma): Camelo Ordaz, C., Martin Alcazar, F. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Capacidades intangibles y la orientacion estratégica de las empresas

Ref. revista: Revista Asturiana de Economia

Clave: A Volumen: 19 Péaginas, inicial: 181 final: 205 .Fecha: 2001

Autores (p.o. de firma): Romero, G. y Valle, R

Titulo: Strategy and managers’compensation: the Spanish case

Ref. revista: : International Journal of Human Resource Management

Clave: A Volumen: 12 Paginas, inicial: 218 final: 242 Fecha: 2001

Autores (p.o. de firma): Fernandez Alles, M? Luz, Valle Cabrera, R. y De la Calle Duran, C.

Titulo: Analisis institucional de la difusién de estrategias de downsizing.

Ref. revista: Economia y Empresa

Clave: A Volumen: XVl Paginas, inicial: 11 final: 29 Fecha: 2° Cuatrimestre de 2002

Autores (p.o. de firma): Camelo-Ordaz, C.; Martin-Alcazar, F. y Valle-Cabrera, R.

Titulo: Intangible resources and strategic orientation of companies: an andlisis in the spanish context
Ref. revista: Journal of Business Research

Clave: A Volumen: 56 Paginas, inicial: 95 final: 101 Fecha: 2003

Autores (p.o. de firma): Dolan, Valle, Jackson y Schuler
Titulo: La gestion de los recursos humanos

Libro, 2003

Editorial: McGraw-Hill. 22 Edicion

Autores (p.o. de firma): Valle Cabrera, R. (coordinador)
Titulo: La gestion estratégica de los Recursos Humanos
Libro, 2003

Editorial (si libro): Pearson. Prentice-Hall

Autores (p.o. de firma): Jerez Gomez, P.; Céspedes Llorente, J. y Valle Cabrera, R.

Titulo: La estrategia de afectacion y su incidencia en el aprendizaje organizativo: un andlisis integrado
Ref. revista: Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa

Clave: A Volumen: 9 Paginas, inicial: 13 final: 30 Fecha: 2003

Autores (p.o. de firma): Camelo-Ordaz, C.; Fernandez-Alles,M.; Martin-Alcazar,F.; Romero-Fernandez,P. y Valle-cabrera, R.
Titulo: Internal diversification strategies and the processes of Knowledge creation

Ref. revista: Journal of Knowledge Management

Clave: A Volumen: 8 (1)  Paginas, inicial: 77 final: 93 Fecha: 2004

Autores (p.o. de firma): Jerez, P., Cespede, J. y Valle, R.



Titulo: Training practices and organizational learning capability: relationship and implications
Ref. revista: Journal of European Industrial Training
Clave: A Volumen: 28 (2/3/4)Péginas, inicial:234final:256 Fecha: 2004

Autores (p.o. de firma): Carmen Camenlo, Fernando Martin, Pedro Romero y Ramén Valle

Titulo: Human resources management in spain: is it possible to speak of a typical model?

Ref. revista: Internacional Journal of Human Resource Management

Clave: A Volumen:15 (6)  Péginas, inicial: 935 final: 958 Fecha: September 2004

Autores (p.o. de firma): Lopez Cabrales, A. y Valle Cabrera, R.

Titulo: El valor y la especificidad de los trabajadores nucleares de una organizacién y sus consecuencias en la gestion de
recursos humanos y competitividad de la empresa.

Ref. revista: Revue Science de Gestion

Volumen: 41 Paginas, inicial: 103 final: 132 Fecha: 2004

Editorial (si libro): ISEOR , (Lyon) Francia

Autores (p.o. de firma): Camelo, C. Valle, R. y Hernandez, A.

Titulo: The relationship between top management teams and innovative capacity in companies

Ref. Revista: The Journal of Managemenmt Development

Clave: A Volumen: 24( 7y 8) Paginas, inicial: 670 final: 682 Fecha: 2005

Autores (p.o. de firma): Jerez, P., Cespede, J. y Valle, R.

Titulo: Organizational learning and compensation strategy: evidency from the Spanish Chemical Industry
Ref. revista: Human Resource Management

Clave: A Volumen:44 (3)  Péginas, inicial:279 final: 300 Fecha: Fall 2005

Autores (p.o. de firma): Jerez, P., Cespede, J. y Valle, R.

Titulo: Organizacional learning capability: A proposal of measurement

Ref. revista: Journal of Business Research

Clave: A Volumen: 58 Paginas, inicial:715 final:725 Fecha: 2005

Autores (p.o. de firma): Jerez, P., Cespede, J. y Valle, R.

Titulo: Las préacticas de Recursos Humanos de Alto Rendimiento y la capacidad de aprendizaje organizativo: incidencia e
implicaciones.

Ref. revista: Cuadernos de Economia y Direccién de Empresas

Clave: A Volumen:25 P&ginas, inicial: 29 final:53 Fecha: Julio-Septiembre 2005

Autores (p.o. de firma): Camelo, C. y Valle, R.

Titulo: Efectos de la diversidad del equipo de alta direccion y del proceso de blsqueda de acuerdos en la vision innovadora
de las empresas

Ref. revista: Cuadernos de Economia y Direccién de Empresas

Clave: A Volumen:23 Péginas, inicial: 5 final:30 Fecha: 2005

Autores (p.o. de firma): Lopez-Cabrales, A., Valle, R. y Herrero, .

Titulo: The contribution of the core employees to Organizacional Capabilities and efficiency
Ref. revista: Human Resource Management

Clave: A Volumen:45,n°1 Péginas, inicial: 81 final: 109 Fecha: 2006

Autores (p.o. de firma): Gloria Cuevas-Rodriguez, M? de la Luz Fernandez-Alles y Ramon Valle-Cabrera



Titulo: How Symbolic remuneration contribuyes to the legitimacy of the company: an institucional explanation.
Ref. revista: Human Relations
Clave: A Volumen: 59(7)  Péginas, inicial: 961 final: 993 Fecha: 2006

Autores (p.o. de firma): Carmen Cabello Medina, Antonio Carmona Lavado y Ramon Valle Cabrera
Titulo: Characteristocs of innovative companies: a case study of companies in different sectors
Ref. revista: Creativity and Innovation management

Clave: A Volumen: 14:3 P&ginas, inicial: 233 final: 248 Fecha: 2005

Autores (p.o. de firma): Carmen Cabello Medina, Antonio Carmona Lavado y Ramén Valle Cabrera

Titulo: Identifying the variables associated with types of innovation, radical or incremental: strategic flexibility, organization
and context

Ref. revista: Internacional Journal of Technology Management

Clave: A Volumen:35, N° 1/2/3/4 Paginas, inicial: 80 final: 106 Fecha: 2006

Autores (p.o. de firma): M? de la Luz Fernandez-Aller y Ramon Valle-Cabrera

Titulo: Reconciling institutional theory with organizational theories. How neoinstitutionalism resolve five paradoxes
Ref. revista: Journal of Organizacional Change management

Clave: A Volumen:19 (4)  Péaginas, inicial: 503 final: 517 Fecha: 2006

Autores (p.o. de firma): Perez-Lufio, A., Valle, R. y Wiklund, J.

Titulo: Innovation and imitation as source of sustainaible competitive advantage
Ref. revista: Management Research

Clave: A Volumen:5 (2) P&ginas, inicial:71 final: 82 Fecha: 2007

Autores (p.o. de firma): Gloria Cuevas Rodriguez, Concepcion Alvarez-Dardet y Ramon Valle Cabrera
Titulo: Incentives management during privatization: an agency perspective

Ref. revista: Journal of Management Studies

Clave: A Volumen:44 (4)  Paginas, inicial: 536 final: 560 Fecha: 2007

Autores (p.o. de firma): J.L. Galén y R. Valle (Codirectores)

Titulo: Nuevas oportunidades empresariales en la provincia de Sevilla. Sectores Hotelero y de Energia Solar
Libro, 2007

Editorial (si libro): Diputacién de Sevilla.

Autores (p.o. de firma): Ana Perez-Lufio, Ramén Valle Cabrera y Johan Wiklund.

Titulo: Risk, proactivity and uncertainties as determinants of the decision to imitate or to innovate

Ref. X revista: Internacional Journal Technology Intellingece and Planning

Clave: A Clave: A Volumen:3(4) Paginas, inicial:343 final:354 Fecha: 2007

Autores (p.o. de firma): Cuevas Rodriguez, G.(coordinadora del trabajo).Alvarez-Dardet, C., Guerrero Villegas, J. Herrero
Chacon, I., Naranjo Gil, D. Valle Cabrera, R.

Titulo: Gobierno Corporativo de las empresas espafiolas privatizadas: la gestion de incentivos y el rendimiento organizativo.
Ref. revista: [_] Libro: X. ISBN: 978-84-96648-14-2

Clave: Volumen: Paginas, inicial: 5 final:143 Fecha: 2008

Autores (p.o. de firma). Carmen Camelo-Ordaz, M? Luz Fernandez-Alles and Ramén Valle-Cabrera

Titulo: Top management team’s vision and human resources management practices in innovative Spanish companies
Ref. x revista: The International Joural of Human Resource management[_] Libro

Clave: A Volumen: 19 (4) Paginas, inicial:620  final:638 Fecha: 2008

Autores (p.o. de firma).Ramén Valle Cabrera y Joaquin Garcia Cruz



Titulo: El compromise organizativo como variable mediadora de los efectos de la confianza sobre el comportamiento de los
individuos

Ref. x revista: Revue Sciences de Gestion [ ] Libro

Clave: A Volumen:66  Péginas, inicial 327  final: 340 Fecha: 2008

Autores (p.o. de firma). Alvaro Lopez cabrales y Ramon Valle Cabrera

Titulo: Capital Humano, practicas de gestion y agilidad empresarial: ¢ estan relacionadas?

Ref. x revista: Revista Europea de Direccién y Economia de la Empresa [_] Libro

Clave: A Volumen: 17,N°2  Péginas, inicial: 155 final:178 Fecha: 2008

Autores (p.o. de firma): Alvaro Lopez Cabrales, Carmen Cabello Medina, Antonio Carmona Lavado, Ramén Valle Cabrera
Titulo: Managing functional diversity, risk taking and incentives for teams to achieve radical innovations.

Ref. x revista: R&D Management

Clave: A Volumen:38(1)  Paginas, inicial: 35 final: Fecha: 2008

Autores (p.o. de firma): Ana Perez-Lufio Robledo, Ramén Valle Cabrera y Johan Wiklund

Titulo: De la creatividad al lanzamiento de productos: el papel del conocimiento en los procesos de innovacion e imitacion
Ref. x revista: Cuadernos de Economia y Direccién de Empresas [] Libro

Clave: A Volumen: 38 Paginas, inicial:95 final:118 Fecha: 2009

Autores (p.o. de firma). Alvaro Lopez Cabrales, Ana Perez-Lufio y Ramén Valle Cabrera

Titulo: KNOWLEDGE AS A MEDIATOR BETWEEN HRM PRACTICES AND INNOVATIVE ACTIVITY
Ref. x revista: Human Resource Management [] Libro

Clave: A Volumen: 48(4)  Péginas, inicial 485 final:503 Fecha: 2009

Autores (p.o. de firma). Mirta Diaz-fernandez; Alvaro Lépez-Cabrales; Ramén Valle-Cabrera
Titulo: What companies pay for: the strategic role of employee competencies

Ref. x revista: European journal Internacional Management [ ] Libro

Clave: A Volumen: 3(4) Pdginas, inicial 439 final: 456 Fecha: 2009

Autores (p.o. de firma: Ana Perez-Lufio, Johan Wiklund and Ramén Valle-Cabrera, R.

Titulo: The dual nature of innovative activity: how entrepreneurial orientation influence innovation generation and adoption
Ref. X revista: Journal of Business Venturing

Clave: A Volumen: 26 P4ginas, inicial 555  final:571 Fecha: 2011

Autores (p.o. de firma: Perez-Lufio, A. & Valle-Cabrera, R.

Titulo: How does the combination of R&D and types of Knowledge matter for patenting choice?
Ref. x revista: Journal of Engineering and Technology Management [] Libro

Clave: A Volumen: 26(5) Péginas, inicial 555 final:571 Fecha: 2011

AUTORES: Carmen Cabello Medina, Alvaro Lopez Cabrales, Ramén Valle Cabrera
TITULO: Leveraging the innovative performance of human capital through HRM and social capital
REVISTA: International Journal of Human Resources Management.
Volumen 22, N° 4. Paginas inicial: 807 final: 828. Fecha: 2011

AUTORES: Carmen Camelo Ordaz, Elena Sousa Ginel, Joaquin Gracia Cruz y Ramoén Valle Cabrera
TITULO: The influence of human resource management on knowledge sharing and innovation: the mediating role of effective
REVISTA: International Journal of Human Resources Management, Vol 22(7) Pagina inicial: 1441 Péagina Final: 1463. 2011

AUTORES: Carmen Camelo Ordaz M? de la Luz Fernandez Alles y Ramon Valle Cabrera
TITULO: La retribucion y evaluacion del desempefio en empresas innovadoras espafiolas
REVISTA: Economia Industrial. N° 378. 2010

AUTORES: Lépez Cabrales, A; Real Juan C; y Valle Cabrera, R



TITULO: “Human Capital as a Mediating Variable in Organizational Learning Capability”.
REVISTA: Personnel Review. 40(3) 325-344. 2011

AUTORES: M. Villanueva y R. Valle

TITULO: “La discriminacion de los empleados con discapacidad en las organizaciones: el rol de la asignacion del puesto de
trabajo.

REVISTA: Revista Europea de direccién y Economia de la Empresa. Vol. 20. N°3. 7-24. 2011

AUTORES: Alvaro Lopez-Cabrales, Ramon Valle y José L. Galan
TITULO: “Employment relationship as drivers of firm flexibility and learning..
REVISTA: Personnel Review. Vol 40. N° 5. 625-642. 2011

AUTORES: Susana Pasamar y Ramon Valle
TITULO: Presiones institucionales para la conciliacién de la vida profesional y personal.
REVISTA: Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa (CEDE), Vol. 14. N° 4. Pp. 258-268. 2011

AUTORES: Susana Pasamar y Ramon Valle
TITULO: Conciliacién de la vida profesional-personal en presas espafiolas
REVISTA: Universia Business Review. N° 29.Pp. 14-31. 2011

AUTORES: Mar Bornay-Barrachina, Dolores de la Rosa-Navarro, Alvaro Lopez-Cabrales and Ramon Valle-Cabrera
TITULO: Employment Relationships and firm innovation: the double role of human capital
REVISTA: British Journal of Management. Vol. 23. Issue 2 Pag.223-240. 2012

AUTORES:Mirta Diaz-Fernandez, Alvaro Lopez-Cabrales and Ramon Valle-Cabrera
TITULO: In search of demanded competencies: designing superior compensation systems
REVISTA: The International Journal of Human Resource Management. 24(3). Pp643-666. 2012

AUTORES:Mar Esteve, Monica Graw y Ramon Valle Cabrera
TITULO: Assessing public sector values through the triaxial model: empirical evidence from Spain
REVISTA: Cross Cultural Management. Vol 20 (4). Pp. 528-543. 2013

AUTORES:Susana Pasamar y Ramon Valle Cabrera
TITULO: Work life Balance under challenging financial and economics conditions.
REVISTA: International Journal of Manpower. Vol. 34. N. 4. Pp. 961-974. 2013

Autores: Pasamar, S., Diaz, M. and Valle, R. (2013), “Intelectual capital and human resource management to achieve
ambidextrous learning” in Alegre, J., Chiva, R., Fernandez Mesa, A., Ferreras-Mendez, J. L., (Eds.), “Shedding new lights on
organisational learning, knowledge and capabilities’, Cambridge Scholars Publishing Ltd., Cambridge

AUTORES: Mercedes Villanueva, Ramén Valle y M? del Mar Bornay
TITULO: Carrer development and individuals with phisical disabilities.
Revista: Career Development International. Vol 19. Iss. 2, Pp 222-243. 2014

Autores: Pasamar, S., Lopez-Cabrales, A. and Valle-Cabrera, R.
Titulo: Ambidextrous and intelectual capital architectures for developing dynamic capabilities: towards a research agenda.
Revista: European Journal of International Management. Vol.  N°  Pp. 2014

Autores: Diaz, M., Lopez-Cabrales, A. y Valle-Cabrera, R.
Titulo: A CONTINGENT APPROACH TO THE ROLE OF HUMAN CAPITAL AND COMPETENCIES ON FIRM STRATEGY.
Revista: Business Research Quarterly. Vol.17 N° 03, 2014. Pp. 205-222

Autores: Susana Pasamar and Ramoén Valle.
Titulos: Antecedents of work-life involvement in work -life issues: institutional pressures, efficiency gain or both?.
Revista: International Journal of Human Resource Management........

Autores: Ana B. Hernandez-Lara, Carmen Camelo-Ordaz and Ramoén Valle-Cabrera



Titulo: Does board member stock ownership influence the effect of board composition on innovation?
Revista: European J. International management. Vol, 8, N° 4. 2014.

Autores: Jaime Guerrero-Villegas, Gloria Cuevas-Rodriguez y Ramon Valle-Cabrera

Titulo: Corporate Governance in Emerging markets: what we can learn from a privatization context. (Pp.239-268)
Capitulo del libro “Corporate Governance in Emerging Maskets. Theories, Practices and cases.

Editors: Sabri Boubaker and Duc Khuong Nguyen. Publicado por Springer. 2014. ISBN 978-3-642-44954-3.

Autores: A. Pérez-Lufio, S. Gopalakrishnan and Ramén Valle Cabrera
Titulos:.Innovation and Performance: The role of environmental Dynamism on the success of innovation choices
Revista: Engineering management. Vol 61. N° 3. August 2014. P. 499-510

Autores: Simon L. Dolan, Ramon Valle Cabrera y Alavaro Lépez Cabrales
Titulo: La gestion de personas y del talento
Editors: McGraw-Hill 2014. ISBN: 978-84-481-8590-9

Autores: Ramon Valle Cabrera y Alvaro Lopez Cabrales

Capitulo de libro: La gestion de recursos Humanos como linea de investigacion

Libro: 25 afios de Historia. Evolucion de la investigacion en Economia y Direccion de la Empresa en Espafia
Editor: ACEDE. ISBN: 978-84-8187-237-8. Pp. 51-62. 2015

Autores: Mercedes Villanueva-Flores, Ramon Valle-Cabrera & Maria A. Ramon-Jeronimo.
Titulo: Perceived compensation discrimination against physically disable people in Andalusia
Revista: International Journal of Human Resource Management. Vol 26, N° 17. Pp. 2248.2265, 2015

Editores: Ramon Valle-Cabrera and Alvaro Lopez-Cabrales
Titulo: New clues for analysing the HRM black Box
Libro. Cambridge Scholars Publishing. ISBN (10): 1-4438-7791-3; ISBN (13): 978-1-4438-7791-6. Pp. 1-185. 2015

Nota: Si necesita mas casos, afiddalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.° caso.



Participacion en contratos de I+D+i de especial relevancia con empresas y/o administraciones
(nacionales y/o internacionales)

TITULO DEL CONTRATO: Auditoria de Gestion del patronato Municipal de la Vivienda de sevilla

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Patronato Municipal de la Vivienda de Sevilla
DURACION DESDE: Enero 1987 HASTA: Diciembre de 1987
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Salvador Carmona Moreno

Titulo del contrato/proyecto: Andlisis y estudio de las Ensefianzas de Administracion Publica en Estados Unidos
Empresa/Administracion financiadora: Comité Conjunto Hispano-Norteamericano

Entidades participantes: Departamento de Empresa de la Universidad Hispalense

Duracion, desde: Enero 1988 hasta: diciembre de1988

Investigador responsable: Manuel Ortigueira Bouzada

Titulo del contrato/proyecto: La gestion de los Recursos Humanos en las Empresas de la provincia de Sevilla
Empresa/Administracion financiadora: Consejo Andaluz de relaciones laborales

Duracion, desde: Enero 1989 hasta: diciembre de 1989

Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del contrato/proyecto: Analisis de las Corporaciones Locales Andaluzas
Empresa/Administracion financiadora: Camara de Cuentas de Andalucia
Duracion, desde: Enero 1990 hasta: Diciembre 1990
Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del contrato/proyecto: Estudio del tejido Empresarial de El Puerto de Santa Maria
Empresa/Administracion financiadora: Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
Duracion, desde: Enero 1995 hasta: diciembre 1995

Investigador responsable: Jose Ruiz Navarro

Titulo del contrato/proyecto: Auditoria de Gestidn de las Empresas Agroalimentarias de la Sierra de Cadiz
Empresa/Administracion financiadora: Asociacion de Empresas Agroalimentarias de la Sierra de Cadiz y El Instituto de
Fomento de Andalucia (IFA)

Duracién, desde: Enero 1996 hasta: Junio 1997

Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera

Titulo del contrato/proyecto: Competitividad Regional y Recursos intangibles: un andlisis comparado Andalucia-Espafia.
Empresa/Administracion financiadora: Instituto de desarrollo regional

Duracién, desde: Enero 1996 hasta: Junio 1997

Investigador responsable: José Ruiz Navarro

Titulo del contrato/proyecto: Analisis preliminar del Area metropolitana de Sevilla
Empresa/Administracion financiadora: Diputacion Provincial de Sevilla

Duracién, desde: enero 2004 hasta: julio 2004

Investigador responsable: Galan Gonzalez, J.L. y Valle Cabrera, R.

Titulo del contrato/proyecto: Analisis de las empresas industriales con Capital extranjero en Andalucia



Empresa/Administracion financiadora: Instituto de Fomento de Andalucia
Duracion, desde: enero hasta: DICIEMBRE 2006
Investigador responsable: Valle Cabrera, R.

Titulo del proyecto: Diagnéstico de la realidad percibida por los empleados
Empresa: Monte de Piedad

Duracién: Afio 2005

Investigador responsable: Ramon Valle Cabrera

Titulo del contrato/proyecto: Identificacidén de oportunidades empresariales
Empresa/Administracion financiadora: Diputacion Provincial de Sevilla
Duracién, desde: enero Noviembre de 2005 hasta Junio 2007
Investigador responsable: Galdn Gonzalez, J.L. y Valle Cabrera, R

Titulo del contrato/proyecto: Elaboracién de una estrategico para la AGAE
Empresa/Administracion financiadora: AGAE

Duracion, desde: 2006 hasta 2007.

Investigadores responsables: Valle Cabrera, R y Leal Millan, A.

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.° caso.



Patentes y modelos de utilidad

Inventores (por orden de firma):

Titulo:

N.° de solicitud: Pais de prioridad: Fecha de prioridad:
Entidad titular:

Paises a los que se ha extendido:

Empresals que la estan explotando:

Inventores (por orden de firma):

Titulo:

N.° de solicitud: Pais de prioridad: Fecha de prioridad:
Entidad titular:

Paises a los que se ha extendido:
Empresals que la estan explotando:

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.° caso.



Estancias en centros extranjeros
(estancias continuadas superiores a un mes)

CLAVE: D = doctorado, P = posdoctoral, |=invitado, C = contratado, O = otras (especificar).

CENTRO: Institut ' Administration des Entreprises (Universidad Panteon-Sorbone), Beca del Gobierno Francés
LOCALIDAD: Paris PAIS: Francia ANO: 1986 DURACION: 3 meses
Clave P

CENTRO: Arizona State University. Department of management. Beca Salvador Madariaga
LOCALIDAD: Phoenix (Arizona) PAIS: USA ANO: 2001-02 DURACION: 9 meses
Clave P

CENTRO: Kings College. Beca Salvador Madariaga )
LOCALIDAD: Londres PAIS: UK ANO: 2013 DURACION: 6 meses
Clave P



Contribuciones a congresos

Autores:

Titulo:

Tipo de participacion:
Congreso:

Publicacion:

Lugar celebracion: Fecha:

AUTORES: Valle Cabrera, Ramén

TITULO: Eficacia organizacional: concepto y metodologia
TIPO DE PARTICIPACION:Ponencia

CONGRESO:II Coloquios sobre temas empresariales
PUBLICACION: Libro

LUGAR DE CELEBRACION: Sta M? de la Rébida (Huelva)
ANO:1980

Autores: Valle Cabrera, R.

Titulo: Liderazgo y estructura

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: lll Coloquios sobre temas empresariales

Publicacion: Libro

Lugar celebracion: Sta. M2 de la Rabida (Huelva) Fecha: del 29 de junio al 4 de julio de 1981

Autores: Diez de Castro, E. y Valle Cabrera, R.

Titulo: La empresa ceuti: un analisis estratégico, estructural y ambiental

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: IV Coloquios sobre temas Empresariales.

Publicacion: Libro

Lugar celebracion: Ceuta Fecha: del 10 al 12 de diciembre de 1983

Autores: Carmona Moreno, S. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Aspectos organizativos de la contabilidad de costes: una aplicacion al grupo 9 del Plan General de Contabilidad
Espafiol

Tipo de participacion: Ponencia

Congreso: Il Jornadas de Contabilidade

Publicacion: Libro

Lugar celebracion: Aveiro (Portugal) Fecha: del 5 al 12 de mayo de 1984

Autores: Valle Cabrera, R.

Titulo: La gestion y el departamento de personal: etapas y perspectivas

Tipo de participacion: ponencia

Congreso: | Jornadas Hispano-Lusitanas de gestién cientifica

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Sta. M2 de la Rabida (Huelva) Fecha: del 26 al 30 de marzo de 1984

Autores: Valle Cabrera, R.
Titulo: Recursos Humanos y Balance Social
Tipo de participacion: Ponencia



Congreso: Il Jornadas Luso-Espafiolas de Gestao Cientifica
Publicacion: Actas
Lugar celebracion: Vila da Feria (Portugal) Fecha: del 19 al 23 de noviembre de 1984

Autores: Ganaza Vargas, J. y Valle Cabrera, R.

Titulo: El absentismo como manifestacion de un comportamiento individual

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: IV Jornadas Luso-Espafiolas de Gestidn Cientifica

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Esphino (Portugal) Fecha: del 31 de enero al 6 de febrero de 1988

Autores: Leal Millan, A. y Valle Cabrera, R.

Titulo: La nueva cultura del management y el disefio organizacional del futuro

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: IX Jornadas nacionales de AFYDE

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Lloret de Mar (Gerona) Fecha: Del 5 al 7 de octubre de 1988

Autores: Gutiérrez Calderon, I. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Premisas para el analisis organizativo de las corporaciones locales

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: IIl Congreso de la Asociacion Espafiola de Economia de la Empresa

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Bilbao Fecha: del 22 al 24 de Mayo de 1989

Autores: Leal Millan, A. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Los valores culturales y el disefio de las organizaciones andaluzas en el horizonte del afio 2000
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Ill Congreso de la Asociacion Espafiola de Economia de la Empresa

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Bilbao Fecha: del 22 al 24 de Mayo de 1989

Autores: Leal Millan, A. y Valle Cabrera

Titulo: Analisis de las interrelaciones estructurales en las corporaciones locales andaluzas

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: IV Congreso de la Asociacion Espafiola de Economia de la Empresa

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Reus (Tarragona) Fecha: del 30 de mayo al 1 de junio de 1990

Autores: Leal Millan, A. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Una aproximacion a las relaciones entre la cultura y el disefio de las organizaciones

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: V Jornadas Hispano Lusas de Gestion Cientifica

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Vigo Fecha: del 26 al 29 de septiembre de 1990

Autores: Alvarez-Dardet, C. y Valle Cabrera, R.

Titulo: The role of management information systems in the formulation and implementation of strategt through human
resource management practices in a company undergoing rationalization.

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Workshop on strategy, accounting and control

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Venecia (Italia) Fecha: 25y 26 de octubre de 1990



Autores: Alvarez-Dardet, A. y Valle Cabrera, R.

Titulo: The management information systems, the strategy and the human resources practices in a spanish company in a
crisis situation

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 14th annual Congreso f the European Accounting Association

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Maastricht (Holanda) Fecha: del 10 al 12 de abril de 1991

Autores: Cabello Medina, C. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Indentifying competitive strategies and matching HRM practices: empirical evidence from Spain
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: HRMThe inside Story

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Milton Keynes (Open U. Inglaterra) Fecha: 1y 2 de abril de 1996

Autores: Valle Cabrera, R.

Titulo: Estrategia competitiva y practicas de compensacién: evidencia empirica de un modelo retributivo diferenciado
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: X Congreso de AEDEM

Publicacion: Libro

Lugar celebracién: Granada Fecha: del 11 al 14 de junio de 1996

Autores: Alvarez-Dardet, C. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Manufacturing strategy and human resources management: the role of the management information systems
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 20th Annual Congreso f the European Accounting Association.

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Graz (Austria) Fecha: del 23 al 25 de abril de 1997

Autores: Valle Cabrera, R., Martin Alcazar, F. y Romero, P.

Titulo: Strategy, work amd training: are they related or not?

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Strategic Human Resource Management. EIASM

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Turku (Finlandia) Fecha: 24 y 25 de marzo de 1997

Autores: Valle, R. Martin, F. y Romero, P

Titulo: La formacion y su ajuste a la estrategia de la empresa y al proceso de trabajo: un estudio empirico
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XI Congreso Nacional y VII Congreso Hispano Francés de AEDEM

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Lerida Fecha: 1997

Autores: Ruiz Navarro, J., y Valle Cabrera

Titulo: Convergence and divergence: strategic change as a way. The restructururing of defense company case
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Europe towards the 21st century: convergence and divergence. Eastern Academy of managemen
Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Dublin (Irlanda) Fecha: del 15 al 19 de junio de 1997

Autores: Ruiz, J., Camelo, C., Martin, F. y Valle, R.

Titulo: Competitividad regional en Andalucia y recursos Intangibles

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: VIl Congreso nacional de ACEDE

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Almeria Fecha: del 14 al 16 de septiembre de 1997



Autores: Valle Cabrera, R.

Titulo: La gestion de los recursos humanos: hacia una nueva cultura organizativa

Tipo de participacién: Conferenciante invitado

Congreso: IV Congreso Internacional del Técnico Ceramico

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Benicasin (Castellén) Fecha: del 26 al 28 de noviembre de 1997

Autores: Camelo, C., Ruiz, J. y Valle, R

Titulo: Characteristics of management cognitive maps: two spanish cases

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Conference on Managerial and Organizational Cognition

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: NewYork Fecha: Del 7 al 9 de mayo de 1998

Autores: Valle, R., Martin F. y Romero, P

Titulo: Influencia de la propiedad en el comportamiento de las empresas de capital riesgo.
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Xll Congreso Nacional de AEDEM

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Benalméadena (Malaga) Fecha: 1998

Autores: Dolan, S. Y Valle, R.

Titulo: Stakeholders approach to measure human resource. Effectiveness: and assessment and comentary
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Sith Conference on International Human Resource Management

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Paderborn (Alemania) Fecha: del 22 al 25 de Junio de 1998

Autores: Valle Cabrera, R

Titulo: La gestion de los recursos humanos: marcos de referencia y variables relevantes en su estudio

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: VIl Congreso nacional de ACEDE

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Las Palmas de Gran Canaria Fecha: del 20 al 22 de Septiembre de 1998

Autores: Romero, G. y Valle, R.

Titulo: Congruence between the strategy for compensation of the top management and the corporate strategy: the spanish
case

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Management of Human Resource Conference

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Hawaii (USA) Fecha: 23 y 24 de noviembre de 1998

Autores: Camelo, C., Martin, F. y Valle, R.

Titulo: Intangible resources and strategic orientation of companies: an analysis in the spanish context
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 4th International Conference on the dynamics of strategy

Publicacion: Actas

Lugar celebracién: Surrey (UK) Fecha: 22 y 23 de abril de 1999

Autores: Camelo, C., Martin, F. y Valle, R.

Titulo: Conexidn entre las capacidades intangibles y la orientacion estratégica de las empresas.
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XlIl Congreso Nacional y IX Congreso Hispano Francés de AEDEM

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Logrofio Fecha: del 16 al 18 de junio de 1999



Autores: Martin, F., Romero, P. Y Valle, R

Titulo: Estrategia de las sociedades y Fondos de Capital riesgo en Espafia: etapa de inversién y relacion con el entrepeneur
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XlIl Congreso Nacional y IX Congreso Hispano Francés de AEDEM

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Logrofio Fecha: del 16 al 18 de junio de 1999

Autores: Martin, F., Romero, P. Y Valle, R.

Titulo: La estrategia empresarial y la gestion de carreras: un anélisis de las empresas espafiolas

Tipo de participacién: Ponencia y Presidencia de mesa

Congreso: | Congreso Internacional. Iberoamerican Academy of management.

Publicacion: Actas y ponencias en CD

Lugar celebracién: Madrid Fecha: del 9 al 11 de diciembre de 1999

Autores: Camelo, C., Martin, F. Romero, P. Y Valle, R.

Titulo: Explanatory factors of products innovation: the spanish context.

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Academy of Business & Administrative Science International Conference
Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Barcelona (Espafia) Fecha: 1999

Autores: Camelo, C., Fernandez, M2 L.., Martin, F., Romero, P. Y Valle, R

Titulo: The process of Knowledge creation in strategies of internal diversification: a case study
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 7th Workshop on managerial and organizational cognition

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Barcelona (Espafia) Fecha: 2000

Autores: Valle, R.., Martin, F. y Romero, P.

Titulo: Trends and emerging values in human resources management: the spanish scene

Tipo de participacién: Ponente invitado

Congreso: Bi-annual Conference of the International Society for the study of work and organizational values (ISSWOV)
Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Jerusalen (Israel) Fecha: 2000

Autores: Camelo, C., Fernandez, M@ L., Martin, F. Romero, P. Y Valle, R.

Titulo: La estrategia de diversificacion interna y los procesos de creacion del conocimiento: un estudio de caso
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XIV Congreso Nacional de AEDEM.

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Jaen Fecha: 2000

Autores: Camelo, C., Fernandez, M@ L., Martin, F. Romero, P. Y Valle, R.

Titulo: Human resource Management in Spain: is it possible to speak of a typical model?

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Global management Conference on Comparative HRM- Learning from diversity. EIASM
Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 2001

Autores: Camelo, C., Fernandez, M? L., Martin, F., Romero, P. Y Valle, R
Titulo: Un integrated modelo for the study of innovation in Companies

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: European Academy of Management. Founding Conference
Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 2001



Autores: Cuevas, G., Alvarez-dardet. C. y Valle, R.

Titulo: A comparative andlisis of incentives design in top management compensation in public vs. private firm.
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: American Academy of management

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Washintong (USA) Fecha: 2001

Autores: Cabello, C. y Valle, R.

Titulo: The management of Human Resource within the resource-based view: an empirical approach
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Iberoamerican Academy of Managememnt. Second Internacional Conference
Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Mexico Fecha: 2001

Autores: Cabello, M., Carmona, A. y Valle, R.

Titulo: Exploring characteristic of innovative firms: a case study in Spain

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: European Academy of management.

Publicaciéon: Actas

Lugar celebracion: Stpckholm (Suecia) Fecha: 2002

Autores: Cabello, C., Carmona, A. y Valle, R.

Titulo: Caracteristicas de las empresas innovadoras: un estudio de casos en empresas de diversos sectores
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XlI Congreso Nacional de ACEDE

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Palma de Mallorca (Espafia) Fecha: 2002

Autores: Camelo, C.; Martin, F.; Romero, P. y Valle, R

Titulo: La heterogeneidad del equipo de alta direccion y la busqueda de acuerdos en la formacion de visiones estratégicas
innovadoras.

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XlI Congreso Nacional de ACEDE

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Palma de Mallorca (Espafia) Fecha: 2002

Autores: Jerez, P. Céspedes, J. y Valle, R..

Titulo: La capacidad de aprendizaje organizativo: componentes y medicién
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XlI Congreso Nacional de ACEDE

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Palma de Mallorca (Espafia) Fecha: 2002

Autores: Simén Dolan; Andrew Templer y Ramon Valle Cabrera

Titulo: Carrer values and HRM strategy in a changing economic world: north american and spanish perspectives
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: The 8th ISSWOV Conference

Publicacion: Actas

Lugar celebracién: Lodz (Polonia) Fecha: 2002

Autores: Lépez Cabrales, A. y Valle Cabrera, R.

Titulo: The contribution of different consfigurations of human resources to efficiency: the spanish case
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 7th Conference on Internartional Human Resource Management

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Limerick (Irlanda) Fecha: 2003



Autores: Jerez, P; Céspedes, J. y Valle, R.

Titulo: Training practices and organisational learning capability: relationship and implications
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 7th Conference on Internartional Human Resource Management

Publicacion: Actas

Lugar celebracién: Limerick (Irlanda) Fecha: 2003

Autores: Lépez Cabrales, A. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Human Capital Architecture and HRM Practices in Spanish Firms: are they Coherent?
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 18th Workshop on Strategic Human Recsource Management

Publicacion: Actas

Lugar celebracion: Bruselas (Bélgica) Fecha: 2003

Autores: Jerez, P.; Céspedes, J. y Valle, R.

Titulo: El papel de la politica de formacion en el desarrollo del aprendizaje organizativo
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XlIl Congreso de ACEDE

Publicacion: CD (articulos completos)

Lugar celebracion: Salamanca Fecha: 2003

Autores: Camelo, C. Hernandez, C. y Valle, R.

Titulo: Relacion entre el equipo de alta direccion y la capacidad de innovacién de las empresas
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XlIl Congreso de ACEDE

Publicacion: CD (articulos completos)

Lugar celebracion: Salamanca Fecha: 2003

Autores: Cueva-Rodriguez, G.; Alvarez-Dardet, C. y Valle-Cabrera, R.

Titulo: Effects of privatization on Management incentives at the Endesa group: a field study
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Easterm Academy of Management

Publicacion: Actas: Premio al Best Paper

Lugar celebracion: Oporto (Portugal) Fecha: 2003

Autores: Lopez Cabrales, A. y Valle Cabrera, R.

Titulo: Human resources configurations, employmen models and organizational capabilities: are they connected?
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Iberoamerican Academy of management

Publicacién: Abstracs

Lugar celebracion: Sao Paulo Fecha: 7 al 10 de diciembre de 2003

Autores: Camelo Ordaz, C; Martin Alcazar, F.; Romero Fernandez, P.; Valle Cabrera, R

Titulo: Effects of the top management team diversity and the process of reaching an agreement on the strategic orientation
of innovation firms

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Iberoamerican Academy of management

Publicacién: Abstracs

Lugar celebracion: Sao Paulo Fecha: 7 al 10 de diciembre de 2003

Autores: Carmen Cabello, Antonio Carmona y Ramén Valle

Titulo: Identifying the variables associated with radical and incremental innovation: context, strategic flexibility and
organization.

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: NOI/INIR Workshop. Organizing and innovation

Publicacién: Abstracts

Lugar celebracion: Leuven (Bélgica) Fecha: 29 de enero de 2004



Autores: Gloria Cuevas-Rodriguez, Concepcién Alvarez-Dardet Espejo and Ramén Valle Cabrera
Titulo: The “control” role of the borrad of directors: evidence from privatization processes

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: EURAM (European Academy of Management)

Publicacion: Abstracts

Lugar celebracion: ST. Andrews (Escocia-UK) Fecha: 6-9 de Mayo 2004

Autores: C.C. Medina, A.C. Lavado and R.V. Cabrera

Titulo: Identifyinf the variables associated with radical and incremental innovation/context, strategic flexibility and
organization

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: EURAM

Publicacién: Abstracts

Lugar celebracion: St. Andrews (Escocia-UK) Fecha: 6-9 de mayo, 2004

Autores: Mirta Diaz Fernandez and Ramon Valle Cabrera

Titulo: Compensation Systems and Competencies

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: EURAM

Publicacion: Abstracts

Lugar celebracion: St. Andrerws (Escocia-UK) Fecha: 6-9 de mayo, 2004

Autores: Alvaro Lopez-Cabrales and Ramén Valle-Cabrera

Titulo: The contribution of the employee characteristics and HRM practices to organizacional agility
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: EURAM

Publicacion: Abstracts

Lugar celebracion: St. Andrews (Escocia-UK) Fecha: 6-9 de mayo, 2004

Autores: Fernandez-Alles,M?, Cuevas, G. y Valle, R.

Titulo: La Remuneracion simbélica: una explicacién institucional

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: ACEDE

Publicacién: Abstracts

Lugar celebracion: Murcia Fecha: 19 al 21 de Septiembre del 2004

Autores: Lopez-Cabrales, A., Valle, R y Fernandez Alles, L.

Titulo: The real world of human resource management: a critical analisis of 20 years of collective bargaining in spain
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: EIASM

Publicacién: Abstracts

Lugar celebracion: Briselas Fecha: 28 al 30 de abril del 2005

Autores: Guerrero Villegas, J., Cuevas, G. y Valle, R.

Titulo: Do the board roles change after firm's privatization?

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: EURAM (Europea Academy of Management

Publicacién: Abstracts

Lugar celebracion: Munich Fecha: 4 al 7 de mayo del 2005

Autores: Diaz-Fernandez, Mirta y Valle Cabrera, R.

Titulo: Personal competentes as a intermediate variable between compensation and the strategy of the company
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 21 Workshop on Strategic Human resource management

Publicacién: CD

Lugar celebracién: Birminghan (UK) Fecha: 30-31 de marzo del 2006



Autores:Lopez-Cabrales, Alvaro y Valle Cabrera, R.

Titulo: The role of employees’ KSA and HRM practices in research and development units

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Workshop on Strategic Human resource management

Publicacion: CD

Lugar celebracion: Birmingham Fecha: 30-31 de marzo de 2006

Autores:Lopez-Cabrales, Alvaro, J. C. Real y Valle Cabrera, R.

Titulo: The role of HRM practices and human capital on organizacional learning capability
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Workshop on Strategic Human resource management

Publicacién:

Lugar celebracién: Brussels Fecha: 19-20 april, 2007

Autores: Cuevas, G., Villegas, J. y Valle, R.

Titulo: Corporate Governance: effects on Compensation management

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 5th Internacional Conference on Human Resourcew Costing and Accounting Network
Publicacion:

Lugar celebracion: Stockholm (Sweden) Fecha: December 6th-8th, 2006

Autores: A. Perez-Lufio y R. Valle Cabrera

Titulo: Proactivity and Uncertainties as determinanties of the decisidn to imitate or to innovate
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: R&D management Conference

Publicacion:

Lugar celebracion: Bremen Fecha: 4-6 Juy, 2007

Autores: Lopez Cabrales, A., Cabello, C. Carmona, A. y Valle, R.

Titulo: Equipos de trabajo y radicalidad en la innovacién

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: ACEDE

Publicacion: CD

Lugar celebracion: Sevilla Fecha: 16-18 Septiembre 2007

Autores: Alvaro Lépez-Cabrales, Ana perez-Lufio y Ramén Valle

Titulo: the role of human Resources on innovative capability and profits

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Iberoamerican Academy of Management

Publicacion:

Lugar celebracion: Republica Dominicana Fecha: 6-8 de diciembre 2007

Autores: Ana Perez-Lufio, Ramon Valle y Johan Wiklund

Titulo: What internal and external factors determinate the decision of innovate or imitate
Tipo de participacion: Ponencia. Premio al Best Paper del Congreso

Congreso: Iberoamerican Academy of Management

Publicacion: CD

Lugar celebracion: Republica Dominicana Fecha: 6-8 diciembre 2007

Autores: Carmen Camelo-Ordaz, Elena Sousa-Ginel y Ramon Valle-Cabrera

Titulo: Factores determinantes de la transferencia de conocimiento en los acuerdos de colaboracion U-E: su impacto sobre
el resultado de innovacion

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Iberoamerican Academy of Management

Publicacion: Cd

Lugar celebracion: Republica Dominicana Fecha: 6-8 Diciembre 2007



Autores: Alvaro Lopez Cabrales y Ramén valle Cabrera

Titulo: Effects of empoyment relationships on functional flexibility and organizacional learning capability
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 5th Internacional Conference of the Ducth HRM Network

Publicacién: Cd

Lugar celebracion: Tilburg Fecha: 9-10 November, 2007

Autores: Gloria Cuevas, Ramon Valle y Jaime Villegas

Titulo: The effects of corporate Governance on management compensation

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XVIII Jornadas Luso-Espafiolas de Gestion

Publicacién: CD

Lugar celebracion: Fecha:

Oporto (Portugal) 7-8 de febrero de 2008

Autores: Joaquin Garcia Gruz y Ramén Valle Cabrera

Titulo: La generacion de confianza y sus efectos sobre el compportamiento

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XXII Congreso de AEDEM

Publicacion: CD

Lugar celebracion: Salamanca Fecha: 18 al 20 de junio de 2008

Autores: Ana Perez-Lufio y Ramén Valle

Titulo: How does Kowledge matter patenting inventions?

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: The 1st ISPIM Innovation Symposium

Publicacién: CD

Lugar celebracion: Singapur Fecha: 14 al 17 de diciembre de 2008

Autores: Ana Perez-Lufio, Ramén Valle y Johan Wiklund

Titulo: Analyzing the role of Knowledge and innovative-imitative activity on company performance
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: The 1st ISPIM Innovation Symposium

Publicacién: CD

Lugar celebracion: Singapur Fecha: 14 al 17 de diciembre de 2008

Autores: Alvaro Lépez Cabrales, Juan C. real y Ramén valle

Titulo: Human Capital as mediating variable in organization learning capability

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 9th EURAM

Publicacién:

Lugar celebracion: Liverpool Fecha: 11-14 de mayo 2009

Autores: Maria del mar Bornay y Ramon Valle-Cabrera

Titulo: Is the leader gender a key factor to quality leader-member exchange (LMX) relationship?: examinig effects on team
innovation

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 9th EURAM

Publicacion:

Lugar celebracion: Liverpool Fecha: 11-14 Mayo 2009

Autores: Jaime Guerrero-Villegas, Gloria Cuevas-Rodriguez y Ramon Valle-Cabrera

Titulo: Diversity of board directors: the effects on the provision of resources in a privatization context
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 9th EURAM

Publicacion:



Lugar celebracion: Liverpool Fecha: 11-14 de mayo 2009

Autores: A. Lépez-Cabrales, J.L. Galén y R. Valle Cabrera

Titulo: La configuracion de modelos de empleo y su relacion con la estrategia funcional

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XIX Congreso Nacional de ACEDE.

Publicacion: Soporte electronico

Lugar celebracion: Toledo Fecha: 9-11 de septiembre de 2009.

Autores: A. Lopez-Cabrales, R. Valle y J. Galan

Titulo: New employment relationship as a driver of firm flexibility and learning

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso 6Th Internacional Conference of the Dutch HRM network

Publicacion: pendrive

Lugar celebracion: Amsterdam Fecha: 10 al 12 de noviembre de 2009

Autores: Susana Pasamar y Ramon Valle

Titulo: Work-Life balance: intitutional theory and expected efficiency gains to explain organizational responsivenes. (Premio
al major paper de la seccion de Recursos Humanos

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: ACEDE

Publicacion: CD

Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 4-6 de septiembre 2011

Autores: A. Lopez Cabrales, M? del Mar Bornay y R. Valle

Titulo: Do Employment relationships and intelectual capital matter?: Their effects on firm innovation
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso. ACEDE

Publicacion: CD

Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 4-6 de septiembre 2011

Autores: Jaime Guerrero Villegas, Gloria Cuevas Rodriguez y Ramén Valle Cabrera

Titulo: La funcion de control del consejo de administracidn en un contexto de privatizacion

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: ACEDE

Publicacién: CD

Lugar celebracion: Barcelona Fecha: 4-6 de septiembre de 2011

Autores: Alvaro Lopez Cabrales, Mar Bornay-Barrachina y Ramén Valle

Titulo: Employment relationship and Intelectual Capital: Their effects on firm Innovation
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Strategic Management Society

Publicacién:

Lugar celebracion: Miami (USA) Fecha: 6-9 Mayo, 2011

Autores: Ana Perez-Lufio y Ramon Valle

Titulo: The Knowledge Exchange and Combination-Innovation paradox

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Strategic Management Society

Publicacién: CD

Lugar celebracion: Miami (USA) Fecha: 6-9 Mayo, 2011

Autores: Santana, M., Valle, R. y Galan, J.

Titulo: HR strategies and practices in crisis times

Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: 27th WORKSHOP ON STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
Publicacién: CD



Lugar celebracion: BRUSELAS (BELGICA) Fecha: 12-13 ABRIL 2012

Autores: Ana Perez-Lufio, Ramén valle y Shanti Gopalakrishnan

Titulo: Innovation and performance: the role of environmental dynamism on the success of innovation choices
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XXII Congreso de ACEDE

Publicacién: CD

Lugar celebracion: Cadiz Fecha: 17-18 Septiembre de 2012

Autores: Bornay, M? del Mar, Lopez Cabrales, Alvaro y Valle Cabrera, R.

Titulo: The elements of Intellectual Capital: are they playing the same role for innovation?
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: Strategic Management Society

Publicacién: CD

Lugar celebracion: Praga Fecha: 6-9 de Octubre 2012

Autores: Ramon Valle Cabrera

Titulo: Contribucién de la gestion de los Recursos Humanos a las capacidades de la organizacion

Tipo de participacién: Ponencia Invitado

Congreso: | Congreso Estatal de Centros Universitarios de relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.
Publicacién: actas

Lugar: Valencia Fechas: 12.13 de septiembre de 2013

Autores: Ana Perez Lufio y Ramén Valle Cabrera

Titulo: Between love and hate: is knowledge always useful for innovaction?
Tipo de participacién: Ponencia

Congreso: XXIIl Congreso Nacional de ACEDE

Publicacién: CD

Lugar: Malaga Fecha: 15,16 y 17 de Septiembre de 2013

Autores: Susana Pasamar y Ramon Valle

Titulo: Knowledge-based Human resource practices and human capital as foundation for ambidextrous organizations.
Tipo de participacién: ponencia

Congreso: 30t workshop on Strategic Humans Resource Management.

Lugar: Bruselas, Bélgica Fecha: 9-10 abril 2015

Autores: Lopez Cabrales, A., Ramon Valle, Mar Bornay y Mirta Diaz

Titulo: Exploring Gaps in Employment relationship percepcions: applying AMO Theory
Tipo de participacién: ponencia

Congreso: 30t workshop on Strategic Humans Resource Management.

Lugar: Bruselas, Bélgica Fecha: 9-10 abril 2015

Autores: Monica Santana, Ramon Valle y J.L. Galan.

Titulo: Strategic Planning in Human Resource for organizational decline
Tipo de participacién: ponencia

Congreso: 30t workshop on Strategic Humans Resource Management.
Lugar: Bruselas, Bélgica Fecha: 9-10 abril 2015

Autores:Yosdenis Urrutia Badillo, Alvaro Lopez Cabrales y Ramén Valle Cabrera.
Titulo: Aproximaci6n al contenido del capital humano: un enriquecimiento

Tipo de participacién: ponencia

Congreso. XXV Congreso nacional de Acede.

Lugar: Jaen Fecha: 21-23 de Junio 2015



Autores: Mirta Diaz Fernandez, Susana Pasamar Reyes y Ramon Valle Cabrera.

Titulo: Human Capital and Human Resource Management to achieve ambidextrous learning: a structural perspective
Tipo de participacion: ponencia. Premio al mejor Trabajo de la Seccién de Recursos Humanos

Congreso. XXV Congreso nacional de Acede.

Lugar: Jaen Fecha: 21-23 de Junio 2015



Tesis doctorales dirigidas

TITULO: Direccién estratégica de hospitales publicos

DOCTORANDO: Fernando Martin Alcazar

UNIVERSIDAD: Cadiz FACULTAD/ESCUELA: Facultad de CC.EE. y Empresariales
ANO: 1995 CALIFICACION: Sobresaliente cum laude

Titulo: Estrategia retributiva del personal directivo
Doctorando: Gloria Romero

Universidad: Sevilla

Facultad / Escuela: Ciencias Econdmicas y Empresariales
Fecha: 1997

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Titulo: La gestion de la calidad en la pequefia y mediana empresa de la provincia de Cadiz
Doctorando: Diego Garcia Gutiérrez

Universidad: Cadiz

Facultad / Escuela: CC. EE. Y Empresariales

Fecha 1997

Callificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: La estrategia de diversificacion interna desde la teoria basada en el conocimiento de la empresa
Doctorando: Carmen camelo Ordaz

Universidad: Cadiz

Facultad / Escuela: CC. EE. Y Empresariales

Fecha: 1997

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Titulo: Enfoque de recursos y rendimiento empresarial: cuatro estudios de casos en el sector financiero
Doctorando: Carmen Cabello Medina

Universidad: Cadiz

Facultad / Escuela: CC. EE. y Empresariales

Fecha: 2001

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Titulo: La creatividad en las organizaciones: un modelo multinivel
Doctorando: Pedro Romero

Universidad: Cadiz

Facultad / Escuela: CC.EE. y Empresariales

Fecha: 2001

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Titulo: Un andlisis institucional del contexto y su incidencia en el proceso de cambio de la gestién de recursos humanos.
Tres estudios de caso

Doctorando: M? Luz Fernandez Alles

Universidad: Cadiz

Facultad / Escuela: CC.EE. y Empresariales

Fecha: 2001

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Titulo: Evidencia empirica del cambio en los sistemas de evaluacion del rendimiento y la retribucion directiva en un contexto
de privatizacién: un enfoque de agencia
Doctorando: Gloria Cuevas



Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: Departamento de Economia y Empresa
Fecha: 2002

Callificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: La influencia de la gestién de los recursos humanos en el aprendizaje organizativo
Doctorando: Pilar jerez

Universidad: Almeria

Facultad / Escuela: CC.EE. y Empresariales

Fecha: 2002

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Titulo: La contribucion de la gestion de recursos humanos a las competencias estratégicas de la organizacion
Doctorando: Alvaro Lépez Cabrales

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Economia y Empresa

Fecha: 2003

Calificacién: Sobresaliente cum Laude

Titulo: Confianza y compromiso: su influencia sobre el comportamiento organizacional desde una perspectiva de agencia
Doctorando: Joaquin Garcia Cruz

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Direccién de Empresas

Fecha: 2006

Calificacién: Sobresaliente cum Laude

Titulo: Sistemas de compensacién y competencias
Doctorando: Mirta Diaz Fernandez

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Direccion de Empresas
Fecha: 2007

Callificacion: Sobresaliente cum Laude

Titulo: Capacidad innovadora desde una vision de la empresa basada en el conocimiento
Doctorando: Ana Pérez-Lufio Robledo

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: Departamento de Direccién de Empresas

Fecha: 2007. Codirigida con: Dr, Johan Wiklund,

Callificacion: Sobresaliente cum Laude. Doctorado Europeo

Titulo: Factores determinantes de la efectividad de la transferencia de conocimiento en los acuerdos de colaboracion
Universidad-Empresa

Doctorando: Elena Sousa Ginel

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Direccion de Empresas

Fecha: 2007. Codirigida con la Dr. Carmen Camelo Ordaz

Callificacion: Sobresaliente cum Laude

Titulo: Creatividad e innovacién en las organizaciones: un enfoque a nivel de equipo.
Doctorando: M? del mar Bornay Barrachina

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Direccién de Empresas

Fecha: 2007. Codireccidn con Dra. Mary Uhl-Bien

Calificacién: Sobresaliente cum Laude



Titulo: Andlisis de la influencia del gobierno corporativo sobre la estrategia hacia la innovacion en el contexto espafiol
Doctorando: Ana Beatriz Hernandez Lara

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Direccidén de Empresas

Fecha: 2007. Codirigida con la Dra. Carmen Camelo Ordaz

Calificacién: Sobresaliente cum Laude

Titulo: Las politicas de conciliacion: un analisis desde la teoria institucional.
Doctorando: Susana Pasamar Reyes

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Direccidén de Empresas

Fecha: 2010

Calificacién: Sobresaliente cum Laude

Titulo: Un estudio de la discriminacién de los discapacitados en las organizaciones
Doctorando: Mercedes Villanueva

Universidad: Cadiz

Facultad / Escuela: departamento de Organizacion de Empresas

Fecha: 2010

Callificacion: Sobresaliente cum Laude

Titulo: Liderazgo, sexo y género: comportamientos y relaciones de directivos y directivas espafiolas
Doctorando: Juan Rivera Mata

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Direccion de Empresas

Fecha: 2011.

Codireccion con: Xavier Coller

Titulo: Diferencias en los roles de los miembros del gobierno corporativo en procesos de privatizacién
Doctorando: Jaime guerrero Villegas

Universidad: Pablo de Olavide

Facultad / Escuela: departamento de Direccion de Empresas

Fecha: 2011

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Codireccion con: Gloria Cuevas Rodriguez

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.° caso.



Participacion en comités y representaciones internacionales

Titulo del comité:

Entidad de la que depende:
Tema:

Fecha:

Titulo del comité:

Entidad de la que depende:
Tema:

Fecha:

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.° caso.



Experiencia en organizacion de actividades de I+D+i
Organizacion de congresos, seminarios, jornadas, etc., cientifico-tecnoldgicos

Titulo: International Workshop on Human Resource Management.
Tipo de actividad: Director del Comité Organizador Ambito: Internacional

Fecha: 1997; 1999; 2001; 2003; 2005; 2007; 2009; 2011; 2014

Titulo: Congreso Nacional de ACEDE )
Tipo de actividad: Presidente Comité Organizador Ambito: Nacional

Fecha: 2007

Titulo: Easter Academy of Management )
Tipo de actividad: Presidente Comité Organizador Ambito: Internacional

Fecha: 2013

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.° caso.



Experiencia de gestion de |+D+i
Gestion de programas, planes y acciones de [+D+i

Titulo:

Tipo de actividad:
Fecha:

Titulo:

Tipo de actividad:
Fecha:

Nota: Si necesita mas casos, afiadalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.° caso.



Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar
(utilice nicamente el espacio equivalente a una pagina)

Olavide

Miembro del Consejo cientifico de la revista Cuadernos de Economia y direccion de la Empresa

Miembro del Consejo Cientifico de la Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa

Miembro del Consejo Cientifico de la Revista Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa
Miembro del Comité Editorial de la Revista Cross Cultural Management

Presidente y organizador de los I, I, IlI, IV, V, VI. VIl y VIl Workshop Internacional de Gestion Recursos Humanos
Premio Extraordinario de Doctorado

Beca del Gobierno Francés para realizar estancia en el afio 1986

Decano de la facultad de CC. EE y Empresariales de la U. de Cadiz

Director del Departamento de Economia y Empresa en la U. Pablo de Olavide

Responsable de La Catedra Extenda (Agencia Andaluza para la Exportacion)

Evaluacion positiva de los sexenios 1989-1995; 1996-2001; 2002-2007; 2008-2013

Director de la Oficina del Plan estratégico de la UPO desde 1/03/08

Miembro de la Comision de Grado de Andalucia en Administracién y Direccion de Empresas

Presidente de la Comision de Grado de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la U. Pablo de

Conferenciante invitado a la Jornada sobre Coaching, Organizada por el Colegio de Psicélogos de Sevilla el dia 18
de noviembre de 2010.

Conferenciante invitado a la Jornada sobre Flexiseguridad en el Trabajo en Europa, Organizada por la Facultad de
Ciencias del Trabajo de Sevilla, celebrada el dia19 de noviembre de 2010

Conferenciante invitado del | Congreso Esatatal de centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del
Trabajo. Facultat de Ciences Socials. Universidad de Valencia. 12-13 Septiembre 2013
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PETITIVIEAL

Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 08/07/2015
Nombre y apellidos José Ruiz Navarro
DNI/NIE/pasaporte 31173688V Edad |67 afios

Researcher ID
Cédigo Orcid 0000-0003-1209-6911

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacion profesional actual
Organismo Universidad de Cadiz
Organizacién de Empresas / Facultad de Ciencias Econdmicas y

Dpto./Centro E :
mpresariales
Direccion Avda. Dugue de Najera, 8, 11002 Cadiz
Teléfono 956015454 | correo electrénico | jose.ruiznavarro@uca.es
Categoria profesional | Catedratico de Universidad | Fecha inicio [11/11/1999

Espec. cod. UNESCO | 531199
Emprendimiento, spin-off académica, empresa creativa,
capacidades dindmicas

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado | Universidad Ao
Ingeniero Técnico Naval en|Escuela de Ingenieria Técnica Naval. 1969
estructuras del Bugue Universidad de Cadiz
Licenciado en Ciencias |Facultad de Ciencias Econdmicas vy

o . : : : ) 1976
Econdmicas y Empresariales | Empresariales. Universidad de Sevilla.
Doctor en Ciencias | Facultad de Ciencias Economicas vy 1992

Econdémicas y Empresariales | Empresariales. Universidad de Malaga.

A.3. Indicadores generales de calidad de la producc  i6n cientifica (véanse instrucciones)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Destaco las siguientes actividades investigadora y de transferencia que comenzé con mi
interés por el enfoque de recursos y capacidades desarrollado en la Universidad de Purdue
(EEUU) sobre cambio estratégico e innovacion en sectores maduros. Da lugar al proyecto
competitivo, como investigador principal “Capacidades dinamicas y cambio estratégico; ref.:
1FD97-0690, del Plan Nacional de I+D". Posteriormente, paso a dirigir el segundo proyecto
competitivo sobre “Creacion de empresas en el ambito cultural” (SEJ2004-03363/ECON del
Plan Nacional de |+D+i). En 2007, comienzo a dirigir la Cétedra de Emprendedores (CdE),
unidad que complementa la OTRI, ver http://www.uca.es/emprendedores/.

Dirijo desde su inicio el grupo de investigacién del Plan Andaluz de Investigacion SEJ360
sobre “Direccion estratégica y creacion de empresas”. La actividad del grupo pueden verse
en: https://sica2.cica.es/investigan/pages/groups/edit.jsf?cid=943926. Participo en el
proyecto internacional Global Entrepreneurship Monitor (GEM), observatorio de creacion de
empresas. Entre 2005 y 2008 presido la sesién “Funcién empresarial y creacion de
empresas” de ACEDE, ver: http://www.acede.org/?ap=3&subap=15&subap2=42

Desde 2014 participo en el proyecto Global University Entrepreneurial Spirit Student Survey
(GUESSS) vy junto con la Universidad de Deusto, Cantabria y Vigo, para la CRUE y la
RedEmprendia estamos realizando un observatorio de la actividad emprendedora
universitaria en Espafa y Latinoamérica.

Otros méritos: profesor visitante en la Universidad de Purdue en EEUU (1996), seminarios y
conferencias en |. Tecnoldgico de Monterrey, Agencia Academia de Finanzas adscrita al
Gobierno de la Federacion de Rusia, Universidad Tecnoldgica de Panama, etc.), direcciéon
del proyecto “UTP Emprende” en la Universidad Tecnolégica de Panama (Programa de
Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoamérica 2012,
AECID) de 2010 a 2013, participacion en los programas de la Comision Europea: “Foreshore
Assessment Using Space Thecnology” (Fast) del VII Programa Marco Europeo de
Investigacibn y del Tempus, “Développement des compétences entrepreneuriales a
['université marocaine : créativité, connaissance et culture”.
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

Sexenios de investigacién:  3; Primer sexenio: 1997- 2002; Segundo sexenio: 2003-2008;
Tercer sexenio: 2009-2014.

Numero de tesis doctorales dirigidas y defendidas e n los dltimos 10 afios: 4

Citas totales: 818 citas (Google académico); 209 citas (Web of Science de Thomson

Reuters).

Promedio citas/afios durante los uUltimos 5 aflos  : 104 (Google académico); 22 (Web of
Science de Thomson Reuters).

Publicaciones totales en primer cuartil: 3; Publicaciones totales en segundo y tercer

puartil: 3; Publicaciones totales en cuarto cuartil: 2
Indice h: 11 (Google académico); 4 (Web of Science de Thomson Reuters).

C.1. Publicaciones

- AUTORES (p.o. de firma): Antonio R. Ramos-Rodriguez, Salustiano Martinez-Fierro, José
A. Medina-Garrido y José Ruiz—Navarro; TITULO: Global entrepreneurship monitor versus
panel study of entrepreneurial dynamics: comparing their intellectual structures; REVISTA:
International Entrepreneurship and Management Journal. Published online: 24/12/2013. DOI:
10.1007/5 11365-013-0292-1

- AUTORES (p.o. de firma): Carmen Camelo Ordaz, M2 de la Luz Fernandez Alles, Elena
Sousa Ginel y José Ruiz Navarro; TITULO: The intrapreneur and innovation in creative firms;
REVISTA: International Small Business Journal, Vol. 30 (5), 513-535 (2012).

- AUTORES (p.o. de firma): Antonio Rafael Ramos-Rodriguez, José Aurelio Medina-Garrido,
José Ruiz-Navarro; TITULO: Determinants of hotels and restaurants entrepreneurship: A
study using GEM data; REVISTA: International Journal of Hospitality Management Vol. 31,
579-587 (2012).

- AUTORES (p.o. de firma): Claudia Alvarez, David Urbano, Alicia Coduras, José Ruiz-
Navarro; TITULO: Environmental conditions and entrepreneurial activity: a regional
comparison in Spain; REVISTA: Journal of Small Business and Enterprise Development Vol.
18, 120-140 (2011).

- AUTORES (p.o. de firma): Antonio-Rafael Ramos-Rodriguez, José-Aurelio Medina-Garrido,
José-Daniel Lorenzo-Gomez, José Ruiz-Navarro; TITULO: What you know or who you
know? The role of intellectual and social capital in opportunity recognition; REVISTA:
International Small Business Journal Vol. 28, 566-582 (2010).

- AUTORES (p.o. de firma): Ferguson-Amores, M.; Garcia-Rodriguez, M. y Ruiz-Navarro, J.;
TITULO: Strategies of Renewal: The transition from ‘Total Quality Management’ to the
‘Learning Organization; REVISTA: Management Learning, Vol. 36 (2), 149-181 (2005).

- AUTORES (p.o. de firma): Antonio Rafael Ramos-Rodriguez, José Ruiz-Navarro; TITULO:
Changes in the intellectual structure of strategic management research: A bibliometric study
of the Strategic Management Journal, 1980-2000; REVISTA: Strategic Management Journal
Vol. 25, 981-1004 (2004).

- AUTORES (p.o. de firma): Jose A Medina-Garrido, Jose Ruiz-Navarro; TITULO: It and
Dynamic capabilities; REVISTA: International Journal of Information Technology Vol. 9, 47-
66 (2003).

- AUTORES (p.o. de firma): José Ruiz-Navarro y Francisca Orihuela Gallardo; TITULO: A
Model of Strategic Change: Universities and Dynamic Capabilities; REVISTA: Higher
Education Policy, Vol. 16 (2), 199-212 (2003).

- AUTORES (p.o. de firma): José Ruiz-Navarro; TITULO: Turnaround and renewal in a
Spanish shipyard; REVISTA: Long Range Planning Vol. 31, 51-59 (1998).

C.2. Participacién en royectos de |+D+i

- REFERENCIA: SPACE-2013. FP7-SPACE; TIiTULO DEL PROYECTO: Foreshore
Assessment Using Space Thecnology (Fast); ENTIDAD FINANCIADORA Y
CONVOCATORIA: VII Programa Marco Europeo de Investigacion en la linea; FECHA DE
INICIO: 1/01/2014 FINALIZACION: 31/12/2017; INVESTIGADOR PRINCIPAL: Gloria
Peralta Gonzalez; CUANTIA DE LA SUBVENCION: 387.951 €; TIPO DE PARTICIPACION:
investigador; ESTADO DEL PROYECTO: concedido.
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- REFERENCIA: DEVEN3C; TITULO DEL PROYECTO: Développement des compétences
entrepreneuriales a l'université marocaine: créativité, connaissance et culture; ENTIDAD
FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Cofinanciacion Comision Europea (90%) y socios
(10%). Programa Tempus; FECHA DE INICIO: 01/12/2013 FINALIZACION: 30/11/2016;
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Inmaculada Santiago; CUANTIA DE LA SUBVENCION:
775.995,93 €; TIPO DE PARTICIPACION: investigador; ESTADO DEL PROYECTO:
concedido.

- REFERENCIA: A1/041766/11; TITULO DEL PROYECTO: Universidad Tecnoldgica de
Panama (UTP) Emprende; ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Programa de
Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoamérica 2012.
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion — AECID.FECHA DE INICIO: 01/01/2012
FINALIZACION: 12/06/2013; INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz Navarro; CUANTIA
DE LA SUBVENCION: 139.073,5 €; TIPO DE PARTICIPACION: Investigador principal;
ESTADO DEL PROYECTO: concedido.

- REFERENCIA: EC02010-18329; TiTULO DEL PROYECTO: Factores de Exito de las
Spin-Offs Universitarias Espafiolas; ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA:
Direccion General de Investigacion y Gestion del Plan Nacional de I+D. Ministerio de Ciencia
e Innovacién; FECHA DE INICIO: 01/01/2011 FINALIZACION: 31/12/2014; INVESTIGADOR
PRINCIPAL: M2 del Carmen Camelo Ordaz (Universidad de Cadiz); CUANTIA DE LA
SUBVENCION: 54.208 €; TIPO DE PARTICIPACION: Investigador; ESTADO DEL
PROYECTO: concedido.

- REFERENCIA: D/031664/10; TITULO DEL PROYECTO: Universidad Tecnoldgica de
Panama (UTP) Emprende; ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Programa de
Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion Cientifica entre Espafia e Iberoamérica 2012.
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion — AECID; FECHA DE INICIO: 01/01/2011;
FINALIZACION: 31/01/2012; INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz Navarro; CUANTIA
DE LA SUBVENCION: 140.488,28 €; TIPO DE PARTICIPACION: Invesgiador principal;
ESTADO DEL PROYECTO: concedido.

- REFERENCIA: P07-SEJ-02478; TITULO DEL PROYECTO: Andlisis de la incidencia de
liderazgo estratégico los acuerdos de colaboracion y la creacién de spin-offs de base
tecnolégica en el desarrollo de innovaciones empresariales; ENTIDAD FINANCIADORA Y
CONVOCATORIA: Proyecto de Investigacion de Excelencia de la Junta de Andalucia;
FECHA DE INICIO: 19/12/2007 FINALIZACION: 31/12/2012; INVESTIGADOR PRINCIPAL:
M2 del Carmen Camelo Ordaz; CUANTIA DE LA SUBVENCION: 121.000 €; TIPO DE
PARTICIPACION: Investigador; ESTADO DEL PROYECTO: concedido.

- REFERENCIA: SEJ2004-03363/ECON; TITULO DEL PROYECTO: Creacion de empresas
en el ambito cultural; ENTIDAD FINANCIADORA Y CONVOCATORIA: Plan Nacional de
|+D+i; FECHA DE INICIO: 12/2004 FINALIZACION: 01/2008; INVESTIGADOR PRINCIPAL:
José Ruiz Navarro; CUANTIA DE LA SUBVENCION: 73.140 €; TIPO DE PARTICIPACION:
Investigador principal; ESTADO DEL PROYECTO: concedido.

C.3. Participacion en contratos

- REFERENCIA: OTRI-OT/18.IN.OT.2755; TiTULO DEL PROYECTO: Fundacion Red
Andalucia Emprende (Informe GEM, GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR)
(GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITOR); ENTIDAD FINANCIADORA: Andalucia
Emprende Fundacion Publica Andaluza; FECHA 07/2013-11/2013; INVESTIGADOR
PRINCIPAL: José Ruiz Navarro; CUANTIA: 22.780 €;

- REFERENCIA: 11PN004; TITULO DEL CONTRATO: Estudio sobre la actividad
emprendedora de la mujer en Espafa; ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad; FECHA: 15/11/2011-30/05/2012;
INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz Navarro; CUANTIA: 47.470 €;

- REFERENCIA: 1GD3564/2008; TITULO DEL CONTRATO: Estudio sobre la actividad
emprendedora desde una perspectiva de género; ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de
Ilgualdad; FECHA: 01/10/2009-30/04/2010; INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz
Navarro; CUANTIA: 69.600€;

- REFERENCIA: OTRI-OT/18INOT2294 (OT2010/045); TIiTULO DEL CONTRATO: “La
importancia econOmica del flamenco en el contexto de las industrias culturales en
Andalucia”; ENTIDAD FINANCIADORA: Agencia Andaluza para el desarrollo del Flamenco;
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FECHA: 04/2010 -12/2010; INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz Navarro; CUANTIA:
20.000 €;

- REFERENCIA: OTRI-OT2009/096; TiTULO DEL CONTRATO: Realizacion del “Plan
Estratégico del Parque Cientifico Agroalimentario de Jerez”; ENTIDAD FINANCIADORA:
Parque Tecnolégico Agroalimentario de Jerez, S.A.; FECHA: 05/2009-01/2010;
INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz Navarro; CUANTIA: 62.649€;

- REFERENCIA: OTRI-OT2009/118; TiTULO DEL CONTRATO: Realizacion del “Plan
Estratégico del Parque Cientifico Agroalimentario de Jerez”; ENTIDAD FINANCIADORA:
Parque Tecnolégico Agroalimentario de Jerez, S.A.; FECHA: 05/2009-01/2010;
INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Ruiz Navarro; CUANTIA: 69.600€.

C.5. Premios y reconocimientos
- Miembro del Consejo Econdmico y Social de Andalucia. BOJA de 2014; (N.139, pag 23).
- Premio nacional RED Fund. Universidad Empresa (Cétedra de Emprendedores UCA 2012.

C.6. Otros méritos relacionados con la actividad in ~ vestigadora
- Vocal del comité de direccion del proyecto GEM Espafia, desde noviembre de 2014.
- Director del observatorio GEM en Andalucia desde 2003.
- Director de la Céatedra de Emprendedores de la Universidad de Cadiz desde 2007.
- Asesor Técnico del Comité de Evaluacion del premio nacional de CEAJE. 2012.
- Editor del monografico de la revista Economia Industrial: “Mujer y desafio emprendedor en
Espafa. Caracteristicas y determinantes” (Vol. 382, 2012).
- Miembro del Editorial Review Board of the International Journal of Entrepreneurship and
Innovation. 2008.
- Miembro del Consejo de Direccién de “Revista Europea de Direccion y Economia de la
Empresa. Desde 2000.

C.7. Experiencia en organizacion de actividades de I+D
- Asesor en el Plan Estratégico de la Junta de Andalucia para el fomento de la cultura
emprendedora en el sistema educativo de Andalucia, 2011.
- Coordinador del programa InvierT-Lab de todas las universidades andaluzas para la
creacion de una red de business angels de emprendimiento academic con los Consejos
Sociales de Andalucia.
- Presidente del comité organizador del XXIlI Congreso Nacional de ACEDE, 2012.
- Presidente de la Sesion Nacional Creacion y Desarrollo Empresarial (ACEDE). 2005-2008.
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA

A.- Publicaciones recientes mas relevantes

Autores (p.o. de firma): Barroso-Castro, C.; Villegas-Perifian, M.M.; Casillas-Bueno, J.C.
Titulo: "How boards’ internal and external social capitals interact to affect firm performance”.
Revista: STRATEGIC ORGANIZATION

Clave: Volumen: Paginas, inicial: final: Fecha: 2015
indice de impacto: 1,4

Agencia de impacto: ISI

Autores (p.o. de firma): Dominguez de la Concha, M; Galan, J.L; Barroso-Castro, C.

Titulo: "Patterns of Strategic Change”.

Revista: JOURNAL OF ORGANIZATIONAL CHANGE MANAGEMENT

Clave: Volumen: 28,3 Paginas, inicial: 411 final: 431 Fecha: 2015
indice de impacto: 0,744

Agencia de impacto: ISI

Autores (p.o. de firma): Martelo-Landroguez, S.; Barroso-Castro, C.; Cepeda-Carrién, G.

Titulo: " The Cycle of Customer Value: A Model of Return”.

Revista: JOURNAL OF BUSINESS ECONOMICS AND MANAGEMENT

Clave: L Volumen: 16, 2 Paginas, inicial: final: Fecha: 2015
indice de impacto: 2,388

Agencia de impacto: ISI

Autores (p.o. de firma): Martelo-Landroguez, S.; Barroso-Castro, C.; Cepeda-Carrién, G.

Titulo: " The Use of Organizational Capabilities to Increase Customer Value”.

Revista: JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH

Clave: L Volumen: 66 Paginas, inicial: 2042 final: 2050 Fecha: 2013
indice de impacto: 1,872

Agencia de impacto: ISI

Autores (p.o. de firma): Martelo-Landroguez, S.; Barroso-Castro, C.; Cepeda-Carrién, G.

Titulo: "Developing an Integrated Vision of Customer Value”

Revista: JOURNAL OF SERVICE MARKETING

Clave: L Volumen: 27,3 Paginas, inicial: 234 final: 244 Fecha: 2013
indice de impacto: 0,989

Agencia de impacto: ISI

2014 Outstanding Paper Award

Autores (p.o. de firma): Barroso, C.; Picon, A.

Titulo: "Multidimensional Analysis of Perceived Switching Cost”’

Revista: INDUSTRIAL MARKETING MANAGEMENT

Clave: L Volumen: 41 Paginas, inicial: 531 final: 543 Fecha: 2012
indice de impacto: 1,933

Agencia de impacto: ISI

Autores (p.o. de firma): Martelo-Landroguez, S.; Barroso-Castro, C.; Cepeda-Carrién, G.

Titulo: "Creating Dynamic Capabilities to increase customer value”

Revista: MANAGEMENT DECISION

Clave: L Volumen: 49,7 Paginas, inicial: 1141 final: 1159 Fecha: 2011
indice de impacto: 1,302

Agencia de impacto: ISI

Autores (p.o. de firma): Barroso, C.; Villegas, M.M.; Lépez Calero, L.

Titulo: "Board Influence on a Firm’s Internationalisation”

Revista: CORPORATE GOVERNANCE: AN INTERNATIONAL REVIEW

Clave: L Volumen: 19,4 Paginas, inicial: 351 final: 367 Fecha: 2011

indice de impacto: 1,897
Agencia de impacto: ISI




Autores (p.o. de firma): Barroso, C.; Dominguez, M.; Vecino, J.; Villegas, M2.M.

Titulo: Does the team leverage the board’s decisions? "

Revista: CORPORATE GOVERNANCE: AN INTERNATIONAL REVIEW

Clave: A Volumen: 17 (6) Paginas, inicial: 744 final: 761 Fecha: 2009
indice de impacto: 2,068

Agencia de impacto: ISI

Barroso, C.; Villegas, M2.M; Casillas, J.C.

Titulo: Transformational Leadership and Follower’s Attitudes: The Mediating Role of Psychological Empowerment”
Revista: INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Clave: A Volumen: Octubre Paginas, inicial: final: Fecha: 2008
indice de impacto: 0,856

Agencia de impacto: ISI

Martin, D. ; Barroso, C.; Martin, E.

Titulo: Explaining Market Heterogeneity in terms of value perceptions

Revista: SERVICES INDUSTRIES JOURNAL

Clave: A Volumen: 27, 8 Paginas, inicial: 1087 final:1010 Fecha: 2007
indice de impacto: 0,210

Agencia de impacto: ISI

Barroso, C.; Martin, D.; Martin, E.

Titulo: The influence of market heterogeneity on the relationship between a destination’s image and tourist future behavior
Revista: TOURISM MANAGEMENT

Clave: A Volumen: 28 Paginas, inicial: 175 final: 187 Fecha: 2007

indice de impacto: 0,890

Agencia de impacto: ISI

Acedo, F.; Barroso, C.; Galén, J.L.

Titulo: The Resource Based Theory: Dissemination and main Trends

Revista: STRATEGIC MANAGEMENT JOURNAL

Clave: A Volumen: 27 (Issue 6) Paginas, inicial: 497 final: 512 Fecha: 2006
indice de impacto: 2,632

Agencia de impacto: ISI

Acedo Gonzalez, F.J.; Barroso Castro, C.; Casanueva Rocha, C.; Galan Gonzalez J.L.

Titulo: Social Networks in the Field of Management

Revista: JOURNAL OF MANAGEMENT STUDIES

Clave: A Volumen:43,5 Paginas, inicial: 957 final: 983 Fecha: 2006
indice de impacto: 2,00

Agencia de impacto: ISI

B.- Participacion en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias publicas.
Titulo del proyecto: Dinamica Internacional de las Empresas Espafiolas
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y de Competitividad (Proyectos de I+D+I, Retos de la Sociedad)

Entidades participantes: Universidad de Sevilla
Duracién, desde: 1/06/2013 hasta:31/12/2016 Cuantia de la subvencién: 67.600

Titulo del proyecto: Patrones de Comportamiento Internacional de las Empresas

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién (Subdireccién general de Proyectos de Investigacion)
Entidades participantes: Universidad de Sevilla
Duracién, desde: 1/01/2010 hasta:01/01/2013 Cuantia de la subvencion: 119.400




Titulo del proyecto: Analisis de las Relaciones entre el proceso de internacionalizacién y los érganos de gobierno
de las empresas

Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia (Plan Nacional del 2.006)
Entidades participantes: Universidad de Sevilla
Duracién, desde: 1/10/2006 hasta:01/10/2009 Cuantia de la subvencion: 129.545

Titulo del proyecto: El papel del CRM y las capacidades dinamicas vinculadas a su aplicacion como fuente de
ventaja competitiva en el ambito de los servicios.

Entidad financiadora: Proyectos de Investigacion de Excelencia. Junta de Andalucia
Entidades participantes: Universidad de Sevilla
Duracién, desde: 2010 hasta: 2013 Cuantia de la subvencién: 50.000

Titulo del proyecto: Efectos de las Capacidades Organizativas sobre la creacion de valor en el ambito de los
servicios

Entidad financiadora: Proyectos de Investigacién de Excelencia. Junta de Andalucia
Entidades participantes: Universidad de Sevilla
Duracién, desde: 2006 hasta: 2009 Cuantia de la subvencién: 145.000

ACTIVIDAD DOCENTE

Profesora del Departamento de Administraciéon de Empresas y Marketing de la Universidad de Sevilla
desde 1989. Ha impartido docencia ininterrumpidamente en las asignaturas de Economia de la
Empresa (Introduccién) y Direccion Estratégica de la Empresa.

Profesora del Master “Gestidn Estratégica y Negocios Internacionales” de la Universidad de Sevilla.

Ha impartido multitud de cursos de doctorados, conferencias y seminarios en diferentes programas y
master de diferentes universidades espafiolas.

FORMACION ACADEMICA

Licenciada en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla.

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad de Sevilla. Premio Extraordinario
de Doctorado 1993/1994,

EXPERIENCIA EN GESTION. OTROS MERITOS

Vicerrectora de la Universidad de Sevilla desde 2012 y hasta la actualidad.

Directora del Departamento de Administracién de Empresas y Marketing de la Universidad de Sevilla
(2006-2012).

Coordinadora del Programa de Doctorado: “Gestion Estratégica y Negocios Internacionales”.



Coordinadora del Master oficial de la Universidad de Sevilla: “Gestion Estratégica y Negocios
Internacionales”.

ACSUC: Agencia para la calidad del Sistema Universitario de Galicia. Presidenta de la Comisién de
Ciencias Sociales y Juridicas en el afio 2010.

ACSUC: Agencia para la calidad del Sistema Universitario de Galicia. Presidenta de la Comisién de
Ciencias Sociales y Juridicas en el afio 2011.

AGAE: Gestora del &rea de Economia. Desde el afio 2011 hasta la actualidad.
Componente de la Comisién evaluadora en Economia del Plan Nacional.

BEST PAPER present at the second conference of INBAM (Valencia, 2012)
Premio ESIC a la mejor ponencia en BUSINESS. AEDEM, 2013

2014 Outstanding Paper Award. Journal of Service Marketing

2012. Top-10 most cited articles in the perido 2007-2011. Tourism Management

Editora de la Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa. 2012-2015.



