ACCION SOCIAL

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha queda expuesto en el
Tablén de Anuncios del Rectorado Acuerdo de la Comision de Accidon Social por el
gue se aprueba el Plan Global de Accidn Social para el afio 2006.

Sevilla, 19 de septiembre de 2006.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE ACCION SOCIAL,

Fdo.: Jesus Jiménez Cano.
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PLAN GLOBAL DE ACCION SOCIAL PARA EL ANO 2006.

Desde el afio 1999 con la aprobacion del I Plan Global de Accidén Social, el cual
venia a plasmar formalmente una serie de actuaciones quizas dispersas pero ya con notable
tradicion e implantacion, se viene llevando a efecto la Accidén Social en la Universidad de Sevilla
que aparece hoy consolidada en cuanto a su financiacién, régimen de ayudas, beneficiarios y
caracteristicas principales de funcionamiento. Esta actividad ha ido adaptandose a la realidad
puntual a la vista de las experiencias que las diversas convocatorias han marcado en su ejecucion
periddica, completando este panorama el Acuerdo que sobre Homologacion y Mejora del Personal
de Administracién y Servicios de las Universidades Andaluzas, por lo que procede establecer un
marco normativo actualizado que por un lado contenga principios generales de aplicacion global y
por otro sirva como instrumento para ajustar en cada ejercicio las especificaciones y concreciones
que sean precisas.

En su virtud se aprueba el Plan de Accidn Social para el afio 2006 que tendra la
siguiente estructura y contenidos:

I CONCEPTO
1. CONCEPTO Y MODALIDADES

1.1 Tienen la consideracién de Accién Social todas aquellas medidas, actividades o
programas que, independientemente de la obligacion de retribuir los servicios
prestados, la Universidad de Sevilla adopta, presta o financia en orden a mejorar
las condiciones educativas, culturales, sociales de sus empleados y familias, y en
general a promover su bienestar social.

1.2 Los fondos destinados a Accion Social tienen la consideracion de compensatorios y
vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, aplicaindose en su
distribucidn criterios de Renta Per Capita de la unidad familiar a fin de que alcancen
preferentemente a las familias mas desfavorecidas.

2. FINANCIACION.

La Universidad de Sevilla incluird en su presupuesto una dotacidon anual para atender
las distintas modalidades de Accion Social equivalente al 1'5% de la masa salarial.

3. MODALIDADES.

La Accion Social de la Universidad de Sevilla se estructura en dos grandes bloques en
funcidn de las condiciones establecidas para el acceso a la misma.
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3.1

3.2

ACCION SOCIAL AUTOMATICA: Se entiende por Accién Social Automatica aquel
conjunto de medidas que constituyen un derecho universal garantizado a todo el
personal de la Universidad de Sevilla y/o sus familiares, siempre y cuando reGnan
los requisitos que se establezcan. Las distintas medidas de la Acciéon Social
Automatica estan destinadas principalmente a satisfacer el principio de
universalidad. Dichas medidas comprenden:

A) Compensacién de Matricula por Estudios Universitarios.

B) Indemnizacion por fallecimiento del trabajador por un importe minimo de
3.600 Euros.

C) Premio de jubilacién, incapacidad permanente o gran invalidez. Se establece
como requisito un minimo de 15 afos de antigliedad en la Universidad.

D) Complemento de Incapacidad Temporal. Su objeto es completar hasta el
100% las percepciones del empleado en dicha situacion.

E) Plan de pensiones. Se destinard como minimo un 10% de la Accion Social
Automatica para financiar la aportaciéon anual que la Universidad Sevilla
realizara para constituir un Fondo de Pensiones, al que se incorporara los
remanentes no dispuestos.

ACCION SOCIAL NO AUTOMATICA. Comprende todas aquellas medidas no incluidas
expresamente en el apartado anterior, que seran efectuadas a través de las
Convocatorias publicas correspondientes. Dichas medidas podran integrarse en
alguna de las siguientes Areas:

A) AREA EDUCATIVA: Orientada a atender gastos de caracter escolar: libros,
guarderias...

B) AREA ASISTENCIAL: Orientada a atender gastos de caracter médico y
asistencial, actuaciones de integracion de discapacitados, educacidon especial, y
otras situaciones de emergencia o especial necesidad, asi como cuantas otras
contingencias se consideren dignas de especial proteccion como la cobertura de
gastos ocasionados por la atencién a personas mayores ascendientes a cargo
del trabajador.

C) AREA DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL: Orientada a actividades de
caracter complementario que redunden en la mejor realizacidén personal y social
del trabajador: Intercambio y otras actividades vacacionales y de tiempo libre,
transportes, actividades de caracter social, cultural, deportivas, etc...

D) ANTICIPOS REINTEGRABLES: Orientado a la concesion de adelantos al
trabajador con cargo a sus retribuciones futuras, a devolver sin intereses.
Tendran prioridad en su concesion las solicitudes de anticipos motivados por
adquisicion de primera vivienda o atencidn de necesidades especiales o
emergencia.

E) ACCION SOCIAL SOLIDARIA. La Comisién de Accién Social podra fomentar la
puesta en marcha de acciones solidarias con la aportacion voluntaria de los
trabajadores. La Universidad aportara para estos fines el 0,7% del importe total
del presupuesto de Accidn Social.
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La estructura de Areas asi como el desglose de componentes tiene cardcter orientativo
y podra ser modificado y adaptado a las circunstancias que se produzcan anualmente.

Las Convocatorias que integren por cada ejercicio econdmico las diversas Areas aqui
contempladas, seran acordadas por la Comision de Accidon Social que ajustara su seleccion,
contenidos y distribucion econdmica en funcion de los principios generales que marcan los Planes
de Accién Social y de las demandas especificas de los interesados.

II PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

Cada convocatoria regulara los términos en detalle que compongan el procedimiento de
concesion de ayudas. No obstante seran de aplicacion general los siguientes criterios:

4. BENEFICIARIOS.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Las actuaciones de Accion Social aqui contempladas estan dirigidas a todas las
personas que prestan servicios a la Universidad de Sevilla y son retribuidos por el
capitulo I de su presupuesto.

Las actuaciones de Accion Social automatica se regularan prioritariamente por sus
normas especificas.

Los interesados deberan encontrarse en situacion de servicio activo o asimilada.

Seran situaciones equivalentes a ésta los supuestos de excedencia por cuidado de
familiares y durante el primer afo de dicha situacion.

Seran beneficiarios asimismo de la Accion Social el conyuge e hijos menores del
empleado, siempre y cuando formen parte de la unidad familiar.

Los hijos mayores, ascendientes y otros descendientes seran beneficiarios, en los
términos que establezcan las convocatorias, siempre y cuando quede acreditada la
convivencia y/o dependencia econdmica.

Las parejas de hecho tendran la misma consideracion que los matrimonios a efectos
de percepcion de ayudas, en tanto en cuanto no se promulgue norma legal que
regule esta situacién juridica.

Podra establecerse a estos efectos una Relacion Actualizada de Parejas de Hecho.
Cuando concurran ambos cényuges a una misma modalidad de ayuda sélo sera

atendida la peticion de uno de ellos cuando coincida el beneficiario para el que se
solicita y la modalidad de ayuda.
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5. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

En las modalidades de Accion Social no Automatica, el criterio principal de
asignacion de ayudas sera la proporcionalidad inversa a la renta per capita de la
unidad familiar.

Con caracter general no se podran percibir aquellas ayudas que ya se disfrutasen
por cuenta de otra Administracién o Empresa ya sea por el propio empleado o por
su cényuge.

Cada Plan Anual de Accidén Social establecera limites anuales de percepcion para
cada empleado que no seran de aplicacion en situaciones de extraordinaria
necesidad las cuales se acreditaran ante los 6rganos técnicos (Trabajadora Social,
Servicio de Prevencién/Salud...) y ante el 6rgano colegiado de decision (Comision
de Accion Social).

El importe de la ayuda sera proporcional a la dedicacién laboral del trabajador.

La Renta Per Capita de la unidad familiar serd hallada a partir de los datos fiscales
facilitados (o autorizados) por el interesado y correspondientes al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la convocatoria en cuestion.

A estos efectos, la Universidad abr,ira' un plazo anual a efectos de formalizacion de
aquella DOCUMENTACION DE CARACTER FAMILIAR Y FISCAL imprescindible para la
averiguacion de la Renta Per Capita familiar.

La no presentacion de la documentacion en el plazo habilitado, salvo justificacion
libremente apreciada por los drganos especificos de comprobacidon, implicara la
exclusion de la participacion en los procesos de asignacion de ayudas.

El interesado que opte por no aportar documentacion fiscal lo hard constar de
forma expresa y solo tendra derecho a ayuda en caso de disponibilidad econdémica.

III COMISIONES.

6. COMISION DE ACCION SOCIAL.

6.1

6.2

Se constituye como o6rgano paritario de control, interlocuciéon y negociacién con la
Administracion Universitaria en materia de Accion Social.

Composicion:

- Rector o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- 2 por Organo Unitario.

- 1 por cada Seccion Sindical legalmente constituida y con representacion en el
ambito de la Universidad de Sevilla, con voz y sin voto.

- Secretario, designado por el Rector.

- Igual nimero de Vocales en representacion de la Administracion Universitaria a
fin de garantizar el caracter paritario de la Comision.
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6.3

La Comision de Accion Social serd competente para conocer sobre las siguientes
cuestiones:

Elaboracion de las lineas generales sobre las actuaciones en materia de Accién
Social de la respectiva Universidad.

Elaboracion de la propuesta de los planes anuales de Accién Social.

Conocer y ser informada sobre el estado de tramitacién de las convocatorias de
ayudas, criterios de asignacién y distribucion de las ayudas convocadas, asi
como de los recursos y reclamaciones presentados contra la resolucion de
aquellas.

Proponer la distribucion de los fondos de Accién Social de conformidad con el
marco presupuestario vigente en cada momento y aprobar la redistribucion de
remanentes que se pudieran producir en las distintas modalidades.

Proponer un reglamento de Accidén Social.

Seguimiento de Accion Social Automatica.

Aquellas otras materias que, relacionadas con las anteriores, se le asighen en el
reglamento de Accion Social.

7. SUBCOMISION TECNICA DE ACCION SOCIAL.

7.1

7.2

La composicion de la Subcomision estara limitada, por razones de operatividad, a
seis miembros garantizandose la representaciéon paritaria de trabajadores vy
Administracion Universitaria. Asistird como Secretario a la misma un miembro del
Servicio de Accién Social con derecho a voto.

Competencias de la Subcomisién Técnica:

Proponer las Bases de las correspondientes Convocatorias y de las posibles
modificaciones

Informar sobre las reclamaciones que se planteen.

Cualquiera otras que le delegue la Comision de Accidon Social o no aparezca
directamente asignada a ésta.
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IV PROGRAMACION ANO 2006.

8. FONDOS DISPONIBLES.

8.1 De acuerdo a los Presupuestos de la Universidad de Sevilla aprobados para el afo
2006, se contempla un fondo disponible para atender gastos de Accién Social que
se eleva a un total de 3.063.059 €, equivalente al 1'5 % de la masa salarial, de los
cuales se destinardn a Accion Social no automatica un importe de 1.021.019 €,
equivalente a un tercio del total de los fondos de Accién Social.

8.2 Los importes destinados a Accion Social No Automatica tendran la consideracion de
minimos y no podran ser objeto de merma ante un hipotético incremento de las
cantidades precisas para atender las actuaciones de Accidn Social Automatica.

9. PROGRAMA ANUAL DE CONVOCATORIAS Y DISTRIBUCION DE FONDOS.

De acuerdo a la experiencia adquirida en los Ultimos afios en la ejecucion de
Convocatorias, a fin de dar cumplimiento a las actuaciones sociales y asistenciales propias de la
Accion Social, y considerando las necesidades demandadas por el personal destinatario, a
propuesta de la Comision de Accidon Social se aprueba la Relacién de Convocatorias y distribucion
de importes para el afno 2006 que se incorporan a esta Resolucién (como Anexo).

10. PERCEPCIONES MAXIMAS ANUALES.

Hasta 3.000€ 1.700€
de 3.001€ a 6.000€ 1.400€
de 6.001€ a 10.000€ 1.200€
Mas de 10.001€ 1.000€

10.1 Se le aplicara asimismo un tope de 1.700 € a los beneficiarios de ayudas de las
modalidades de Educaciéon Especial para la Integracion de Discapacitados o
situaciones de Especial Necesidad.

10.2 A estos efectos seran contabilizadas asimismo otras situaciones que supongan un
beneficio para el interesado motivado directa o indirectamente en su totalidad o en
parte de actuaciones atendidas por los presupuestos de Accidén Social.

11. CALENDARIO DE EJECUCION.

Las Resoluciones de Convocatorias de Accién Social procurardn ajustarse al siguiente
calendario:

11.1 PRESENTACION DOCUMENTACION FISCAL Y FAMILIAR
La documentacién aludida en la Base 5.6 de esta Resolucién debera ser presentada
junto con la convocatoria general o en caso de no solicitar ayuda en esta
convocatoria junto con la primera solicitud de ayuda que se presente.
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112 CONVOCATORIA GENERAL

Se realizara una Unica convocatoria para las siguientes modalidades:
- Gastos Escolares

- Tratamientos Médicos

- Ascendientes a cargo

- Transporte

- Ayudas a la familia y otras situaciones sobrevenidas

Fecha Convocatoria: Ultimo trimestre del afio.
Plazo solicitudes: A partir de la fecha de publicacién hasta el 31 de Diciembre.
Fecha Ejecuciéon: Primer semestre de 2006.

11.3 CONVOCATORIAS ESPECIFICAS

- Asistencial

Fecha Convocatoria: Primer trimestre del afo.

Plazo solicitudes: Abierta todo el afio a partir de la publicacion de la convocatoria.
Fecha ejecucion: Trimestralmente.

- Intercambio

Fecha Convocatoria: Primer trimestre del afio.
Plazo solicitudes: Marzo.

Fecha ejecucion: 20 trimestre del afio.

- Anticipos Reintegrables

Fecha Convocatoria: Ultimo trimestre 2006.
Plazo solicitudes: Abierta todo el afio.
Fecha ejecucion: Mensualmente.

- Matricula Universitaria
Plazo solicitudes: (;oincidente con el periodo de matriculacion.
Fecha Ejecucién: Ultimo trimestre 2006, primer trimestre 2007.

- Accion Social Solidaria

Fecha Convocatoria: 30 de junio de 2006.

Plazo solicitudes: Hasta 1 de diciembre de 2006.
Fecha Ejecucién: Primer trimestre 2007.

Este calendario podra ser reordenado por razones técnicas con las debidas garantias de
publicidad para los interesados.
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12. DISPOSICION DEROGATORIA.
Esta resolucion entrara en vigor a partir de su publicacion y sera de aplicacion general

a todas las convocatorias de Accion social y en particular a las que se ejecutan con cargo al
presupuesto de 2006.

13.DISPOSICION ADICIONAL.

En tanto que los Capitulos I a III de esta Resolucion sélo seran modificados cuando
razones juridicas o econdmicas lo aconsejen, anualmente se publicard mediante Acuerdo de la
Direccidon de Recursos Humanos de esta Universidad programacion especifica que se apruebe
para el afio en curso, en la que se incluird calendario, convocatorias, disponibilidad econdmica y
cuantas normas de desarrollo procedan.

14. RECURSOS.

Contra la presente Resolucion podra interponerse por los interesados alternativamente:

10 Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en los Tablones de Anuncios.

20 Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses segun dispone el art.
46 de la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no podra interponerse por el
interesado el recurso Contencioso-Administrativo en tanto no sea resuelto expresa o
implicitamente aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Sevilla, 12 de septiembre de 2006.

EL RECTOR,

Fdo.: Miguel Florencio Lora.



