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La Hispalense
saca mas de 200
plazas publicas
para profesores

® Laofertade
empleo permitira
reducir la interinidad
de los contratados
doctores y del PAS

C.D.

La Universidad de Sevilla ha
aprobado la Oferta de Empleo
Publico para 2018 relativa al
cuerpo docente y a categorias
laborales de caracter indefini-
do. En total lanza 216 plazas
publicas dentrodelatasadere-
posicion ordinaria: 149 para
profesores titulares de Univer-
sidad y 67 para profesores con-
tratados doctores.

A estas plazas se suman otras
cuatro por tasa adicional desti-

nadas a la estabilizacién del
empleo temporal. Se completa
ademads con un nimero atn in-
determinado de plazas de cate-
draticode Universidad por pro-
mocidn interna que permitira
acceder a esta categoria a todo
el profesorado que tenga o pue-
da tener acreditacién para la
mismaalolargode2018.

Conestanuevaofertapublica
“se ofrece una respuesta a la
captaciényalaretencion de ta-
lento,seatiendealapeticiénin-
dividualizada de los profesores
contratados doctores interinos
para su consolidacion, se aca-
ban las contrataciones de pro-
fesores contratados interinos,
y se reservan plazas Ramoén y
Cajal para la captacién de ta-
lento externo”, asegura la Uni-
versidad de Sevilla.

Con respecto al Personal de
Administracién  y Servicios
(PAS), tras negociaciones con

Francisco Ortega, Maria Isabel Hartillo, el rector Miguel Angel Castro, Martin Cera y José Guadix.

Castro realiza varias
modificaciones en su
equipo de gobierno de
claro calado técnico

los representantes sindicalesy
dentrodeloslimites que permi-
telaLeydePresupuestos Gene-
rales del Estado de 2017, 1a His-
palense haaprobado 79 plazas.
“El acuerdo suscrito entre el
rectorytodaslassecciones per-
sigue reducir el nimero de em-

pleados temporales e interinos
y la consolidacién del empleo
ptiblico, de modo que en el ano
2020 la tasa de temporalidad
no supere el 8% de la plantilla
delPAS”,indicalaUniversidad.
_Porotrolado,elrector Miguel
Angel Castro, informé ayer de
varias modificaciones, de claro
calado técnico, que afectan al
equipode gobiernoy con el que
pretende impulsar la actividad
de la segunda parte de su man-
dato. Asi, Castro ha nombrado
alprofesor Francisco Ortegadi-
rector del Servicio de Inspec-
cidén, a José Guadix vicerrector

de Transferencia del Conoci-
miento, a Maria Isabel Hartillo
directora general de Digitaliza-
ciényaMartin Ceradirector ge-
neral de Infraestructuras. Co-
mo consecuencia de esta rees-
tructuracion, dejan sus respon-
sabilidades de gobierno el di-
rector del Servicio de Inspec-
cion Docente, Ramon Piedra, el
vicerrector de Desarrollo Digi-
tal y Evaluacién, el profesor
Carlos Ledn de Mora, el direc-
tor del Secretariado de Infraes-
tructuras, Martin Cera, y laase-
sora juridica del equipo de go-
bierno, Maribel Bonachera.
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La Hispalense aprueba una
oferta de 216 plazas docentes

REPOSICION Se reservan 149 plazas
para reposicion PROMOCION Facilita
la promocion interna del profesorado

seviea | El Consejo de Gobier-
no de la Universidad de Sevi-
lla (US) ha aprobado la oferta
de empleo piblico para 2018
relativa a cuerpos docentes
universitarios y a categorias
laborales de caracter indefi-
nido, que incluye 216 plazas
dentro de la tasa de reposi-
cion ordinaria, 149 para pro-
fesores titulares de universi-
dad y 67 para profesores con-
tratados doctores.
Asimismo, se han aproba-
do otras cuatro plazas por ta-
sa adicional destinadas a la
estabilizacion del empleo
temporal, segin informa la
Hispalense. Se completa ade-

mas con un namero indeter-
minado de plazas de catedra-
tico de Universidad por pro-
mocion interna, que permiti-
ranaccederaeste cuerpoato-
do el profesorado que tenga o
pueda tener acreditacion pa-
rael mismo alolargo de 2018.

Esta ambiciosa oferta persi-
gue la promocion del profeso-
rado a los cuerpos docentes
universitarios, el acceso para
investigadores contratados
en programas de fuerte con-
currencia competitiva, con
planes para la captacién y re-
tencion de talento, y también
para la estabilizacion de pro-
fesorado con contratos de na-

turaleza temporal. Se incluira
ademas unareserva de plazas
para el acceso a personas con
un grado de discapacidad re-
conocida superior al 33%.

La US cierra asi la lista de
acreditados a catedraticos de
Universidad y para el proxi-
mo afio hara lo propio con la
de profesores titulares, ofrece
una respuesta a la captacion
y a la retencién de talento,
atiende a la peticion indivi-
dualizada de los profesores
contratados doctores interi-
nos para su consolidacion,
termina las contrataciones de
contratados interinos y reser-
va plazas Ramén y Cajal para
captacion de talento externo.

Quinquenios

En el mismo contexto, la ins-
titucion también ha ampliado
al profesorado contratado
doctor interino el ambito de

aplicacion del acuerdo previo
sobre el reconocimiento de la
actividad docente (quinque-
nios) del personal docente e
investigador laboral indefini-
do, resultando de aplicacién
el mismo procedimiento
aprobado para los cuerpos
docentes universitarios. Se
abrira un plazo extraordina-
rio parala presentacion de las
solicitudes correspondientes.
Por su parte, la aprobacion
de la oferta de empleo ptbli-
co en 2018 para el Personal de
Administracién y Servicios es
fruto de una previa negocia-
cion con los sindicatos y den-
tro de los limites que permite
la Ley de Presupuestos de
2017. La tasa de reposicion au-
torizada para el PAS de las
universidades piblicas al-
canzaal 100% de los efectivos
que hubieran causado baja
durante el afio anterior.
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La US aprueba oferta de empleo de 216
plazas docentes y realiza nombramientos
técnicos en el equipo de gobierno

EUROPAPRESS 13.03.2018 f | , ‘ g

» SEVILLA, 13 (EUROPA PRESS)

Rectorado de la Universidad de Sevilla cUROFA FPRESS - ARCHIVO

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla (US), que en esta sesion
ha cubiertolas vacantes pendientes, quedando por tanto renovados todos los
drganos para afrontar la sequnda etapa del mandato del rector, ha aprobado la
oferta de empleo publico para 2018 relativa a cuerpos docentes universitarios
y a categorias laborales de caracter indefinido, que incluye 216 plazas dentro
de la tasa de reposicion ordinaria, 149 para profesores titulares de universidad

y 67 para profesores contratados doctores.

Asimismo, se han aprobado otras cuatro plazas por tasa adicional destinadas a
la estabilizacion del empleo temporal, segun ha senalado la Hispalense en una
nota. Se completa ademas con un numero indeterminado de plazas de
catedratico de Universidad por promocioén interna que permitiran acceder a

este cuerpo a todo el profesorado que tenga o pueda tener acreditacion para el
NOTICIAS DE TU CIUDAD

mismo a lolargo de este aro.
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Esta ambiciosa oferta persigue la promocion del profesorado a los cuerpos
docentes universitarios, el acceso para investigadores contratados en
programas de fuerte concurrencia competitiva, con planes para la captacion y
retencion de talento, y también para la estabilizacion de profesorado con
contratos de naturaleza temporal. Seincluira ademas una reserva de plazas
para el acceso a personas con un grado de discapacidad reconocida superior al
33 por ciento.

De este modo, la US cierra lista de acreditados a catedraticos de universidad y
para el préximo ano hara lo propio con la de profesores titulares; ofrece una
respuesta ala captacion y ala retencién de talento; atiende a la peticién
individualizada de los profesores contratados doctores interinos para su
consolidacién; termina las contrataciones de profesores contratados interinos;

y reserva plazas Ramoén y Cajal para la captacion de talento externo.

En el mismo contexto, la institucién también ha ampliado al profesorado
contratado doctor interino el &mbito de aplicacién del acuerdo previo sobre el
reconocimiento de la actividad docente (quinquenios) del personal docente e
investigador laboral indefinido, resultando de aplicacion en todos sus términos
del mismo procedimiento aprobado para los cuerpos docentes universitarios.
Se abrira un plazo extraordinario para la presentacion de las solicitudes

correspondientes.
79 PLAZAS PARA EL PAS

Por su parte, la aprobacion de la oferta de empleo publico e 2018 para el
Personal de Administracién y Servicios (PAS) es fruto de una previa
negociacién con los representantes sindicales y dentro de los limites que
permite la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2017. La tasa de
reposicion autorizada para el PAS de las universidades publicas alcanza al 100
por ciento de los efectivos que hubieran causado baja durante el ano anterior.
A tales efectos deben ser descontados aquellos efectivos que hubieran

reingresado o causado alta en las plantillas en ese mismo afio.

De este modo, la US aprueba 79 plazas enmarcadas en el acuerdo suscrito
entre el rector y todas las secciones con la finalidad de reducir el nimero de
empleados temporales e interinos y, en definitiva, la consolidacion de empleo
publico, de modo que en el afio 2020 la tasa de temporalidad no supere el 8 por

ciento de la plantilla del PAS.

MARTIN CERA, NUEVO DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS

sens

* LaUS aprueha oferta de empleo de 216 plazas
docentes y realiza nombramientos técnicos en
el equipo de gobierno )

* Puerto.- El Puerto amplia la concesidn del
acuario para la construccion de un auditorio y
unespacio de +D+i (ER

* Supera- La Diputacién invierte 18,7 millones en
la Sierra Sur desde el inicio del Plan Superaen
2014 @

* Acuario de Sevilla se ofrece a los padres de
Gabriel para realizar "un homenaje" al menoren
sus instalaciones ()
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El rector hainformado por otro lado a los miembros del Consejo de Gobierno de
varias modificaciones, de claro calado técnico, que afectan al equipo de
gobiernoy con el que pretende abordar e impulsar la actividad de la segunda
parte del mandato.

En este sentido, el rector ha nombrado al profesor Francisco Ortega director
del Servicio de Inspeccion, al profesor José Guadix vicerrector de
Transferencia del Conocimiento, a la profesora Maria Isabel Hartillo directora

general de Digitalizacion y al profesor Martin Cera director general de

Infraestructuras.

Como consecuencia de esta reestructuracion, y adicionalmente a la \5

g~ va~
13°/20° | 14°/17° | 10°/ 17" 7° 7 16°

sustitucion del anterior gerente, Juan Ignacio Ferraro, y del anterior director

general de infraestructuras, Pedro Garcia Vazquez, dejan sus

responsabilidades de gobierno el actual director del Servicio de Inspeccién e I HUSEOR |
Docente, el profesor Ramaon Piedra; el vicerrector de Desarrollo Digital y Patrocinado por: (> AC‘C‘GO

Evaluacidn, el profesor Carlos Leon; el director del Secretariado de i st amieratuna 8. EOREGA
Infraestructuras, Martin Cera; y la asesora juridica del equipo de gobierno,

Maribel Bonachera.

Con esta remodelacion el equipo de gobierno se dota de un nuevo equipo
técnico que debera abordar los principales aspectos estructurales
correspondientes a los objetivos académicos marcados, eleva el areade la
transferencia tecnoldgica a nivel de vicerrectorado y refuerza la composicion y

los recursos de los servicios juridicos de la institucion.
TITULOS DE MASTER INTERNACIONAL

A propuesta de la Facultad de Psicologia, el Consejo de Gobierno ha aprobado
tres nuevas Dobles Titulaciones Internacionales para los masteres en
Psicologia de la Educacion: Avances en la intervencion psicoeducativa y
necesidades, educativas especiales; Psicologia de la Intervencion Social y
Comunitaria; y Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo, con la Laurea
Magistrale en Psicologia del ciclo de vida y del contexto social (a través de tres

itinerarios diferentes) de la Universidad de Florencia (Italia).

El programa permitira que cinco estudiantes de cada master dela US puedan
obtener los dos titulos en cada curso académico. Con este acuerdo, la
Universidad de Sevilla contard con una oferta de 43 dobles titulaciones de
masters internacionales, una oferta de posgrado internacional que es una de
las mas amplias a nivel nacional, y con diferencia la mas amplia de entrelas

universidades andaluzas.
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Resalta el impulso que las dobles titulaciones internacionales estan dando ala
movilidad internacional del posgrado de la Universidad de Sevilla ,
especialmente en relacién a los masters de un arfo (60 créditos), de manera
que se movilizan mas estudiantes en el contexto de las dobles titulaciones que

en los masters con movilidad ordinaria.

Por dltimo, el Consejo de Gobierno de la US también ha aprobado el
Reglamento de Actividades Deportivas, cumpliendo asi uno de los puntos del
programa de gobierno del rector. Entre las acciones mas importantes destaca
la creacion de una Comision de Actividades Deportivas, que se constituye
como un érgano asesor y de conocimiento del Servicio de Actividades
Deportivas (Sadus) para un mejor cumplimiento de las obligaciones que tiene

atribuidas este servicio.

En la comision estan representados todos los colectivos: PDI, PAS y alumnado.
El reglamento incluye, ademas, la definicién de los colectivos participantes en
las actividades deportivas, asi como sus derechos y deberes. Igualmente, se
incluye un capitulo dedicado a las instalaciones deportivas, otro a los tipos de
competiciones y a los procedimientos para participar en las mismas y uno
sobre la regulacion de las aulas de deporte de los centros.

Consulta aqui mas noticias de Sevilla.
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La US aprueba una Oferta de Empleo Publico
para profesorado y personal administrativo

8 o

L a Universidad de Sevilla aprueba la Oferta de Empleo Publico 2018 para docentes y personal de

administracion y servicios (PAS) y realiza modificaciones en su Equipo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla ha aprobado la Oferta de Empleo Publico para 2018

de los Cuerpos docentes universitarios y categorias laborales de caracter indefinido, de 216 plazas en la
tasa de reposicion ordinaria (149 para profesores titulares de universidad y 67 para contratados
doctores), ademas de cuatro plazas por tasa adicional para estabilizar el empleo temporal contratado, y

un numero indeterminado de ellas para catedratico de universidad por promocién interna para permitir

acceder a este cuerpo a todo el profesorado que pueda tener acreditacion a lo largo de este afio.

La oferta busca promocionar el profesorado y permitir que los investigadores contratados en programas

http://w w w .sevillaactualidad.convsevilla/88551-us-aprueba-of erta-empleo-publico-profesorado-person
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Del total de las plazas, 149 son para profesores titulares
& share de universidad y 67 para profesores contratados
doctores.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla (US) , que
en esta sesion ha cubierto las vacantes pendientes, quedando por
tanto renovados todos los drganos para afrontar la segunda etapa del
mandato del rector, ha aprobado la oferta de empleo publico para 2018
relativa a cuerpos docentes universitarios y a categorias laborales de
caracter indefinido, que incluye 216 plazas dentro de la tasa de
reposicion ordinaria, 149 para profesores titulares de universidad

y 67 para profesores contratados doctores

Asimismo, se han aprobado otras cuatro plazas por tasa = - F WA
adicional destinadas a la estabilizacién del empleo temporal : teatro c entral
segun ha senalado la Hispalense en una nota. Se completa ademas b

con un numero indeterminado de plazas de catedratico de Universidad .

por promocion interna que permitiran acceder a este cuerpo atodo el
profesorado que tenga o pueda tener acreditacion para el mismo a lo
largo de este ano. Se incluira ademas una reserva de plazas para el
acceso a personas con un grado de discapacidad reconocida
superior al 33 por ciento

En el mismo contexto, la institucion ha ampliado al profesorado
contratado doctor interino el ambito de aplicacion del acuerdo previo
sobre el reconocimiento de la actividad docente (quinquenios) del
personal docente e investigador laboral indefinido, resultando de aam CONSEJERIA DE CULTURA
aplicacion en todos sus términos del mismo procedimiento aprobado

http://ww w .sevilladirecto.com/la-us-aprueba-una-oferta-de-empleo-de-216-plazas-docentes/ 1/3
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conocimiento del Servicio de Actividades Deportivas (Sadus) para un
mejor cumplimiento de las obligaciones que tiene atribuidas este
servicio.

En la comision estan representados todos los colectivos: PDI, PAS y
alumnado. El reglamento incluye, ademas, la definicion de los
colectivos participantes en las actividades deportivas, asi como sus
derechos y deberes. Igualmente, se incluye un capitulo dedicado a las
instalaciones deportivas, otro a los tipos de competicionesy a los
procedimientos para participar en las mismas y uno sobre la
regulacion de las aulas de deporte de los centros.
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de concurrencia competitiva accedan a estos, con planes para captar talento, ademas de estabilizar el
profesorado que estaba contratado temporalmente. Se reservaran plazas para personas con
discapacidad reconocida superior al 33%. Asi, se cierra lista de acreditados a catedraticos de universidad,
y se cerrara el préximo afio la de profesores titulares.

La Hispalense ha ampliado también al profesorado contratado como doctor interino la aplicacion del
acuerdo previo de reconocimiento de la actividad docente (los quinquenios), que ahora se aplica en
todos sus términos con el mismo procedimiento aprobado para los Cuerpos docentes universitario,
habilitando un plazo extraordinario para la presentacion de solicitudes.

Por su parte, la Oferta de Empleo Plblico 2018 para el Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
US aprueba 79 plazas fruto de la negociacion con los sindicatos. La tasa de reposiciéon autorizada alcanza
el 100% de los efectivos que hubieran causado baja el afio anterior, descontando los que hubieran
reingresado o causado alta en las plantillas del mismo.

Renovaciones en el Equipo de Gobierno

El Rector ha informado en Consejo de Gobierno de varias modificaciones en el Equipo de Gobierno de
cara ala segunda parte del mandato. Se ha nombrado al profesor Francisco Ortega director del Servicio
de Inspeccion, al profesor José Guadix vicerrector de Transferencia del Conocimiento, a la profesora
Maria Isabel Hartillo directora general de Digitalizacion y al profesor Martin Cera director general de
Infraestructuras. Como consecuencia de esta reestructuracién, y adicionalmente a la sustitucién del
anterior gerente, Juan Ignacio Ferraro, y del anterior director general de infraestructuras, Pedro Garcia
Vazquez, dejan sus responsabilidades de gobierno el actual director del Servicio de Inspeccién Docente,
el profesor Ramoén Piedra, el vicerrector de Desarrollo Digital y Evaluacion, el profesor Carlos Ledn de
Mora, el director del Secretariado de Infraestructuras, Martin Cera, y la asesora juridica del equipo de
gobierno, Maribel Bonachera.

Las renovaciones, de caracter técnico, pretenden servir para conseguir los objetivos académicos
marcador, elevar el area de transferencia tecnoldgica a nivel de vicerrectorado y reforzar la composicion
de los servicios juridicos de la Universidad.
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ANDALUCIA.-Sevilla.-La US aprueba oferta de
empleo de 216 plazas docentes y realiza
nombramientos técnicos en el equipo de gobierno

Ampliado al profesorado contratado doctor interino el ambito de aplicacion del
acuerdo previo sobre el reconocimiento de quinquenios

SEVILLA, 13 Mar. (EUROPA PRESS) -

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla (US), que en esta sesion ha cubierto las vacantes
pendientes, quedando por tanto renovados todos los drganos para afrontar la segunda etapa del mandato del
rector, ha aprobado la oferta de empleo publico para 2018 relativa a cuerpos docentes universitarios y a
categorias laborales de caracter indefinido, que incluye 216 plazas dentro de la tasa de reposicion ordinaria,
149 para profesores titulares de universidad y 67 para profesores contratados doctores.

Asimismo, se han aprobado otras cuatro plazas por tasa adicional destinadas a la estabilizacion del empleo
temporal, segiin ha sefialado la Hispalense en una nota. Se completa ademés con un niimero indeterminado
de plazas de catedratico de Universidad por promocion interna que permitirdn acceder a este cuerpo a todo
el profesorado que tenga o pueda tener acreditacion para el mismo a lo largo de este afio.

Esta ambiciosa oferta persigue la promocion del profesorado a los cuerpos docentes universitarios, el acceso
para investigadores contratados en programas de fuerte concurrencia competitiva, con planes para la
captacion y retencion de talento, y también para la estabilizacion de profesorado con contratos de naturaleza
temporal. Se incluird ademas una reserva de plazas para el acceso a personas con un grado de discapacidad
reconocida superior al 33 por ciento.

De este modo, la US cierra lista de acreditados a catedraticos de universidad y para el proximo afio hara lo
propio con la de profesores titulares; ofrece una respuesta a la captacion y a la retencion de talento; atiende a
la peticion individualizada de los profesores contratados doctores interinos para su consolidacion; termina
las contrataciones de profesores contratados interinos; y reserva plazas Ramon y Cajal para la captacion de
talento externo.

En el mismo contexto, la institucion también ha ampliado al profesorado contratado doctor interino el
ambito de aplicacion del acuerdo previo sobre el reconocimiento de la actividad docente (quinquenios) del
personal docente e investigador laboral indefinido, resultando de aplicacion en todos sus términos del mismo
procedimiento aprobado para los cuerpos docentes universitarios. Se abrird un plazo extraordinario para la
presentacion de las solicitudes correspondientes.

79 PLAZAS PARA EL PAS

Por su parte, la aprobacion de la oferta de empleo publico e 2018 para el Personal de Administracion y
Servicios (PAS) es fruto de una previa negociacion con los representantes sindicales y dentro de los limites
que permite la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2017. La tasa de reposicion autorizada para el
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PAS de las universidades publicas alcanza al 100 por ciento de los efectivos que hubieran causado baja
durante el afio anterior. A tales efectos deben ser descontados aquellos efectivos que hubieran reingresado o
causado alta en las plantillas en ese mismo afio.

De este modo, la US aprueba 79 plazas enmarcadas en el acuerdo suscrito entre el rector y todas las
secciones con la finalidad de reducir el nimero de empleados temporales e interinos y, en definitiva, la
consolidacion de empleo publico, de modo que en el afio 2020 la tasa de temporalidad no supere el 8 por
ciento de la plantilla del PAS.

MARTIN CERA, NUEVO DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURAS

El rector ha informado por otro lado a los miembros del Consejo de Gobierno de varias modificaciones, de
claro calado técnico, que afectan al equipo de gobierno y con el que pretende abordar e impulsar la actividad
de la segunda parte del mandato.

En este sentido, el rector ha nombrado al profesor Francisco Ortega director del Servicio de Inspeccion, al
profesor José Guadix vicerrector de Transferencia del Conocimiento, a la profesora Maria Isabel Hartillo
directora general de Digitalizacion y al profesor Martin Cera director general de Infraestructuras.

Como consecuencia de esta reestructuracion, y adicionalmente a la sustitucion del anterior gerente, Juan
Ignacio Ferraro, y del anterior director general de infraestructuras, Pedro Garcia Vazquez, dejan sus
responsabilidades de gobierno el actual director del Servicio de Inspeccion Docente, el profesor Ramon
Piedra; el vicerrector de Desarrollo Digital y Evaluacion, el profesor Carlos Leodn; el director del
Secretariado de Infraestructuras, Martin Cera; y la asesora juridica del equipo de gobierno, Maribel
Bonachera.

Con esta remodelacion el equipo de gobierno se dota de un nuevo equipo técnico que debera abordar los
principales aspectos estructurales correspondientes a los objetivos académicos marcados, eleva el area de la
transferencia tecnologica a nivel de vicerrectorado y refuerza la composicion y los recursos de los servicios
juridicos de la institucion.

TITULOS DE MASTER INTERNACIONAL

A propuesta de la Facultad de Psicologia, el Consejo de Gobierno ha aprobado tres nuevas Dobles
Titulaciones Internacionales para los masteres en Psicologia de la Educacion: Avances en la intervencion
psicoeducativa y necesidades, educativas especiales; Psicologia de la Intervencidon Social y Comunitaria; y
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo, con la Laurea Magistrale en Psicologia del ciclo de vida y
del contexto social (a través de tres itinerarios diferentes) de la Universidad de Florencia (Italia).

El programa permitird que cinco estudiantes de cada master de la US puedan obtener los dos titulos en cada
curso académico. Con este acuerdo, la Universidad de Sevilla contara con una oferta de 43 dobles
titulaciones de masters internacionales, una oferta de posgrado internacional que es una de las mas amplias a
nivel nacional, y con diferencia la méas amplia de entre las universidades andaluzas.

Resalta el impulso que las dobles titulaciones internacionales estdn dando a la movilidad internacional del
posgrado de la Universidad de Sevilla, especialmente en relacion a los masters de un afio (60 créditos), de
manera que se movilizan mas estudiantes en el contexto de las dobles titulaciones que en los masters con
movilidad ordinaria.

Por ultimo, el Consejo de Gobierno de la US también ha aprobado el Reglamento de Actividades
Deportivas, cumpliendo asi uno de los puntos del programa de gobierno del rector. Entre las acciones mas
importantes destaca la creacion de una Comision de Actividades Deportivas, que se constituye como un
organo asesor y de conocimiento del Servicio de Actividades Deportivas (Sadus) para un mejor
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cumplimiento de las obligaciones que tiene atribuidas este servicio.

En la comisién estan representados todos los colectivos: PDI, PAS y alumnado. El reglamento incluye,
ademas, la definicion de los colectivos participantes en las actividades deportivas, asi como sus derechos y
deberes. Igualmente, se incluye un capitulo dedicado a las instalaciones deportivas, otro a los tipos de
competiciones y a los procedimientos para participar en las mismas y uno sobre la regulacion de las aulas de
deporte de los centros.

© 2018 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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Alejandro Luque
SEVILLA
»El escandalo salt6 hace
unas semanas cuando la Ca-
sa de Alba anunci6 su propo-
sito de acoger a estudiantes
en practicas no remunera-
dos para remodelar el jardin
del Palacio de Duefas. jUna
de las mayores fortunas de
Europa, sirviéndose de la
Universidad para explotar a
los chavales gratis!, exclama-
ron muchos. Pero todo se ex-
plica mejor si se conoce el
funcionamiento de estos
programas y su propésito.
Para empezar, desde el

aeticas de

U % ‘”%illa,
conviene usar el término es-
tudiantes en practicas, y no
becarios, puesto que no to-
dos los primeros disfrutan
de beca. Y no es un contrato
en practicas, que establece
una relacion laboral concre-
ta, sujeta al rendimiento del
contratado y la satisfaccion y
necesidades del contratante.
Acto seguido, saber que
hay dos tipos de practicas,
«las curriculares, que son
asignaturas que segin la ti-
tulacion pueden ser obliga-
torias u optativas, e incluso
hay titulaciones que ni si-
quiera las contemplan; y las
extracurriculares, volunta-
rias», comenta Alberto Ba-
rroso Caro, director del cita-
do Secretariado. «En la US

M «Las

entidades que
colaboran nos
hacen un favor»,

dice la us

hay unas 10.000 curriculares
y unas 2.000 extracurricula-
res. Pero el 99 por ciento de
esas 10.000 no son remune-
radas», agrega.

La razoén es sencilla: «<Son
un compromiso, una simbio-
sis entre la entidad colabora-
dora y la universidad. Dicho
de otro modo, un favor que
nos hacen. Las practicas en
esas entidades son un pri-
mer proceso que forma a los
estudiantes y ayuda a formar
una bolsa de potenciales tra-
bajadores ya formados», co-
menta la misma fuente.

«No podemos exigir, por
ejemplo, a la Consejeria de
Educacién, que pone 400
colegios a disposicion de la
US para hacer practicas, que
encima les paguen. O al Con-
sejo general del Poder judi-
cial, encima de que colapsa-
mos los juzgados con estu-
diantes en practicasy, afirma
Barroso.

No obstante, el tema de
las titulaciones va por ba-
rrios. Asi, hay titulaciones
que estan tan demandadas
que «son las propias entida-
des las que remuneran a los
alumnos para asegurarse de
que pueden contar con los
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Botanicos y estudiantes de practicas trabajan conjuntamente en esta imagen de archivo del herbario de la Facultad de Biologia de la

‘Es un abuso no
cobrar por hacer

practicas’

Polémica. El anuncio de la casa de Alba de acoger
universitarios gratis desaté un vendaval en las redes,
pero el 99 por ciento de las practicas no se pagan

mejores alumnosy, prosigue
Barroso. Cabe recordar, ade-
mas, que la Escuela de Inge-
nieria, Informatica, Arqui-
tectura e Ingenieria agrono-
mica tienen la facultad de
gestionar ellos mismos sus
practicas extracurriculares,
ya que «historicamente han
tenido mas trato con las em-
presas de sus respectivos

sectores, las conocen muy
bien y tienen los contactos».

Necesidad de formarse

Uno de los equivocos que
suelen propiciar la polémica
es dar por sentado que un
estudiante es, de por si, casi
un profesional plenamente
formado. «Queremos dejar
claro que no se trata nunca

de una relacion laboral, sino
que en todo momento habla-
mos de estudiantes tutela-
dos. Otra cosa es que haya
empresas que intenten apro-
vecharse del sistema, pero a
esos alumnos les decimos
que no deben hacer nada
fuera de los limites estipula-
dos», explican desde el Se-
cretariado de la US.

L. -

«La realidad es que mu-
chos estudiantes no han sali-
dodelaulaalolargodelaca-
Irera, y necesitan un contac-
to con el mercado. Y no cabe
duda de que los estudiantes
que han tenido alguna expe-
riencia laboral previa al
egreso tiene mas facilidad
para la insercién laboral:
uno de cada tres contratos se
le hace a un estudiante que
ha hecho practicas, pero en-
tiendo que sea un tema deli-
cado preguntarse si 12.000
estudiantes en practicas no
quitan puestos de trabajo».

«Las practicas voluntarias
son actividades académicas,
periodos formativos para el
alumno. Estan pensados pa-
ra que el alumno tenga una
primera inmersion en el
mercado laboral, que vayan
conociendo las empresas y
las empresas puedan cono-
cerlos a ellos», explica Barro-
so. Segun el director del Se-
cretariado, la Hispalense tie-
ne «una de las normativas
mads restrictivas de la univer-
sidad espafiola en materia
de practicasy, de tal suerte
que se permiten las no re-
muneradas «pero por un pe-
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Universidad de Sevilla. /Paco Cazalla

riodo maximo de seis meses,
precisamente para evitar
que las empresas llamen to-
dos los anos al mismo estu-
diante, y por un maximo de
cinco horas al dia. Por otro
lado, si al estudiante no le
quedan asignaturas y solo
tiene pendiente el trabajo de
fin de grado, puede acceder
previa solicitud a una dura-
cion diaria mayor; por ejem-
plo, eso puede ocurrir con
las practicas de julio y agos-
to, cuando no interfieren
con su actividad académi-
cay, apunta.

Por otra parte, «en las
practicas extracurriculares,
el porcentaje de practicas re-
muneradas y no remunera-
das se invierte. Aunque el
Real Decreto que regula este
apartado permite las practi-
cas no remuneradas, si se
pagan, mejor. Porque en este
caso se pide mas al alumno,
sobre todo que haya pasado
con el 50 por ciento de su ca-
rrera terminada. Por eso, un
75 por ciento de las que se
hacen con nuestros alumnos
son remuneradas, y el 25 por
ciento no. La normativa nos
permitiria sacar practicas

extracurriculares no remu-
neradas, pero no lo hace-
mos».

Controversia en Duefias

En cuanto a la Casa de Alba y
su polémica convocatoria
para que los estudiantes tra-
bajaran en los jardines del
palacio de Duenas, «fue un
caso singular, porque esa
practica se iba a quedar de-
sierta, ya que los estudiantes
alos que iba dirigida estaban
ya colocados en otras practi-
cas. Pero la posibilidad de
trabajar en uno de los mayo-
res patrimonios de Andalu-
cia, con un jardin botanico
espectacular y a coste cero,
nos animo a extender esa
bolsa a la modalidad volun-
taria, de practica extracurri-
culary, recuerda Barroso.

«Ahi estuvo la polémica:
esas practicas voluntarias,
que suelen venir todas con
bolsas de ayuda, se sac6 en
una oferta a cero euros. Fue
un caso excepcional, pero la
prioridad la tienen siempre
las practicas remuneradasy,
concluye el director del Se-
cretariado de Practicas de la
Hispalense. m
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EN LA UPO Y EL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL
La Resolucion rectoral que regula la
concesion de becas para programas de
formacion financiados por la Universi-
dad Pablo de Olavide (UPO) contem-
pla en el apartado de contraprestacion
economica: «Al objeto de uniformizar
las cuantias a percibir por los benefi-
ciarios de estas ayudas, se podra to-
mar como referencia y se aplicara co-
mo maximo la cantidad establecida
para el Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI). Segiin el tiempo previsto de
dedicacion se podra calcular propor-
cionalmente. La aplicacién de la can-
tidad de referencia del SMI se enten-
dera vigente para la totalidad del pe-
riodo de duracion de la beca, incluidas
sus prorrogas, segun la cuantia deter-
minada en el momento del nombra-
miento del beneficiario». Asimismo,
en la normativa se afade que «El res-
ponsable del plan de formacion que
conste en la convocatoria debera reali-
zar un seguimiento del mismo y emitir
un informe final sobre su aprovecha-
miento por parte de los selecciona-
dosy, afirman.

Feria del Empleo de la UPO. /EI Correo

«La teoria no
tiene nada
que ver con el
dia adia»

A.L.

SEVILLA

»En la redaccion de El Correo
de Andalucia se encuentran
esta semana dos estudiantes
en practicas. Uno, Alejandro
del Castillo, es estudiante de
preimpresion digital del IES
Llanes; la otra es Irene Martel,
de la Facultad de la Comunica-
cién, que por primera vez se
enfrenta al reto de trabajar en
un periédico.

«Estoy aprendiendo bas-
tantey, admite Alejandro, cu-
ya aficion cofrade le permite
desear «quedarme un poco
mas, porque me encantaria
ver como se vive la Cuaresma
desde una redacciony.

Por su parte, Irene conside-
ra la experiencia «muy til,
porque en la carrera no ves lo
que hace un periodista. Dan
mucha teoria, pero nunca ha-
ces reportajes. Las practicas
son un modo de ponerte en
contacto con lo que podrias
hacer en el futuro, dice. «Yo
estoy ya haciendo practicas
extracurriculares, pagan poco
pero sirve de enlace para con-
seguir otras cosas, para acce-
der al mercado laboral de ver-
dady, dice.

Ana Navarro, de Nutricion
y Dietética de la UPO, ha he-
cho practicas en el Instituto
de Ciencias de la conducta Dr
Jauregui y en la cocina del
hospital Quirén. «Ambas han

sido muy buenas experien-
cias que te acercan a la reali-
dad de tu profesion, sintién-
dote parte de ella, ademas de
aprender un mont6n traba-
jando al lado de profesiona-
lesy. Cree que «la empresa te
hace un favor contratandote,
pero algo de dinero nos moti-
varia mucho mas».

Por su parte, Carmen Jimé-
nez, técnico especialista en
radioterapia del Centro de es-
tudios médicos Dr. Arduén,
valora asi sus practicas en
HUVR: «Los primeros meses
fue un poco caética, ya que
llegaba apenas sin experien-
cia. Poco a poco, a medida que
iba adquiriendo mas conoci-
mientos, la tarea me resulté
mas amena. Pero no tiene na-
da que ver la teoria impartida
con el dia a dia en el hospitaly.

Belén Montes, de Enferme-
ria de la US, hace practicas en
el Virgen del Rocio. Una expe-
riencia «muy satisfactoria,
donde si tienes suerte y acti-
tud aprendes mucho. Me ha
gustado mucho porque estoy
descubriendo que todo lo que
he estudiado y vomitado en
un examen va cobrando for-
ma en la practica diaria. Lo
unico que veo con mas difi-
cultad es compaginar estu-
dios y practicas ya que suelen
ser muchas horas de practicas
seguido de horas de clases y
estudion. m
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Becarios, ;un empleo encubierto?

Abuso. Los sindicatos CCOO y UGT alertan del fraude que se da cuando las practicas se
usan para 'esconder' un puesto de trabajo estructural y que deberia ser estable

Isabel Campanario
SEVILLA

»Tienen una funcién bien
definida: aplicar los conoci-
mientos adquiridos durante
la formacion académica o
profesional y desarrollar ca-
pacidades que mejoren la
empleabilidad de los jove-
nes. Sin embargo, las practi-
cas se han convertido en de-
masiadas ocasiones en una
tapadera que esconde, bajo
el paraguas del aprendizaje,
la usurpacion de un puesto
de trabajo. Es la principal cri-
tica que lanzan los sindicatos
CCOO y UGT, que advierten
de que las situaciones de
abuso y fraude se han exten-
dido con la crisis econémica
y que han provocado que un
joven prolongue una trayec-
toria laboral precaria mas
alla de los 35 afios, a pesar de
contar con una formacién
académica espectacular, in-
cide Carlos Alberto Garcia
Romero, secretario de Juven-
tud de CCOO-A.

Los casos destapados en
las cocinas de grandes chefs
de renombre con becarios
ocupando puestos de trabajo
estables o eternos becarios
en centros de investigacion
que no terminan de alcanzar
un contrato, sino que enla-
zan beca tras beca, son solo

{

la punta del iceberg. Hasta
las organizaciones sindicales
llegan muchos jovenes de-
cepcionados por que, tras
hacer todo lo que les han pe-
dido y mas, finalmente no se
quedan en la empresa.

Aqui entra en juego «como
interiorizan los becarios» es-
ta realidad. Mientras que al-
guien con experiencia ve que
se incumplen derechos ad-
quiridos o se incurre en frau-
de, muchos jovenes «lo enfo-
can como una oportunidad a
cualquier precio, por lo que
aceptan todo tipo de tareas
con la esperanza de quedarse
contratados en la empresa.

Comencemos por aclarar
los conceptos. Existen dos ti-
pos de practicas, las labora-
les y las no laborales. Las de
este segundo tipo compren-
den las practicas curriculares
(forman parte del plan de es-
tudios universitarios o de
Formacion Profesional) y se
necesitan para completar los
estudios, y las extracurricu-
lares, que son aquellas que se
realizan de forma voluntaria
en empresas o entidades, en
virtud de los convenios sus-
critos entre estas y los cen-
tros de formacion. Su objeti-
VO es prepararse para el ejer-
cicio de una profesion, no
suponen relacion laboral al-

.

guna con el centro donde se
realizan y no existe obliga-
cion de compensacion eco-
noémica, si bien en algunos
casos puede existir una ayu-
da o beca para contribuir con
los gastos de desplazamiento
o dietas. En este sentido,
desde CCOO-A se pone el
acento en que hay que «visi-
bilizar la naturaleza de la be-
ca para no eternizar la forma-
cion del estudiante y no dar
pie a posibles fraudes ocu-
pando puestos estructura-
les», senala Garcia Romero.

De ahi que exista una du-
racién maxima de las practi-
cas, que suele rondar de me-
dia los tres meses, aunque
puede variar segtin los con-
venios firmados. En el caso
de las extracurriculares, la
norma precisa que podran
tener prolongarse hasta el 50
por ciento del curso acadé-
mico, pero también se llegan
a acuerdos para poder pro-
rrogar esos plazos.

Uno de los principales lo-
gros en la regulacion de la
materia se consigui6 en el
afo 2011, a través del Real
Decreto 1493/2011, de mane-
ra que los becarios cotizasen
a la Seguridad Social, lo que
permite de facto un mayor
control e identificar si se es-
tan dando situaciones de

El apunte

«LA PROPUESTA DE LA CEOE
DE NO OBLIGAR A LAS
EMPRESAS A PAGAR A LOS
BECARIOS ES SURREALISTA»
La reciente propuesta de la patronal
empresarial CEOE de promover con-
tratos de formacion para mayores de
45 anos y que no fuera necesario obli-
gar a las empresas a pagar a los beca-
rios es calificada como «surrealista»
por los sindicatos. Este tipo de plan-
teamientos solo provoca que se «debi-
lite el estado del bienestar» y conlleva
«precarizar ain mas la juventudy,
considera el secretario general de Ju-
ventud de CCOO-A, Carlos Alberto
Garcia Romero. A su juicio, el impacto
va mas alla porque no solo se precari-
za el empleo y se alarga a edades im-
pensables hace unos afios, sino que
también se traslada a otros ambitos
«como la emancipacion; a qué tipo de
vivienda puede aspirar una persona
con esa inestabilidad o a qué proyecto
de vida o familiar», se pregunta. «Son
ideas que estan fuera de la realidad».

abuso en algunas empresas.

No hay una norma que re-
gule las condiciones mini-
mas que deben cumplir to-
das las practicas no laborales
en cuanto a ayudas, dura-

cion y contenido, sino que
depende del plan de estu-
dios o programa de forma-
cion y de su normativa espe-
cifica. «La unica regulacion
comun a todas las modalida-
des es la obligacion de coti-
zar en el caso de que haya
una ayuda o contrapresta-
cién economicay.

Pero el problema es mas
acuciante cuando la entidad
que se trate no cuenta con re-
presentacién sindical que
detecte esos abusos, por lo
que en raras ocasiones la
queja concluye en denuncia.
Son los mas desprotegidos y
los que suelen acudir al sin-
dicato a exponer su situa-
cién. «Por miedo se desinflan
las denuncias. Hay que tener
en cuenta que desde un pun-
to de vista econoémico tam-
poco resulta rentable a la ho-
ra de exigir una reclamacion
de cantidad», puntualiza el
secretario de Juventud de
CCOO-A.

¢Se han producido avan-
ces en estos anos que pongan
coto a practicas abusivas? En
2014 se aprobo el Real Decre-
to que regula las practicas de
los universitarios, con lo que
se facilita el marco y los limi-
tes, pero en tltima instancia
depende de los convenios
entre las universidades y las
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empresas e instituciones.

UGT-A explica que las
practicas laborales se rigen
por dos contratos. El de prac-
ticas -que puede extenderse
desde los seis meses hasta un
maximo de dos afios- cuenta
con una bonificacién en las
cuotas empresariales a la Se-
guridad Social, consistente
en 500 euros al afo durante
tres afios. Si la contratada es
una mujer, la cifra se eleva a
700 euros.

En la provincia de Sevilla
se firmaron el pasado mes de
enero 86.570 contratos. De
ellos, solo el 0,7 por ciento
en la modalidad de practicas
(esto es, 606). Y de esos algo
mas de 600, apenas 55 se
acaban convirtiendo en con-
tratos indefinidos, segin
apunta la secretaria de Co-
municacién, Imagen, Redes
y Salud laboral de UGT Sevi-
lla, Maria Iglesias, que preci-
sa que el 45 por ciento de
ellos fueron suscritos por
mujeres.

En el caso del contrato pa-
ra la formacion y el aprendi-
zaje, que tiene por objeto la
cualificacion profesional del
trabajador, se orienta para
los jovenes de entre 16 y 25
anos (y menores de 30 afios
hasta que la tasa de paro baje
del 15 por ciento), y podra te-
ner una duracion minima de
un ano y maxima de tres
afios, con una retribucién
que no puede ser inferior al
salario minimo interprofe-
sional (SMI). El 0,37 por cien-
to de los contratos rubrica-
dos en Sevilla en enero fue-
ron de este tipo (320) y de
ellos, 51 se convirtieron en
indefinidos. m
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Guia para no perderse

Modalidades

CCOO edita una guia Aprendices, beca-
rios y trabajo precario en la que se re-
cogen los distintos tipos de practicas
que pueden realizarse en una organi-
zacion productiva. Hay dos tipos: labo-
rales y no laborales, pero en ambos ca-
sos los derechos reconocidos estan por
debajo de los de un contrato de trabajo
ordinario.

No laborales

El sindicato detalla seis circunstancias
de este tipo de practicas. Aquellas que
complementan la formacion: practicas
no laborales para jovenes con cualifica-
cion y sin experiencia y practicas no la-
borales en la formacion para el empleo.
Junto a ellas, las practicas que son par-
te de la formacion: modulo de practicas
de los certificados de profesionalidad;
modulo profesional de formacién en
centros de trabajo de los ciclos de FP;
programas de formacion profesional
dual en el sistema educativo (sin con-
trato laboral) y practicas académicas
externas en los estudios universitarios.

Laborales

En estos supuestos si existe relacion
contractual. Existen varios contratos
formativos: los contratos en practicas,
el contrato para la formacién y el
aprendizaje y el contrato a tiempo par-
cial con vinculacion formativa. Junto a
ello, se contemplan otras iniciativas de
insercion: formacion con compromiso
de contratacion y programas publicos
de empleo formacién.

R. Decreto 1493/2011

Regula las practicas no laborales dirigi-
das a jovenes de entre 18 y 25 afios con
cualificacion profesional pero sin ex-
periencia laboral. Su duracién oscila
entre los tres y los nueve meses y si
cuentan con una beca de apoyo, que es
como minimo el 80 por ciento del
Iprem y obliga a dar de alta en la Segu-
ridad Social. Se incorpora una actuali-
zacion con fecha de 5 de julio de 2017
por la que se aumenta la edad de los
beneficiarios hasta los 30 afios si estan
incluidos en el Fichero Nacional del
Sistema de Garantia Juvenil.

R. Decreto 592/2014

Regula las practicas académicas exter-
nas de los estudiantes universitarios.
Su objetivo es obtener una experiencia
practica que facilite la insercion en el
mercado de trabajo y mejore su em-
pleabilidad futura. Pueden ser curricu-
lares (integradas en el plan de estudio)
o extracurriculares.

Una reunion de trabajo en una oficina. /El Correo

«Es mas para conocer el
ambiente que poner en
valor el conocimiento»

EUSA. Mario Mufioz, director de Emprésate 360,
incide en la confianza que ganan los alumnos

I Campanario

SEVILLA

»«Hacer practicas me ha
servido para darme cuenta
de que estoy mejor prepa-
rado que mucha de la gen-
te que trabaja alli». Es lo
que le coment6 un alumno
a Mario Munoz, director de
Emprésate 360, un progra-
ma de empleabilidad para
los estudiantes de Nuevas
Profesiones y EUSA. Hacer
practicas en una empresa
vinculada con los estudios
cursados supone «afrontar
mejor la bisqueda de em-
pleo» desde el punto de
vista de la confianza en si
mismo. También repre-
senta la mejor prueba real
de como es capaz de de-
senvolverse y cudles son
sus capacidades. De todo
ello, sea en positivo o no,
sacara una valiosa leccion
futura.

Segtin su experiencia al
frente de este programa,
que incluye talleres de de-
sarrollo de competencias
profesionales, actividades
de orientacion laboral, y
desde el que gestiona los
programas de practicas en
empresas y el seguimiento
de insercion laboral, lo im-
portante de vivir la expe-
riencia en el seno de una
empresa «no es tanto la
puesta en valor de los co-
nocimientos adquiridos,

como el hecho de convivir, de
trabajar con el equipo, de co-
nocer el ambiente de trabajo,
el contexto, la cultura de la
empresa...», en definitiva to-
do lo que no se aprende den-
tro del aula.

La legislacion, explica Mu-
fioz, no obliga en el caso de
las practicas académicas cu-
rriculares o extracurriculares
a ofrecer una ayuda economi-
ca al alumno, aunque puede
hacerlo de forma voluntaria
en concepto de ayuda al
transporte 0 a cubrir otros
gastos. De hecho, precisa que

El detalle

EL FUTURO PASA
POR LA FP DUAL

El futuro de la Formacion
Profesional pasa sin duda
por la FP dual. En Nuevas
Profesiones cuentan con
esta experiencia para cin-
co alumnos por titulacion
en varios de sus grados.
Supone compaginar desde
el segundo trimestre del
primer curso la asistencia
aclase con las practicas en
una empresa. «El alumno
recibe formacién tedrica
que aplica en las practi-
cas». Es el futuro «pero
hace falta mas compromi-
so social de las empresas».

si fuera obligatoria la retribu-
cion seria «muy dificil» en-
contrar empresas o entidades
colaboradoras para que los es-
tudiantes realizasen sus prac-
ticas y «les cerraria muchas
puertas a una primera expe-
riencia laboraly. El que com-
pleta esa experiencia practica
tiene mas posibilidades de
encontrar un empleo, resefia.
Aun asi, considera que «dar
una retribuciéon es positivo
porque por un lado compro-
mete mas al alumno para que
noselotome comounjuegoy
también compromete mas a
la empresa, que se va a preo-
cupar mas de que aprenda y
rinda. Pero nunca entendido
COmO un pago en reconoci-
miento a la labor del alumno,
sino mas bien para que no le
suponga un gastoy.

Una de las claves para im-
pedir que unas practicas es-
condan la ocupaciéon de un
puesto de trabajo reside en el
tiempo que se prolonguen
esas practicas. «Siempre hay
un maximo de seis meses de
practicas para un alumno en
una misma empresa». Aun-
que puede existir una delgada
linea entre el aprendizaje de
un oficio y el abuso, reconoce
que unas practicas conllevan
«una relacién de intercam-
bio» y para evitarlo el alumno
cuenta con un tutor que le su-
pervisa y al que debe dirigirse
si se produce esa situacion. m
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José Luis Sevillano, Jerénimo Vilchez, Carlos Ledn de Mora y José Guadix.

Jornada de la Catedra
Telefonica ‘Inteligencia
en Red' enla US

La Universidad de Sevilla ha
acogido la Jornada anual de la
Catedra Telefénica Inteligencia
enlaRed en la que han participa-
do Jerénimo Vilchez, director
del Territorio Sur de Telefénica;

José Luis Sevillano, director de
la ETS de Ingenieria Informéti-
cay coordinador de la Catedra
Telefénica de la US; Carlos Leén
de Mora, vicerrector de Desarro-
llo Digital y de Evaluacién y di-
rector de la Cdtedra Telefénica
de la Universidad de Sevilla, y

José Guadix Martin, director ge-
neral de Transferencia de Cono-
cimiento de la Universidad de
Sevilla. Alo largo de la jornada,
se harealizado unrepaso por las
actividades desarrolladas por la
Catedra Inteligencia en la Red en
2017, y hablado sobre HackFor-
Good 2018, un encuentro interu-
niversitario que retine a mas de
1.500 hackers en 11 ciudades es-
pafiolas, y sobre los frutos de la
relaciéon universidad-empresa.
La Cétedra fue creada en 2009
y a través de ella se desarrollan
actividades relacionadas con la
inteligencia en red, orientadas a
las aplicaciones TIC en salud, e-
learning y medio ambiente. Ade-
mas, con ella la Universidad de
Sevilla pretende debatir, refle-
xionar e investigar sobre nuevas
tecnologias de la informacién y
las telecomunicaciones y su im-
pacto en la sociedad. Desde su
creacion, se han llevado a cabo
una gran variedad de activida-
des, tanto docentes como de in-
vestigacion, en colaboracién con
entidades como la Estacion Bio-
l6gica de Dofana, el Museo Na-
cional de Ciencias Naturales o el
el Servicio de Actividades Depor-
tivas de la Universidad de Sevilla.
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Los estudiantes de Ciencias de la Salud, los
mas concienciados con las practicas sexuales
seguras

GENERAL VERTODO
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Marzo, un mes para divulgar
la labor de las mujeres en la
Universidad

La Universidad de Sevilla ha presentado un estudio sobre las practicas sexuales de los estudiantes
universitario, a cargo de las investigadoras Fatima Leon y Juana Macias. La muestra seleccionada

incluye a 566 jovenes de ambos sexos (267 hombres y 297 mujeres) pertenecientes a todas las
¢Quieres disfrutar de dos dias
de nieve en un enclave unico
como el que ofrece Sierra
Nevada?

areas del conocimiento, los cuales respondieron a un cuestionario gque tenia en cuenta las

variables sociodemogréficas, practicas sexuales y contraceptivas v el conocimiento y actitud hacia

las infecciones de transmision sexual, asi como el uso de métodos anticonceptivos.

El Contenedor Cultural

Entre los resultados obtenidos destaca como los estudiantes de titulaciones relacionadas con el .
I . . L . celebra el mes de la mujer
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ambito de las Ciencias de la 5alud muestra conductas mas saludables que las de sus compafieros
de otras dreas. En la cola de los conocimientos vy actitudes saludables se encuentran los estudiantes

de ingenieriay arquitectura.

De las encuestas, sobre la satisfaccion sexual del alumnado hispalense, se sefialaque el 52.7%
siempre disfrutaba de sus relaciones sexuales, el 40.7% a veces, y nunca el 6.6%. Un 9% se refiere a
haber sido forzado a tener relaciones sexuales. Cabe destacar como las autoras consideran que la
muestra es representativa de la sociedad universitaria espafiola, aunque advierten que, para poder
aplicar los resultados a todo el territorio nacional, seria interesante replicar este estudio en otras

universidades espafiolas.

El estudio, titulado “Factores relacionados con conductas sexuales y anticonceptivas saludables en
estudiantes de pregrado de la Universidad de Sevilla: un estudio transversal®, ha sido

publicado por el Centro Macional de Informacidn Biotecnoldgica el pasado mes de diciembre.

El consumo de alcohol, presente en las practicas sexuales

Entre los datos sefialados por las investigadoras Leon y Macias destaca la vinculacidn alcohal-
relaciones sexuales. Entre los resultados de sus encuestas destaca como el 41.7% de los
participantes manifestaba que “nunca habia tenido practicas sexuales bajo el efecto del alcohol”,
mientras que el 57.2% manifestaba que lo habian consumido “a veces” y un 1.1% “siempre bebia
alcohol en el contexto del sexo”. A estos datos se suman los referidos al consumo de drogas, donde
el 82% sefalaba que “nunca” vinculaba sexo y drogas y 16.7% “a veces”. El 1,3% de los encuestados

sefiald que “siempre consumieron drogas y tuvieron relaciones sexuales”.

Sobre la proteccidn frente a enfermedades de transmisidn sexual, las encuestas manifiestan

que sigue existiendo un porcentaje alto de jdvenes que mantienen practicas sexuales sin
proteccidn anticonceptiva o bien con métodos de poca consistencia, como la marcha atras o el
coito interruptus. “Sobre todo, existe una banalizacidn de la frecuencia de las infecciones de
transmisicn sexual entre jovenes”, destaca Fatima Ledn. Su trabajo también evidencia la presencia
de factores que contribuyen a que el alumnado muestre una actitud v comportamiento mas
saludable. Por ejemplo, aquellos que ya habian recibido formacién en la materia mostraron

mejores resultados.

Diferencias de género

Las autoras destacan que el género es un condicionante importante en cuanto al comportamiento
frente al sexo. Las mujeres muestran asi una actitud mas saludable, tienen mas conocimientos
sobre anticonceptivos v los controles de salud propios de esta edad. Tal vy como explica una de las

investigadoras:

‘las chicas tuvieron su primera relacion sexual en el marco de una
relacion amorosa de pareja y usaron con mas frecuencia un
metodo anticonceplivo durante este primer encuentro”

Se suma que, segun los datos obtenidos, las mujeres mantienen relaciones de pareja mas duraderas
y presentan menos parejas sexuales en el ultimo afio. Ademas, recurren con mas frecuencia a
profesionales sanitarios para aclarar sus dudas sobre salud sexual y reproductiva. Sobre las
infecciones de transmisicn sexual ambos géneros sefialan un déficit de conocimiento, algo que se
podria solucionar con una baja educacicn sexual. Es por ello que, a partir de sus resultados, ambas
investigadoras recalcan que los universitarios no presentan un buen nivel de educacién sexual.
Siguen manteniéndose muchos estereotipos asociados a la sexualidad, propios de otros grupos

generacionales. “De hecho, nuestra propuesta a la luz de estos resultados es que en el ambito

nnivarcitarin ca cigan Adacarrallandn ramnafac da adirariAn cavioal v ranradnctiva ealudahla”
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concluye Fatima Leon.

Finalmente, en las conclusiones del estudio se destaca que “especialmente, la educacion debe
centrarse en las infecciones de transmisidn sexual v el uso correcto de anticonceptivos” para
generar una concienciacion positiva ante estas practicas, siendo “necesario continuar
programando programas de salud reproductiva en la universidad para mejorar las actitudes
sexuales y reproductivas entre los estudiantes universitarios vy evaluar el impacto que tienen en sus

estilos de vida".
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El comienzo de la aeronautica en Sevilla

* La Editorial Universidad de Sevilla y el Ateneo han publicado un libro en el que su autor, Francisco
Javier Almarza, analiza los primeros vuelos en globo aerostatico en Sevilla durante los siglos XVIII y
X1V

01 Marzo, 2018 - 02:00h

En La aerondutica en Sevilla. Ciencia y espectaculo en los siglos XVIil y XIX, el autor explica de manera exhaustiva y amena la
larga y accidentada historia de estos artilugios en Sevilla, desde que se elevara sobre las torres y los tejados de la ciudad el
primero en 1792 hasta finales del siglo XIX.

Para ello, Francisco Javier Almarza analiza este fendmeno novedoso desde dos perspectivas. Por un lado, los retos cientificos y
técnicos que el perfeccionamiento de los globos aerostaticos presentaba; y por otro el caracter de espectaculo publico que sus
vuelos constituia en los dos primeros siglos de su existencia.

En los afios analizados en este libro por su autor no soélo se pone de manifiesto que en la capital hispalense existen unos
hombres cuando menos arriesgados e ingeniosos, que practicaron la aerostacion y constituyeron sociedades capitalistas
dispuestas a financiar sus experimentos en torno a la consecucién de la direccion en los globos aerostaticos. Ademas
contaban entre la burguesia sevillana, asi como en los medios intelectuales y artisticos, personas que pusieron sus ahorros a
disposicién de aquellos aventureros.

Este libro también se acerca a los efectos y reacciones que la aeronautica produjo en los ciudadanos y sus autoridades e
intenta conocer cémo la nueva ciencia fue recibida en los circulos cientificos de la ciudad, generando sentimientos encontrados
de rechazo o adhesion y activando, en todo caso, el interés por su conocimiento.

Francisco Javier Almarza es doctor en Historia Moderna y Contemporanea por la Universidad de Sevilla por su tesis doctoral
Innovacién y progreso tecnolégico en la Sevilla isabelina (1833-1868). En 2011 publicé Aviacidn en Sevilla (1903-1914).
Aeroplanos, inventores y hombres voladores, un recorrido por los inicios de la aviacion y su implantacion en la ciudad, trabajo
que puede considerarse continuacion de esta obra nueva.
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Educacion inaugura su proyecto
de movilidad y accesibilidad

La iniciativa, que se presenta en cinco idiomas, incluye un sistema de
carteleria informativa y una serie de codigos QR para consultas

Alejandro Luque

SEVILLA

»La Asociacion Para la Igual-
dad y la Mejora del Transpor-
te (APIMT), entidad formada
por miembros de la Facultad
de Ciencias de la Educacion,
entre otras facultades de la
Universidad de Sevilla, otras
universidades y contextos de
la ciudad y provincia de Se-
villa, ha puesto en marcha
un proyecto que consiste en
el establecimiento de un sis-
tema de carteleria informati-
va que indica los espacios e
itinerarios accesibles, y los
distintos sistemas de trans-
porte a los que se pueden ac-
ceder cercanos a la facultad,
todo ello complementado
con codigos QR que permi-
ten un acceso rapido a las
aplicaciones y sitios web pa-
ra consultar cualquier tipo
de informacion.

De este proyecto, que fue
presentado a los medios a
mediodia de ayer en el salon
de a;;t;as de la Facultad de
‘Educacién con la participa-
cién de toda la comunidad
universitaria, cabe resaltar el
caracter plurilinglie (espa-
fol, inglés, francés, italiano
y chino), para lograr un espa-

Presentacion del proyecto APIMT en la Facultad de Educacion. /EI Correo

cio de todos y para todos.
«Este proyecto responde a
una necesidad de adaptar el
centro a todas las dificulta-
des que un estudiante invi-
dente o sordo pueda encon-
trar.en el acceso al edificio o
al'seguimiento de las clases»,
explica el decano de la Fa-
cultad, Alfonso Javier Gar-
cia. «En el programa que
planteamos el afio pasado,
dejamos claro que queria-

mos que el nuestro fuera un
centro de referencia en ese
sentidoy, anade.

Asimismo, Garcia subraya
que se ha llevado a cabo una
decidida inversion para cul-
minar el proyecto, ya que
«ha supuesto hacer una car-
teleria de fijacion estable so-
bre placas de aluminio, con
el fin de que no se deterioren
con el tiempo, lo que légica-
mente ha incrementado el

coste», afirma. Sea como
fuere, «no nos ha importado
hacer este esfuerzo en aras
de mejorar las condiciones
del centro y ser un referente
en accesibilidad, movilidad e
intermodalidad. La acogida
ha sido buenisima, tanto por
parte de los estudiantes
usuarios directos de estos
dispositivos como de los que
no lo son», concluye Garcia
en su presentacion. m
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Jornadas en torno a la
figura de Isidoro de Sevilla

® La Fundacion
Cajasol acoge el
viernes el encuentro
para conocer la vida
y obra del erudito

A.F.
El grupo de trabajo pertenecien-
teal le ] iencia de la

Universidad de Sevilla Scripto-
rium Isidori Hispalensis, dirigido
por José Sanchez Herrero, cate-
dratico emérito de Historia Me-
dieval de 1a Universidad de Sevi-
lla, organiza las V Jornadas Isido-
rianas el proximo viernes 16 de
marzo en la sede de laFundacién
Cajasol.

El objetivo de este evento es el
estudio, la investigacion, la difu-
sion de las obras y del pensa-
miento de Isidoro de Sevilla, in-
signe prelado, erudito filésofo e
intelectual; el hispalense mas sa-
bio del siglo VII cuya influencia
posterior ha sido significativa.

El programa arrancard a las
09:30 con la inauguracién a car-
go del profesor Jestis Dominguez
Plata, director del Aula de la Ex-
periencia de la Hispalense. Le se-
guira la conferencia Un patrono
paraunreino: ElSanto Isidoroy el
Penddn de Baeza, por el profesor

José Sanchez Herrero, catedratico y director del grupo organizador del evento.

Hermenegildo Lopez Gonzélez,
catedratico de Filologia Moderna
(Universidad de Leén).

Serd alas 11:00 cuando se de-
sarrolle el acto institucionaly se
presente el libro San Isidoro de
Sevilla en Sevilla.

El profesor Joaquin Herrera
Carranza, miembro de la Cofra-
diaInternacional de Investigado-
res de Toledo y componente del
grupo de trabajo Scriptorium Isi-
dori Hispalensis, pronunciara la
conferencia ¢ Por qué la Medicina
en la obra de San Isidoro de Sevi-
lla? (11:45).

El texto de las Etymologiae de
Isidoro de Sevilla sera el tema de
la ponencia de Carmen Codofier
Merino, catedrdtica emérita de
Filologia Clasica e Indoeuropeo

(Universidad de Salamanca), a
las 12:45.

Tras el acto de clausura, a las
13:45, se realizard una visita cul-
tural a la Iglesia de San Vicente.

Los actos de la jornada estaran
presididos por Cristina Yanes Ca-
brera, vicerrectora de Ordena-
cién Académica de la Hispalense;
Teodoro Le6n Mufioz, vicario ge-
neral de la Archidiécesis de Se-
vgilla; Jesus Dominguez Plata,
director del Aula de la Experien-
cia; Luis Miguel Pons Moriche,
subdirector de Accidn Social de
laFundacién Cajasol, y José Sdn-
chez Herrero, presidente de
Scriptorium Isidori Hispalensis.

» Mas C/ Chicarreros, 1. Sala Anto-
nio Machado. De 09:30 a 14:00
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BELEN VARGAS
en el Paraninfo
1e 1de ‘studiantescelebro en la noche de ayer uno de
los actos mas tradicionales de la cuaresma. EL Paraninfo de la Uni-
versidad de Sevilla acogié el Pregén Universitario, que fue pronuncia-
do por el joven Manuel Martin Fajardo.
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Mas en pasionensevilla.es

Gran Poder
En la basilica del Gran
Poder, a las 21.15 horas, se

celebra una recreacion bajo el titulo «La escultura Pregon del Costalero a concierto bajo el titulo «El
musical y narrativa de sevillana en tiempos de cargo de Alex Ortiz. clasicismo de la misica
«La Pasion segin San Martinez Montafiés», a Interviene la banda de procesional», a cargo de la
Mateo» cargo de José Roda Pefia. musica de las Cigarreras. Cruz Roja.

menores el teléfono de los padres,
este afio estrenan pulseras identifi-
cativas de la hermandad para los ni-
fos. Esas pulseras llevardan el nom-
brey el apellido del menor ademas
del moévil. «<Estamos perfeccionando
la seguridad aunque siempre hemos
controlado a los menores», dijo.

El juez de Primera Instancia Fran-
cisco Berjano no ve necesario el con-
sentimiento porque pertenecer a una
hermandad «lleva implicito» la obli-
gacion de hacer estacion de peniten-
cia. Y porque son los padres los que
inscriben al menor. «Al hacerlo, de
forma técita estan autorizando a que
salga de nazareno», recalcé insistien-
do en que son los padres los que sa-
can «la papeleta de sitio» de sus hi-
josylos que pagan sus cuotas. Y que
ello supone un «consentimiento».

Por ello el juez Berjano recalcé que,
aunque algunas hermandades estan
solicitando ese permiso «para cubrir-
se las espaldas» no es necesario por-
que hay un «consentimiento tacito».
Otra opinién la da el abogado Joaquin
Moeckel, quien asegura que la Ley del
Menor establece la potestad de éste

Pasion
En la Fundacion Cajasol, a
las 20 horas, conferencia

VANESSA GOMEZ

para salir de nazareno atn en el su-
puesto de que los padres se negaran
ya que, de lo contrario, se atentaria
a su derecho alalibertad religiosa.
«Silas de 16 pueden abortar sin con-
sentimiento paterno, también deben
poder salir de nazareno», dijo.

San Esteban
En la iglesia de San Este-
ban, alas 21 horas, XXXVIII

San Bernardo

En la parroquia de San
Bernardo, a las 21 horas,

Un instante del Pregén Universitario a cargo de Manuel Martin

SEVILLA 25

Agenda

El Cachorro

En la basilica del Cacho-
rro, a las 21 horas, pregén
de la Semana Santa de los
grupos jovenes de Triana a
cargo de Jesus Viinolo
Rodriguez.

RAUL DOBLADO

L.a Semana Santa de
Manuel Martin, en el
Pregon Universitario

» Hizo un recorrido
cronologico por la
Pasion en Sevilla, que
acab6 con la Macarena

J. MACIAS
SEVILLA

El estudiante de Derecho Manuel Mar-
tin Fajardo pronuncio ayer el Pregén
Universitario, en el que hizo un reco-
rrido cronolégico por la Semana San-

Colegio Sagrada Familia de Urgel
EDUCACION CERCANA E INNOVADORA

Centro Bilinglie
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato

Abierto el plazo de inscripcion

Twitter: @safaursevilla Facebook: safaur-sevilla

C/ Marqués de Nervion, 13
Sevilla.
Tfno: 954581470
www.safaursevilla.es
secretaria@safaursevilla.com

ta, comenzando por las Visperas. El
pregonero comenzo con una llama-
da alos universitarios anunciando lo
que esta por llegar y, tras el saludo
protocolario, se fue a las Visperas,
donde destacaron los versos que le
dedicé al Cristo de la Corona, una de
sus hermandades. A continuacion,
enlazé el Domingo de Ramos con el
Lunes Santo en una especie de via
crucis, desde la Borriquita al Trasla-
do al Sepulcro de Santa Marta, y de-
dico versos a cuatro dolorosas: las
Aguas del Museo, la Estrella, el Rocio
y Gracia y Esperanza.

En el Martes Santo, un poema ala
cofradia universitaria y, el Miércoles,
un repaso en verso desde San Bernar-
do ala calle Orfila. Recorrié en prosa
el Jueves Santoy, al llegar a la Madru-
gada, un recuerdo a los traslados del
Gran Poder en noviembre de 2016 y
una oda a la mafiana del Viernes San-
to e Triana, con la Esperanza.

El pregonero acabo su repaso cro-
noloégico por la Semana Santa unien-
do el Viernes y el Sdbado Santo y el
Domingo de Resurrecién. Pero queda-
ba el remate. Se guardd a las imdage-
nes de su devocién para el final: el Se-
fior de la Sentencia y la Esperanza Ma-
carena, a quienes dedicé sendos
poemas que acabaron con la estrofa:
«Porque tu rostro es mi ilusion,/ el que
mi vida oxigena,/ y con lagrimas en mi
ojos/ te digo adiés, Macarenan».
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El equipo de baloncesto femenino cuajé un buen arranque y alcanzo las semifinales.

La US, en
semifinales

SADUS

Fase final de los Campeonatos
de Andalucia Universitarios en
Sevilla y Mdlaga. Tres dias por
delante para luchar por el titu-
lo de campedn autonémico, y la
Universidad de Sevilla va por
buen camino, tras clasificarse
para semifinales en voleibol y
baloncesto masculino y feme-
nino. Como campeones de Anda-
lucia y subcampeones de Espa-
nay Europa, llegaba el equipo
de basquet masculino a su enfren-
tamiento ante la Universidad de
Almerifa. Arranque frio de los de
casa, que pronto se metieron en
el partido y pusieron todo de
cara para lograr un puesto en
‘semis’ al vencer por 75-51. Mla-
ga, préximo oponente.

Con un conjunto totalmente
renovado y con nuevo técnico
dirigiendo la seleccion, el equi-
po femenino de baloncesto logra-
ba dar la sorpresa e imponerse
a suhomdloga costasolena. Con
la grada a favor y buen juego
colectivo, lograron vencer por
46-30. Hoy, tendrdn una dificil
prueba que superar.

En voleibol, la Universidad de
Huelva era el rival en ambas cate-
gorfas. Mientras que las chicas
lograban imponerse en el pri-
mer enfrentamiento con un resul-
tado muy favorable de tres sets
a cero, al equipo masculino se
lo ponian un poco més compli-
cado, teniendo que llegar al quin-
to set para desempatar

y lograr el pase. Hoy,

cas de las US no pudieran demos-
trar todo su potencial y cayeran
derrotadas por 6-2. Atin pueden
optar a la medalla de bronce si
consiguen vencer hoy.
Por otro lado, 1a US se presenta
en este CAU 2018 con cuatro
parejas, dos masculinas y dos
femeninas, en la competicién
de pédel. Jornada favo-
rable para los univer-

buscardn un hue- sitarios sevillanos,
co enla final ante | que lograron ven-
Cérdoba y Gra- I H.I fS pglens&; cer en tres de los
nada, respec- clasl |c_o a todos cuatro partidos
tivamente. sus equipos en las disputados. Hoy,
Mala suerte en modalidades de continta la pri-
lacor,npetlmon voleibol y mera fase dff
de Futbol Sala. grupos, que dard
Tras superar una baloncesto paso ala fase final
fase previa ante la entre las ocho mejo-

Pablo de Olavide, el

equipo masculino hispalen-

se tenfa que ganar a la Univer-
sidad de Jaén para optar a las
medallas. Igualado e intenso
encuentro en el que no pudo ser,
cayendo en la prérroga por 4-2.
Por su parte, las chicas no fue-
ron capaces de superar a Gra-
nada. Un duro rival que presen-
t6 demasiado pronto sus cre-
denciales, haciendo que las chi-

res parejas de cada
modalidad.

Finalmente, hay que destacar
que hoy también tendrd lugar la
fase final del CAU de Rugby 7,
donde la Universidad de Sevilla
estard presente con sus equipos
masculino y femenino. La Uni-
versidad Pablo de Olavide serd
la encargada de acoger la com-
peticién, que se llevard a cabo
en una sola jornada.

Natacion

Deporte universitario

El ‘Uni’ suma
en Cadiz

El Club Deportivo Universi-
dad de Sevilla de natacién tuvo
una buena actuacién en Cadiz.
El equipo hispalense partici-
p6 en el Campeonato de Anda-
lucia de Invierno, categorias
Absoluto-Junior, que se dis-
puto el pasado fin de semana
en la Piscina Municipal de esa
ciudad.

En la categorfa absoluta, el
‘Uni’ finaliz6 en el octavo lugar
de la clasificacién general entre
50 clubes participantes. Sumé
50.175,00 puntos (culminé
séptimo en masculino, 15° en
femenino). La competicién
qued6 en manos del Club Mai-
rena, que terminG con 174.594,00.
En la categoria junior, el equi-

Vuelta al Rectorado

po universitario cerré el cer-
tamen en la posicién 162, con
8.150,00 puntos. El lider Mai-
rena acumulé 99.659,00. En
femenino, el ‘Uni’ termind en
la casilla 132, mientras que el
equipo masculino tuvo que
conformarse con el puesto 21°.
Destacable el sexto lugar en la
final elite que consigui6 Eloy
Séanchez Torres en los 50 metros
espalda; el noveno lugar en la
final elite de Maria Martin
Rodriguez de los 1500 metros
libres; el décimo puesto en la
final elite de Alejandro Espi-
nar en los 200 metros braza; y
el triunfo de Martina Sénchez
G6mez en la final absoluta de
los 400 metros libres.

URimos dias
de inscripcion

La Vuelta al Rectorado pron-
to tendrd una nueva edicién.
Hasta el viernes 16 de marzo
estd abierto el plazo de ins-
cripciones para participar en
el certamen, que se realizara
el jueves 22 de este mes, a par-
tir de las 17:00 horas, en el edi-
ficio central de la Universidad
de Sevilla.

El evento, que consiste en reco-
rrer los 670 metros del peri-
metro del Rectorado dela US,
dispondrd de diferentes cate-
gorfas, tanto en femenino como

en masculino: comunidad uni-
versitaria (estudiantes, perso-
nal docente, investigador, de
administracion o de servicios
de la US), atletas con licencia
federativa y otros usuarios
(deben ser mayores de 14 afios).
Las inscripciones se podrdn
realizar a través de la Oficina
virtual de Competiciones (en
www.sadus.us.es) o en las Ofi-
cinas de Atencién al Cliente.
Se debe estar en posesion del
abono, pase de temporada o
anual o pase de dia.
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Jugadoras del «Uni» durante un encuentro

Arranca una nueva
edicion de la Vuelta
al Rectorado

ABC SEVILLA

La nueva edicion de la Vuelta al
Rectorado serd el jueves 22 de este
mes, a partir de las 17:00 horas, en el
edificio central de la US. Hasta el vier-
nes 16 de marzo estd abierto el pla-
zo de inscripciones para participar.

Este evento dispondra de diferen-
tes categorias, femenina y masculi-
na. Habrd premios para aquellos par-

ticipantes que bajen los récords ab-
solutos. Ademads, los estudiantes que
logren finalizar en un tiempo maxi-
mo de 2’30” en categoria masculina
y 3'30” en femenina podrdn optar a
un crédito de Libre Configuracion o
20 Puntos ECTS segiin normativa.

Las inscripciones se podran rea-
lizar a través de la Oficina virtual de
Competiciones (en www.sadus.us.es)
o en las Oficinas de Atencion al Clien-
tes del SADUS. Para ello, se debe es-
tar en posesién del abono, pase de
temporada o anual, o pase de dia para
poder participar.
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El «Uni» se hace con el
Campeonato de Andalucia

ABC SEVILLA

El Club Deportivo Universidad de Se-
villa de rugby a siete femenino regre-
s6 al triunfo. El equipo hispalense se
quedd con el titulo de la sexta serie
del Campeonato de Andalucia, que
se disputo el pasado sabado en el CDU
Teatinos de la Universidad de Mala-
ga. El «Uni» logro el triunfo al ven-
cer 22-7 en la final a su equipo filial,
que volvié a terminar segundo.

El conjunto entrenado por Néstor
Manuel Vallejo se rehizo asi del re-
vés que se llevo en Granada, donde
no pudo pasar de las semifinales. En
Madlaga, en cambio, no tuvo proble-
mas para superar la fase de grupos

frente al Atlético Puertollano y al Ar-
lequines Miguelturra. En semis, dejo
en el camino 31-7 al Atlético Portuen-
se, a la postre tercero. El equipo B, en
cambio, lideré su grupo luego de ven-
cer al Mdlaga B y al CR Econdmicas.
En semifinales, se impuso 26-0 al CD
Universidad de Granada, que finali-
z06 cuarto.

En total fueron 15 equipos los que
participaron en la pentltima serie de
la competicién. La tltima se dispu-
tard en mayo en Jerez. A falta de una
jornada, la octava posicion le otor-
garia el titulo al «Uni», quien tratara
de amarrarlo para poner fin a un cam-
peonato que liderd desde el inicio.

Pagina: 10 ;!'



VIVA (SEVILLA)

L.a movilidad
ciclista, en alza

Ricardo Marqués
A Contramano

os ultimos datos de movilidad ciclista
en Sevilla muestran un leve repunte
de la movilidad ciclista en la ciudad,
en torno al 10% respecto de los datos
de 2015, aunque todavia sin alcanzar los nive-
les de 2011, cuando la movilidad ciclista en Se-
villa tocé techo con 72.000 desplazamientos
diarios. La coincidencia de este dato positivo
con la reciente aprobacion del “Programa de
la Bicicleta Sevilla'2020" por el Pleno Munici-
pal demuestra, unavez mas, la gran sensibili-
dad delamovilidad ciclista hacia las politicas
de promocion, porincipientes que éstas sean.

Ha bastado que el nuevo Gobierno municipal
muestre una cierta sensibilidad favorable a la
bicicleta como modo de transporte, para que la
ciudadania responda con un aumento de la
movilidad ciclista que esperemos contintie en
el futuro a medida que las acciones contempla-
das en el Programa se vayan llevando a cabo.
El citado “Programa” identifica certeramen-
telos “cuellos de botella” que impiden el creci-
miento sostenido de la movilidad ciclista. La
actual red ciclista debe mantenerse y comple-
tarse, pero no debemos olvidar que Sevilla no
esyasolo Sevilla, sino Sevillay su Area Metro-
politana, donde viven tantas personas comoen
la propia ciudad de Sevilla. Por tanto, la gran
carencia es ahora una red de vias ciclistas me-
tropolitanas de densidad y calidad compara-
bles ala de Sevilla. Y dado que algunas distan-
cias metropolitanas comienzan yaa hacerse su-
periores a las que una bicicleta podria abordar,
la intermodalidad bicicleta-transporte piblico
debe ocupar un lugar esencial en cualquier fu-
turo plan de fomento de la bicicleta a escala me-
tropolitana. Ambas reivindicaciones estan en
el centro de las demandas de los colectivos ci-

I
clistas, que el proximo domingo 8 de abril vol- :
veran a manifestarse en su defensa, pues tanto |
el Plan Andaluz de la Bicicleta como el Proyec- |
to Bicicleta-TP se estan realizando a un ritmo |
muy inferior al necesario. :

En la propia ciudad de Sevilla, los cuellos de |
botella parecen estar sobre todo en la ausencia |
de una infraestructura de aparcamientos segu- |
ros de bicicletas en origen y destino (edificios |
residenciales, lugares de trabajo o estudio, cen- |
tros comerciales, intercambiadores de trans- |
porte...). Y en el Centro Historico de la ciudad, |
donde se echan de menos politicas eficaces de |
restriccion del trafico motorizado, como las |
existentes en la mayoria de las ciudades euro
peas. Resulta extrafio que Sevilla aspire a la
“capitalidad verde” europea sin desarrollar es-
te tipo de politicas, sobre todo teniendo en
cuenta queya lasllevo a cabo con notable éxito
y apoyo de la poblacién en 2011. Y que las in-
fraestructuras que posibilitaron aquellas reali-
zaciones, las del abortado “Plan Centro”, si-
guen ahi, listas para ser usadas. Restringir el |
trafico en el Casco Historico de Sevillasoloare- |
sidentes y recuperar la hoy degradada Ronda |

Histérica mediante un proceso de peatonali-
zacion similaral dela Avenida de la Constitu-
cion, estan entre las principales asignaturas
pendientes dela ciudad, noya desde el punto
de vista del fomento de una movilidad mas
sostenible, sino de la mejora de la salud pi-
blica de sus habitantes.

Tengamos en cuenta, en relacion con la sa-
lud ptiblica, que el fomento de la movilidad a
pie y en bicicleta es, segiin la Organizacion
Mundial de la Salud, una de las mejores ma-
neras de promover la salud ptiblica. En el ca-
sode Sevilla,
dos a cabo porf
, en’
cidelaciudad, esta el de evitar al-
rededor de 24 muertes al afio por obesidad y/o
enfermedades coronarias, ademas de evitar
laemision de mas de 8.000 toneladas equiva-
lentes de gases de efecto invernadero. No hay
pues mejor inversion para la ciudad que se-
guir promoviendo la movilidad a pie y en bici-
cleta, mediante las restricciones al trafico
motorizado, el fomento de la bicicleta y las
peatonalizaciones.
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{A DONDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY
ABC
Concierto «Canciones sin palabras» a
cargo del Cuarteto Almaclara-Inés
® Rosales junto a la actriz Isabel Bonilla,
que homenajearan a cinco de las
COI’lCiEI‘tO mujeres mas significativas de la
5 " Historia de la Msica, con motivo del
«Canciones sin mes de la mujer y coincidiendo con el
palabras» décimo Aniversario de Almaclara. En la
Sala Cero (c/ Sol, 5). Entradas 10 euros.
19.30 dores del cambio climéatico sobre su
tierra. Entrada libre.
Homenaje a Julio
Manuel de la Rosa 20.30
Homenaje péstumo a Julio Manuel de
la Rosa y presentacion de su libro «La «La soledad de la Roldana»
ultima batalla» en el Ateneo. Partici- Llega al Antiquarium de Sevilla la obra
pan la escritora y periodista Eva Diaz «La soledad de la Roldana», de la
Pérez, el filésofo Ismael Rojas Pozooel compania La Tarascay dirigida por
catedratico emérito de la Universidad Ramon Bocanegra. Las entradas para
de Sevilla Rogelio Reyes Cano, entre acceder tienen un precio de 12 euros.
otros. Estan a la venta en la taquilla del
teatro Lope de Vega.
20.00
«Helliot», en la Fundicion
Concierto en la En la sala Fundicién (Casa de la
Fundacion Tres Culturas Moneda), espectaculo «Helliot», de la
La Fundacion Tres Culturas colabora Compaifia Danza Mobile y protagoni-
con la ONCE para acoger en su sede zado por el bailarin Helliot Baeza.
dos importantes conciertos hoy y Entrada general 12 euros.
manana. El primero de ellos correra
cargo de José Luis Scott y Orquesta 21.15
Ciudad de los Califas de Cérdoba.
Entrada libre hasta completar aforo «La Pasion segun San Mateo»
previa recogida de invitacion en lasede en el Gran Poder
(c/ Max Planck, 2. Pabellén Hassan II, La basilica del Gran Poder vuelve a
Isla de la Cartuja) en horario de 8 a 20 acoger esta noche por quinto afio
horas. consecutivo «La Pasion segtin San
Mateo», una recreacién narrativo-mu-
sical de la Pasion de Cristo organizada
1\ por la Fundacion San Pablo Andalucia
=n 1a sede del Cicus (c/ Madre de Dios), CEUy la Hermandad del Gran Poder.
proyeccion del documental «Gracias La musica estara a cargo del grupo
por la lluvia», de Julia Dah. Durante Mtsica Sacra Hispalense que interpre-
los tltimos cuatro afios, Kisilu Musya, tard varias piezas de Tomés Luis de
un granjero keniano, ha utilizado su Victoria, y del organista Pedro
camara para capturar la vida de su Luengo, que ofrecera la pasion de
familia, su pueblo y los efectos devasta- Johann S.Bach. _
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CONSEJO DE COFRADIAS -
Exposicion de fotografias de
prensa sobre la Semana
Santa, En la sede de
CaixaBank (Sierpes, 85).

SANTO ANGEL - El Museo
Mariano del Santo Angel
dedica la exposicion de
cuaresma a la Imagen del
Eccehomo. Visitas de
17:00 a 19:00. Calle Rioja,
23,

CiRCULO MERCANTIL -
Exposicion fotografica La
Semana Santa y el Circulo
Mercantil. El corazon de
Sierpes. Se puede visitar en
horario de 10:00 a 21:00. A
las 20:30, inauguracion de
Asilo y protector. Santo
Crucifijo de San Agustin.
Calle Sierpes, 65.

ABACERIA S. LORENZO -
Exposicion sobre la Sabana
Santay el Sudario de
Oviedo, con obras de Juan
Manuel Minarro. Calle
Teodosio, 53,

SAN ESTEBAN - 20:30 - Alex
Ortiz pronuncia el Pregén
del Costalero. Intervendra
la agrupacion musical de la
Redencion. En la iglesia de
San Esteban.

SAN BERNARDO - 21:00 -
Concierto de la banda de
musica de la Cruz Roja.

I8
BELEN VARGAS

Exposicion fotografica en CaixaBank.

PASION - 20:00 - Conferencia La
escultura sevillana en tiempos
de Martinez Montanés, a cargo
de J

enmarca en los actos del 450
aniversario del nacimiento del
imaginero. En la Fundacion
Cajasol (Entrecérceles, 1).

EL GRAN PODER - 21:15 -
Lectura de La Pasion segun

San Mateo, organizada por

la Fundacion San Pablo CEU
Andalucia y la hermandad. En
la basilica.

EL CACHORRO - 21:00 - Pregodn
de la Semana Santa de

los grupos jévenes de las
hermandades de Triana y Los
Remedios, a cargo de JesUs
Vinolo Rodriguez. Intervendra
la banda juvenil de la Oliva de
Salteras.
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® Investigadores de la Universidad

de Sevilla buscaran la respuesta

[.os ultimos
secretos de la
mina del Tajo

Javier Flores RONDA

Los propietarios de laiminade.
la Casa del Rey y un i

dad hanllegado a un
acuerdo para investigar este
importante monumento en el
que se mezcla naturaleza y ac-
cién del hombre. Esta infraes-
tructura, considerada como
tinica en la Peninsula Ibérica,
permite el acceso desde los jar-
dines de este palacete hasta el
cauce del rio Guadalevin me-
diante una excavacion realiza-
da a través del interior de las
paredes del Tajo de Ronda, que
cuenta con una escalera de mas
de 200 peldafios y que cubre un
desnivel de unos 100 metros.
Esta obra de origen arabe, di-
seflada para captar agua en caso
de asedio de la ciudad, todavia
contiene “secretos” a juicio de
los investigadores que van a par-
ticipar en el proyecto, como la
zona de la noria o del pozo que
desciende hasta el cauce, porlo
que ahora se muestran dispues-
tos a descubrir estos tiltimos as-
pectos todavia sin investigar.
Ademds, también se pretende
abordar el dibujo de dicho ele-
mento, un proyecto que los in-

vestigadores consideran de
gran complejidad incluso con
los medios existentes en la ac-
tualidad, al no responder su es-
tructura a cuestiones légicas,
aunque se muestran convenci-
dos de poder levantar finalmen-
te el dibujo de la mina y asi po-
der contribuir a su interpreta-
cién y también a su difusion.

Los investigadores cursaron
ayer una primera visita al espa-
cio, aunque alguno de ellos lo
conocen en profundidad, y
anunciaron que antes del vera-
no se presentard el correspon-
diente proyecto a la Consejeria
de Cultura para solicitar permi-
so para desarrollar los trabajos
de investigacion, tras lo que se
procederia al inicio de los mis-
mos, en los que se espera que
pueda participar un equipo de
unas 10 personas. En este sen-
tido, desde la propiedad se ase-
gura que el objetivo de esta in-
vestigacion, que tendrd una du-
racion de entre 4 a 6 afios, serd
el poder conocer mucho mejor
este espacio y asi poderlo expli-
car al visitante al completo,
ademds de ayudar a la difusién
de dicho espacio fuera del pro-
pio recinto

El objetivo anunciado ayer es
el de musealizar la mina para

JAVIER FLORES

Jhoen Knie junto a dos de los investigadores que ayer visitaron la mina de la Casa del Rey Moro.

“Extrainado” por el posible cierre

El propietario del edificio tam-
bién respondid al anuncio reali-
zado por el delegado municipal
de Obras y Urbanismo del
Ayuntamiento de Ronda, Fran-
cisco Mérquez, sobre la inten-
cién del Consistorio de ordenar
el cierre de este espacio, ase-
gurando sentirse "extrafado”
por haberse enterado de esta
decisién por la prensa.

En cuanto a la situacién del
complejo que estd abierto a las
visitas, aseguran contar con los
pertinentes informes técnicos
que aseguran que dicha activi-
dad en esta zona es segura.
Knie, evité entrar en mayores
polémicas con el Consistorio,
con el que mantiene abierta

una guerra judicial que se en-
cuentra en estos momentos en
el Tribunal Supremo, al consi-
derar que el Ayuntamiento de
Ronda no cumplié con las obli-
gaciones recogidas por ambas
partes en un convenio para im-
pulsar la construccion de un
hotel de Lujo en este espacio.
De momento, el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia
(TSJA) otorgd la razén a la pro-
piedad en sus reivindicaciones
sobre los incumplimientos del
convenio firmado por el Ayunta-
miento, aunque no atendio las
peticiones realizadas sobre la
indemnizacion que se considera
que les corresponde por los da-
fios causados.

poder tener una mayor difusién
del mismo, para lo que se consi-
dera fundamental el poder com-
pletar la investigacién arqueold-
gica. “Queremos convertir este
espacio en uno de los grandes
recursos turisticos de la ciudad”,
indic6 Jhoen Knie.

Knie, también se mostré muy
satisfecho por haber conseguido
reunir a un importante equipo
de investigadores que serdn los
encar de realizar este trabajo. En
cuanto al futuro del edificio del
palacete, que en la actualidad se
encuentra sin uso y con un im-
portante deterioro, Knie, mos-
tré su deseo de que dicho espa-
cio también puede en el futuro
pasar a ser una zona visitable,
aunque para este hecho no se es-
tablecid ningtin tipo de plazoy
tampoco se han dado posibles
inversiones para ello.
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Expertos investigaran
los enigmas de la Mina
de la Casa del Rey Moro

RONDA

Redactaran un proyecto
para ampliar las zonas
visitables de esta
infraestructura arabe
para captar agua

del fondo del Tajo

i: V. MELGAR. Un grupo de ex-
pertos investigara los enigmas de
la Mina de la Casa del Rey Moro,
una infraestructura de origen ara-
be, excavada en la piedra del Tajo
de Ronda para captar agua desde
el fondo de la garganta, desde el
rio Guadalevin, con mas de 200
peldafios. La construccién esta de-
clarada Bien de Interés Cultural
(BIC) desde 1943 y es propiedad
de un empresario aleman, Jochen
Knie, que adquiri6 la Mina y la Casa
para crear un hotel.

Este proyecto ha sido descarta-
do por la propiedad que centrara
sus esfuerzos ahora en poner en
valor la Mina. Alfonso Jiménez, ar-
quitecto, catedratico de Arquitec-

A » g R

tura y conservador de la catedral
de Sevilla hasta 2014; Antonio Al-
magro, arquitecto, profesor inves-
tigador del CSIC en la Universidad
de Granada (UGR) y Premio Na-
cional de Restauracién y Conser-
vacion de Bienes Culturales 2016;

,,,,, d@ ITqueologo,

(USE) y ex director de
Romano de Itilica; Alvaro Jimé-
nez, arqueologo e investigador; y
Francisco Pinto, arquitecto y pro-
fesor en la USE integran este equi-
po de expertos que prevé presen-
tar el proyecto antes del verano y
remitirlo a la Junta de Andalucia.

Quieren sacar a la luz espacios
actualmente ocultos en la Mina,
sobre la que dijeron que es inica
en Espafia, como una noria, entre
otros, mediante la realizacion de
excavaciones que serian compati-
bles con la visita a la zona.

El Ayuntamiento anuncio el cie-
rre de la actividad y una multa al
duefio de las instalaciones por fal-
ta de rehabilitacion de la Casa. E1
duefio quiere convertirla en un es-
pacio museistico.

ATfohso Jiménez, Jochen Knie y Fernando Amores, ayer. :: v.M.
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Elsegundoidioma, enlaSelectividad de 2019

La Comisién del Distrito Uni-
co Universitario de Andalucia
adopto ayer la decision de in-
corporar un segundo idioma
extranjero como materia pun-
tuable para algunos grados en
la prueba de acceso a la Uni-
versidad del curso 2019-2020,
es decir, en los exdmenes que
serealizardn en junio del pro-
ximo afio. Dicha pruebase in-
cluird entre las materias opta-
tivas de la fase de admision, la
que se realiza para subir nota.

Deestamanera, los alumnos
que ahora estén cursando Pri-

mero de Bachillerato podran
realizar de forma consciente
la eleccion de las asignaturas
que mas les interesa estudiar
enSegundo de Bachilleratoen
funcién del grado universi-
tario que tengan pensado ele-
gir. Andalucia pospone asi un
afiolaintroduccion del segun-
doidioma, yaque la orden mi-
nisterial del pasado 26 de ene-
ro permitia que se pudierain-
cluir en la convocatoria de
2018.

Antes del mesdejunio, y por
tanto antes de que se abra el

periodo de matricula en los
institutos, se haran publicos
los grados en los que el segun-
doidioma puntuard, asi como
su respectivo valor.

En cuantoalosexdamenesde
acceso universitario de este
afio, las pruebas de la convo-
catoria ordinaria se celebra-
ranlosdias 12,13y 14 dejunio,
mientras quelos de la extraor-
dinariaserdanel 11,12y 13 de
septiembre. Tanto el conteni-
do como la estructura de las
pruebas serd similar a las del
pasado ejercicio. Unicamente

049

porcientode los 35.554
alumnos que el pasado
anosepresentaronala
fase generalenjunioen
Andalucia superaron con
éxitola prueba.

se han reorganizado los ho-
rarios respecto al curso
2016/2017 tras la experiencia
recabada sobre la eleccion de
materias, de forma que se re-
duzcan al minimo posible las
incompatibilidades horarias.

Cabe recordar que la fase de
acceso, la primera, es obliga-
toria para todos los estudian-
tesy con ella se puede alcan-
zar una puntuacion maxima
de diez puntos. La segunda fa-
se, la de admision, es opta-
tiva y permite conseguir cua-
tro puntos adicionales. ® R.A.
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La «Selectividad»
incorporara el
segundo idioma en
la prueba de 2019

S.A. SEVILLA

Las Pruebas de Evaluacion de Ba-
chillerato para el Acceso a la Uni-
versidad (PEVAU) -antigua Selec-
tividad- en el curso 2017-18 se cele-
brara los dias 12, 13y 14 de junio en
convocatoria ordinariay el 11,12 y
13 de septiembre para la extraordi-
naria, segtin ha acordado la Comi-
sion Coordinadora Interuniversita-
ria de Andalucia; en cuanto a su con-
tenido y estructura, serdn iguales a
las del ano anterior.Por tanto, se
pospone hasta 2019 la introduccién
del segundo idioma extranjero.

Las pruebas, segtin preciso en una
nota la Consejeria de Economia y
Conocimiento, constan de una Fase
de Acceso, donde se evaltian destre-
zas basicas y con la que se puede al-
canzar hasta un maximo de diez
puntos (Fase I) que se obtiene pon-
derando en un 60 por ciento la nota
del Bachillerato y un 40 por cien la
de esta fase; y de una Fase de Admi-
sion, en la que se ofrece la posibili-
dad de subir nota (Fase II). En esta
ultima se miden conocimientos en
disciplinas concretas y puede apor-
tar hasta cuatro puntos adicionales,
por lo que un alumno puede conse-
guir hasta un maximo de 14 puntos.

El horario en el que se realizaran
las pruebas de las distintas materias
se ha reorganizado respecto al cur-
so pasado a partir de la experiencia
recabada sobre la eleccién de mate-
rias, con el fin de reducir al minimo
las incompatibilidades horarias.

Todos los estudiantes que termi-
nen el Bachiller en este curso y quie-
ran acceder a la Universidad tienen
que realizar obligatoriamente la pri-
mera fase de la PEVAU. En cuanto
ala segunda fase, sera optativa; no
obstante, para los alumnos que quie-
ran acceder a los grados con mayor
nota de corte se hace necesaria, ya
que suelen tener notas de corte por
encima de los diez puntos. Quienes
ya hubiesen superado las PEVAU y
deseen mejorar su nota podran pre-
sentarse a ambas fases.

La Comisioén del Distrito Unico
Universitario de Andalucia también
ha decidido que para el ingreso en
el curso 2019-20, es decir, en la prue-
ba de acceso a la universidad que
se realizara en el proximo afo 2019,
se incorpore un segundo idioma ex-
tranjero como materia puntuable
para algunos grados, por lo que se
incluira entre las materias optati-
vas de la Fase de Admision.

Los alumnos que estén cursando
ahora primero de Bachillerato po-
dran realizar de una forma conscien-
te la eleccion de las asignaturas que
les interesen estudiar en segundo de
Bachillerato en funcion del grado uni-
versitario que pretendan elegir.
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La prueba

del segundo
idiomaenla
Selectividad se
pospone a 2019

Redaccion SEVILLA

Las Pruebas de Evaluacién de
Bachillerato para el Acceso a
la Universidad en Andalucia
conocidas como selectividad
en el curso 2017/2018 seran
similares en contenido y es-
tructura se pospone la intro-
duccidn del segundo idioma
extranjero como materia pun-
tuable para algunos grados.
Segtin ha acordado la Comi-
sion Coordinadora Interuni-
versitaria, los exdmenes se ce-
lebraranlosdias 12,13y 14 de
junio en convocatoria ordina-
riayel 11,12y 13 de septiem-
bre para la extraordinaria, se-
gtin informé ayer la Conseje-
ria de Educacion.

Asimismo, la Comisién del
Distrito Unico Universitario de

Las pruebas seran
este afio similares
a las realizadas
el curso pasado

Andalucia ha decidido que pa-
ra el ingreso en el curso
2019/20, es decir, en la prueba
de acceso a la universidad que
se realizara en 2019, se incor-
pore un segundo idioma ex-
tranjero como materia puntua-
ble para algunos grados, por lo
que se incluira entre las mate-
rias optativas. Asi, los alumnos
que cursen ahora Primero de
Bachillerato podran realizar
de una forma consciente la
eleccién de las asignaturas que
mads lesinteresa estudiar en Se-
gundo de Bachillerato en fun-
cién del grado universitario
que pretendan elegir. Esta de-
cisién supone posponer un afio
la introduccién del segundo
idioma extranjero, dado que el
Ministerio de Educacion per-
mitié que ya se pudiera incluir
en la convocatoria de 2018.
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La nueva genética se adentra en 10s
origenes de la inteligencia humana,,

» Un estudio identifica 538 genes cruciales en este rasgo. Trabajos 4. °

cada vez mas ambiciosos prometen desvelar sus causas

GONZALO LOPEZ SANCHEZ

MADRID
avida es un gran test de in-
teligencia. En el colegio, las
diferencias en este rasgo lle-

van en ocasiones a que unos

nifios destaquen mas en

matematicas que en plas-
tica. En el mundo adulto, la inteligen-
cia determina que los trabajadores se
adapten o no a los nuevos retos, que los
amantes seleccionen parejas mas o me-
nos adecuadas o bien que, sencillamen-
te, las personas adopten habitos salu-
dables o no. Por todo esto, la inteligen-
cia, definida como «la capacidad de
aprender, razonar y resolver proble-
masy, tiene un gran peso a la hora de
predecir la salud, la educacién y el tra-
bajo que tendra una persona.

En las tiltimas décadas, estudios rea-
lizados en el seno de familias o compa-
rando a gemelos han pretendido ave-
riguar si ese importante rasgo, la inte-
ligencia, es hereditario y depende de
los genes o, més bien, se aprende y se
potencia con la educacién y el entorno.
Sin embargo, no ha sido hasta més re-
cientemente, cuando el avance de la ge-
nética ha permitido marcar un antesy
un después en este viejo
debate. Las potentes téc-
nicas de secuenciacion y
andlisis de grandes can-
tidades de genomas, com-
binadas con tests de inte-
ligencia, han permitido
comparar las capacida-

250.000

participantes
Es el nimero total de
individuos analizado
en el mayor estudio de
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el origen del 7 por ciento de las diferen-
cias en inteligencia, tal como recono-
cen los autores del estudio.

«Nuestra investigacion identifica
una gran cantidad de genes relaciona-
dos con la inteligencia», explica en un
comunicado David Hill, director del tra-
bajo. «Pero lo que es mds importante
es que hemos podido identificar algu-
nos procesos biologicos cuya variacion
genética parece influir en producir es-
tas diferencias en inteligencia. Ademas,
hemos podido predecir este rasgo solo
leyendo el ADN».

A través de una novedosa técnica,
los autores del estudio han cruzado vas-
tos anadlisis de genomas con trabajos
que cuantificaban la capacidad de los
individuos bien a través de tests de in-
teligencia, o bien por aproximacion:
desde hace tiempo, se
considera que el nivel
educativo puede ser un
buen predictor de la inte-
ligencia. Para todo esto
ha sido clave la contribu-
cion del proyecto «UK
Biobank», un gran estu-

des de cientos de miles de la base genética de dio genético que investi-
personas con las secuen- lainteligencia, que se  gala génesis y la natura-
cias escritas en su ADN.  publicé esta semana  leza dela salud y la enfer-

Esta tecnologia aproxima

un horizonte realmente prometedor,
pero de momento tan lejano como in-
cierto.

Los 500 genes cruciales

Esta semana, un estudio publicado en
la revista «Molecular Psychiatry» y rea-
lizado por cientificos de las universi-
dades de Edimburgo, Southampton y
Harvard, present6 los tiltimos avances
en este area y que implican, hasta aho-
ra, al mayor niimero de personas ana-
lizadas con el fin de investigar las ba-
ses genéticas de la inteligencia: nada
mas y nada menos que 248.482 indivi-
duos. Después de comparar genes y re-
sultados en tests de inteligencia, los in-
vestigadores han identificado 538 ge-
nes relacionados con las capacidades
cognitivas, lo que multiplica por dos el
nuamero de secuencias que se relacio-
naban con ella hasta ahora. Sin embar-
g0, todos estos genes apenas explican

medad en Reino Unido.

Asi, identificaron no solo estos 538
genes relacionados con la inteligencia,
sino también 187 regiones de los cro-
mosomas humanos que desempenan
un papel. Todos ellos, ademas, estan
implicados en las funciones normales
del sistema nervioso, como el creci-
miento de las neuronas, su regulacion
o el establecimiento de conexiones neu-
rales.
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En concreto, los autores hanre- &

lacionado genes cruciales enla for-
macién de neuronas y en la mieli-
nizacidn, con la inteligencia. Estos
procesos tienen, al menos en roedo-
res, un papel clave en la flexibilidad
cognitiva.

El baile de las neuronas

Con todo, el trabajo tiene sus limita- |

ciones: «Es un estudio muy minucio-
s0 que destaca por su volumen de da-
tos», explica a ABC Salvador Marti-
nez, director del Instituto de
Neurociencias de Alicante UMH-CSIC
y experto en neurobiologia del desarro-
llo. «Sin embargo, sus resultados eran
predecibles. Vienen a confirmar lo que
ya sospechdabamos: que los genes mas
importantes para la inteligencia son
los que estéan relacionados con el desa-
rrollo normal del sistema nervioso».
En la biologia del organismo pocos
procesos son mas complicados que el
desarrollo del sistema nervioso. Todo
depende de una orquesta perfectamen-
te sincronizada en la que cientos de
miles de millones de neuronas se
colocan en la posicion adecuada
durante el desarrollo. Es crucial
para la salud que establezcan co-
nexiones con sus vecinas y que re-
ciban nutrientes y apoyo de otras
células accesorias. Como prueba de lo
importante que es todo esto, cuando
aparecen ciertas mutaciones genéticas
que afectan a estos procesos, aparecen
fenémenos como el sindrome de Down.

Un estudio masivo, publicado recientemente

Una investigacion ha identificado el papel de cientos
de genes en el desarrollo de la inteligencia, medida en
funcion de la nota en tests de capacidades cognitivas

La importancia de la educacion
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Se considera que el ADN solo es la causa de la mitad & ©
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La base hereditaria de la cognicion

Educacion y genes
Estudios realizados hace
décadas con gemelos concluye-
ron que la inteligencia es
consecuencia en un 50% de la
educacion y en un 50% del ADN

Nuevas herramientas
Los avances estan permitiendo
hacer estudios genéticos cada
vez mds masivos sobre las
causas de la inteligencia
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«Pero lo que muestra este estu-
dio, y tal como reconocen sus pro-
pios autores, es que hay una fuerte
influencia del ambiente», explica
Martinez. Esto, contintia, «resalta la
importancia de la educacion y el en-
torno en la inteligencia». Y eso, sin
tener en cuenta que, tal como recuer-
da, hay varias inteligencias: la emo-
cional, la espacial, la matematica, la
creativa, etc.

Miguel Pita, doctor en Genéticay
Biologia Celular en la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM) afiade:
«Como muchos otros rasgos que tie-
nen una base genética, es el ambien-
te el que da valor a esas secuencias.
En este caso, este papel lo tiene la
educacion que recibamos, la estimu-
lacion de nuestras ac-
titudes, el entorno don-
de crezcamos».

Pita, autor de una
obra sobre el papel de
los genes como «dicta-
dores» en los rasgos
humanos, explica que
esos 538 genes identi-
ficados por la investi-
gacion dirigida por Hill
representan «varian-
tes genéticas que hacen a las perso-
nas mas propensas a ser inteligen-
tes», pero que no garantizan disfru-
tar de esa cualidad.

La nueva genética

De hecho, la mayoria de los genetis-
tas considera que la inteligencia es
un rasgo que depende en un 50 por
ciento de los genes y en un 50 por
ciento del ambiente. Robert Plomin
y Sophie von Stumm recordaron, en
un articulo de revision publicado en
enero en «Nature Reviews Genetics»,
que hasta ahora los estudios que han
investigado esta cuestion han teni-
do resultados mucho més humildes:
estan muy lejos de explicar ese 50
por ciento de variabilidad debida a
los genes. Hasta 2016, los grandes
analisis de genomas solo podian ex-
plicar el uno por ciento de este ras-
go. Estudios mas recientes, que iden-

538

genes
Junto a 187 regiones
cromosémicas, son
el total de factores
genéticos conocidos
con papel en el
desarrollo cognitivo

¢Qué es la inteligencia?
Se mide en funcion del nivel
educativo y de las puntuaciones
en tests. Sin embargo, se
considera que hay varios tipos
de esta capacidad

tificaron el papel de 200 genes en la in-
teligencia, explicaron el cuatro por cien-
to de esta variabilidad. El estudio de
Hill alcanza ahora el 7 por ciento.

«La conclusion es que ahora mismo
faltan muchos mas estudios para ex-
plicar realmente cudl es la base gené-
tica de la inteligencia», dice Miguel Pita.
De hecho, en la actualidad Philipp Koe-
llinger trabaja en un vasto anélisis de
genomas con mas de un millén de par-
ticipantes. «Por ahora, sabemos que
habra miles de genes implicados y que
solo explicaran el 50 por ciento de este
rasgo», explica Pita. El resto, depende-
ra de la educacion y el ambiente.

Por este motivo, tanto Salvador Mar-
tinez como Miguel Pita se muestran es-
cépticos a la hora de considerar un pa-
norama en el que se puedan editar los
genes, por ejemplo usando herramien-
tas como CRISPR, para potenciar la in-
teligencia. «Creo que en
un futuro seré factible ha-
cerlo, pero que no resul-
tard interesante», opina
Pita. «Para hacerlo debe-
riamos saber modificar
miles de genes y conocer
qué papel tiene cada uno
enlainteligencia. Ade-
mas, podriamos lograr el
mismo efecto sencilla-
mente ofreciendo mejo-
ras en la educacion y servicios a los ciu-
dadanos», anade. En opinion de Marti-
nez, este escenario «seria un buen
argumento para una pelicula de cien-
cia ficcién», pero coincide en senalar
que «es mucho mas barato y eficiente
mejorar los sistemas educativos». So-
bre todo apreciando y potenciando to-
das las inteligencias.

Plomin y Stumm concluyen en su
analisis que esta genética masiva com-
binada con los tests de inteligencia tie-
ne un gran potencial. Creen que podra
usarse para predecir la inclinacion de
una persona para aprender, razonar o
resolver problemas. Pero advierten fren-
te ala estigmatizacion y la aparicion
delaidea de que las personas estdn de-
terminadas biolégicamente a ser listas
oidiotas. A medida que avanza la cien-
cia, cada vez es mas necesario plantear-
se el uso que se le quiere dar a la gené-
tica en beneficio del hombre.
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El Gobierno pone en marcha el nuevo sistema de
acreditacion institucional de las universidades

MADRID, 13 Mar. (EUROPA PRESS) -

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ha publicado este martes 13 de marzo en el Boletin Oficial
del Estado la resolucion sobre el nuevo procedimiento para la acreditacion institucional de los centros
universitarios, como alternativa al modelo de acreditacion de titulos vigente hasta ahora, en aplicacion del
Real Decreto de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros
universitarios de mayo de 2015.

"Esta publicacion se realiza para de precisar y aclarar el procedimiento de acreditacion institucional de
centros de universidades publicas y privadas, que ha obtenido el mayor consenso posible de la comunidad
universitaria", explica el departamento de Méndez de Vigo en un comunicado.

Este nuevo sistema sustituye al modelo de acreditacion de titulos universitarios oficiales regulado en un
decreto de octubre de 2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

La acreditacion institucional no es de las universidades sino de centros universitarios --institucién que
imparte titulaciones universitarias oficiales en nombre de una universidad concreta--. Esta acreditacion
facilita la renovacion de la acreditacion de titulos existentes.

Este cambio, simplifica el proceso de acreditacion de centros y titulaciones. Hasta ahora, cada titulo de
grado o master debian evaluarse cada seis o cuatro afos, respectivamente, por la agencia de acreditacion
correspondiente. Sin embargo, con esta norma que reconoce

a las instituciones, se evita evaluar cada titulacion por separado.

Para obtener la nueva acreditacion institucional se debe haber renovado la acreditacion de acuerdo al
procedimiento general de al menos el 50% de los titulos oficiales de grado y master que se impartan en el
centro y obtenido la certificacion de la implantacion de un sistema de garantia interno de calidad.

El decreto de 2015 regula esta acreditacion institucional y los requisitos que los centros universitarios tienen
que cumplir para su obtencion, asi como el periodo de vigencia de la misma, que se ha establecido en cinco
anos.

Asimismo, regula el plazo y el procedimiento de renovacion de la acreditacion institucional, que se debera
llevar a efecto antes del transcurso de cinco afos, contados desde la fecha de obtencion de la primera
resolucion de acreditacion (o siguientes) del Consejo de Universidades, 6rgano integrado por representantes
del ministerio y los rectores de todas las universidades espafiolas, publicas y privadas.

Las universidades cuyos centros hayan obtenido la acreditacion institucional podran renovar la acreditacion
de las titulaciones oficiales que impartan --mientras mantengan sus efectos-- sin necesidad de someterse al
procedimiento ordinario de verificacion de las titulaciones universitarias.

Asi, las titulaciones oficiales de la universidad correspondientes al centro acreditado incorporaran como
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fecha de renovacion de la acreditacion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, la
correspondiente a la resolucion de acreditacion institucional del Consejo de Universidades.

© 2018 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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El151% de los preuniversitarios no tiene claro qué
estudiar y 8 de cada 10 valoran la demanda
laboral de sus estudios

MADRID, 13 Mar. (EUROPA PRESS) -

El 51% de los preuniversitarios no tiene claro qué estudiar y 8 de cada 10 valoran la demanda laboral a la

hora de elegir qué estudios van a realizar. Asi, lo ha constatado la herramienta 'Degree Advisor' impulsada
por el Job Lab CEU-Santander Universidades que, impulsada el pasado afio, cuenta ya con mas de 10.400
usuarios, segiin han informado sus impulsores.

'Degree Advisor' se basa en la gestion de datos estadisticos, para ofrecer al alumno un test de orientacion de
estudios basado en el propio perfil del estudiante, ademas de un completo informe personalizado con datos
actualizados como la tasa de empleabilidad de los estudios seleccionados, los sectores mas atractivos en los
que podrian desarrollar su futuro profesional o las competencias personales y profesionales mas demandadas
por las empresas.

Ademas, la plataforma aporta una solucion de orientacion completa que integra encuestas realizadas por
GfK sobre insercion laboral en mas de 950 empresas, el Sistema Integrado de Informacidon Universitaria
(SIIU) o diferentes estudios realizados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Ademas, la
aplicacion es gratuita y de libre acceso tanto para estudiantes, como para profesores y padres.

De entre los usuarios de la herramienta, un 23% son internacionales y provienen principalmente de
Colombia, Peru, Guatemala, Argentina y Puerto Rico. De los usuarios espafoles, la mayoria proceden de
Madrid, Barcelona, Valencia y Andalucia.

Asimismo, el 83% de los usuarios de 'Degree Advisor' ha realizado el test de 'Orientacion' que ofrece la
plataforma y el 86% ha asegurado que la recomendaria a amigos y familiares.

En este sentido, las conclusiones del primer afio de funcionamiento de la herramienta han revelado que, las
titulaciones por las que mas se interesan los usuarios son, por este orden, Administracion y Direccion de
Empresas, Medicina, Psicologia, Enfermeria, el doble grado en Derecho y ADE, Arquitectura, el doble
grado en Criminologia y Psicologia, Derecho y Biologia.

'Degree Advisor' se ha desarrollado a través de la colaboracion entre la Fundacion Universitaria San Pablo
CEU y el Banco Santander, a través de Santander Universidades, en diferentes proyectos de formacion,
emprendimiento y preocupacion por la empleabilidad de los jovenes espaiioles. La plataforma cuenta
también con el apoyo de Universia, asi como de varias asociaciones de colegios como la Confederacion
Espanola de Centros de Ensefianza (CECE) y de diferentes portales de empleo y educacion.

© 2018 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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