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«Las mujeres que llegan alto
renuncian a la maternidad»

Tiene 44 afios y es fisica
electrénica, ademas de
profesora titular de Electro-
nica y Electromagnetismo en
la Facultad de Fisica investiga
en el Instituto de Microelec-
tréonica. Ahora
trabaja en un
sistema de medidas
para los biélogos.
«Lo que hacemos es
para que el bidlogo
o el médico pueda

que tiene dos nifias, asegura
que la investigacién es muy
dura para conciliar, porque
requiere muchas horasy
estar todo el dia pensando en
la profesion. «Las mujeres que
conozco que han
llegado al nivel del
hombre, a lo alto,
han renunciado a la
maternidad o no
tienen familia»,
explica. Asi, asegura

coger su movil o su 2 también que cuesta
ordenadory GLORIA HUERTAS  trabajo no sentirse

visualizar en culpable cuando se

tiempo real el deja a la familia

estado de su experimento»,
explica. Un concienzudo
trabajo en el que, segtn dice,
ella no es la tinica: «Siempre
he trabajado con mujeres y en
el ambito de la salud hay
muchas, pero en fisica o
ingenieria no tantas». Gloria,

para investigar, porque no
tienen un horario de 8 a 3, hay
que trabajar a veces los fines
de semana y renunciar a
muchas cosas. «Yo he tenido
que renunciar a muchos
viajes y congresos por mi vida
familiar», explica.

«Si pides a un nino que dibuje
un cientifico, pinta un hombre»

Alos 38 Elena Gomez-Diaz,

doctora en Biologia, investiga-

dora Ramon y Cajal que
trabaja en la Estacion Biologi-
ca de Dofiana tiene un gran
curriculum. Ahora investiga
la malaria humana,
concretamente los
mecanismos que
utiliza el parasito
de esta enfermedad
para mutar y eludir
el efecto de las
vacunas. Un trabajo
en el que no se
considera «un bicho
raro» pese a estar
rodeada de mujeres. Gomez-
Diaz resalta que la presencia
femenina disminuye a
medida que se sube en la
jerarquia profesional. «<En
puestos de mando hay menos
mujeres», resalta esta investi-
gadora, que espera «estabili-

Mujeres tnvestigadoras

Ciencia e investigacion se
escriben también en femenino

A pesar de los problemas de conciliacion,
hoy en dia la mujer se va incorporando a los
laboratorios. ABC recoge cuatro ejemplos de
cientificas que vencieron las dificultades

MERCEDES BENITEZ SEVILLA

1 pasado domingo se celebrd

el Dia Internacional de la mu-

jerylaninaen la ciencia, una

jornada con la que pretende
visibilizar y revalorizar el trabajo de
las mujeres investigadoras en todo el
mundo. Y es que, como en otros am-
bitos laborales, la mujer se encuentra
a dificultades afiadidas a la hora de
dedicarse a la investigacion, una acti-
vidad que requiere muchas horas en
viajes y laboratorios.

Segun el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas, la propor-
cion de mujeres disminuye segin se
asciende en la jerarquia de la carrera
cientifica. Esta tendencia, comun a los
28 paises que forman la Union Euro-

pea, se mantiene a pesar de que en los
ultimos afos las mujeres obtienen el
65 por ciento de los grados universi-
tarios y méas del 45 por ciento de los
doctorados.

Asi, las mujeres representan el 35,7
por ciento del personal investigador
funcionario. Son Investigadoras Prin-
cipales del 33 por ciento de los Proyec-
tos obtenidos por el CSIC en las con-
vocatorias del Plan Nacional y del 29,58
por ciento de los Proyectos Europeos.

En las carreras de ingenierias se ad-
vierte particularmente la presencia
minoritaria de la mujer. En algunas
especialidades las estudiantes rondan
el 10 por ciento, aunque hay otros es-
tudios que aseguran que el porcenta-
je de los estudiantes de ingenierias ha
bajado tanto en hombres como en mu-

Actos en las

universidades
T

celebraran durante
estos dias numerosas activi-
dades con las que pretenden
hacer visible el papel de las
mujeres en la investigacion y
en la ciencia. Asi, por ejemplo
la UPO organiza esta semana
la 1 Jornada de Neurocientifi-
cas. Docentes e e investigado-
ras de la Universidad Pablo de
Olavide impartiran charlas en
centros educativos de la
provincia. Algo parecido tiene
previsto la Universidad de
Sevilla, que organiza una
veintena de actividades para
conmemorar el 11 de febreroy
dar visibilidad a la mujer
cientifica.

E. GOMEZ-DIAZ

zarse» antes de formar una
familia. Es uno de los obsta-
culos en la investigacion,
porque para asumir puestos
de responsabilidad hay que
viajar y sacrificar muchas
horas. En ocasiones,
las mujeres deben
decidir entre
familia o trabajo:
«La carrera es larga
yla edad de estabi-
lizarse llega tarde. Y
al ver que a tu
alrededor hay pocas
mujeres con éxito,
tiras la toalla mas
facilmente», asegura. Anade
que las que hay tienen poca
visibilidad. «Si le pides a un
nino que dibuje a un cientifi-
co, dibujara a un hombre, hay
una falta de modelos de
mujeres en el ambito cientifi-
co», afirma.
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jeres. En cualquier caso es evidente
que esa brecha se sigue notando.

Sin embargo, cuando se habla con
la Universidad o con el propio CSIC
no es raro encontrarse mujeres a la ca-
beza de importantes investigaciones.
El problema es que existe atin mucho
desconocimiento y son poco visibles.
Cuando se habla con ellas, todas coin-
ciden en que la conciliacién de un tra-
bajo como la investigacién con la vida
familiar es el principal obstaculo que
se encuentran para escalar posiciones
en los puestos de responsabilidad.

Porque el trabajo de investigacion,
sobre todo cuando se llega a los esca-
lones mas altos, requiere una dedica-
cién muy intensa: fines de semana,
viajes al extranjero. Y ese es un impor-
tante obstaculo, ain mas acentuado
para las mujeres que ademas lo tienen
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«Tenemos que demostrar que
somos normales, no las feas»

)E MATEMATICAS

«Ser madres perjudica; para un
congreso piensan en hombres»

Tiene 47 afios y es profesora
titular de la escuela de
Informatica de la Universidad
de Sevilla. Trabaja en un area
en el que casi la mitad del
personal son mujeres. «<En
ingenieria informa-
tica hay una
ausencia absoluta
de mujeres; estan
desapareciendo»,
advierte Clara
Grima, que lo
achaca a la educa-
cion cultural, que
asocia los algorit-
mos con los ordena-
dores y los videojuegos. «Se
vende la imagen del informa-
tico friki que lleva una vida
solitaria», dice esta mujer,
madre de dos hijos que
considera su campo profesio-
nal —el disefo de algorit-
mos— como «apasionante» y

CLARA GRIMA

en el que para nada se siente
como «un bicho raro».
Observa que, de las cuatro
ingenierias que imparten en
su escuela, sélo Salud triunfa
entre las chicas. «Se perpetia
el papel de la mujer
como cuidadora,
por eso hay tantas
en Medicina», dice.
Admite las dificul-
tades para compati-
bilizar la carrera
investigadora con la
maternidad. «Las
mujeres parimosy
estamos pendientes
de nuestros hijos. Ser madre
nos perjudica porque segui-
mos arrastrando una tradi-
cién machista y cuando hay
un congreso piensan en los
hombres», explica. Atin asi
recuerda que hay muchas
mujeres investigando.

A sus 39 anos, Irene Fondon es
doctora ingeniera en Teleco-
municaciones y da clase de
Teoria de la Sefiales y Comuni-
caciones. Es vicepresidenta de
Women in Engineering (WIE)
y trabaja en una
linea investigadora
para aplicar el
procesado de
imagen a la medici-
na. Aunque en su
departamento hay
mujeres, Fondon
reconoce que, en
general, en las
ingenierias hay
poca presencia femenina. «<En
mis clases hay sélo un diez
por ciento de nifas», dice esta
ingeniera que lamenta que la
ingenieria siempre se ha
considerado «un mundo de
hombres». De hecho Irene
Fondoén explica que en su

Pocos puestos directivos
Hay muchas mujeres en
trabajos de investigacion,
pero el nimero se reduce
en puestos de liderazgo

siempre mas dificil que los hombres.
Por eso, muchas de ellas renuncian a
una maternidad que puede llegar a ser
un freno en su carrera. «Si tienes hi-
jos te adelantan, tu carrera va para
abajo», admite Raquel Gémez-Coca,
farmacéutica e investigadora en el Ins-
tituto de la Grasa, quien resalta coémo
la mujer estd en desventaja respecto

IRENE FONDON

ambito profesional existen
muchos estereotipos, hasta el
punto de que hay muchos que
piensan que las mujeres
ingenieras «no pueden llevar
tacones». «Tengo que demos-
trar que somos
normales, que no
somos las mas feas
de Espanav, explica
insistiendo en que
es necesario que las
mujeres den un
paso mas. Segtin
Irene Fondoén,
deben «dejar de ser
las becarias» para
pasar al liderazgo de los
grupos de investigacion.
Segtin dice, el problema no es
la conciliacion. Ella, por
ejemplo, estd separaday es
madre de dos nifnos. «Yo llevo
los nifos al colegio, investigo
y hago deportesy, dice.

alos hombres en el ambito ciuentifi-
co: «Tienes que estar siempre demos-
trando que vales y que tienes mas cu-
rriculum que ellos», afirma esta doc-
tora en Farmacia que trabaja
investigando la calidad del aceite de
oliva. También lamenta que, a veces,
en los puestos de investigacion, se to-
pan con «actitudes paternalistas».

Seguramente por eso la vice i
denta de Women in Engineerrin,
reivindica el siguiente
3 jeres deben asumir: pasar
a liderar grupos de investigacion. Todo
un objetivo para lograr que el porcen-
taje de mujeres no baje a medida que
se sube en el escalafon.
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Andalucia

ANDALUCIA.-Sevilla.- El Citius Manuel Losada
Villasante de la Hispalense se inaugurara este
martes

SEVILLA, 13 Feb. (EUROPA PRESS) -

El Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion de la Universidad de Sevilla (Citius), situado en el
entorno del Hospital Universitario Virgen del Rocio y bautizado como Manuel Losada Villasante en honor
del catedratico de Bioquimica de la Universidad de Sevilla, sera inaugurado a partir de las 12,30 horas de
este martes, segiin han confirmado a Europa Press fuentes de la Hispalense.

Losada Villasante esta considerado el padre de los estudios sobre bioenergética en Espafia, Premio Nacional
de Investigacion, Primer Premio Maimonides, Primer Premio de Investigacion Jaime I y Premio Principe de
Asturias de Investigacion Cientifica y Técnica.

Este nuevo edificio, el tercer Citius, estara especializado en el 4rea de Biomedicina y contara con una
superficie total de 3.000 metros cuadrados, separados en distintas areas, entre las que destacan las destinadas
a generacion de animales modificados genéticamente y congelacion de embriones; experimentacion y
mantenimiento de mamiferos convencionales limpios; y la zona de mantenimiento, cria y experimentacion
de anfibios, reptiles y peces y mantenimiento general.

De esta manera, el edificio se ubica muy cerca del Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS), una vez que se
incluy6 en la prevision alojar, entre otros muchos servicios, un laboratorio de produccion de animales para la
experimentacion.

© 2018 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.

1ofl 2/13/2018, 8:05 AM
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RUBIO

DESCALABROS

gy
?

Tengo sobre mi mesa de
trabajo dos libros que me han
descalabrado ultimamente

AY palabras de otra época, que te de-

vuelven a un tiempo pasado, no sé si

mejor pero desde luego mas feliz.

Por auténtico o, mejor todavia, por
la autenticidad que nuestra mirada ingenua
descubria entonces. Me ha pasado con «des-
calabro» a propdsito del terrible suceso de la
anciana de 79 anos golpeada en la cabeza por
un rétulo luminoso desprendido del techo. Ya
nadie dice descalabrar, que suena como a he-
rido chorreando sangre por la calle llevado en
volandas —o en una batea con ruedas de la pla-
za de abastos— hasta la casa de socorro. Aho-
ra, el aséptico traumatismo craneoencefalico
opaca toda esa riqueza semantica capaz de di-
ferenciar entre descalabrados, chocados y des-
coyuntados sin necesidad de recurrir a la je-
rigonza técnica tan aseadita.

Pues bien, tengo sobre mi mesa de trabajo
dos libros que me han descalabrado. De dife-
rente factura, de distintos autores y de alcan-
ce también divergente pero unanimes en su
capamdad para herlr en la cabeza. Uno es el

;Cat3 de la expos m’wm
faya en el Cicts con imagenes recuperadas de

suarc fvo por Alvaro Pastor y Pepe Moran.
Otro, un voluminoso ensayo de Rocio Plaza
Orellana sobre los origenes modernos de la Se-
mana Santa editado por El Paseo.

Por las paginas de Martin Cartaya desfila
una parte no desdenable de la infancia y ado-
lescencia de la generacion del «babyboomy»:
muchos derribos, carteleria sujetando los ca-
liches de las paredes de establecimientos fini-
quitados, carteles de cine S, soldados sin gra-
duacion paseando la tarde libre, hombres —sin
ninguna mujer— en camisa de manga corta al-
ternando en los bares, descampados y descon-
chones, taxis negros, rotulos luminosos po-
bretones, el doble puente arriostrado del Pa-
trocinio —cuya voladura contemplaron estos
ojos desde la terraza del bar Vicente— y mu-
chos coches, por todas partes, aparcados de
cualquier manera, colapsando la calle Tetudan,
procesiones muy claritas de publico...

Aunque més claritas serian a finales del si-
glo XVIII y comienzos del XIX a tenor de lo que
publica la historiadora Rocio Plaza después
de revisar archivos de hermandades y actas
del concejo (que no Consejo). El mérito de la
profesora estd en documentar, por encima de
opiniones infundadas, el trampolin que las
juntas de gobierno supusieron para la carre-
ra de no pocos personajes que escalaron posi-
ciones sociales (hoy llamariamos politicas)
desde las hermandades. En su libro, queda do-
cumentado cémo la burguesia fue apoderan-
dose de las hermandades mientras fraguaba
la paulatina retirada de la aristocracia en modo
analogo a como las clases medias conquista-
ron el poder en el &mbito cofradiero justo en
los anos que Martin Cartaya mejor ha docu-
mentado con su inseparable camara. Pero ese
descalabro estd ain por contarse.
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ANTONIO
BURGOS

EL HIJO DEL ESPARTERO

Martin Cartaya ha retratado a
Sevilla con retina de viajero
romantico, fijandose en las escenas
cotidianas que nadie valoro

UES no. El hijo del Espartero al que me voy a

referir no quiere meterse a fraile, como canta

la sevillana antigua, ni le dice la cuadrilla que

torero como su padre. Ese Espartero que se
queria meter a fraile era el nieto del duefio la esparte-
ria de La Alfalfa que hemos visto en fotos antiguasy
para mi que antepasada de Persianas Alfalfa. Ese Es-
partero cuyo hijo se queria meter a fraile, Manuel Gar-
cia Cuesta, es el que estuvo con su padre en el negocio
de los esterones, pero cada vez que podia se iba a to-
rear becerras al campo. A Espartero lo maté «Perdi-
gbny», un toro de Miura, en la plaza de Madrid. Yo creo
que para dos cosas. Una, para que las sevillanas pro-
clamasen que «los toritos de Miura/ no le tienen mie-
do a nada/porque ha muerto El Espartero,/el mejor
que los matabay. Y otra, para que Fernando Villalén
le escribiera su romance maldiciendo al toro: «Malha-
ya sea “Perdigén”».

Asiqueno es ese espartero dela Alfalfaya susagaa
quien referirme quiero, sino al espartero de la Puerta
de Triana. Usted quiza se acuerde del negocio, con los
capachos colgados en la puerta. Estaba en el comienzo
de Reyes Catoélicos conforme se viene del puente, en la
esquina de los Almacenes del Rey, entonces estacion de
autobuses de Damas. Ese espartero de la Puerta de Tria-
na tuvo un nifo que, como el torero, no quiso seguir con
el negocio del padre, y que, a diferencia del que mato
«Perdigdn», no se iba por los cerrados, sino que le rega-
laron una méquina de fotografia, una Kodak de fuelle,
y ahi encontré su vocacion, su ilusién, su forma de ver
el mundo, al que llamé siempre Sevilla. Hablo del bue-

no deJesus Martin Cartaya, hijo del espartero de la Puer-
ta de Triana, hermano de Ramon, el inolvidable herma-
no mayor de La O. A pesar de su ilusion y su vocacion,
no fue profesional de la fotografia ni vivio de la Leika,
como sumaestro el Nene Serrano, o como Vilches, Luis
Arenas, Rafael Cubiles, Serafin, o Gelan, como tantos
cronistas graficos de la ciudad en comedios del siglo
XX. El hijo del Espartero de la Puerta de Triana se gan6
lavida como dependiente de comercio, y en su etapa fi-
nal de Cortefiel de Ia calle Imagen creo que fue quien
consiguio que todos los cofrades vistieran de oscuro,
con aquella carta que, cuando no habia proteccion de
datos, puso a todos los hermanos de las cofradias ofre-
ciéndoles con grandes descuentos el terno oscuro para
el quinario, para salir en la representacion del Corpus,
para el Domingo de Ramos. Pues Martin Cartaya, y este
mérito no se le ha reconocido como ahora hago, consi-
guié que en una Sevilla de colores claros y Principes de
Gales se impusiera como rito la chaquetita azul mari-
no paralos chavalesy el terno oscuro para los mayores.

Gracias a que Jests Martin Cartaya no fue profesio-
nal titular de la fotografia en ningtin periddico, sino que
siempre anduvo por libre, sucedié que vivio la ciudad
con ojos y mentalidad de viajero roméntico, de visitan-
te extranjero. Sacan de vez en cuando colecciones de
fotos de un famoso fotégrafo extranjero que vino a la
Semana Santa de 1930, por ejemplo. Y sale el amigo del
nazareno que pinté Martinez de Ledn, y las pilas de si-
llas en La Campana, y un amanecer de Viernes Santo
con antifaces remangados sobre el macho del capirote
y copas de aguardiente en los veladores. Bueno, pues
eso mismo, pero de aqui, y sintiendo a Sevilla, fue lo que
hahecho toda su vida Jestis Martin Cartaya: ha retrata-
do a Sevilla con retina de viajero romantico, fijandose
en las escenas cotidianas que nadie valord, en los per-
sonajes que, por conocidos, nadie fotografiaba. Un te-
soro etnografico. Un documento histérico de una épo-
cade Sevilla. Y todo eso, reunido ahora en una exposi-
cién, reunido, clasificado y catalogado por otro del Cantén
de la Alfalfa pero no espartero, sino historiadory ena-
morado de Sevilla: Alvaro Pastor Torres. No se pierdan
la exposicion de Martin Cartaya para encontrarse con
la Sevilla que perdimos y él hall6 en sus fotografias, eter-
mzandola Las exp051c1ones valenlo que su catalogo y

soro unlco e 1mpagaﬁle un cofre de sevillanidad que
nos abre el hijo del espartero de la Puerta de Triana.
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Premios en Ingenieria dela US.
La Escuela Técnica Superior de Ingenieria
de la Universidad de Sevilla celebr6 ayer el
acto de entrega de premios y reconoci-
mientos del curso académico 2016-2017
que estuvo presidido por Jaime Domin-
guez Abascal, director de la ETS de Inge-
nieria de la US, Daniel Garcia Vallejo, sub-
director de Innovacién Docente de la Etsiy
Francisco Javier Gutiérrez Ortiz, secretario
del centro entre otros.

Pagina: 11



& SEGUIMEDIA Audiencia: 1.003.469 UU Pais: Espaiia

[
ANALISIS DE MEDIOS

VPOE (beta): 10.235 € Tipologia: Medios Online
Lun, 12 de Feb del 2018 18 : 48 Autor: Ranking: 9
20minutos es Google Rank: 7 Fuente Datos: Alexa
Sevilla Documento: 13
Tu Ciudad Nacional InternacionalOpinion ggnte y  Cultura Deportes Mas | L0
ANDALUCIA > ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA MAS

La Escuela de Ingenieria de la US entrega
los premios y reconocimientos a su
comunidad académica

fly| =

» La Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de Sevilla (US) ha celebrado
el acto de entrega de premios y reconocimientos del curso académico 2016-2017 en el que
Jorge Sanchez Cifuentes, director de Tecnologias e Innovacién de Endesa, ha pronunciado la
conferencia titulada 'Nuevos retos y oportunidades en la distribucién de electricidad'.

Premios A La Comunidad Universitaria De La Ets De Ingenieria UNIVERSIDAD DE
SEVILLA

La entrega de premios estuvo presidida por el director de la ETSI, Jaime
Dominguez Abascal, al que acompariaron Daniel Garcia Vallejo, subdirector de
Innovacion Docente, y Francisco Javier Gutiérrez Ortiz, secretario del centro,
asi como de representantes de las catedras e instituciones que otorgan

premios en esta edicion.

Los Mejores Proyectos Fin de Carrera y los Mejores Trabajos Fin de Master
desarrollados por el alumnado de la ETSI fueron reconocidos, segun su
tematica, por las diferentes catedras del centro: Endesa, Cepsa Inerco de

Riesgos Ambientales y de Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales (PRL).
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La 1apor ae ids Insuwuciones que respdiaan 1as caledrds que aesarromnan

actividad en la ETSIimpulsa de forma singular el avance del desarrollo
NOTICIAS DE TU CIUDAD

intelectual del alumnado del centro, asi como su formacién, contribuyendo con

Sevilla | RUEETEES
ello a la formacién de los estudiantes que en pocos afos seran los

. # |l avisa de que |la Diputacién renuncia
profesmnales del futuro. finalmente a los tres millones captados para el

programa Proempleo &R

Otro afio mas, la Fundacion Manuel Gayan Buiza destacdé la brillante trayectoria * Debate piblico este martes en torno a la
"prioridad" de que Sevilla cuente con su red

y el excelente curriculum de la ingeniera industrial y doctora en Ingenieria completa de metro @

Eléctrica por la Imperial College de Londres, Inmaculada Martinez Sanz, por su * Junta coordina este martes un simulacro de
accidents de un helicdptero militar, con casi 100
de efectivos

trabajo sobre 'El control de redes inteligentes para la mejora del sistema

eléctrico'. £ Arrapcla la cons?ruccién de la nueva piscina
municipal de Clivares ()

En esta edicion se ha destacado un nuevo reconocimiento que pretende
fomentar la publicacién cientifica en la ETSI, asi como la difusion dela
investigacion, haciéndose entrega de los Premios al Articulo Cientifico del
Trimestre. Asi, el Premio al articulo cientifico del tercer trimestre del 2017 fue
para el trabajo titulado 'From thermal to excited-state quantum phase
transition: The Dicke model’, cuyos autores son Pedro Pérez Fernandez,
profesor del Departamento de Fisica Aplicada Il de la Universidad de Sevilla .

y Armando Relafio Pérez, profesor de la Universidad Complutense de Madrid.

Por su parte, el premio al articulo cientifico del cuarto trimestre del 2017 recay6
en el trabajo titulado, 'Fischer-Tropsch biofuels production from syngas
obtained by supercritical water reforming of the bio-oil aqueous phase', cuyos
autores son Francisco Javier Campanario Canales, ingeniero quimico y master
universitario en Ingenieria Ambiental, y Francisco Javier Gutiérrez Ortiz,
profesor titular del Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental de la

Hispalense y secretariodela ETSL

La escuela ha otorgado también los diplomas acreditativos a los ganadores de
la Jornada Andaluza de Puertas Abiertas para alumnado de Bachillerato que
anualmente tienen lugar en el centro. Mediante estas jornadas, la direccion de
la ETSI pretende acercar el centro a futuros estudiantes y premiar la
excelencia de su alumnado con una aportaciéon econémica que ayude a

sufragar los costes de sus estudios.

Consulta aqui mas noticias de Sevilla.

Siguenos en Facebook para estar informado de la ultima hora:

https://w w w .20minutos.es/noticia/3260041/0/escuela-ingenieria-us-entrega-premios-reconocimientos-<
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La Escuela de Ingenieria de la US entrega los
premios y reconocimientos a su comunidad
académica
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e La Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) de |a Universidad de Sevilla (US) ha celebrado el acto
de entrega de premios y reconocimientos del curso académico 2016-2017 en el que Jorge Sanchez

lectura
Cifuentes, director de Tecnologias e Innovacion de Endesa, ha pronunciado la conferencia titulada
¢ ‘Nuevos retos y oportunidades en la distribucidn de electricidad".
Comparte!

La entrega de premios estuvo presidida por el director de la ETSI, Jaime Dominguez Abascal, al que
acompafiaron Daniel Garcia Vallejo, subdirector de Innovacion Docente, y Francisco Javier Gutiérrez Ortiz,
secretario del centro, asi como de representantes de las catedras e instituciones que otorgan premios en
esta edicion.

Los Mejores Proyectos Fin de Carrera y los Mejores Trabajos Fin de Master desarrollados por el
alumnado de la ETSI fueron reconocidos, segtin su tematica, por las diferentes catedras del centro:
Endesa, Cepsa Inerco de Riesgos Ambientales y de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

La labor de las instituciones que respaldan las catedras que desarrollan actividad en la ETSI impulsa de
forma singular el avance del desarrollo intelectual del alumnado del centro, asi como su formacian,
contribuyendo con ello a la formacion de los estudiantes que en pocos afios seran los profesionales del
futuro.

Otro afio mas, la Fundacion Manuel Gayan Buiza destacé la brillante trayectoria y el excelente curriculum
de la ingeniera industrial y doctora en Ingenieria Eléctrica por la Imperial College de Londres, Inmaculada

http://lw w w .seviocio.es/actualidad/la-escuela-de-ingenieria-de-la-us-entrega-los-premios-y-reconocimi 1/3
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Martinez Sanz, por su trabajo sobre ‘El control de redes inteligentes para la mejora del sistema eléctrico’.

En esta edicion se ha destacado un nuevo reconocimiento que pretende fomentar la publicacion
cientifica en la ETSI, asi como la difusién de la investigacion, haciéndose entrega de los Premios al Articulo
Cientifico del Trimestre. Asi, el Premio al articulo cientifico del tercer trimestre del 2017 fue para el trabajo
titulado 'From thermal to excited-state quantum phase transition: The Dicke model’, cuyos autores son
Pedro Pérez Fernandez, profesor del Departamento de Fisica Aplicada lll de la Universidad de Sevilla, y
Armando Relafio Pérez, profesor de la Universidad Complutense de Madrid.

Por su parte, el premio al articulo cientifico del cuarto trimestre del 2017 recayé en el trabajo titulado,
‘Fischer-Tropsch biofuels production from syngas obtained by supercritical water reforming of the bio-oil
agueous phase’, cuyos autores son Francisco Javier Campanario Canales, ingeniero quimico y master
universitario en Ingenieria Ambiental, y Francisco Javier Gutiérrez Ortiz, profesor titular del Departamento
de Ingenieria Quimica y Ambiental de |a Hispalense y secretario de la ETSI.

La escuela ha otorgado también los diplomas acreditativos a los ganadores de la Jornada Andaluza de
Puertas Abiertas para alumnado de Bachillerato que anualmente tienen lugar en el centro. Mediante
estas jornadas, la direccion de la ETSI pretende acercar el centro a futuros estudiantes y premiar la
excelencia de su alumnado con una aportacién econdmica que ayude a sufragar los costes de sus
estudios.
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Arranca la construccion de la nueva piscina
municipal de Olivares

EUROPA PRESS El Ayuntamiento de Olivares (Sevilla), gobernado por Isidoro Ramos
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La Escuela de Ingenieria de la US entrega los
premios y reconocimientos a su comunidad
académica

SEVILLA, 12 Feb. (EUROPA PRESS) -

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI) de la Universidad de Sevilla (US) ha celebrado el acto de
entrega de premios y reconocimientos del curso académico 2016-2017 en el que Jorge Sanchez Cifuentes,
director de Tecnologias e Innovacion de Endesa, ha pronunciado la conferencia titulada "Nuevos retos y
oportunidades en la distribucion de electricidad'.

La entrega de premios estuvo presidida por el director de la ETSI, Jaime Dominguez Abascal, al que
acompafaron Daniel Garcia Vallejo, subdirector de Innovacion Docente, y Francisco Javier Gutiérrez Ortiz,
secretario del centro, asi como de representantes de las catedras e instituciones que otorgan premios en esta
edicion.

Los Mejores Proyectos Fin de Carrera y los Mejores Trabajos Fin de Master desarrollados por el alumnado
de la ETSI fueron reconocidos, seglin su temadtica, por las diferentes catedras del centro: Endesa, Cepsa
Inerco de Riesgos Ambientales y de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).

La labor de las instituciones que respaldan las catedras que desarrollan actividad en la ETSI impulsa de
forma singular el avance del desarrollo intelectual del alumnado del centro, asi como su formacion,
contribuyendo con ello a la formacion de los estudiantes que en pocos aflos seran los profesionales del
futuro.

Otro afo mas, la Fundaciéon Manuel Gayan Buiza destaco la brillante trayectoria y el excelente curriculum
de la ingeniera industrial y doctora en Ingenieria Eléctrica por la Imperial College de Londres, Inmaculada
Martinez Sanz, por su trabajo sobre 'El control de redes inteligentes para la mejora del sistema eléctrico'.

En esta edicion se ha destacado un nuevo reconocimiento que pretende fomentar la publicacidn cientifica en
la ETSI, asi como la difusion de la investigacion, haciéndose entrega de los Premios al Articulo Cientifico
del Trimestre. Asi, el Premio al articulo cientifico del tercer trimestre del 2017 fue para el trabajo titulado
'From thermal to excited-state quantum phase transition: The Dicke model', cuyos autores son Pedro Pérez
Fernandez, profesor del Departamento de Fisica Aplicada III de la Universidad de Sevilla, y Armando
Relafio Pérez, profesor de la Universidad Complutense de Madrid.

Por su parte, el premio al articulo cientifico del cuarto trimestre del 2017 recay6 en el trabajo titulado,
'Fischer-Tropsch biofuels production from syngas obtained by supercritical water reforming of the bio-oil
aqueous phase', cuyos autores son Francisco Javier Campanario Canales, ingeniero quimico y master
universitario en Ingenieria Ambiental, y Francisco Javier Gutiérrez Ortiz, profesor titular del Departamento
de Ingenieria Quimica y Ambiental de la Hispalense y secretario de la ETSI.

La escuela ha otorgado también los diplomas acreditativos a los ganadores de la Jornada Andaluza de
Puertas Abiertas para alumnado de Bachillerato que anualmente tienen lugar en el centro. Mediante estas
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jornadas, la direccion de la ETSI pretende acercar el centro a futuros estudiantes y premiar la excelencia de
su alumnado con una aportacion econdmica que ayude a sufragar los costes de sus estudios.
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Docentes de US y Vicerrectorado acuerdan
la pronta convocatoria de Mesa de
Negociacion para mejoras laborales

EUROPAPRESS 12022018 f ‘ ’ ‘ 9

» La Junta de Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Sevilla (US) y el
Vicerrectorado de Profesorado han concertado este lunes en un encuentro la pronta
convocatoria -probablemente parainicios de marzo- de la Mesa de Negociacidn del PDI, "que no
se reune desde hace meses", al objeto de debatir medidas de mejora laboral ya acordadas por el
colectivo.

Rectorado de la Universidad de Sevllla EUROPAFPRESS

Asilo haindicado a Europa Press el secretario general de la Junta del PDI,
Angel Francisco Villarejo-Ramos, que ya dio cuenta de la celebracién de una
asamblea plenaria del organismo en la que se expusieron las medidas a elevar
de cara a su tramitacion con el objeto de lograr mejoras laborales para el

colectivo.

Una delasiniciativas que se propondran pasa por la necesidad de promover
desde el Rectorado un protocolo de respuesta "inmediata” ante casos de acoso

y conflictividad laboral.

Explica Villarejo-Ramos que, en muchos casos, este tipo de situaciones "no

https://w w w .20minutos.es/noticia/3259938/0/docentes-us-vicerrectorado-acuerdan-pronta-convocato 1/3
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pasan de una reclamacion por parte del interesado”, sin que se active
protocolo alguno ni se informe a los representantes sindicales”. "No hay
respuesta inmediata ni se responde a las solicitudes de mediacién, lo que de NOTICIAS DE TU CIUDAD

alguna manera desalienta para pedir amparo. Son muchos pequernos casos, Sevila | [ENEENHE

que no tienen por qué ser 'mobbing’, pero creemos que el rector esta obligado

CCOC insta a la Autoridad Portuaria a asumir su
responsabilidad ante los trabajadores de

aresponder”, sostiene. empresas del pusro @)
g T 2 - * La Escuelade Ingenieriade la US entrega los
Dicho asunto se une a otras muchas reivindicaciones, como la creacion de una premios y reconocimientos a su comunidad
académica ()

comision académica permanente para tratar asuntos relativos a la docencia, la

T ) . . La Junta coordina este martes un simulacro de
peticion de que los representantes sindicales estén presentes en las accidente de un helicéptero militar, con un

centenar de efectivos (&)

comisiones de Investigacion y Doctorado o que los cargos unipersonales de

El colectivo contra las inmatriculaciones de la

gestion puedan ser asimilados a cargos estatutarios, "tal y como sucede en Igle sia pide reunirse con los partidos para

impulsar una mocién

otras universidades”.

La Junta de PDI también reclama su participacién en las dotaciones de plazas
de profesorado funcionario y el disefo de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT). de la misma forma gue se hace con el Comité de Empresa, y el
establecimiento de una regularizacién de las condiciones de trabajoy
contractuales delas 'spin-off' y empresas vinculadas a través de contrato de
base tecnoldgica, ya que estan promovidas por profesores pero sin ningun

régimen de control sobre los proyectos y la contratacion.

Otro delos asuntos tratados ha sido la preparacion de un comunicado publico
contra el "endurecimiento” de criterios en la mayor parte de las areas por parte
dela Agencia Nacional de Acreditacién (Aneca), pues "otra vez se ha puesto el

listén muy por encima”.

"De alguna manera, se veta la posibilidad de promocion de carrera a
contratados doctores que quieren ser funcionarios y a titulares que desean ser
catedraticos. Queremos instar al rector a ver si a través de la Conferencia de
Rectores se puede modificar algo este aspecto o, por lo menos, ejercer alguna

presion”, ha finalizado.

Consulta aqui mas noticias de Sevilla.

Siguenos en Facebook para estar informado de la altima hora:

https://w w w .20minutos.es/noticia/3259938/0/docentes-us-vicerrectorado-acuerdan-pronta-convocato
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ANDALUCIA.-Sevilla.- Docentes de US y
Vicerrectorado acuerdan la pronta convocatoria
de Mesa de Negociacion para mejoras laborales

SEVILLA, 12 Feb. (EUROPA PRESS) -

La Junta de Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad de Sevilla (US) y el Vicerrectorado de
Profesorado han concertado este lunes en un encuentro la pronta convocatoria --probablemente para inicios
de marzo-- de la Mesa de Negociacion del PDI, "que no se retine desde hace meses", al objeto de debatir
medidas de mejora laboral ya acordadas por el colectivo.

Asi lo ha indicado a Europa Press el secretario general de la Junta del PDI, Angel Francisco Villarejo-
Ramos, que ya dio cuenta de la celebracion de una asamblea plenaria del organismo en la que se expusieron
las medidas a elevar de cara a su tramitacion con el objeto de lograr mejoras laborales para el colectivo.

Una de las iniciativas que se propondran pasa por la necesidad de promover desde el Rectorado un protocolo
de respuesta "inmediata" ante casos de acoso y conflictividad laboral.

Explica Villarejo-Ramos que, en muchos casos, este tipo de situaciones "no pasan de una reclamacion por

parte del interesado", sin que se active protocolo alguno ni se informe a los representantes sindicales". "No
hay respuesta inmediata ni se responde a las solicitudes de mediacion, lo que de alguna manera desalienta

para pedir amparo. Son muchos pequefios casos, que no tienen por qué ser 'mobbing', pero creemos que el

rector esta obligado a responder”, sostiene.

Dicho asunto se une a otras muchas reivindicaciones, como la creacion de una comision académica
permanente para tratar asuntos relativos a la docencia, la peticion de que los representantes sindicales estén
presentes en las comisiones de Investigacion y Doctorado o que los cargos unipersonales de gestion puedan
ser asimilados a cargos estatutarios, "tal y como sucede en otras universidades".

La Junta de PDI también reclama su participacion en las dotaciones de plazas de profesorado funcionario y
el disefio de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), de la misma forma que se hace con el Comité de
Empresa, y el establecimiento de una regularizacion de las condiciones de trabajo y contractuales de las
'spin-off' y empresas vinculadas a través de contrato de base tecnologica, ya que estan promovidas por
profesores pero sin ningun régimen de control sobre los proyectos y la contratacion.

Otro de los asuntos tratados ha sido la preparacion de un comunicado publico contra el "endurecimiento" de
criterios en la mayor parte de las areas por parte de la Agencia Nacional de Acreditacion (Aneca), pues "otra
vez se ha puesto el liston muy por encima".

"De alguna manera, se veta la posibilidad de promocion de carrera a contratados doctores que quieren ser
funcionarios y a titulares que desean ser catedraticos. Queremos instar al rector a ver si a través de la
Conferencia de Rectores se puede modificar algo este aspecto o, por lo menos, ejercer alguna presion", ha
finalizado.
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El aceite tiene su propia moneda

- Cientificos de la Universidad de Sevilla lanzan

“Olivacoin” para operar dentro de este mercado

ENRIQUE ALONSO

11 de abril se lanza el “Oli-
vacoin”, la moneda del acei-
te de oliva para operar en su
mercado.

forma conjunta con miembros de
la Escuela Técnica Superior de In-
genieria de la misma universidad.
“Sera la primera criptomoneda
andaluza dedicada integramente
ala agricultura”, afirma el profe-
sor Ismael Santiago.

Se trata de una iniciativa que
aspira a ser un pilar en las tran-
saccion con el producto a través

forma fiable y segura, sin necesi-
dad de intermediarios, dotando in-
clusive a este sector, de su propio
sistema de financiacion.

LA TECNOLOGIA. La cadena de blo-
ues de la criptomoneda “Oliva-
coin” permitira registrar e identi-
ficar la trazabilidad del aceite y do-
tarlo de identidad digital “inteli-
gente”, mediante una tecnologia
propia de contabilidad distribui-
da: segura, veraz, incorruptible y
descentralizada. Esto convertird al
aceite de oliva en un producto do-
tado de “inteligencia” (“aceite in-
teligente”), facultado, gracias a su
“identidad digital”, de interactuar
con agentes, medios, informacién

de la innovacion en el segmento

El proyecto pretende

vacoin” aboga por tecnologia de
Cadena de Bloques para que la
criptomoneda “Olivacoin” tenga la
funcionalidad propia de una Ca-
mara de Compensacion, de un
mercado financiero de futuros de
materias primas. De ahi que este
proyecto proponga, como fase
final del proyecto, el establecimien-
to de un Mercado Blockchain de
Futuros del Aceite de Oliva (MB-
FAO), que sirva como observato-
rio transparente de precios de este
centenario producto y que permi-
ta el reemplazo por el Mercado de
Futuros del Aceite de Oliva
(MFAO) por “Olivacoin” De esta
manera, el producto también se in-
corpora a la pasién por las cripto-
monedas que ahora existe.

=

PURO ZUMO. Elaboracion de aceite de oliva virgen extra.

que dejo el antiguo Mercado de
Futuros del Aceite de Oliva, que

innovar dentro del

se cred en Jaén y que desapare-
ci6 después de una profunda cri-

hueco que dejo el

sis. De hecho, en el equipo técni-
co estd uno de los directores del

Mercado de Futuros

Mercado, como fue Jesus Javier
Martinez Donaire. “Queremos ser
un referente en toda la cadena de
produccion, desde los agricultores
alos envasadores”, contintia Ismael
Santiago. “Se trata de una gran
oportunidad. Si no lo hacemos en
Espana y, en este caso, en Anda-
lucia, habra otros que lo haran por
nosotros”, senala.

“Olivacoin” propone un nuevo
modelo de negocio a los tradicio-
nales mercados de futuros inter-
nacionales de materias primas
(commodities), articulandose este
sobre la tecnologia “Blockchain”
(Cadena de bloques), que permi-
te la completa trazabilidad del
aceite de oliva, garantizando y cer-
tificando el origen del mismo, de

yotros elementos de la propia ca-
dena de suministro global.

“Nos servira para aumentar la
velocidad del comercio internacio-
nal del aceite de oliva. Ademas, se
aboga por la eliminacion conside-
rable de intermediarios y de los
costes de intermediacién. También
se reduce el riesgo cambiario al
emplear el “Olivacoin”. Tampoco
quiero olvidarme de la reduccion
drastica de tramites en los proce-
sos de importacién y exportacion
yla aceleracion de los procesos de
cobro y pago internacionales se-
guros en segundos, gracias a la tec-
nologia criptografica que ofrece
esta moneda”, afirma el profesor
universitario. De esta manera, “Oli-

EMILIO ARROYO
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ANDALUCIA.-Sevilla.- El Hospital de Valme de la
capital acoge a un total de 31 estudiantes de
enfermeria en practicas

SEVILLA, 12 Feb. (EUROPA PRESS) -

El salon de actos del Hospital Universitario de Valme de Sevilla ha acogido este lunes la celebracion de
bienvenida a los'alumnos del Grado de Enfermeria de la Universidad de Sevilla (US) que comienzan la fase
practica en el segundo afio de su formacion académica.

Asi, durante los proximos meses, el alumnado dispondra de tutores académicos y clinicos en cada una de los
servicios asistenciales con alta formacion y experiencia, segin ha informado el centro hospitalario en un
comunicado.

El acto de bienvenida ha estado presidido por la directora gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla, Silvia Calzon; la directora de Enfermeria, Carmen Candela; y los vicedecanos de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla, Juan Manuel Fernandez y Juana Macias,
esta ultima poniendo en relevancia "el valor afladido que aporta el hospital al destacar la acentuada
sensibilidad de sus profesionales con la humanizacion de los cuidados".

Durante el periodo de practicas que ahora se inicia, el alumnado podra conocer la organizacion y gestion del
sistema sanitario publico, aprendera a satisfacer las necesidades de cuidados en los pacientes y el trabajo en
equipo.

Para ello, los estudiantes conoceran el desempenio de las funciones de enfermeria en las distintas plantas de
hospitalizacién correspondientes a los dos centros del Area Hospitalaria de Valme, que son el Valme y el
Hospital El Tomillar. De este modo, completaran su formacion teodrica con la aplicacion de los
conocimientos adquiridos mediante la rotacion por los distintos servicios clinicos.

A través de su tutorizacion, los futuros enfermeros dispondran del seguimiento de sus practicas y de la
valoracion de su aprendizaje sobre una actividad asistencial enmarcada en la Estrategia de Cuidados de
Andalucia.

Ademas de ello, los centros del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla también son "referentes en la
formacion" de futuros profesionales de enfermeria para diversos centros adscritos como San Juan de Dios de
Bormujos, Hospital de la Merced de Osuna y Cruz Roja.

© 2018 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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JOSE ANTONIO CRUZ MEJIAS. bIRECTOR GERENTE DE LA COOPERATIVA LAS VIRTUDES

Adiferenciacién del pro-
ducto a través de la cali-
dad, el avance en la in-
ternacionalizacion y el
apoyo a la integracion de la mu-
jer en el sector son las apuestas
deLas Virtudes, una cooperativa
sefiera con una destacada trayec-
toria de mds de 50 afios en el
aceite y la aceituna en la sevilla-
na comarca de los Alcores.
-¢Coémo definiria a la cooperati-
valasVirtudes?
—Yo la definiria como aquella co-
operativa agraria en la que sus
mas de 2.800 socios y socias es-
tan orgullosos de pertenecer a
ella, yaquellos y aquellas que to-
davia no lo son van a querer for-
mar parte de la empresa por la
amplia cartera de servicios que
ofrecemos, la transparencia en la
gestion y por nuestra razén de
ser, que no es otra que la de hacer
rentable las explotaciones de los
agricultores y agricultoras. Ade-
mas, y desde hace algunos anos,
Las Virtudes se afianza como un
proyecto empresarial de &mbito
provincial, como demuestran los
mads de veinte municipios de los
que proceden nuestros produc-
tos, esto es, aceituna para mesay
aceite, cereal y algodoén.
—-Han realizado una inversién
para la que cuentan con el apo-
yo de la UE. ;A cuanto asciende
y a qué van a destinar esos fon-
dos?
—Vamos a recibir una ayudade la
Unién Europea con cargo al Fon-
do Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural (Feader) para el
proyecto de ampliacién de las
instalaciones de elaboracién de
aceitunas de mesay el nuevo pa-
tio de fermentadores enterra-
dos, obras que tienen como ob-
jetivo incrementar el valor afia-
dido de nuestros productos. La
inversiéon total supera los
820.000 euros y la mitad estd
subvencionada.
—-¢Cudndo estaran operativas
las nuevas instalaciones?
—En realidad, las nuevas instala-
ciones ya estan en funcionamien-
to. Previamente a recibir la sub-
vencion, tuvimos que acometer
las obras debido a la gran necesi-
dad de ampliacion que teniamos.
Lademanda de nuestros clientes
requerfa una mayor dimensién
de forma inmediata.
-¢Qué lineas de investigacion
esta desarrollando ahora el de-
partamento de calidad?
—En la actualidad
ane

CO Cl

t T UN pro-
yecto sobre la determinacion del
contenido en oleocantal y olea-
ceina en nuestros aceites de oliva
virgenes extra, ya que el oleocan-
tal presenta excepcionales pro-
piedades como antitumoral y ca-
racter preventivo de la enferme-
dad de Alzheimer, ademds de
cualidades antiinflamatorias si-
milares a las del ibuprofeno.
También formamos parte del
proyecto europeo Solieva, cuyo
objetivo es desarrollar una nueva
tecnologia paradarsolucién alas
aguas residuales generadas du-

® | a empresa ha acometido un ambicioso proyecto de

ampliacion de sus instalaciones mientras avanza en

la mejora de la internacionalizacion de sus productos

“La diferenciacion
es lo que nos abre las
puertas del mercado”

José Antonio Cruz Mejias, delante de las instalaciones de la cooperativa, emblematica en la zona de Los Alcores.

& Lo nuevainversion
se destinard a ampliar
las instalaciones de
elaboracion de la
aceituna de mesa”

rante la elaboracion de las acei-
tunas de mesa. Precisamente, pa-
ra dar solucién a las aguas resi-
duales de la industria agroali-
mentaria, en general, trabaja-
mos, asimismo, en un Grupo
Operativo (GO) autonémico que
estudia su aplicacion para el rie-
go de cultivos.

—¢Cémo son los aceites y las
aceitunas de mesa de Las Virtu-
des?

—Las aceitunas con las que elabo-
ramos nuestros aceites provie-
nen de un territorio muy amplio
de la provincia de Sevilla, lo que
posibilita que ofrezcamos una
variada cartera de aceites multi-
varietales o coupage y otra gama
de monovarietales, todos ellos
de la maxima calidad y siembre

k& Tenemos una
premisa muy clara:

la calidad de nuestros
aceites empieza

en el campo”

bajo una premisa muy clara: la
calidad de nuestros aceites em-
pieza en el campo. De ahi la im-
portancia de nuestro departa-
mento técnico, que asesora en
todos los procesos, desde las pro-
pias explotaciones, contando
con un 80% de la superficie de
cultivo en produccién integrada
y crecimiento en ecolégica. En
cuanto a nuestras aceitunas, tra-
bajamos las variedades tradicio-
nales como manzanilla de Sevi-
llayla gordal de Sevilla, ademads
de la morona, hojiblanca y ver-
dial. A través del grupo Manza-
nilla Olive, del que formamos
parte, estamos promoviendo la
Indicacién Geografica Protegida
(IGP), para las dos variedades
mds reputadas en el mundo, co-

k& Entendemos que

la cultura del olivar

€es un patrimonio
heredado que debemaos
poner en valor"

mo son la manzanilla de Sevilla
yla gordal de Sevilla.

—Miman sus envases hasta pre-
sentar algunos aceites como si
fueran perfumes. ¢Valora el
consumidor la presentacion?
—En Virtudes somos muy cons-
cientes de que la diferenciacién
nos abre puertas en el mercado,
por ello apostamos por la cali-
dad, como avalan nuestras cer-
tificaciones en BRC e IFS. Ade-
mas, consideramos imprescindi-
ble cuidar laimagen de nuestros
productos, aportandoles valor
afnadido. En consecuencia, con-
tamos con la linea de aceites
monovarietales, en los que uni-
mos el producto al territorio a
través de su patrimonio, su cul-
tura y su identidad. Por eso nos

gusta decir que los aceites So-
berbio hablan de nuestra histo-
ria, nuestros pueblos, nuestra
culturay de las personas.
—Realizan una labor didactica
con proyectos dirigidos a esco-
lares.

—Entendemos que la cultura del
olivar es un patrimonio hereda-
do que debemos poner en valor.
En esta linea, llevamos ya tres
campafias apostando por un
proyecto socioeducativo llama-
do Generacién AOVE, en cuyo
marco recibimos anualmente la
visita de mds de 2.500 escola-
res, a los que formamos de una
manera divertida. Ademas, he-
mos disefiado el programa de
oleoturismo Olivexperience, por
el que ponemos nuestros cam-
pos e instalaciones a disposi-
cién de visitantes y turistas. En
definitiva, somos una empresa
abierta a la sociedad.

—¢Cudles son los proyectos fu-
turos de Las Virtudes?

—El proyecto de futuro pasa por
una doble estrategia. Por un la-
do, y tras la absorcién de la coo-
perativa de Mairena del Alcor en
2016, implantar el modelo de
gestion en la zona de Los Alcores
que nos permita crecer en la co-
marca. Por otro, trabajar con-
juntamente con las otras nueve
cooperativas del grupo Manza-
nilla Olive para afianzar y hacer
crecer este importantisimo pro-
yecto, para que nos posibilite in-
ternacionalizar cada vez mas la
comercializacién de nuestros
productos.

-;Cémo ve el conflicto con
EEUU para la exportacion de
aceitunas negras? ;Cree que se
estd haciendo todo lo posible?
—Creemos que se estd haciendo
una injusticia con nuestro sector
desde la Administracién norte-
americana, que puede ocasionar
importantes consecuencias ne-
gativas en las economias de
nuestros pueblos. Por tanto,
apoyamos la defensa que se estd
haciendo a todos los niveles pa-
ra parar esta cruzada injusta.
Por otra parte, este problema
deberia de llevar al sector de la
aceituna de mesa a replantear su
estrategia hasta la fecha y apos-
tar decididamente por la dife-
renciacion y la calidad.

—En un sector tan masculiniza-
do como éste, ;cudl es la apues-
ta de Las Virtudes por la igual-
dad de oportunidades entre
hombres y mujeres?

—En 2017 nos adherimos al con-
venio Mds mujeres, mejores em-
presas promovido por el Minis-
terio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad y, fruto de es-
te compromiso, estamos llevan-
do a cabo acciones de andlisis,
sensibilizacién y formacién
dentro de la cooperativa, a fin
de incrementar la presencia y
participacion de las trabajado-
ras y las socias. Aunque tene-
mos una importante represen-
tacién femenina en nuestros or-
ganos de decision, como son el
consejo rector y el equipo direc-
tivo, seguimos trabajando.
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En | a Universidad de Sevilla hay nenos de una catedratica | nvestigadora por cada
tres honbres gque desenpenan esta funcion, datos que se propone corregir el plan de
| gual dad de | a uni versi dad.

Decl araci ones de Ana Lopez, vicerrectora de Serviclos Soci al es.
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La muestra expone paneles y maquetas realizados por estudiantes de la ETSA. /Manuel Gomez

Su Eminencia y Padre
Pio toman la palabra
para mejorar sus barrios

La muestra ‘Barrios con alma’ expone ‘

sdelal

. U Jm

regenerac1on social de estas zonas de la ciudad

M. Pérez

SEVILLA

»Aprovechar el talento de la
Escuela de Arquitectura
(ETSA) para mejorar la ciu-
dad. Esa es la Idea que subya-
ce en la

crito al departamento de Pro-
yectos Arquitectonicos, entre
otros profesores de la ETSA.
La exposicion muestra planos
y maquetas de diversas pro-
puestas de estudiantes de Ar-
quitectura para la regenera-

cion y la mejora social de las
barriadas de Su Eminencia y
Padre Pio.

Estas propuestas se enmar-
can en la puesta en marcha de
un proyecto de innovacion
docente cuyo maximo valor
reside en el dialogo constante
entre los coordinadores del
proyecto con el centro civico
Su Eminencia. En este senti-
do, lo novedoso se halla en
que los usos de los espacios
disponibles han sido consen-
suados entre los responsables
del proyecto y los vecinos. De
esta fuente han bebido los es-

20 ESTUDIANTES DE LA ETSA
PARTICIPAN EN LA MUESTRA

Un total de 20 alumnos de la Escuela de Arquitectura han
participado en la exposicion: Teresa Aguilar, Remedios Lo-
pez, Isabel Romero, Cristina Vicente, Maria Martinez, Ale-
jandra Jiménez, Ana Columé, Clara Martinez, Gonzalo Ca-
margo, Cristobal Linares, Sergio Hernandez, Ramon Cobo,
Rafael Vazquez, Borja Martinez-Alcaraz, Ricardo Argen,
Rafael Leon, Maria Barranco, Maria Luisa Benitez, Fernan-
do Blanco y Ana Camila Vargas. La exposicion estara abier-
ta al piiblico hasta el proximo 22 de febrero en el centro civi-
co Su Eminencia, en la avenida de La Plata. El horario sera
de 9 a 21 horas de lunes a viernes y de 10 a 14 los sabados.

tudiantes a la hora de plantear
sus proyectos. En concreto, el
proyecto de innovacién do-
cente propone e inspira inter-
venciones en el urbanismo de
la zona, mejoras en colegios,
calles o la construccion de
una escuela taller que inclui-
ria la instalacién de un nuevo
puente que salve la SE-30.

Esta muestra pone de ma-
nifiesto la capacidad de la Es-
cuela de Arquitectura en tan-
to motor de ideas en torno al
urbanismo y la arquitectura
de Sevilla, a la par que reivin-
dica la aplicacion practica de
los proyectos que realizan los
alumnos durante el curso con
el correspondiente segui-
miento docente. En este sen-
tido, atin no es seguro que los
proyectos expuestos en Ba-
rrios con alma vayan a tener
recorrido, si bien es cierto que
la exposicién sirve para hacer
ver que es posible poner en
marcha diversos proyectos al
tiempo que genera un banco
de ideas que pueden tener
una aplicacion futura.

Barrios con alma se inau-
gur ayer con la presencia del
delegado de Bienestar Social
y Empleo del Ayuntamiento
de Sevilla, también delegado
del distrito Cerro-Amate, Juan
Manuel Flores. m
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EN EL ESTUDIO DE... Benito Valdés

El catedratico
recorre los
Jardines del
Guadalquivir
creados para la
Exposicion de
1992 con especies
americanas. El
dirigi6 el equipo
de la Universidad
que se ocupo del
programa
«Raices» con
miles de plantas
llegadas de
ultramar

El botdnico que daba
nombres a las plantas

u estudio estd junto al Guadal-
quivir, rodeado de cipreses cal-
vos del Golfo de México, chopos
de Canadd y cedros de Cuba que
desprenden un intenso olor a maderas
nobles. El profesor y botanico Benito
Valdés recorre los Jardines del Guadal-
quivir, ese paraiso que sobrevivié a la
Exposicion Universal de 1992 y que él
ide6 como escaparate de la memoria
vegetal de los viajes ultramarinos. Es
el lugar que elige como el espacio que
simboliza su vida de investigador.
Benito Valdés (Zara

optivo de Sevilla
!“0 recuerdan

con verdadera emocion. Y es que este
doctor en Ciencias Biolégicas, botédni-
co e investigador de campo retine las
cualidades de gran erudito, divulgador
y apasionado de las plantas. Un reco-
rrido con €l por cualquier jardin no deja
indiferente. Los arboles que forman
parten del paisaje y que pasan desaper-
cibidos en nuestros paseos cotidianos
se vuelven de pronto fabulosas cate-
drales géticas y hermosas estatuas. El
explica sus nombres, la procedencia e
incluso la historia sentimental que le
une con cada uno de los darboles que
crecen en los Jardines del Guadalqui-

vir. «Ese algarrobo de Chile vino muy
pequeno. Recuerdo cuando llegé en
aviony lo trasladamos al vivero. Las
plantas se criaban en el vivero y se que-
daban en cuarentena por si alguna ve-
nia infectada. Es increible pero de los
dos mil ejemplares que trajimos sélo
hubo uno que vino infectado con co-
chinilla de Cuba», explica

Azadillas y libros

Confiesa que habria escogido una
azadilla como objeto inspirador
de su vida de botanico. Es lo que
siempre le ha acompafiado en su
trabajo de campo, pero elige dos
libros que lo resumen como
investigador: «Flora vascular de
Andalucia Occidental» y el «Plan
de Reforestacion del Poligono de
la Cartuja».

POR EVA DIAZ
PEREZ

Guadalquivir son su creacion preferi-
da. «Fue una idea de Manuel Olivencia
cuando fue comisario. Lo planificamos
desde 1985», recuerda Benito Valdés
mientras pasea por la zona del umbra-
culo, donde se plantaron las especies
que no podian soportar el calor del ve-
rano. «Aqui estaba el invernadero para
las que no podian resistir el frio del in-
vierno. Ahi habia bromelias y orqui-
deas que ya no estan. Y en ese rincon
habia una cocoloba. Eran plantas que
no existian en Europa. Desgraciada-
mente se perdio el 60 por ciento de lo
que habiamos plantado porque estuvo

abandonado dieciséis afios»,

el hombre que se ocup6 de Memoria sefiala al evocar aquel jar-
levantar este pequeno pa- Explica la din maravilloso de la Expo-
raisoy que desde 1988 fue . D . sicion Universal.
responsable del Plan de Re- hlStO,”C,l ¥ la Benito Valdés también re-
forestacién del Poligono cronica memora las pérgolas que sir-
de la Cartuja. sentimental que vieron de estupenda cober-
Benito Valdés es el au- e une con cada turavegetal y alivio de som-
tor del fundamental «Ca- drbol bra en aquel caluroso verano

talogo de plantas vascula-

res de Andalucia y norte

de Marruecos» y su prestigio en el mun-
do de la ciencia se resume en que la
abreviatura de su nombre se utiliza
para indicar autoridad en la descrip-
cién y clasificacion cientifica de los ve-
getales. Es taxonomista, es decir, cuen-
ta con la virtud del sabio que da nom-
bre a las plantas.

Ha trabajado en la creacion de par-
te de los jardines de los Reales Alcaza-
res, el Arboreto del Carambolo o el jar-
din de Forestier en Castilleja de Guz-
man. Sin embargo, los Jardines del

de 1992. «Bajo las pérgolas

v con los difusores de agua
se conseguia una temperatura de seis
grados menos. Las plantas que irian en
las pérgolas las criamos en una zona
del Charco de la Pava. Ahora no queda
nada de eso», aiade.

Al pasear también se desespera con
el cuestionable trabajo de algunos jar-
dineros municipales. «No saben po-
dar», lamenta. Pero vuelve a alegrarse
cuando ve la altura de vértigo de una
de las palmeras reales que también lle-
g0 pequenia en aquellos afios de la ciu-
dad de los prodigios.
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Preparativos del programa con Valentin Sanchez dirigiendo los conjuntos de estudiantes.

La Orquesta Barroca de
Sevilla se rodea de jovenes
en su ‘Réquiem’ de Mozart

® El Lope de Vega
acoge hoy el estreno
de un programa con
entradas agotadas
desde hace meses

Redaccion SEVILLA

El Teatro Lope de Vega de Sevilla
ofrece hoy a partir de las 20:30 el
esperado Réquiem de Wolfgang
Amadeus Mozart que la Orques-
ta Barroca de Sevilla (OBS) ha
incluido en su temporada de
abono enla capital andaluza, un
evento para el que hace meses se
agotaron todas las entradas y
que mafiana se repetird en el Au-
ditorio Rafael de Le6n de Toma-
res para dar cabida a la alta de-

Intérpretes de este ‘Réquiem’ que se repite mafana en el Auditorio de Tomares.

manda. Este Réquiem incorpora
un ano m4s el proyecto pedago-
gico de la OBS, la Joven Orques-
ta Barroca de Sevilla, que afron-
ta sureto mds ambicioso hastala
fecha con esta obra fundamental

del repertorio que subira al esce-
nario del Lope de Vega a un total
de 127 mdusicos, entre instru-
mentistas y cantantes.

La Joven Orquesta Barroca de
Sevilla, continuando con una

iniciativa ya emprendida la pasa-
da temporada, se une a la Or-
questa Barroca del Conservato-
rio Superior de Musica de Sevi-
lla, creada hace unos afios bajo la
iniciativa de Valentin Sanchez,
profesor de la asignatura, miem-
bro de la OBS y director de la Jo-
ven Orquesta. Otras entidades
de la escena sevillana servirdn
para completar el conjunto: el
coro de la Sociedad Musical de

Sevilla y'el grupo vocal Vandalia
del que m

Fl encargado de 1a direccién
musical serd Martin Schmidt, for-
mado en los Conservatorios Su-
periores de Freiburg (Alemania)
y Frankfurt, donde estudio las es-
pecialidades de Direccion de Or-
questa y Direccién de Coro. En los
inicios profesionales de Schmitdt
fue especialmente relevante su
trabajo con el coro y la orquesta
de camara de Essen-Werden, fun-
dados por él en 1979, con los que
realiz6 numerosos conciertos en
Alemania y en el extranjero. Su
repertorio comprendia tanto lite-
ratura a capella como oratorios
de casi todos los géneros y estilos,
desde el renacimiento hasta la
época actual.

Desde 1991 hasta 1994 dirigié
el coro de la ciudad de Bochum y
desde 1993 hasta 2010 el Neuer
Basler Kammerchor. Empezé su
actividad pedagogica en 1977 co-
mo profesor encargado de direc-
cién coral en el Conservatorio Su-
perior de Freiburg. En Espafia,
Schmidt imparte desde hace afos
cursos de direccién y su presencia
es habitual en el Festival de Mtisi-
ca Antigua de Daroca. Ha sido di-
rector invitado en formaciones
como el Orfed Catala de Barcelo-
nay el Coro de la Comunidad de
Madrid, entre otros.

Como parte de las actividades
que viene desarrollando la Barro-
ca para potenciar la asistencia a
sus espectaculos del publico joven,
los integrantes de Vandalia visita-
ron ayer el IES Fernando de Herre-
ra, cuyos alumnos pudieron asistir
anoche al ensayo general.
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‘La Trocha: El camino entre dos aguas’, en la UNED

El centro asociado a la UNED en el Campo de Gibraltar, situado
en Algeciras, acoge la inauguracion de la exposicién La Trocha:
El camino entre dos aguas, trabajo de investigacion realizado
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Camaras
para
mejorar la
educacion

entenares de universidades han
C puesto ya en la red cursos de to-
do tipo de disciplinas impartidos
por sus mas eminentes profesores y de
acceso gratuito. La oferta no hace mas
que crecer. Las clases de todos los nive-
les de la ensefianza: primaria, secunda-
ria y universitaria deberian grabarse pa-
ra posibilitar el acceso en diferido al
alumnado ausente, para que los pre-
sentes en el aula puedan volver sobre
ellas y mejorar la comprension de lo en-
sefiado, para que los profesores optimi-
cen su trabajo pedagégico y para facili-
tar el control de calidad de la ensenan-
za que se imparte.
No son pocas las razones que abo-
nan la necesidad y urgencia de esta pro-
puesta, absolutamente coherente con

el proceso de digitalizacion en el que
estamos embarcados y con las exigen-
cias de accesibilidad universal para per-
sonas con algiin tipo de discapacidad.

La grabaciéon de las clases -siempre
con la autorizacion del profesor- per-
mitiria un acceso mas igualitario a los
apuntes y una mas facil subida de los
contenidos impartidos a las respecti-
vas plataformas digitales de los cole-
gios e institutos.

Los padres podrian apreciar mejor
el trabajo de los profesores en las aulas
y en casos de conflictos o discrepan-
cias conocer de primera mano lo que
puede distorsionarse por el alumno co-
mo parte implicada.

El estudio comparativo de la practica
pedagogica a través de las grabaciones

de video permitiria nuevos horizontes
en las investigaciones de las Facultades
de Didactica y Pedagogia y redundaria
en una aceleracion de los proyectos de
I+D en el ambito de la Educacion.

Todos los sectores implicados gana-
rian con la entrada de las camaras en las
aulas, pero las resistencias corporativas
e individuales frente al cambio y la in-
novacién son dificiles de vencer y los
cambios normativos y legislativos van
con décadas de retraso respecto al
avance tecnologico.

Las aulas deben abrirse a las nuevas
tendencias: trabajo compartido, educa-
cion colaborativa, ensefianza abierta,
sociedad conectada, big data, inteligen-
cia artificial, si de verdad queremos un
futuro mejor, mas justo y equitativo. m
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ANDALUCIA.-Asamblea este viernes del PDI
universitario andaluz precario para definir
acciones ante la ratificacion de preacuerdos

SEVILLA, 12 Feb. (EUROPA PRESS) -

La Coordinadora Andaluza de Personal Docente e Investigador (PDI) en Precario se reunira en asamblea a
partir de las 12,00 horas del proximo viernes 16 de febrero para, entre otros aspectos, definir las acciones a
realizar con motivo de los preacuerdos alcanzados en Mesa Sectorial autonémica, y pendientes de
ratificacion en Mesa General, que afecten al sector.

Tanto el debate sobre las conclusiones de la Sectorial como los informes juridicos resultado de las reuniones
mantenidas con los grupos politicos con representacion en el Parlamento andaluz para dar forma a la
modificacion que pretenden impulsar en la Ley Andaluza de Universidades (LAU) estan incluidos en el
orden del dia de la asamblea, segiin han informado a Europa Press fuentes del colectivo.

Asimismo, se informara sobre los contactos con otros colectivos universitarios andaluces, se valoraran las
actividades realizadas y se programaran otras acciones.

La coordinadora ha finalizado un borrador de proyecto propio para reformar la LAU con el objetivo de que
el profesorado contratado de las universidades pueda desempefiarse en una situacion "digna". El objetivo es
el de "poder, entre todos, llegar a que nuestras reivindicaciones sean incluidas en la LAU". Los afectados
seguiran por ahora insistiendo en la via parlamentaria, dejando momentaneamente aparcada la solucion
judicial, respecto al gran caballo de batalla, la promocion via acreditacion.

De esta forma, la coordinadora ha querido hacer llegar a los partidos la reforma con un nuevo modelo de
carrera docente para el profesorado contratado de las sedes académicas andaluzas, al objeto de tratar de
iniciar los tramites para su aprobacion.

Uno de los principales puntos de protesta es la problematica del colectivo de los ayudantes doctor y
contratados doctor interinos, que lamentan su precariedad y la imposibilidad de promocionar a pesar de estar
acreditados.

NO RECONOCIMIENTO DE SEXENIOS

En este sentido, la ultima polémica es el no reconocimiento de sexenios para los ayudantes doctores --si,
segun reciente sentencia, para contratados doctores interinos--. Por ello, y al igual que los docentes
temporales han hecho con los quinquenios, en la Universidad de Sevilla empezardn a presentarse solicitudes
por cada afectado ante el Rectorado para, en funcion de la respuesta, obrar en consecuencia.

Sobre el acuerdo alcanzado en mesa de trabajo sectorial para empezar a abordar una propuesta de
modificacion de la LAU, el colectivo considera que el borrador "no sélo no resuelve nada, sino que atn
genera mas indefension y discrimina més de lo que ya se hace a los profesores interinos".
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Asimismo, la coordinadora ya inform6 sobre una primera ronda de contactos con grupos parlamentarios para
estudiar la via de la carrera profesional tendente a la estabilizacion recogida en el acuerdo, concluyendo que
"existe un alto riesgo de que el Parlamento se convierta en una nevera burocratica que acabe enfriando el
problema sin resolverlo".

Por ello, la mesa ha determinado que se seguira presionando en el presente curso académico, continuando
con las movilizaciones, con "algunas iniciativas que pueden ser muy sorpresivas respecto a la forma de
actuar y la lucha en defensa de la adaptacion via acreditacion”.

Segun el acuerdo, queda establecida la posibilidad de plantear modificaciones para que quede
"perfectamente definida" la posibilidad de adaptacion del colectivo en mayor nivel de conflictividad. De este
modo, hay un compromiso claro de tratar de encontrar una solucion a este sector, que los contratados
doctores interinos que estén preparados para sus plazas puedan solicitarlo en las universidades y que los
ayudantes doctores puedan acogerse a la solicitud de plazas o esperar a la modificacion normativa.

Por lo demas, el acuerdo recoge otra serie de demandas relacionadas con el personal docente e investigador
(PDI), como el restablecimiento de la convocatoria de complementos autondmicos, el reconocimiento de
sexenios y quinquenios laborales o el evitar 'tirar' de bolsas de interinos de forma estructural.

© 2018 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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CC.00 y UGT critican que Educacion ponga
fecha al MIR docente sin contar con ellos: "Otra
ocurrencia del ministro"

MADRID, 12 Feb. (EUROPA PRESS) -

Los sindicatos CC.00. y UGT han mostrado este lunes su preocupacion por el hecho de que el ministro de
Educacién, Cultura y Deporte, {fiigo Méndez de Vigo, haya asegurado que el MIR docente entrara en vigor
en 2020. "Es otra ocurrencia del ministro", ha asegurado la secretaria del Sector de la Ensefianza de UGT,
Maribel Loranca, que, junto al secretario general de la Federacion de Ensefianza de CC.OO., Francisco
Garcia, ha denunciado que, para esta decision, no se ha contado con la comunidad educativa.

Loranca ha sefialado que, desde el inicio de la legislatura se ha acusado a Méndez de Vigo de "inaccion, con
razon" y, por ello, ahora le sorprende que haya hecho este anuncio, que ha calificado de "ocurrencia
extemporanea".

A su juicio, esta decision debe ser presentada en la mesa de negociacion y permitir que en este nuevo
modelo trabajen y participen "todos los agentes implicados".

HABLAR DE UN ESTATUTO DE LA PROFESION

A Garcia este anuncio le provoca "preocupacion” porque el ministro estd hablando "s6lo de una parte de un
modelo de la profesion" como es la formacion y el acceso a la profesion docente, sin tocar nada més de lo
que afecta a estos profesionales. A su juicio, se trata de un "elemento descontextualizado" mientras no se
toque también "el desempefio profesional, el desarrollo de la profesion, los derechos y deberes del profeso,
su formacion continua y la jubilacion".

"Queremos hablar del Estatuto del docente par regular el modelo de la profesion, no sélo del MIR, porque
son muchos aspectos que tienen que ser coherentes entre si", ha apuntado Garcia.

"Todo esto incide en lo que llevamos diciendo desde hace meses: que se estdn tomando decisiones sin contar
con la comunidad educativa", ha denunciado José Ramon Merino, de Accion Sindical de la Confederacion
de STES.
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PSOE pide mas plazas de profesores
universitarios, el retorno de investigadores
espanoles y un estatuto del PDI

MADRID, 12 Feb. (EUROPA PRESS) -

El Grupo Socialista en el Congreso ha registrado este lunes en el Congreso una proposicion no de ley en la
que reclama al Gobierno que impulse un Programa especifico para la mejora y la promocion del Personal
Docente e Investigador (PDI) universitario, que contempla, entre otras medidas, el aumento de plazas, la
promocion del retorno de investigadores espafioles, la aprobacion del Estatuto del PDI, un plan de
financiacion estable y el cambio de los criterios de acreditacion del profesorado.

"Con esta iniciativa pretendemos acabar con la precariedad y la inestabilidad, y evitar el envejecimiento de
las plantillas de docentes universitarios", ha explicado la portavoz socialista de Educacion, Luz Martinez
Seijo, tras registrar la iniciativa junto con el portavoz de Universidades, Manuel Cruz, que ha alertado de
que las politicas del Ministerio de Educacion "estan abocando a los profesores precarios interinos a una
situacion materialmente insostenible".

En la iniciativa, los socialistas denuncian "el recorte drastico" de la dotacidon presupuestaria y el
"empeoramiento" en las condiciones de trabajo del PDI y ponen de manifiesto que "la politica universitaria
del Gobierno y los fuertes recortes han provocado que el sistema universitario espafol haya retrocedido en
sus logros, han puesto en riesgo la calidad del sistema, y han impedido el normal desarrollo de la labor
docente e investigadora".

Indican que la reduccién del nimero de personal PDI en las universidades publicas en Espafia "es evidente
y sefialan que de 100.331 en 2011 se ha pasado a 94.453 en 2016, y se han perdido cerca de 5.500 docentes.
También denuncian la pérdida de talento y la fuga de jovenes investigadores.

Los socialistas pretenden con esta iniciativa es abrir un marco de negociacion con el Consejo de
Universidades --rectores-- y la Conferencia General de Politica Universitaria --comunidades autonomas--
para que se incremente la oferta de plazas, asi como crear programas especificos que reconozcan en los
procesos de acreditacion y los concursos de acceso a los méritos de los jovenes profesores e investigadores
que se encuentran en el extranjero, de manera que puedan regresar a Espaiia.

Asimismo, reclaman un nuevo plan de financiacion estable para las universidades espafiolas. En ultima
instancia, también buscan modificar los criterios de acreditacion de la ANECA, que han sido criticados por
la "ausencia de negociacion en todo ese proceso", y que, a juicio de estos portavoces, esta creando un "grave
perjuicio" para la acreditacion del profesorado universitario y su capacidad de mejora y de estabilidad en el
sistema.
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