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(La Universidad de Sevilla dispone de una parcela para que

los alumnos del Mdster de Agricultura Digital interactiien
con las ultimas tecnologias en un entorno agrario real

El futuro de la agricultura
en tan solo cuatro hectareas

INMA LOPERA SEVILLA

n total de 20 alumnos estédn

cursando la primera edicion

del Master en Agricultura Di-

gital e Innovacion Agroalimen-
taria que imparte la Universidad de Se-
villa a través de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieria Agrondmica
(ETSIA). Se trata de la apuesta forma-
tiva de la institucion hispalense por in-
troducir los tiltimos avances tecnolégi-
cos en el perfil de los nuevos profesio-
nales agroalimentarios.

Los alumnos estdn siendo prepara-
dos para llevar al campo andaluz tec-
nologias disruptivas como la robética,
la programacion, la teledeteccion, el ma-
nejo de sensores, el Big Data, el Machi-
ne Learning, los drones, la agricultura
de precision o la vision artificial. «Es-
tamos formando a los alumnos del Mds-
ter para liderar los procesos de trans-
formacion digital que las empresas del
sector solicitan», declara el director del
Master y profesor de la Hispalense, Ma-
nuel Pérez Ruiz.

Para conseguirlo, la Universidad de
Sevilla ha puesto a disposicion de los
alumnos la «Future Farmy. Se trata de
una parcela de unas cuatro hectareas
situada en las instalaciones de la ETSIA
donde podran ver en accion e interac-
tuar con las tecnologias mas avanzadas

del mercado en un entorno real. De he-
cho, la parcela cuenta con un inverna-
dero y cultivos como frutales y hortico-
las con sensores que estan midiendo la
humedad y temperatura, entre otros pa-
rametros, ademads de una nave para la
maquinaria agricola. En ésta, los alum-
nos pueden hacer uso de un tractor au-
tonomo, vehiculos eléctricos o drones,
y tienen un pequeno taller de robética
para crear sus propios desarrollos y pro-
barlos en el campo.

Universidad y empresa

«Esta parcela es también un espacio de
referencia donde validar y pilotar nue-
vos desarrollos de la mano de grandes
empresas del sector que nos prestan su
apoyo como Hispatec, Agroplanning,
Trimble, Leica o Topcon, entre otras»,
declara Manuel Pérez.

Para mostrar todo el potencial de las
nuevas tecnologias aplicadas a la agri-
cultura, el Mdster ha creado la «Future
Farms Network», una red de parcelas
experimentales a nivel nacional que se
unen para ampliar y expandir el con-
cepto de la «Future Farm» de la ETSIA.
Lared estd abierta a la participacion de
cualquier institucion que quiera apor-
tar un espacio para promover el uso de
las TICs en el sector agroalimentario.

Los organizadores de esta apuesta
formativa tuvieron claro que querian

involucrar a firmas lideres del sector
agroalimentario. «La idea de esta rela-
cién entre universidad y empresas es,
en primer lugar, dotar a los alumnos de
aquellas capacidades que realmente se
estan demandando en el sector. Por otro
lado, se busca que los estudiantes co-
nozcan de primera mano los desafios
reales a los que se enfrenta el sector cada
dia, y que sean capaces de desarrollar
sus propias soluciones utilizando las
nuevas tecnologiasy, explica el director.

En este sentido, los alumnos han co-
menzado una actividad denominada
«Retos de innovacion» que les va a lle-
var a desarrollar y presentar una solu-
cién propia a cinco problemas plantea-
dos por cinco importantes empresas
agroalimentarias: BASE Corteva Agris-
cience, Agrosap, Tepro Consultores e
Irriplant. Asi, utilizando metodologias
agiles de innovacion como Lean Star-
tup o DesignThinking, estdn analizan-
do los puntos de interés sefialados por
estas empresas y estdn comenzando a
disenar soluciones que puedan impul-
sar mejoras reales para los profesiona-
les agricolas.

La actividad se extendera durante
toda la duracion del Méaster y esta enfo-
cada a dotar a los alumnos de compe-
tencias para la ejecucion de proyectos
de transformacion digital «rentables,
viables y orientados a mercado».
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La Facultad de Comunicacion celebra en
2019 el 30 aniversario de su fundacion

R. S.

La Facultad de Comunicacion de
la Universidad de Sevilla celebra
este 2019 su 30 aniversario bajo el
lema Creando redes y con una cam-
pana dirigida especialmente a los
egresados. El equipo decanal ha
informado ala comunidad univer-
sitaria que, tanto el lema como la
imagen corporativa del 30 aniver-

sario “son de libre disposiciéon” y
hapedido que “seincorporen alos
carteles, programas y demas ele-
mentos informativos o de promo-
cion de las actividades”.

En breve se habilitara en la web
de la facultad un espacio para in-
formar de todas las actividades que
se van a desarrollar hasta diciem-
bre de 2019. Asimismo, se amplié
hasta el 31 de enero la V Campana

Solidaria FCom, destinada a ayu-
dar a la poblacion infantil del Poli-
gono Norte. Fl acto central esta
previsto para octubre de 2019,
coincidiendo con la inauguracién
oficial del curso 2019-2020. Todas
las personas con propuestas y su-
gerencias para enriquecer el pro-
grama, podran contactar con el
Gabinete de Comunicacion, a tra-
vés del correo gabifcom@us.es.
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La Facultad de Comunicacion celebra su
30 aniversario con el lema 'Creando
redes’

fl v | =

« La Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla (US) celebra durante este 2019 su 30 aniversario bajo el
lema 'Creandoredes’ y con una campana dirigida especialmente a los egresados.
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La FCom conmemora su 30 aniversario UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El equipo decanal ha informado a la comunidad universitaria que, tanto el lema
como la imagen corporativa del 30 aniversario "son de libre disposicion” v, por
ello, ha pedido que "se incorporen a los carteles, programas y demas elementos
informativos y/o de promaocién de las actividades que desarrollen”, han

explicado en un comunicado desde la Facultad.

En breve, se habilitara en la pagina web de la Facultad un espacio para informar
de todas las actividades que se van a desarrollar hasta diciembre de 2019.
Asimismo, se amplic hasta el 31de enero la V Camparia Solidaria FCom,

destinada a ayudar a la poblacién infantil del Poligono Norte de Sevilla.

El acto central de la conmemoracion esta previsto para octubre de 2019,
coincidiendo con la inauguracion oficial del curso 2019-2020. Todas las

personas con propuestas y sugerencias para enriguecer el programa de

artividades nndran contactar ron al Gahinete de Coamiinicacicn a travée dal

https://w w w .20minutos..es/noticia/3552057/0/f acultad-comunicacion-celebra-su-30-aniversario-con-ler
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correo electrénico 'gabifcom@us.es'.
"Desde el equipo decanal invitamos a nuestros egresados a gue nos cuenten
sus historias para darles difusion a través de la web corporativa”, ha explicado.
La Facultad de Comunicacién ha acogido en sus aulas, a lo largo de estos 30
anos, a investigadores y profesionales gue actualmente son reconocidos
nacionalmente en el mundo del periodismo. la publicidad, las relaciones
publicas, el cine y la comunicacion audiovisual.
Consulta aqui mas noticias de Sevilla.
NOTICIAS DE TU CIUDAD
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> La Facultad de Comunicacion celebra su
30 aniversario con el lema 'Creando

redes'
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ANDALUCIA.-Sevilla.- La Facultad de
Comunicacion celebra su 30 aniversario con
el lema 'Creando redes'’

SEVILLA, 1 Feb. (EUROPA PRESS) -

La Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla (US) celebra durante este 2019 su 30
aniversario bajo el lema 'Creando redes' y con una campania dirigida especialmente a los
egresados.

El equipo decanal ha informado a la comunidad universitaria que, tanto el lema como la imagen
corporativa del 30 aniversario "son de libre disposicién"y, por ello, ha pedido que "se incorporen a
los carteles, programas y demas elementos informativos y/o de promocion de las actividades que
desarrollen”, han explicado en un comunicado desde la Facultad.

En breve, se habilitara en la pagina web de la Facultad un espacio para informar de todas las
actividades que se van a desarrollar hasta diciembre de 2019. Asimismo, se amplié hasta el 31 de
enero la V Camparia Solidaria FCom, destinada a ayudar a la poblacién infantil del Poligono
Norte de Seuvilla.

El acto central de la conmemoracion esta previsto para octubre de 2019, coincidiendo con la
inauguracion oficial del curso 2019-2020. Todas las personas con propuestas y sugerencias para
enriquecer el programa de actividades, podran contactar con el Gabinete de Comunicacion, a
través del correo electrdnico 'gabifcom@us.es'.

"Desde el equipo decanal invitamos a nuestros egresados a que nos cuenten sus historias para
darles difusion a través de la web corporativa”, ha explicado.

La Facultad de Comunicacion ha acogido en sus aulas, a lo largo de estos 30 afios, a
investigadores y profesionales que actualmente son reconocidos nacionalmente en el mundo del
periodismo, la publicidad, las relaciones publicas, el cine y la comunicacion audiovisual.

© 2019 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de
Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.

l1del 04/02/2019 8:17
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La Facultad de Comunicacion acogera un
taller de 'Fact-Checking' de Google News
Initiative

fly | &

« La Facultad de Comunicacién de la Universidad de Sevilla (US) acogera el miércoles 20 de febrero un taller de
'Fact-Checking' impartido por la periodista Michaéla Cancela de Google News Initiative.
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Taller de Fact-Checking L2DECOM

El taller, que esta organizado por el Laboratorio de Estudios en Comunicacion
(Ladecom) en colaboracion con Google News Initiative, se impartird a las 12.30

horas, segun ha explicado Ladecom en una nota de prensa.

En esta actividad los asistentes aprenderan distintas técnicas de verificacion,
tanto de imagenes y videos como de textos, ademas la periodista Michaéla
Cancela ofrecera las herramientas "necesarias para detectar noticias falsas.

analizar el origen de una informacion vy las fuentes”.

La inscripcidn a esta actividad es libre y gratuita, pero los organizadores
recomiendan reservar plaza a traves del correo electronico 'ladecom@us.es’.
Ladecom es un grupo sin animo de lucro adscrito al Departamento de
Periodismo |l de la Universidad de Sevilla gue posee su docencia en la Facultad

de Comunicacion de dicha universidad.

https://w w w .20minutos..es/noticia/3553265/0/f acultad-comunicacion-acogera-taller-fact-checking-goog 1/4
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Andalucia

ANDALUCIA.-Sevilla.- La Facultad de
Comunicacion acogera un taller de 'Fact-
Checking' de Google News Initiative

SEVILLA, 3 Feb. (EUROPA PRESS) -

La Facultad de Comunicacién de la Universidad de Sevilla (US) acogera el miércoles 20 de
febrero un taller de 'Fact-Checking' impartido por la periodista Michaéla Cancela de Google News
Initiative.

El taller, que esta organizado por el Laboratorio de Estudios en Comunicacion (Ladecom) en
colaboracion con Google News Initiative, se impartira a las 12,30 horas, segun ha explicado
Ladecom en una nota de prensa.

En esta actividad los asistentes aprenderan distintas técnicas de verificacion, tanto de imagenes y
videos como de textos, ademas la periodista Michaéla Cancela ofrecera las herramientas
"necesarias para detectar noticias falsas, analizar el origen de una informacién y las fuentes".

La inscripcion a esta actividad es libre y gratuita, pero los organizadores recomiendan reservar
plaza a través del correo electronico 'ladecom@us.es'. Ladecom es un grupo sin animo de lucro
adscrito al Departamento de Periodismo Il de la Universidad de Sevilla que posee su docencia en
la Facultad de Comunicacion de dicha universidad.

© 2019 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de
Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.

l1del 04/02/2019 8:05
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EDUCACION El Gobierno aprueba un Decreto donde introduce medidas relacionadas con las practicas académicas

Solo en las universidades sevillanas son alrededor de 13.000 los estudiantes que todos los cursos hacen algtin tipo de practica en su periodo de formacion. PABLO DE OLAVIDE

30.000 alumnos se beneficiaran
dela cotizacion delas practicas

UNIVERSIDAD Y FP_El Ministerio empieza a negociar como aplicar esta medida en campus
y centros PRIMEROS PASOS La Olavide encarga un estudio sobre el impacto economico

Carlota Muiioz
seviLLa | Cada curso académi-
cosonmasde 30.000 los estu-
diantes sevillanos de Univer-
sidad y de FP, tanto de grado
medio como superior (segin
los datos facilitados por la
Hispalense, Pablo de Olavide
y la Consejeria de Educa-
cioén), que hacen practicas
curriculares u obligatorias.

Estos son los estudiantes
que estan pendientes, pues,
del resultado de las negocia-
ciones que el Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Univer-
sidades abre este proximo
miércoles 6 de febrero con las
universidades espafiolas y los
representantes de alumnos
para aclarar como y quién
asumira la cotizacion de las
practicas a la Seguridad So-
cial.

La Gnica equis aclarada
hasta el momento por el Mi-
nisterio de Pedro Duque ha si-

do el cuando: lamedida no se
aplicara hasta el curso
2019/2020.

El Gobierno publico en el
BOE el pasado 29 de diciem-
bre, en plenas vacaciones de
Navidad, el Real Decreto
28/2018 para larevalorizacion
de las pensiones y otras medi-
das urgentes en materia so-
cial, laboral y de empleo. En-
tre esas medidas, y mas con-
cretamente en la disposicion
adicional quinta, se recoge
textualmente: “Larealizacion
de practicas formativas in-
cluidas en programas de for-
macion, la realizacion de
practicas no laborales en em-
presas y la realizacion de
practicas académicas exter-
nas al amparo de la respecti-
va regulaciéon legal y regla-
mentaria, determinara la in-
clusion en el sistema de la Se-
guridad Social de las perso-
nas que realicen esas practi-

Apuntes

Siala proteccion
pero sin mas gastos

M W | a Conferencia de Rectores
(CRUE) valora “muy
positivamente” la proteccion
para los estudiantes pero pide
“evitar que las universidades
soporten gastos afiadidos en sus
presupuestos”.

M W En el caso de la Universidad
de Sevilla, son cerca de 11.000
las practicas que gestiona cada
curso. Concretamente, 9.193
curriculares y 1.560
extracurriculares, segun los
datos facilitados.

Cotizaran todos los
- tipos de practicas

| M M Hasta el momento,

cotizan a la Seguridad Social

las précticas extracurriculares

i de los alumnos. La intencion del
| Gobierno de Pedro Sanchez es
que ahora sean todas, también
las curriculares.

Mas de 2.000enel
- casodela Olavide

| B M La Fundacién Pablo de
© Olavide gestiona cada curso
+ mas de 2.000 practicas,

. entre curriculares y
extracurriculares, segtin la
informacién aportada por

+ fuentes de la institucion.

cas, aunque no tengan carac-
ter remunerado”. Y contintia
la disposicién aclarando que
estamedida afectara a “alum-
nos universitarios de titula-
ciones oficiales de grado y
master yaalumnos de Forma-
cion Profesional de grado me-
dio y superior”. Hasta aqui lo
que dice el Decreto, que ha
generado incertidumbres.

El coste

La Asociacion de Universida-
des Piiblicas Andaluzas (AU-
PA) atin no se ha pronunciado
sobre el asunto. Pero si que
hay movimientos.

En ese sentido, la Funda-
cion de la Pablo de Olavide,
organo que gestiona las prac-
ticas, ha encargado un estu-
dio sobre el impacto que ten-
dria la implantacion de la co-
tizacion de las practicas a la
Seguridad Social en su presu-
puesto anual.

Pagina: 11
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30.000 alumnos se beneficiaran
de la cotizacion de las practicas

El Gobierno aprueba un Decreto donde introduce medidas relacionadas con las practicas académicas

PRACTICAS DE ALUMNOS. ARCHIVO

Carlota Mufioz ] £ Publicado: 03/02/2019 - 23:12
SEVILLA Actualizado: 03/02/2019 - 23:12

Cada curso académico son mas de 30.000 los estudiantes sevillanos de
Universidad y de FP, tanto de grado medio como superior (segun los
datos facilitados por la Hispalense, Pablo de Olavide y la Consejeria de
Educacién), que hacen practicas curriculares u obligatorias.
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Estos son los estudiantes que estan pendientes, pues, del resultado de
las negociaciones que el Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y
Universidades abre este préximo miércoles 6 de febrero con las
universidades espafiolas y los representantes de alumnos para aclarar
como y quién asumira la cotizacion de las practicas a la Seguridad
Social.

Launica equis aclarada hasta el momento por el Ministerio de Pedro
Duque hasido el cuando: la medida no se aplicara hasta el curso
2019/2020.

El Gobierno publicé en el BOE el pasado 29 de diciembre, en plenas
vacaciones de Navidad, el Real Decreto 28/2018 para la revalorizacién
de las pensiones y otras medidas urgentes en materia social, laboral y
de empleo. Entre esas medidas, y mas concretamente en la
disposicién adicional quinta, se recoge textualmente: “Larealizacion
de practicas formativas incluidas en programas de formacion, la
realizacion de practicas no laborales en empresasy larealizacion de
practicas académicas externas al amparo de larespectivaregulacién
legal y reglamentaria, determinara la inclusién en el sistema de la
Seguridad Social de las personas que realicen esas practicas, aunque
no tengan caracter remunerado”.

Y continua la disposicién aclarando que esta medida afectara a
“alumnos universitarios de titulaciones oficiales de grado y mastery a
alumnos de Formacion Profesional de grado medio y superior”. Hasta
aqui lo que dice el Decreto, que ha generado incertidumbres.

El coste

La Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas (AUPA) aun no se
ha pronunciado sobre el asunto. Pero si que hay movimientos.

En ese sentido, la Fundacién de la Pablo de Olavide, érgano que
gestiona las practicas, ha encargado un estudio sobre el impacto que
tendria la implantacion de la cotizacién de las practicasala
Seguridad Social en su presupuesto anual.

Si a la proteccién pero sin mas gastos

( La Conferencia de Rectores (CRUE) valora “muy positivamente” la

proteccion para los estudiantes pero pide “evitar que las universidades

anterer soporten gastos afiadidos en sus presupuestos”.

Cotizaran todos los tipos de practicas

por:[WaledE Huz y Marfa dal Castlla

>

Siguiente

https://andaluciainformacion.es/sevilla/803699/30000-alumnos-se-beneficiaran-de-la-cotizacion-de-las-
1549 1225203788
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Hasta el momento, cotizan a la Sequridad Social las practicas
extracurriculares de los alumnos. La intencién del Gobierno de Pedro
Sanchez es que ahora sean todas, también las curriculares.

Casi 11.000 practicas en la Hispalense

En el caso de la Universidad de Sevilla, son cerca de 11.000 las
practicas que gestiona cada curso. Concretamente, 9.193 curriculares y
1.560 extracurriculares, segun los datos facilitados.

Mas de 2.000 en el caso de la Olavide

La Fundacién Pablo de Olavide gestiona cada curso mas de 2.000
practicas, entre curriculares y extracurriculares, segun la informacién
aportada por fuentes de la institucién.
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ANDALUCIA.-Sevilla.- Unos 140
profesionales se especializan en
reproduccion humana asistida en un master
de la Juntay la US

SEVILLA, 1 Feb. (EUROPA PRESS) -

Un total de 140 profesionales, con titulaciones en Medicina, Biologia, Bioquimica y Biotecnologia
se han formado ya en reproduccién humana asistida gracias al master organizado por la linea
lavante de la Fundacién Progreso y Salud, dependiente de la Consejeria de Salud y Familias, y la
Universidad de Sevilla (US).

En un comunicado, la Junta ha explicado que este master se realiza en colaboracién con la
Fundaciéon Ginemed y cumple ya su séptima edicion, inaugurada esta semana en el Centro de
Formacion Permanente de la Hispalense, y esta destinado a formar a profesionales que
adquiriran las competencias adecuadas para desarrollar su labor en Unidades de Reproduccién
Asistida con un alto nivel de calidad y eficiencia.

Este programa, pionero en Andalucia por su contenido y el método de aprendizaje empleado,
abarca los aspectos sociales, fisioldgicos y fisiopatoldgicos, las distintas opciones de tratamiento
y los laboratorios que intervienen en el proceso de reproduccion asistida.

Para afianzar los conceptos teéricos, los profesionales realizaran practicas en consultas,
guiréfanos y laboratorios del Hospital Universitario Virgen del Rocio y la clinica Ginemed, donde
trataran, de acuerdo con su titulacién, aspectos esenciales como la valoracion de la pareja estéril,
la induccion a la ovulacion, la inseminacion artificial y la fecundacion in vitro.

Ademas, se entrenaran en el primer centro de simulacién de medicina reproductiva de Espafia, el
Fetal, IVF, Reproduction and Simulation Training Center (First), a través de simuladores, antes de
tomar contacto con pacientes reales.

La introduccién de la metodologia de simulacion para poner en practica procedimientos como la
puncion folicular, la transferencia embrionaria, asi como todo tipo de técnicas de laboratorio como
la biopsia embrionaria, supone un sustancial avance en este tipo de formacion.

Asi, cabe destacar el éxito conseguido en toda la trayectoria del programa, ya que mas del 90 por
ciento del alumnado considera adecuada o muy adecuada la formacion recibida, a lo que se
afiade un indice de incorporacién al mercado laboral bastante favorable.
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Por su parte, Pascual Sanchez, director médico de Ginemed y promotor del centro First, ha
afirmado que "este modelo de aprendizaje ha supuesto un antes y un después en la formacién de
los especialistas en reproduccién humana asistida, no sélo por la alta especializacion del
programa de posgrado, Sino porgue por primera vez en esta area, tienen la oportunidad de pasar
por un centro de entrenamiento y simulacion, que les permite hacer repeticiones ilimitadas
ofreciéndole la posibilidad de cometer errores sin poner en riesgo al paciente".

© 2019 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de
Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Relacion entre colutorios y tumor oral

DRA.ELIARAMOS

Instituto Profesor Sada.
Doctora en Odontologia

Tﬁﬁ; nlahigienedental diaria,
< esfrecuente,ademésde
" .L_J cepillado conpasta
dentrifica, usaralgtn tipode
enjuagueocolutorio. Estenoes
necesario paraobtenerun

adecuado controldeplaca
bacteriana, peroesta extendidosu
usoconelfinde vehiculizarotra
serie de sustancias (iones especifi-
cosparalasensibilidad, antisépti-
cos post cirugia, sustancias
favorecedoras delaregeneracion
paraheridasoaftas, ofltdor).
También se usa sin prescripcion
facultativa para obtener benefi-
cios cosméticos, comopor ejemplo
lasensacion defrescor que
proporciona. Enlamayoriadelos

paisesexiste unagran variedad de
formulaciones disponibles parael
publicoen formade productos que
precisan prescripcion ono. E1
alcohol seempleaen algunos
colutorios, en principio, comoun
disolventedeotrosingredientesy
comounconservantedela
preparacion. Desde hacetiempo,
sehaexpresadola preocupacion
sobresisu contenidodealcohol
podriaser unaamenazaparala
salud. Laelevada cantidad de esta

sustanciaenalgunos colutorios,

asicomoel hechode que permane-
cenen contactoconlamucosaoral

durantemastiempoqueuna
bebidaalcoholica, puede hacer
pensarenunefectonocivoa partir
deunmecanismolocal.

1o d al. En
estetrabajo, exponen células
epiteliales humanas durante 30
segundosaunasolucionde
alcohol conlamisma concentra-
cion que presentan los enjuagues
bucales actualmente comerciali-
zados. Después de un tiempo, han
halladounmarcadoefecto
citotéxico, traducidoen alteracio-
nescelulares, queenunser
humanopuededarlugarala
creaciondeuntejidoalteradosin
control, esdecir, aliniciodeun
cancerenlamucosaoral.
Constlteme en
info@profesorsada.com
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Bronce para el
CD Universidad

de Sevilla

» Superd6 al Mdlaga 91
por 2-1 gracias a los
goles de Ketty y Flopi

ABC
SEVILLA

A un lado, el Mdlaga 91, actual cam-
pedn de Andalucia, al otro, el Univer-
sidad de Sevilla. Los dos tienen un
mismo objetivo, representar a Anda-
lucia en el podio de campeones, po-
sicion que finalmente ha ocupado el
equipo sevillano tras vencer en un
emocionante y refiido encuentro por
2-1y adjudicarse el bronce en el LXV
Campeonato de Espafa de Hockey
Sala Femenino.

Tan so6lo un gol de diferencia en un
partido que reeditaba la final del cam-
peonato autonémico y que en esta
ocasion caia del lado de las chicas
adiestradas por Diego Cabeza. Ketty,
a un minuto del descanso y Flopi, una
de las maximas goleadoras del tor-
neo, en el minuto 30, lograban llevar
a las universitarias hasta el tercer es-
calon. Gran competicién del Uni, en
el que destacar el trabajo en equipo
y esfuerzo de todas y cada una de las
integrantes.

Por su parte, el Club de Campo re-
valida por tercera vez consecutiva su
titulo de mejor de Espaiia al ganar al
también equipo madrilefio SPV Com-
plutense en los shoot out tras un em-
pate a 2 en el tiempo reglamentario.
La clasificacion la cierran el CH Sar-

— = — —

I -.52,5 ('?d scheonalo de Ea,/;ﬁ'm?a
-~

e

El quipo del Universidad de Sevilla posa con las medallas de bronce

Dominador

El Club de Campo logroé
por tercera vez seguida el
titulo de campeon nacional

ABC

dinero en quinta posicién, UD Tabu-
riente sexto, CH Xaloc ASV séptimo
y el FC Barcelona octavo cerrando la
tabla de los ocho mejores equipos de
Hockey Sala del pais.

Pagina: 5
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Medalla de bronce
para el Universidad
de Sevilla

HOCKEY HIERBA. Duelo anda-
luz para decidir al tercer me-
jorequipo de Espafia. A un la-
do, el Malaga 91, actual cam-
peon de Andalucia, al otro, el
Universidad de Sevilla. Un
mismo objetivo, representar a
Andalucia en el podio de cam-
peones, posiciéon que final-
mente ocupé el equipo sevilla-
no tras vencer en un emocio-
nante y reflido encuentro por
2-1. Tan s6lo un gol de dife-
rencia en un partido que re-
editabala final del campeona-
to autonomico.
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Sevilla acoge el Campeonato de Espana
de Hockey Sala Femenino

Archivado en: Vanguardia Deportes - campeonato - Espafia - hockey - Sevilla - femenino - UD Sevilla

Redaccidn | Viernes, 1 de febrero de 2019, 07:27

Twittear

El fyuntamiento de Sevilla ha acogido la

presentacion del Campecnato de Espaﬁ de Hockey Sala Femenino, que se celebrara en las
instalaciones deportivas del CDU Los Bermejales del 1 al 3 de febrero, v en el que el
delegado de Deportes del Ayuntamiento, David Guevara, ha recibido al combinado que

representa a la ciudad a través del CD Universidad de Sevilla.

En este campeonato participaran 150 deportistas de ocho equipos procedentes de seis
comunidades auténomas encuadrados en dos grupos de cuatro, que competiran entre si por
sistema de liga para decidir los dos primeros puestos de cada grupo que se clasificaran a las
semifinales. 18 partidos tendran lugar durante la fase de grupos y las semifinales tendran
Iugar durante el 1 y 2 de febrero, hasta la final del domingo 3 que cerrara la competicion
con el partido por el tercer y cuarto puesto a las 11:00 horas y la final a las 12:30 h.

El Delegado de Deportes, David Guevara, ha destacado que esta competicion se une “al
extenso calendario de actividades de la ciudad, que han pasado de 21 en 2018, 34 en 2017 a
44 en 2018, y que ha arrancado este 2019 con citas muy atractivas para todo tipo de
actividades y publicos comeo este Campeonato de Espaila de Hockey Sala, que estoy
convencido de que va a ser un exito organizativo y de participacién. Como presentamos
hace unas semanas en FITUR, Sevilla se posiciona con fuerza entre las ciudades que mas
apuestan por el turismo deportivo y atendiendo a una amplia variedad de deportes. Asi, en
enero acoglamoes el Campeonato de Andalucia de Hockey Sala, los test series de la seleccion
espaficla, y este proximo fin de semana tiene lugar el Campeonato de Espafia de hockey, a
los que sucederan eventos de atletismo, triatlén, remo, piraguismo, hipica, baloncesto, o
flitbol que convierten a Sevilla en la Ciudad del Deporte”.

Sevilla se encuentra representada en esta fase final a través del equipo del CD
Universidad de Sevilla que esta encuadrado en el Grupo &, en el que competira frente a
CH Sardinero, CH Xaloc ASWV y Club de Campo por uno de los dos puestos que den el pase a
semifinales. Por su parte, el Grupo B esta compuesto por el CD Méalaga 281, FC Barcelona,
SPV Complutense y UD Taburiente. La competicidn se podra seguir via streaming a través
de la televisicn universitaria tv.us.es.

Sin comentarios

Escribe tu comentario

Mas noticias en Vanguardia
Deportes

Sevilla acoge el Campeonato de
Espaila de Hockey Sala Femenino
150 deportistasi{ & equipos de toda
Espafia, entre ellos el CD Universidad
de Sevilla tomaran parte en la
competicion cque se desarrolla en el
Complejo Deportivo Los Bermejales desde
el 1y hasta el 3 de febrero

El Benito Villamarin, elegido como
sede de la final de la Copa del Rey
El feudo verdiblanco acogera por primera
vez en su historia la final de un torneo
del '"KO' ¥ sera el sabado 25 de mayo.

Una EDP Media Maraton de Sevilla
2019 para la historia

Buth Waithera pulveriza el récord
femenine y E1 Hassan Cubaddi se impone
en categoria masculina en una cita que
reunic a 9.500 1participantes En un
recorrido por el corazon de la ciudad
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Hockey sala

El Universidad de Sevilla, a
por el bronce en el Nacional

ABC SEVILLA

El Universidad de Sevilla de hockey
sala femenino estd cuajando una gran
participacién en el LXV Campeona-
to de Espana de Primera division,
que se esta disputando en el CDU Los
Bermejales. El cuadro hispalense se
clasifico para las semifinales en la
manana de ayer tras superar al Xa-
loc por 6-0 y beneficiarse del tropie-
7o del Sardinero ante el Club de Cam-
po por 5-1. Esto le posibilité alcan-

zar la segunda plaza del Grupo Ay
jugar las semifinales ante el Com-
plutense, ante el que dio la cara en
un duro partido pero con el que cayo
por 3-1 por la tarde.

Esta derrota deja a las chicas di-
rigidas por Diego Cabeza en el par-
tido por la tercera y cuarta plaza que
disputara hoy a partir de las 11.00
en el CDU Los Bermejales. Su rival,
el Mdlaga 91, actual campedn de An-
dalucia. Se reedita asi la final del au-

tonomico, en el que las malaguefias
vencieron por la minima. Es la pri-
mera vez en la historia del hockey
sala femenino, que se clasifican dos
equipos andaluces entre los cuatro
mejores de Espafia, mérito que hay
que resaltar al dejar en el camino a
los potentes rivales de Division de
Honor.

No obstante, los equipos de la Fe-
deracion Madrilefia, el Club de Cam-
po, actual campedn de Espafia y sub-
campeon de Europa de la modalidad,
y el SPV Complutense, seran quie-
nes luchen por el titulo a las 12.30.
Quinto quedara Sardinero tras ven-
cer por 3-3 (2-0) al Taburiente y sép-
timo, el Xaloc, que supero ayer al Bar-
celona (4-2).

Pagina: 16
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Hockey sala

El Universidad de
Sevilla se jugara
hoy el pase a las
semifinales

ABC SEVILLA

El CDU Los Bermejales alberga des-
de ayer la LXV edicién del Campeo-
nato de Espafia de Hockey Sala Fe-
menino de Primera. Ocho equipos se
dan cita en busca de un titulo nacio-
nal. Tras la primera jornada, dispu-
tada ayer, aparecen como los favori-
tos el Club de Campoy el Compluten-
se, que lideran los grupos Ay B,
respectivamente. El Universidad de
Sevilla, que ejerce de anfitrion, sélo
pudo sumar un punto en sus dos par-
tidos pero hoy se jugard el pase a las
semifinales a partir de las 10.00 fren-
te al Xaloc, colista con cero puntos.

El equipo hispalense esta en el Gru-
po A. El Club de Campo bati6 al Uni-
versidad de Sevilla por 0-3 en el pri-
mer partido, mientras que el Sardi-
nero supero al Xaloc por1-3. Enla
segunda jornada, disputada también
ayer, el Universidad de Sevilla igua-
16 a tres con el Sardinero mientras
que el Club de Campo batio al Xaloc
por un contundente 0-8. Asi, las uni-
versitarias sevillanas juegan contra
el Xaloc, ya sin opciones de semifi-
nales, y esperan el triunfo del Club
de Campo sobre el Sardinero. La di-
ferencia de goles puede decidir.

En el Grupo B el lider es el como-
plutense, que bati6é por 2-0 al Hoc-
key Malaga y empatd a tres con el
Taburiente. Le sigue el equipo ma-
lagueno, que supero por 6-1 al Bar-
celonay con dos puntos figura el
Taburiente tras empatar con el Bar-
celona (2-2).
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¢A DONDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY

La biblioteca provincial Infanta Elena
acoge la inauguracion de la exposicion

«Lorca. Ensuefio de lejanias», que

promueve la Consejeria de Culturay

. Patr
Inauguracion de

«Lorca. Ensueno

imonio Histdrico y ejecuta el

Centro Andaluz de las Letras. Se trata
de una muestra que enfoca su viday

obra a través de los lugares de su

de lejanias» ot

17.00

«Dino Expo XXLy», en el esta-
dio olimpico de la Cartuja

La Isla de la Cartuja acoge la exposicion
«Dino Expo XXL». Se trata de una
actividad que da a conocer el mundo de
los dinosaurios con un espacio de dos
mil metros cuadrados. La muestra
ofrece diferentes actividades como
dinosaurios robotizados a escala,
recreacion de mamiferos de la Era
Cuaternariay una zona exclusiva para
los pequenios. El precio de la entrada es
de 9 euros, menores de 12 afios, 7.

19.00

Concierto «Coro Andaluz de
Manuel Cuadrado» en la ONCE
La programacion de Los Lunes
Culturales de la ONCE ofrece hoy un
concierto a cargo del «Coro andaluz
de Manuel Cuadrado». Se trata de un
grupo compuesto por 15 voces, cuatro
guitarristas y un percusionista que
interpretaran canciones populares de
Andalucia con un repertorio muy
extenso y conocido. El evento tendra
lugar en el salén de actos de la ONCE
(C/Resolana, 30) y la entrada es libre
hasta completar aforo.

Charla sobre venenos en la
Casa de la Ciencia de Sevilla
La Asociacién Cum Magno Iubilo,
compuesta por un grupo de profeso-
res jubilados, contintia su colabora-

rrido literario. Entrada gratuita.

cion con la Casa de la Ciencia de Sevilla
ofreciendo cursos como el de hoy:
«Veneno que tti me dieras...», impartido
por Myriam Herrera Moreno y que busca
mostrar una vision criminolédgica de la
mujer envenenadora. El curso es
gratuito hasta completar el aforo.

19.30

«Blanco sobre negro», en la
biblioteca Infanta Elena

La biblioteca provincial de Sevilla
acoge la presentacion del libro de
Carlos M. Martin Nogués, «Blanco
sobre negro». La actividad, organiza-
da por Teatro LaTralla, se desarrolla-
ra en el salén de actos e inte dra
tanto el autor del libro com(@

plaine» serd visionado esta tarde en el
auditorio del Cicus (C/ Madre de Dios, 1).
Se trata de una coproduccion Francia-
Argentina de Christine Seghezzi que
narra como ha cambiado las tierras de la
pampa argentina, donde antes vivian
vacas que ofrecian la mejor carne, ahora
son plantaciones de soja transgénica. La
entrada es libre hasta completar aforo.
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EL RINCON DE. (OSENUISIESE

«Valencina en la Edad del Cobre fue
basicamente un cementerio comarcal»

edad del Cobre de Valencina. Para
este catedrdtico hispalense jamds
pudo ser la capital de un proto
estado del Guadalquivir inferior

Acaba de publicar un articulo en la
revista de Prehistoria y Arqueologia
de la Autonoma madrilena
proponiendo una nueva vision de la

—Antes de entrar en materia me gus-
taria que me despejase una duda: ses
cierto que usted le partio el corazén
a una alumna enamorada de Tar-
tessos?

—Efectivamente. En un seminario so-
bre Tartessos revelé que aquel fue un
mundo fenicio y en absoluto el desa-
rrollo de una sociedad aut6ctona oc-
cidental. Eso desequilibré a una par-
te de la audiencia y a esa chica le des-
trozo el corazon. Lo que me recordo
a Alejandro Sanz.

—Alguna vez le oi decir a un histo-
riador que la Historia, en la actuali-
dad, es una disciplina poco cientifi-
ca.

—Asi es. Quizas eso fue lo que sinti6
la chica a la que se le partio el cora-
z6n, que queria entender Tartessos
maés desde su ideologia que desde la
razon cientifica.

—¢Quién politizo Tartessos?

—La disciplina historica esta repleta
de interpretaciones ideologicas y Tar-
tessos no es una excepcion

—En la génesis de los nacionalismos
ibéricos se ha jugado mucho con el
bucle melancélico de los origenes
pristinos e incontaminados. Vas-
cos, catalanes. ¢El término Recon-
quista entraria dentro de esta vi-
sion de la Historia?

—Segun los especialistas en Histo-
ria Medieval es inadecuado para ha-
blar del proceso de conquista de Al
Andalus por los reinos cristianos.
—Dejemos la politica e intentemos
hacer ciencia. Usted no las tiene
todas consigo de que Valencina
fuera la capital de un proto esta-
do floreciente de la Edad del Co-
bre.

—A los prehistoriadores marxistas les
sublima la idea del nacimiento de un
estado en occidente en un proceso in-
dependiente del que originé los esta-
dos orientales. Pero no existen datos
que certifiquen esa propuesta.
—Pero hay una corriente de opinién
histoérica que mantiene con entusias-
mo que Valencina fue eso, la capital
de un proto estado previo a la llega-
da de los pueblos del mediterraneo.
—Porque las explicaciones marxistas
llegan al corazén mas que a la razén
y al personal le gusta una historia emo-
cional.

—Imagino que, como le paso con la
alumna que se frustroé con la expli-

La escala del metro

El articulo con la nueva propuesta para los usos de la
Valencina de la Edad de Cobre esta firmado por Escacena
y los investigadores del departamento de la Hispalense
Isabel Rondan y Miguel Flores. Una propuesta que
disloca lo hasta ahora dado por bueno para el territorio
aljarafefio. Jose Luis Escacena tiene en el departamento
de Prehistoria uno de los rincones favoritos de su mundo
local. Alli alli fue donde el profesor Pellicer lo introdujo
en la Arqueologia, fue su maestro. Dice que Sevilla es una
hermosa ciudad para vivir porque se puede ir andando a
casi todos sus barrios. Asegura que cuando es necesario
el metro, la ciudad pierde su escala mas humana.

cacion de Tartessos, estos historia-
dores también deben andar por su
culpa con el corazon roto...
—No crea. Ellos tienen su catecismo
y hacen oidos sordos de otras propues-
tas.
—¢Qué propuesta mantiene so-
bre Valencina en la Edad del Co-
bre?
—Que fue basicamente un cemen-
terio comarcal en un radio de ac-
cién que abarcaba una jornada de
camino. O sea entre 25y 30 kil6-
metros que es donde se situarian
aldeas y granjas.
—¢Podria decirme en qué se basa
para sostener su propuesta?
—Sobre todo en dos datos. Uno, la
ausencia en Valencina de eviden-
cias referidas a la ocupacion hu-
mana como habitat. Dos, la ausen-
cia de enterramientos en ese circu-
lo de 25 a 30 kilometros de
diametro. Todos los muertos estan
en Valencina.
—Segtin su tesis estariamos ante
una especie de Ciudad de los Muer-
tos que ya usaron los egipcios. ¢Es
asi?
—Efectivamente. Algo parecido.
—¢Qué funciones, ademas de las
propias del caso, tendria ese enor-
me cementerio?
—A la funcién de cementerio hay que
unir la de los servicios flinebres: ta-
natorio, puesto de las flores, servi-
cios religiosos, etc.
—¢Resultaria estrafalario pensar
que aquellas comunidades tendrian
un dia de los muertos para cumpli-
mentar ritos como tenemos hoy el
Dia de Todos los Santos?
—En absoluto resultaria estrafalario.
Todas las culturas lo han tenido casi
siempre.
—Los délmenes que han sobrevivi-
do a la explosion urbanistica del Al-
jarafe estaban destinados para éli-
tes o también convivian con tumbas
para habitantes comunes?
—Hay enterramientos de todos los es-
tamentos sociales. Desde las élites que
se enterrarian en los d6lmenes hasta
los més humildes que ocuparian fo-
sas.
—Usted también se ha atrevido a re-
visar el significado de los idolillos
que aparecen en los ajuares funera-
rios. ¢Qué son?
—Planideras. Lo cual indica que no se
tratan de figuras de dioses, sino de
simples representaciones humanas
dolientes.
—Los rayados que aparecen en esos
idolillos ¢son tatuajes post mortem?
—No, son rasgufios faciales para ex-
presar el dolor por el finado.
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Protagonistas
Celedonio Marquez Antonio de la Torre
Neurélogo y Jests Vidal
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A ) El experto en

enfermedades

neuromusculares se
ha incorporado a
Iensa, centro referente
en neurociencia, tras
pedir excedencia en el
Hospital Virgen del
Rocio. Afirma que
pronto vamos a asistir
a una verdadera
revolucion en el
tratamiento del
Alzheimer

discurso de Vidal,
alegato en defensa de
una forma de inclusiéon
amenudo ignorada, y el
premio cosechado por
De la Torre, ganador de
un Goya al que ha
aspirado en trece
ocasiones, salvaron la
gala de los premios de
la Academia de Cine.
Campeones del cine
yla palabra

A ) El catedratico de
Historia de

América de la Hispa-
lense dirige las
jornadas que organiza
cada afo la Real
Maestranza de
Caballeria, en colabo-
racion con la Funda-
cion Cultural de la
Nobleza Espaiiola, y
que en esta edicion
estaran dedicadasala
literatura
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Buscando a la nobleza
en las paginas del
Siglo de Oro

» La Real Maestranza de
Caballeria descubre el
mecenazgo de la
aristocracia

EVA DiAZ PEREZ
SEVILLA

Aparecian como personajes tan elogia-
dos como parodiados. Para ellos eran
las primeras palabras en los prélogos
de obras clésicas por haber sido mece-
nas de las bellas artes. Inmortalizados
quedaron el duque de Béjary el conde
de Lesmos en las paginas de «El Qui-
jote» igual que el duque de Alba, el con-
de de Niebla o el duque de Osuna en
las «Rimas» de Lope de Vega. Sobre el
papel de la nobleza en la literatura del
Siglo de Oro trata la nueva edicion de
las jornadas que cada afo organiza la
Real Maestranza de Caballeria de Se-
villa en colaboracién con la Fundacion
Cultural de la Nobleza Espafiola y que
coordina el catedratico de Historia de
América Ramon Maria Serrera.

El prestigioso profesor Jean Cana-
vaggio, autor de la biografia definiti-
va sobre Cervantes, serd el encargado
de abrir estas jornadas mafiana mar-
tes con una indagacion en el papel de
la nobleza que se esconde en las pagi-
nas de «El Quijote». «El profesor Ca-
navaggio es la figura de referencia en
el estudio de Cervantes. Pertenece a
la tradicion de los grandes hispanis-

tas de la vieja escuela francesa con esos
libros clasicos y fundamentales que
son el resultado de toda una vida de-
dicada al estudio de la historia», ase-
gura refiriéndose a su biografia de Cer-
vantes y a otros trabajos de excelen-
cia como la edicién de las «Obras
Completas» de Cervantes para la pres-
tigiosa editorial Gallimard de Paris..
Al di § iente, el profesor

bleza en el Romancero durante el Si-
glo de Oro. Clausurard las jornadas el
también catedratico emérito de Lite-
ratura Espanola R
rescatando la pr

asegura que
es la primera vez que este ciclo dedi-
cado al estudio historico del estamen-
to nobiliario se centra en la literatura.
«Hemos abordado muiltiples aspectos
desde la arquitectura o las artes plas-
ticas, incluso hemos dedicado las jor-
nadas a las conmemoraciones de Car-
los V o Carlos III. Pero nunca lo habia-
mos dedicado a la literatura».

El director de las jornadas recuer-
da que el estamento aristocratico po-
seia en la época una gran diversidad
ya que a él pertenecian desde los gran-
des de la nobleza espafiola a los hijos-
dalgo. «Habia una gran estratificacion
y todo eso naturalmente se proyecta
en la literatura. Ahi estdn como per-
sonajes relevantes en las obras de Cer-

vantes, de Lope de Vega, de Tirso de
Molina, de Lope de Vega, de Calderon,
de Cervantes», explica el autor de obras
como «La América de los Habsburgo».

Serrera apunta ademas al papel fun-
damental que tuvieron para el mun-
do de las letras al convertirse en me-
cenas de las grandes plumas del Siglo
de Oro. «Si, de alguna manera los es-
critores se convertian en servidores

Ramon Serrera, director de las jornadas

RAUL DOBLADO

suyos y patrocinaban esas obras que
ahora forman parte de nuestra mejor
literatura. Igual que querian exterio-
rizar su poder en los dinteles de las
puertas de sus palacios, se servian de
este mecenazgo literario para demos-
trar su estatus, anade».

Las jornadas se celebran desde ma-
fiana al jueves a las 20 horas en el sa-
16n de Carteles de la Real Maestranza..
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Premios a
instituciones y
profesionales de

la educacion vial

:: J. VALDIVIA

ROQUETAS DE MAR. Lalista
de premios de Buenas Pricticas
en Educacién Vial de Atesvan in-
cluye instituciones, municipios
y profesionales que se han des-
tacado por su labor.

En concreto, hay premios para
diferentes categorias de muni-
cipios segin su tamafio. En el
caso de los de menos de 25.000
habitantes hay premios para Isla
Cristina, Alcald la Real y Sanxen-
so, ademas de medallas para Jo-
sefa Pérez de Alcala la Real, Os-
car Zurita de Otura, Yolanda Or-
tiz de Villanueva de Cérdoba y
Eduardo Moreno de Mejorada
del Campo.

De 25.000 y 100.000 habitan-
tes hay premios para Camas, Lu-
cena y Vicar, y medallas para Eva
Maria Gonzalez de Vélez Mala-
ga, F. Eduardo Barrero de Mai-
rena del Aljarafe, Laura Vaz de
Mairena del Aljarafe y Francis-
co Tortosa de Oliva.

En cuanto a los municipios
de més de 100.000 habitantes,
se ha premiado a los gabinetes
de Educacion Vial y proyectos
Roquetas de Mar, Cordoba y la
Diputacién de Granada. Hay me-
dallas para Juan de Cozar de Al-
geciras, Carlos Heryas de la Uni-
versidad de Sevilla, José Maria
Navarro de Badalona y José Ma-
ria Romero de Sevilla.

También tendran premio ex-
traordinario la activista Flor Za-
pata y los policias locales José
Vazquez de Oviedo, Emilio An-
drades de Camas, Alfonso San-
chez de Alcorcon, José Luis Gar-
cia de Cenes de la Vega. Men-
cionar también los reconoci-
mientos al Centro Cifal-Madrid
RACE, Fetevi, ARTE, Fesvial y
Adevic.
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Un operario en unas obras de construccion en el barrio madrilefio del Ensanche de Vallecas. / vicTor sainz

EL PAIS retine a economistas y juristas para analizar los efectos de la norma sobre la temporalidad,
la destruccion de empleo o los salarios. Todos coinciden en que no ha acabado con la precariedad

Siete anos de reforma laboral:
mas empleo pero mas desigual

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Ya han pasado siete afios desde
que se aprobo la reforma laboral.
Y su protagonismo no cede. Los
sindicatos han convocado el vier-
nes un acto para exigir al Gobier-
no que derogue varias partes. En-
frente, CEOE rechaza esa deman-
da. El Ejecutivo coquetea una se-
mana si y otra no con cambiarla.
Solo su debilidad parlamentaria
lo evita: Podemos empuja y PDe-
CAT rebaja la ambicion de Pedro
Sanchez. El PP y Ciudadanos re-
chazan tocarla.

Pero, jcudles son las conse-
cuencias que sigue teniendo
aquel decreto ley del 11 de febrero
de 20127 ;Fue el acelerador del
desplome en plena recesion o el
bélsamo laboral para cinco afios
de crecimiento del empleo? ;Esta
detras de la devaluacion salarial y
la pobreza laboral? ;Ha agilizado
la negociacién de convenios o la
ha destrozado? ;Ha permitido el
deterioro de condiciones labora-
les de colectivos como las kellys?
;Ha resuelto la alta precariedad?

Hay pocos consensos, ni siquie-
raen la academia. EL PAIS reunié
el miércoles a cuatro estudiosos
del mercado de trabajo espanol,
dos economistas —la profesora de
la Universidad de Alcala de Hena-
res Gloria Moreno y el investiga-
dor de Fedea Florentino Felguero-
so— y dos juristas: el profesor de
Derecho del Trabajo de la Com-

plutense Jesils Lahmm
dratico de la Universi vi-
tiz. Coinciden en que

la reforma laboral no ha acabado
con la precariedad. Discrepan so-
bre si lo pretendia o no. Hay al-
gln otro punto en comun: “Fue
desequilibrada”, sefialan, aunque
con matices. Lahera y Felgueroso
la ven “necesaria”.

A la hora de evaluar lo sucedi-
do, los dos economistas subrayan
la dificultad por las coyunturas ex-
tremas en que se ha desarrollado:
se aprobé en febrero de 2012, en
plena segunda recesion, en un
afio en que se destruyeron casi
800.000 empleos. En 2013 comen-
z6 una recuperacion de empleo
que ya dura cinco anos. “Es dificil
saber qué parte del proceso de
destruccion y creacion de empleo
corresponde a la reforma [y cudl
a la coyuntura econémical”, ad-
vierten Felgueroso y Moreno.

“Con bastantes reservas”, sefia-
la esta tltima, “si que puede decir
que hay un deterioro. La precari-
zacion se extiende y aumentan
las desigualdades”.

Desde el Derecho, Lahera de-
fiende la reforma porque “habia
que reaccionar ante una crisis tre-
menda dando a las empresas ins-
trumentos de adaptacion y ahi
creo que tuvo €éxito”. Su colega
Cruz Villalén es mas critico: “Con-
viene no olvidar cémo se efectué:
sin concertacién ni con la parte
sindical ni con la empresarial”.

En un tema si coinciden: “Es
el momento de dejar de hablar
de 2012 y empezar a hablar del
futuro, de cémo se regula el mer-
cado laboral”.

Temporalidad
% Tasa de temporalidad
40 % de temporales sobre el

total de asalariados
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Ni la creé ni la soluciond

La exposicion de motivos dice
con claridad que uno de los objeti-
vos de la reforma era “reducir la
dualidad laboral”. No lo ha conse-
guido. Al principio, la destruccion
de empleo se ceb6 con los even-
tuales y la tasa de temporalidad
cayo6 al 22% a comienzos de 2013.
Ahi comenz6 a remontar el mer-
cado laboral y con él, este tipo de
empleo inestable. 2018 acabé con
un 27% de temporales, una de las
tasas mas altas de Europa.

Mas discrepancias hay sobre
si realmente lo pretendia. “No lo
pretendia”, asume el jurista Lahe-
ra. “Explicitamente, si; pero en las
medidas que se adoptaron, no”.

“Eso es discutible”, responde
el otro jurista, Cruz Villalon. Sena-
la a la teoria que dice que al redu-
cir los costes del despido de traba-
jadores fijos —algo que si hizo la
reforma— se desincentivan los
contratos temporales. “Mi conclu-
sién es que no ha incidido sobre
la temporalidad”, concluye.

La profesora Moreno si cree
que terminar con la dualidad/tem-
poralidad era un objetivo. En cam-
bio, apunta que “hay medidas que
han potenciado algo el trabajo a
tiempo parcial o que los contratos
sean mas cortos”. En 2018, casi
seis millones de contratos, el 27%
de los que se firmaron en Espaiia,
duraban menos de una semana.

—¢Pero eso es nuevo?— pre-
gunta Felgueroso, investigador
de Fedea.

—Es estructural, pero enton-
ces podemos decir que la reforma
no ha conseguido modificarlo—
responde Moreno.

Los cuatro participantes coin-
ciden en que la precariedad labo-
ral, especialmente por la tempora-
lidad, llegé al mercado de trabajo
espaiiol en los afios ochenta y se
quedo6. Después ninguna reforma
ha resuelto el problema. La inci-
dencia de la tltima es, segtin Fel-
gueroso, nula o escasa: “Los con-
tratos cada vez son mas cortos,
pero esto comienza antes de la re-
forma laboral. Probablemente se
explica por otras causas, como el
cambio técnico y econdmico”.

“Esto nos lleva al futuro. Cuan-
do uno habla de reforma laboral

tiene que pensar en esta tenden-
cia para las proximas reformas”,
contintia. “Todo esto estd cam-
biando muy rapidamente y esta
relacionado con temas tecnologi-
cos que permiten contratar muy
facilmente para tareas especifi-
cas, incluso para horas o dias. Es
lo que tenemos encima, lo que es-
ta pasando con Uber. Estad pasan-
do en EE UU sin reforma laboral”.

“En la temporalidad, no se co-
gio el toro por los cuernos”, expo-
ne Cruz Villalon y alude al distin-
to trato que merecen los empre-
sarios que contratan de forma
temporal por necesidad o de for-
ma fraudulenta. Con un punto de
cansancio, este catedratico dice
que “no hay que mirar al pasado,
sino ver cual es la situacion ac-
tual. Tenemos excesiva obsesién
con la reforma de 2012". Hecha
esta declaracién de intenciones,
contintia: “Tiene que llegarse a
un consenso: hay que tratar de
forma diferente al empresario
que necesita temporalmente a un
trabajador del que recurre a la
contratacién eventual para un
puesto permanente”.

También mirando a cémo re-
ducir los niveles de precariedad,
Lahera propone que se restrinjan
las posibilidades de contratar tra-
bajadores eventuales a media jor-
nada que, posteriormente, pue-
dan hacer horas extra. “No puede
ser que se mezcle contrato tempo-
ral con flexibilidad horaria. Enton-
ces estamos ante un trabajador
doblemente precario y pobre”.

Pagina: 17
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Tasa de cobertura
de convenios

En % sobre el total de asalariados
del sector privado
92,2
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Fuente: INE y Ministerio de Trabajo. EL PAIS

NEGOCIACION COLECTIVA
Diferencias en la estructura

Si algo estd abierto ahora en las
diferentes negociaciones que tie-
nen en marcha el Gobierno y el
PSOE para retocar la reforma de
2012 es la primacia del convenio
colectivo sectorial sobre el de
empresa. Desde hace décadas,
buena parte de las reformas la-
borales impulsadas en los paises
desarrollados han ido en la linea
contraria: darle mas peso a las
negociaciones en las empresas.
La teoria viene a decir que esto
reduce el poder de los sindicatos
en favor de las empresas.

La presion sobre Espana des-
de organismos internacionales
para que siguiera esa tendencia
y limitara la prérroga automati-
ca e indefinida de los convenios
que no se renovaran dio sus fru-
tos hace siete afios. Se hizo. Pe-
ro las cifras siguen diciendo que
los convenios sectoriales domi-
nan la negociacion colectiva: so-
lo el 8% de asalariados tiene sus
condiciones laborales regula-
das por los pactos en las empre-
sasy, ademas, la tasa de cobertu-
ra (el porcentaje de trabajado-
res del sector privado ampara-
dos por algin tipo de convenio
colectivo) se mantiene alrede-
dor del 90%.

“Yo calificaria de bueno que
haya una alta tasa de cobertura
de la negociacion colectiva y
que los convenios se sucedan
sin situaciones traumaticas”, se-
nala Cruz Villalén, también pre-
sidente de la Comisién Consulti-
va Nacional de Convenios Colec-
tivos, designado por el Ministe-
rio de Trabajo. “Los efectos han
sido reducidos y los pocos que
hay son perniciosos”, continia
en relacion con las llamadas
“empresas multiservicios”. En
los ultimos afios, han prolifera-
do empresas que prestan dife-
rentes servicios que firman con-
venios de empresa en los que re-
bajan las condiciones pactadas
en los sectores entre patronales
y sindicatos aprovechando este
cambio de la reforma laboral: ca-
mareras de piso (las kellys),
guardias de seguridad, limpiado-
ras... han sido alguno de los co-
lectivos que han sufrido esta si-
tuacion.

“En un pais en el que el 90%
de la negociacion colectiva se de-
sarrolla en los sectores, entre pa-
tronales y sindicatos, es necesa-
rio que haya espacio para la ne-
gociacion de empresa”, argu-
menta Lahera, que propone evi-
tar los excesos con limites a es-
tos pactos en la subcontratacién
de servicios o limitar la negocia-

cion empresarial a empresas de
mas de 50 trabajadores. Pero,
en lo esencial, defiende la nor-
ma actual.

Responde Cruz aportando da-
tos de una encuesta realizada ha-
ce unos anos por el Ministerio
de Trabajo que revelaba que el
70% de compaiiias que no recu-
rrian al convenio empresarial
no lo hacia porque estaban c6-
modas con el sectorial.

Para Felgueroso, el problema
no estd en las cifras o la estructu-
ra. Su problema acerca del dise-
o legal de la negociacion colec-
tiva estd en la representatividad
de quien negocia los convenios.
“Las cifras de afiliacion a los sin-
dicatos son pequenas”, senala.
Admite que “es injusto hablar
siempre de los sindicatos, por-
que son de los pocos que tene-
mos datos”. “La gran cuestion es
la transparencia de las patrona-
les”, contintia. “Yo mantendria
la estructura actual como esta
siempre que tuviera mds con-
fianza en qué representan los ne-
gociadores”.

res viven bajo el umbral de la po-
breza. Y la EPA de 2017 revela que
algo mas de tres millones cobran
unos 1.000 euros al mes 0 menos.
Entre ellos hay muchos trabajado-
res a media jornada.

“En algin momento la deva-
luacion salarial podia considerar-
se incluso necesaria para incenti-
var la competitividad. Ademas, la
inflacion llegd a ser negativa y no
tenia sentido hablar de subidas sa-
lariales”, explica la profesora Mo-
reno. La profesora reitera su poca
fe en que los cambios legales co-
rrijan por si mismos los proble-
mas del mercado laboral sin cam-
biar también la politica industrial
o educativa. “Esto es la estructura
productiva y la poca productivi-
dad de los sectores que tiran de la
economia. Ahi tendria que haber
una accion coordinada”, apunta.

“Hay que tomar medidas que
corrijan los excesos de la devalua-
ci6n salarial”, sefiala Lahera. “La
reforma fue excesiva en la modifi-
cacioén sustancial [y unilateral] de
condiciones laborales. Eso lo han
aprovechado las empresas para

actuar sobre las rentas. Por eso la
reforma tiene un impacto en la
devaluacion salarial, pero lo mas
preocupante no fue recuperar
competitividad sobre la base de
los salarios, sino que el reparto de
sacrificio fue desequilibrado. Un
reparto equilibrado hubiera sido
més comprensible y creo que in-
cluso mas beneficioso para la eco-
nomia”. Y critica que se “fomente
el empleo de baja retribucién y
no se incentive la productividad...
Tenemos que actuar no solo con
medidas laborales, también con
politicas industriales”.

Introduce asi el tema de la pro-
ductividad. “Es un problema es-
tructural, no se resuelve solo con
una ley”, abunda la profesora Mo-
reno. Felgueroso matiza: “Me pre-
gunto qué hacen las instituciones
para que no suba la productivi-
dad”. En este punto, Lahera pro-
pone “un modelo de contratacién
indefinida claro, que va a facilitar
més la productividad y conectar
la participacién en beneficios con
los salarios, con mecanismos que
impliquen a los trabajadores”.

De arriba abajo y de izquierda a derecha, Florentino Felgueroso, investigador de Fedea; Jesus Lahera,
profesor de Derecho del Trabajo; Jesiis Cruz, catedratico de la Universidad de Sevilla, y Gloria Moreno,
profesora de la Universidad de Alcala de Henares. / DAvID FOLGUEIRAS

Personas en riesgo
de pobreza laboral

Porcentaje dentro de cada grupo
de edad. Afio 2018
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Fuente: Accenture y Fedea.

DEVALUACION SALARIAL
Cambios legales o subempleo

La creacion de empleo de los ulti-
mos afnos se ha visto oscurecida
por la debilidad de los sueldos. La
desigualdad y la pobreza laboral
han emborronado los espectacu-
lares nimeros de la recupera-
ciéon. Los nimeros de la OCDE
apuntan que el 15% de trabajado-

hacer ajustes de forma excesiva.
Y ahi hay que poner limites, que a
partir de un tanto por ciento no
pueda reducirse mas la masa sala-
rial”, propone.

Para Felgueroso “es un poco
injusto hablar de devaluacion sa-
larial para explicar lo ocurrido
con los salarios en los tltimos
afos”. La debilidad de los sueldos,
argumenta, estd muy vinculada a
los altos niveles de paro, que llegd
al 27%. Esto, en teoria, significa
que hay mucha gente dispuesta a
trabajar por sueldos bajos; anade
el subempleo (trabajar menos ho-
ras de las que se puede y desea),
que tiene el mismo efecto; tam-
bién suma las nuevas contratacio-
nes de jovenes y las de quienes
perdieron su trabajo y encuen-
tran otro con salarios mucho més
bajos. “En la negociacion colecti-
va ha habido una moderacion”,
zanja. Es decir, no ve una relacién
directa y significativa entre la re-
forma de 2012 y la debilidad de
los sueldos.

La visién de Cruz Villalén es
otra. “En el momento de la refor-
ma, Espafia tenia un grave proble-
ma de competitividad. Esto exige
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DESPIDOS
El foco de los titulares

El abaratamiento del coste del
despido improcedente de 45 dias
por afo trabajado a 33, la elimina-
cién de la autorizaciéon adminis-
trativa en los despidos colectivos
y la creacion de elementos objeti-
vos que justificaban los ERE fue-
ron los elementos mas polémicos

en los primeros compases de la
reforma. Con el tiempo, han perdi-
do protagonismo. Los jueces han
ido marcando el camino y dejan-
do claro que no son meros nota-
rios que dan fe de los despidos.

“No tenia sentido que las extin-
ciones de contratos se hicieran
por la via improcedente. Creo que
ha tenido un resultado positivo.
Tal vez ahora es el momento de
plantearse si la diferencia entre
un despido justificado y otro que
no es demasiado estrecha. Hay
que ir a modelos con diferencias
mayores: reducir la indemniza-
cién por despido procedente a
menos de dias 20 y ampliar la
del improcedente a mas de 33,
para incentivar mas el primero.
Pero creo que las estructuras ac-
tuales se deben mantener”, de-
fiende el profesor Lahera.

Cruz Villaloén es mas critico:
“La reforma se hizo sabiendo lo
que se queria quitar, pero sin sa-
ber qué alternativa se iba a po-
ner. Eso provocé una tension im-
portante en la primera fase de la
reforma”, dice, en referencia a
las sentencias que anularon bas-
tantes despidos colectivos hace
seis y siete afios. “Creo que se ha
recompuesto la situacién, aun-
que quedan algunos flecos. Con-
vendria convertir el periodo de
consultas en un periodo de nego-
ciacion real en el que no solo se
hable del coste del despido, sino
de recolocacion de los afectados
y su reciclaje profesional”, dice.

Al hablar de costes del despi-
do, reitera su propuesta de
“abordar la indemnizacion al
acabar el contrato temporal.
Aqui habria que establecer dos
polos opuestos: al que usa la tem-
poralidad justificadamente no
se le deberia penalizar, llegando
incluso a eliminar la indemniza-
cion [ahora en 12 dias por afo
trabajado] y al que la utiliza in-
debidamente, se le deberia san-
cionar con castigos que sean un
revulsivo real”.

Moreno también acaba es-
corandose a la temporalidad: “En
los estudios sobre los incentivos
parece que los costes del despido
si que son determinantes. Acer-
car lo que cuesta despedir a un
indefinido y la indemnizacién de
los temporales puede tener un
efecto beneficioso”, advierte con
“toda reserva”. Y cierra con un da-
to preocupante: “Estamos viendo
que los contratos indefinidos mu-
chas veces no son tal. El 60% se
rescinden antes de dos afios”.

Para analizar este punto, Fel-
gueroso coge el testigo de Cruz
Villalén: “Dice Jesiis que sabia-
mos lo que queriamos quitar, pe-
ro a mi me gustaria actualizarlo.
Mi temor, cuando ahora se habla
de contrarreforma o derogacion,
es pensar que se tiene que volver
a la situacién de 2012. Ese no es
un escenario reproducible”, anali-
za, “y no solo en los despidos”.

“La reforma fue muy desequili-
brada. Dio mucha flexibilidad, pe-
ro poca seguridad, porque al poco
tiempo hubo recortes en politicas
activas”, subraya. “Y ahora segui-
mos desequilibrados. En un con-
texto de cambio técnico, la forma-
cion para el empleo es muy impor-
tante para afrontar todo lo que se
nos viene encima. De esto es de lo
que tendriamos que estar hablan-
do. No tanto de si el despido es de
unos dias mas o menos, que creo
que, en mi opinion, ya ha perdido
cierto interés”.
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UNIVERSIDAD Conferenciasy cine

La UJA conmemora el
Ano Internacional de
la Tabla Periodica

JAEN | La Universidad de Jaén
ha organizado un amplio pro-
grama de actividades con
motivo de la conmemoracion
en 2019 del Afo Internacio-
nal de la Tabla Periddica de
los Elementos Quimicos que
arranca hoy, con un ciclo de
conferencias. Intervendra
Gabriel Pinto Cafnon, de la
Universidad Politécnica de
Madrid, con la conferencia
‘Antonio de Ulloa, el caballe-
ro del punto fijo’ que descu-
bri6 el platino.

El12de febrero, Inés Pellon
Gonzalez, de la Universidad
del Pais Vasco, ofrecera la
conferencia titulada ‘El ori-
gen del aislamiento del wol-
framio y de las Reales Socie-
dades Economicas de Amigos
del Pais’.

Este mismo dia, Pascual
Roman Polo, de la Universi-
dad del Pais Vasco, pronun-

ciara la conferencia titulada
‘Andrés Manuel del Rio y el
frustrado descubrimiento del
vanadio’.

ofrecera la confe-
tulada ‘Cientificas
elementales en la historia de
la Tabla Periddica’.

Los dias 25 y 27 de marzo,
el1 de abril y el 8 de abril se
celebrara en la antigua Es-
cuela de Magisterio de Jaén,
un cine forum titulado ‘Lo-
grosy retos futuros de la Qui-
mica’, con proyecciones de
las peliculas ‘Arsénico por
compasion’, ‘Flubber’, ‘Re-
greso al futuro’ y ‘Los tltimos
dias del edén’.

El coordinador, el profesor
Antonio Marchal, reconoce
que el objetivo es “poner en
valor el papel de la ciencia es-
paifiola”.
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ACTOS

‘Zubaran, la luz
imposible’

EXPOSICION La Sala De
Profundis de los Claustros de
Santo Domingo acoge la
exposicién ‘Zurbaran, la luz
imposible’, del colectivo
fotografico Tercero Efe. La
muestra, que fue inaugurada
ayer, estara abierta hasta el
préximo 10 de marzo.

Exposicion fotografica
MOVIMIENTO SCOUT CATOLICO
El Obispado acoge hoy
sabado, 2 de febrero, la
inauguracion de la exposicién
fotogréfica
‘Diechiochocincuenta’, acto
con el que la Delegacion
Diocesana del Movimiento
Scout Catdlico de Jerez
concluye la conmemoracidn
de su 50 aniversario. La
muestra reune fotografias de
momentos histéricos de la
Delegacidén y 50 rostros que
representan a los miles de
scouts que han participado
en este proyecto comun. EL
acto tendrd lugar a las 13
horas en el patio del Palacio
de Bertemati. La muestra
permenecerd abierta al
plblico hasta el sdbado 9 de
marzo, de lunes a viernes en
horario de 9 a 14 horas, y de
17 a 20 horas.

Campus Universitario
D’AMICO Hasta el proximo 15 de
febrero puede verse en el Cam-

MUSEO ARQUEOLOGICO

El ‘Torso de Neptuno de época romana’ inaugura la séptima edicién del ciclo ‘La pieza del mes’

El Museo Argueoldgico reanuda el préximo sabado 2 de feb
‘Torso de Neptuno de época romana' y la charla del doctag
EL programa completo para este afio del ciclo, qu
exhibiciones y conferencias. La entrada es gratuita hasta completar aforo

pus Universitario de La
Asuncién la exposicion foto-
gréfica Viajes por el mundo
infantil de Alessandro D'Ami-
co. La muestra, instalada en
la sala de exposiciones del
campus, puede verse de lu-
nes a viernes en horario de
nueve de la mafiana a nueve

de la noche.

‘Del Tabanco a la
Peia’

FLAMENCO Juan Lara, al
cante, y Alberto Franco, a la
guitarra, intervienen hoy sa-
bado 2 de febrero en el ciclo
‘Del Tabanco a la Pefia’, que

tiene como escenarios el ta-
banco El Pasaje (la actuacién
comenzara a las dos de la
tarde) y la pefia La Buleria (a
las tres y media). La entrada
es libre hasta completar afo-
ro.

Isabel Flores

EXPOSICION La sala Espacio
Abierto acoge la exposicién
de Isabel Flores que lleva
por titulo ‘Luminosa’. La
muestra estard en este en-
clave expositivo, ubicado en
el nimero 12 de la calle Al-
var Lépez, hasta el proximo 1
de marzo.

Pescaderia Vieja
EXPOSICION Hasta mafiana
domingo 3 de febrero puede
visitarse en la sala Pescade-
ria Vieja la exposicidn ‘Pros-
pectus Corporis, poéticas ar-
tisticas sobre el cuerpo’. Se
trata de una seleccion de
obras de 18 autores, entre
ellos el jerezano Alejandro
del Valle, de la coleccién de
Arte Contemporéneo de la
Universidad de Granada, De
martes a viernes en horario
de10,3021330yde18a?2l
horas y los sédbados y domin-
gos, de 10 a 13:45 horas.

‘Un paseo por Dofana’
PINTURA Hasta el 16 de
marzo permanecera
expuesta en la galeria de
arte Fedarte (c/ San Pablo,
4) la exposicion ‘Un paseo
por Dofiana’, creada
expresamente para este
espacio expositivo por la
artista sevillana Cristina
Diaz. La muestra puede
visitarse de 17 a 21.30, de
lunes a viernes, y de 10.30
a 14 horas, los sébados.

‘Las voces del exilio’
SEMINARIO CABALLERO BO-
NALD Este mes de febrero
comienza el XIII Seminario
Permanente de la Fundacion
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THE CONVERSATION

Rigor académico, oficio periodistico

Como perder el miedo a leer a Joyce

31 enero 2019 22:22 CET

Yulia Plekhanova / Shutterstock

Como perder el miedo a leer a Joyce

31 enero 2019 22:22 CET

Yo entiendo algo del miedo a Joyce porque no me gusta el agua fria. En los dias mas Autor

torridos del verano, cuando estoy en la orilla de la playa, con los pies ya metidos, me lo

pienso y estoy por darme la vuelta. Pero siempre hay alguien que me grita desde dentro: A
“iMétete, no tengas miedo, que esta muy buena!”. O

. . . . . Ricardo Navarrete Franco
Lo mismo pasa con Joyce. Hay momentos en que uno dice: “Demasiado frio, demasiado

Profesor Titular de Universidad: Filologia
esfuerzo”. Muchos tienen la certeza de que hay un libro que nunca leeran, entre los miles y Inglesa, Universidad de Sevilla
millones de volimenes que se guardan en las bibliotecas. Y no pasa nada. Se puede llevar

una vida normal sin leer el Ulises. Y sin nadar.

El secreto del dia a dia

Sin embargo, hay algo que nos empuja mar adentro, que nos recuerda que el Ulises debe esconder
alglin secreto, puesto que en muchas encuestas resulta ser la novela més importante, esto es,

ineludible, del siglo XX.

¢Y por qué esta el agua tan fria? Una de las razones se entiende sin problemas hoy en dia: la lectura de
Ulises, como la nuestra en el presente, no es lineal. ¢Se imaginan hoy a alguien que no aparque

ocasionalmente un libro para aclarar una duda en internet? ¢Que no use Google Maps? ¢O Wikipedia?

Necesitamos hipervinculos, porque unas cosas estan conectadas con otras, como el periplo de Stephen
Bloom por su ciudad con el viaje de Odiseo, o el Mediterraneo con el mapa de Dublin. A Joyce hay que

leerlo usando mas de un libro. Si no, uno se ahoga.

La otra razoén tiene que ver con los detalles. “La vida,” decia Stephen,

“son muchos dias, dia tras dia,” cada uno de ellos tan especifico que en el
Ulises s6lo da tiempo a contar lo que pasa en una jornada, el 16 de junio.
Cdmo se curva el filo de un rifidn de cerdo cuando se quema. Cémo mira

el gato cuando a uno le dan ganas de ir al bafio. Como gestionar un trozo
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de filete que se hace bola en la boca. Como indicarle al conductor que

uno se baja en la préxima. Donde limpiarse después de... ya saben.

Joyce, el pendenciero Todos los 16 de junio se celebra en Dublin el BloomsDay,
que sigue los pasos del protagonista del Ulises por la capital
Gran parte del miedo (al agua fria) viene de la imagen publica de James irlandesa. Stéphane Moussie / Flikr

Joyce. Joyce es uno de esos escritores que no querriamos tener por
vecino. Se granje6 la enemistad de muchos de sus contemporaneos, como Virginia Woolf o D.H.
Lawrence. Dijo de Yeats —luego lo suaviz6— que era demasiado mayor como para que él pudiera

influirle y, de Proust, que no le veia ningtn talento especial.

Manipulaba a los amigos, les pedia dinero continuamente. Fue mal hijo. Mal hermano. Borracho.
Insolente. Arrogante. Muchos adn se sienten heridos por aquel comentario suyo en el que declar6 que

habia escrito Ulises para tener a los criticos ocupados durante trescientos afios.

Asi se explica facilmente una hostilidad que, en muchos casos, sirve también de coartada para no leer
su obra. Pero, a pesar de su personalidad, Joyce fue profeta. Hoy es bien conocida la “Joyce Industry:”
criticos que escriben libros sobre libros de libros sobre su obra y la de muchos otros, con relacion

aparente o no. Y asi seguiremos, probablemente, durante trescientos afios y mas.

El agua no esta tan fria

Visto con un poco maés de tolerancia, Joyce no da tanto miedo. Lucho por ser escritor en un pais
donde no resultaba facil salir de la pobreza. Irlanda era, al final de la época victoriana, colonia del

Imperio Britanico y el tltimo refugio, junto con Espaiia, del catolicismo.

Ademas, el incipiente nacionalismo promocionaba cierto folclore local que sofocaba a Joyce. Hizo
suyo el lema satanico “non serviam”, y se convirtio en el artista rebelde y exiliado que conocemos. Lo
cual, curiosamente, no le impidi6 ver el mundo desde la perspectiva de un criado. De hecho, se

enamord de una camarera de hotel, Nora, con quien comparti6 casi toda su vida.

Su tnico oficio conocido fue el de profesor de inglés. Daba
clases particulares y en academias, sobre todo la “Berlitz” de
Trieste y Zarich. La bonanza econémica le llegd a partir de
los cuarenta afios, ya en Paris, hacia 1922. Para 1940, casi
veinte afios después, cobraba 4.300 ddlares al afio, si bien los

avatares de la guerra le impedian disponer del total.

' El dinero venia de una generosa donacion por parte de
James Joyce en 1915. C. Ruf / Wikimedia . .
Commons Harriet Shaw Weaver, su gran benefactora, y de los royalties

de sus editoriales: Faber, John Lane en Inglaterra, Viking y

Random House en Estados Unidos.

A pesar de haber salido de la pobreza, los Gltimos afios de Joyce no retratan a un rebelde adolescente
que impone respeto, sino a un escritor avejentado, asediado por la tragedia. Huyendo de Paris y los

nazis, la familia se refugi6 cerca de Vichy en 1939. Su hija Lucia, sin embargo, qued6 internada en un
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centro psiquiatrico de la zona ocupada. Por més que lo intento, ya no pudo verla mas.

George, su hijo, estaba en situacion de “movilizable” tanto por el ejército italiano como por el
britanico. Samuel Beckett, amigo y compatriota, ilocalizable en Paris. Y Paul Léon, confidente y

consejero, a punto de ser arrestado por las SS.

Su situacion era similar a la de otros muchos desplazados por la guerra. Antonio Machado consigui6
llegar hasta Colliure a principios de ese mismo afio —por las fechas en que se se publicé Finnegans
Wake— y Walter Benjamin, hasta la frontera espafiola en Port Bou, donde acab6 toméndose una

sobredosis de morfina.

El mismo Joyce tuvo muchos problemas para entrar en Suiza. Las autoridades le tenian por judio,

como Bloom, el protagonista de Ulises. Alli murid, en Zurich, el 13 de enero de 1941.

No lleg6 a su sexaségimo cumpleafios el 2 de febrero, fecha que recordamos quienes superamos el

miedo al agua fria. Aunque es mas conocida mundialmente por ser el “Dia de la Marmota.”

‘ literatura

https://theconversation.com/como-perder-el-miedo-a-leer-a-joyce-110538
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La EPA y los «no lugares»

De ésta se sale

A
*Catedrético de la Universidad de
Sevilla y profesor de la Universidad
Auténoma de Chile

cuando la expansion economica asociada al
cceso barato al crédito y al tiron de la

construccion bajaba la tasa de paro de la
economia espanola al 7,93 %, la mas baja de todo
el periodo de vacas gordas. Ahora se acaban de
celebrar los datos del tiltimo trimestre de 2018
con los que la Encuesta de Poblacién Activa deja
la tasa de paro en el 14,45 %; aproximadamente
el doble del mejor resultado pero significativa-
mente mas baja del pico maximo del 26,94 %
alcanzado en el primer trimestre de 2013.
Efectivamente se acorta la distancia entre el mejor
resultado de los anos de bonanza econdmica y el
actual pero no de la misma forma para todos. Por
ejemplo, el rango de edad para el que la distancia
se reduce mas es el que corresponde a los parados
de entre 40 a 44 anos ya que con un 11,27% de
desempleo se esté cinco puntos por encima del

C:rria el segundo trimestre del aino 2007

El término
'soft skills'
describe los
tipos de
trabajo en los
quela
atencion
personalizada
hace dificil-
mente
sustituible al
trabajador
por un robot
con inteligen-
cia artificial»

La dificultad para
encontrar un
nuevo empleo
es importante a
partir de los 45
afios

mejor resultado (tercer trimestre de 2007). En
cambio, la distancia es muy grande para los
trabajadores de mayor edad. Aqui el cambio
tecnologico hace mas dificil encontrar un nuevo
empleo para, por ejemplo, las personas que estan
entre los 55 y los 59 anos. Este grupo registra una
tasa de desempleo del 13,61% a mas de ocho puntos
de distancia de su minimo registrado en el tercer
trimestre de 2005. De hecho, cuando se miran con
detalle los datos de desempleo de la EPA, la
dificultad para encontrar un nuevo empleo es
importante a partir de los 45 anos. Sin embargo,
hay que interpretar correctamente este hecho. No
decimos que la tasa de desempleo sea alta a partir
de los 45 anos. No es cierto. De hecho para el grupo
de edad entre los 45 y los 49 afios, la tasa de
desempleo es del 11,57 % frente a una media del
14,45 %. Lo que decimos es que esa tasa esta atn
muy lejos (6.24 puntos) del minimo que registré en
el segundo trimestre de 2006.

Con todo, la mayor bolsa de desempleo se registra
entre los jovenes con edades comprendidas entre
los 16 y los 19 anos con una tasa de desempleo del
46,89%. Esta gran cifra se explica en buena medida
porque, a diferencia de lo que ocurrio en los afnos
en los que se gesto la burbuja inmobiliaria, hay
mucha menos demanda de empleos para trabaja-
dores jovenes y con escasa formacion.

Hasta aqui el analisis derivado exclusivamente de
la tan celebrada EPA. Vayamos mas alla. En poco

mas de una década que marca la diferencia entre
los anos de bonanza y la trabajosa recuperacion
han operado unos cambios rapidos con consecuen-
cias econémicas muy importantes. Hoy compra-
mos de manera generalizada a través del comercio
electronico, las ciudades estan repletas de reparti-
dores de envios que se mueven en bicicleta, la
posibilidad de imprimir en casa utilizando
sistemas de 3D y luego enviarlos a través de
plataformas logisticas digitales hace que el trabajo
se realice cada vez de forma mas dispersa, etc. En
cierta forma se esta conformando una sociedad del
«no lugar» en expresion del antropélogo francés
Marc Augé. Estamos en casa pero conectados por
videoconferencia o a través de videojuegos con
lugares remotos, compramos ropa o dispositivos
electronico a través de Amazon, intercambiamos
nuestra segunda residencia con otras familias a
cambio de abaratar las vacaciones, los jovenes
hacen «autostop» a través de una app y asistimos
atonitos al enfrentamiento entre taxistas y VT'C
cuando quedan pocos anos para que nos desplace-
mos generalizadamente en coches sin conductor.
La crisis que nos estamos sacudiendo de encima se
esta superando en el contexto de una economia
nueva en la que el ritmo del empleo, el crecimiento
economico, la productividad de los trabajadores y
los salarios no evolucionan como tradicionalmen-
te. Por ejemplo, el ritmo del crecimiento econémico
en Espana entre 2015 y 2017 ha sido vigoroso; 3,4 %,
3,2 % y 3%, respectivamente, pero no suficiente
para recuperar el empleo destruido por la crisis
economica. Esto es razonable pues en tres anos no
se recupera mas de una década.

Mucho mas preocupante es lo que ocurre con los
salarios. Para esto resulta de gran ayuda seguir la
pista alo que estadisticamente se denomina el
salario mas frecuente entre los trabajadores. Pero
hagamos las comparaciones sin espejismos, esto
es, comparando salarios de anos anteriores con los
salarios mas recientes pero en términos de poder
adquisitivo.

El Instituto Nacional de Estadistica ofrece datos de
los salarios mas frecuentes para el periodo 2009 a
2016. Pues bien, el salario anual mas frecuente en
los hombres en el afio 2009 era de 18.438 euros
mientras que en 2016 fue de 17.911,71 euros; ambas
cantidades estan medidas en términos de poder de
compra para precios de 2018. Para una mujer las
cifras son de 16.199 y 13.810 euros, respectivamente.
Sin embargo, el paro en 2009 era mayor que ahora
(18,6 % frente al 14,4 %). En definitiva, el desempleo
se ha reducido en mas de dos puntos y los salarios
se han reducido en un 3% para los hombres y casi
enun 15% para las mujeres. Para mayor preocupa-
cion, téngase en cuenta que la Poblacién activa
espanola en 2009 era de 23,22 millones de personas
y en 2018 de 22,86 millones. El resumen es, tenemos
hoy menos personas dispuestas a trabajar que en
los peores anos de la crisis, las cifras de empleo son
notablemente mejores pero los salarios han
reducido el poder de compra de los empleados. Los
expertos apuntan a un término al que se debe
prestar gran atencion, tanto desde el sistema
educativo como desde quienes disenan las politicas
de reinsercion laboral. El término es «soft skills»
para describir con ello a los tipos de trabajo en los
que la atencion personalizada hace dificilmente
sustituible al trabajador por un robot con inteli-
gencia artificial. Esta es una buena hoja de ruta
para evitar los «no lugaresy.
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TRIBUNA ABIERTA

CRISTIANOS EN LA VIDA POLITICA

En mi opinion, corresponde a la Iglesia
ofrecer un modelo convincente en su
mismo funcionamiento internoy en su
propia andadura historica

N una misera libreria de aquel Madrid

«absurdo, brillante y hambriento» de

principios del XX retratado por Valle-

Inclan en «Luces de Bohemia», Don

Latino de Hispalis y Don Gay Peregri-

no, un pobretén y estrafalario viajero
recién llegado de Londres, se solazan en una deli-
rante conversacion sobre el trasfondo de la recien-
te Revolucién Rusa de 1917. Y cuando este tltimo,
convertido tras su estancia en Inglaterra al «cris-
tianismo de oraciones y canticos, limpio de imége-
nes milagreras», le propone al primero «hacer la
Revolucion Cristiana, con todas
las exageraciones del Evange-
lio», Don Latino le da la razén
asegurandole que tales exagera-
ciones «son mas que las del com-
panero Leniny.

Mis alla del sello esperpénti-
co de la conversacion y de su aire
logomaquico, esta afirmacién de
Don Latino trasluce la idea
—muy extendida en los activos
circulos anarquistas de enton-
ces— de laradicalidad del men-
saje cristiano en su concepcion
fraternal y solidaria del mun-
do, yla opinién de que habia
ciertas afinidades entre ese
mensaje y el impulso supues-
tamente «religioso» de los mas
extremados movimientos revolu-
cionarios del momento. Ello explica que en otra es-
cena de la misma obra Max Estrella, su desenfada-
do protagonista, pueda decirle a un anarquista cata-
lan confinado en la lobreguez de un calabozo del
Ministerio de la Gobernacién que «pertenecemos a
la misma Iglesia». Con tan sorprendente declaracion,
el genial bohemio se estaba haciendo eco del tras-
fondo humanitario que compartian el ideal acrata
de aquel preso y el mensaje del Evangelio cristiano.

Sin entrar ahora en tan apasionante cuestion, que
no ha perdido vigencia y que sigue latiendo incluso
en algunas propuestas teologicas de nuestro tiem-
po, aquella frase de Don Latino subrayando el in-
menso potencial transformador de la vida social que
el mensaje evangélico conlleva puede interpelar al
creyente de hoy, quien ha de preguntarse sobre cual
debe ser el papel de un cristiano de nuestro tiempo
en la vida ptblica y como hacer operativo ese admi-
rable legado de humanismo en el complejo entra-
mado de una democracia moderna. A esa pregunta
esencial responde el documento «La buena politica
estd al servicio de la paz», emitido por el Papa Fran-
cisco en enero de este mismo ano y serenamente de-
batido el pasado 29 de ese mismo mes en el ultimo
Encuentro de Pensamiento Cristiano organizado en

el Palacio Arzobispal sevillano por la activa Delega-
cion Diocesana de Apostolado Seglar que dirige En-

rique Belloso y presidido en esta ocasion por el Sr.
Obispo Auxiliar don Santiago Gomez Sierra.

Partiendo de dos esclarecedoras ponencias en tor-
no al documento papal, una del magistrado Antonio
Moreno Andrade y otra del catedratico de la Olavide
Pablo Gamero Casado, el riquisimo coloquio subsi-
guiente fue marcando las lineas esenciales de ese com-
promiso politico del cristiano de hoy, un desideratum
que entiende ese compromiso como una tarea de ser-
vicio y no de simple aspiracion al poder, de respeto a
los derechos fundamentales de la persona y de con-
dena de cualquier forma de exclusién. Todo ello apun-
tando, como subraya el mensaje del Papa, a la conse-
cucion de la paz como objetivo que est4 «en el centro
de la mision de los discipulos de Cristo».

No es la primera vez que en el mundo moderno la
Iglesia invita a los fieles a implicarse en esa tarea pa-
blica, y en ese terreno ha aprendido una valiosa lec-
cion historica que sin embargo no ha de volver a re-
petir. Desde la segunda mitad del siglo XIX desplega-
ron su actividad en toda Europa y buena parte del
continente americano los llamados partidos demo-

cristianos, movidos por lo general por una mar-
cada preocupacion social e insta-
lados en una centralidad politica
mas inclinada a la derecha. Con sus
luces y con sus sombras, su concur-
so fue decisivo para afianzar el sis-
tema democratico en el mundo mo-
dernoy para sentar las bases de un
ideal europeista forjado sobre la base
del humanismo cristiano. Pero su
largo recorrido y en ocasiones su de-
clarada militancia propiciaron la
identificacion entre Iglesia y una es-
pecifica opcion partidaria y restrin-
gieron el acceso de muchos catélicos
a otras opciones en las que desarro-
llar en libertad su compromiso de fe.

Hoy esa invitacion de la Iglesia no
puede ya recluirse en los estrechos
margenes de una especifica militan-
cia partidista, y s6lo cobra sentido en el absoluto res-
peto alalibertad personal del cristiano, que ha de sa-
ber confrontar en conciencia su ideario politico con
las exigencias de su fe. Por otra parte, corresponde
también, en mi opinion, a la Iglesia ofrecer un mode-
lo convincente en sumismo funcionamiento interno
y en su propia andadura historica, porque soélo des-
de esa ejemplaridad sera posible ilusionar a una ju-
ventud que hoy descree del compromiso politicoy se
muestra reticente a implicarse desde su ideario cris-
tiano en el servicio publico. El mensaje de Francisco,
movido por un marcado ardor pastoral y escrito, como
todos los suyos, en un lenguaje cdlido y cercano, es
del todo oportuno. En la Espafa de hoy, liderada por
una clase politica en exceso profesionalizada, la Igle-
sia tiene el deber moral de fomentar, desde sus mu-
chos cauces de promocion cultural pero sin las res-
tricciones confesionales de antafo, la conciencia de
ese compromiso. Al fin y al cabo, y como proclama-
ba sin mucha conviccién el frivolo de don Latino, na-
die podra dudar del altisimo poder transformador de
las «exageraciones del Evangelio».

ROGELIO REYES ES CATEDRATICO EMERITO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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La cotizacion de los becarios agranda
la brecha entre formacion y empresa

fias. Y hasta la propia Inspeccion de Tra- L\
bajo ha obligado a la Universidad Au-
tonoma de Madrid a pagar las cotiza-
ciones de 376 becarios que realizaban
tareas propiamente laborales.

«Ni el Estado ni nadie puede pre-
tender sustituir puestos de trabajo por
becarios», afirma tajante Javier Blasco,
director juridico del Grupo Adecco. Des-
de luego nadie aprueba esta practica,
pero es algo que sucede, como denun-
cian los sindicatos. «Por un lado, hay
becarios que asumen, por ejemplo, ta-
reas administrativas que no les co-
rresponde y no hay tanto tutelaje. Y

Sin dialogo previo, el Gobierno «colo» en un real
decreto una iniciativa para que las practicas no
laborales coticen a la Seguridad Social

Universidades, empresas y centros de FP
subrayan que se desconoce quién afrontara el
coste y avisan de recortes en la oferta formativa

M. ]. PEREZ-BARCO

las universidades, empre-
sas y centros de FP no les
ha sentado nada bien la

Academia de Cine tuvo que dar explica-
ciones por su oferta de précticas sin re-
munerar para cubrir puestos de traba-
jo del equipo logistico para la edicion
de los Premios Goya, algo que denun-

en muchas practicas extracurricu-
lares, los estudiantes estan sacan-
do trabajo a la empresa pero sin co-
brar un salario por ello», denuncia

Eduardo Magaldi, portavoz de RUGE,

asociacion de jovenes de UGT.

Sin embargo, empresarios, uni-
versidades y centros de FP estan
mas que molestos por las formas y
el contenido que el Gobierno ha em-
pleado para intentar resolver la si-

nueva iniciativa aproba-

da por el Gobierno para

ue den de alta en la Se-

guridad Social a todos los becarios, una _.sade i b
media que les ha cogido desprevenidos. lla para que alumnos de Ingemerla le
y totalmente por sorpresa. Se tratade  redisefiaran el jardin del Palacio de Due-
pagar una cuota de 51,05 euros al mes
por cada estudiante en précticas no la-
borales, sean remuneradas o no. Pero
nadie parece dispuesto a asumirla. En
principio, es una cuantia que recae so-
bre la empresa o la institucion donde
se desarrollen las précticas, pero la ley
deja abierta la puerta para que también
pueda ser de obligado cumplimiento

ciaronlos Qroplos estud.lantes El pasa—
do ang, el dﬁqﬂe E

Asi cotizan las becas
Alta en la Seguridad Social

No remuneradas Remuneradas

Practicas NO Si
curriculares (bonipcadas al 100%)

: Practicas NO i
para el centro educativo. De momento, Extracurriculares S
todo esta por concretar y desarrollar
en un reglamento a lo largo de los pré- Con el RD-Ley 28/2018 tuacidn. Lo ha hecho de repente y por
ximos tres meses. Alta en la Seguridad Social la puerta de atrés en un Real Decreto-
La cotizacion tendra efectos sobre la ley 28/2018 para la revalorizacion de las
No remuneradas Remuneradas

pensiones ptiblicas y otras medidas ur-
s gentes en materia social, laboral y de
empleo. Las cotizaciones de «personas
que desarrollan programas de forma-
cion y practicas no laborales y acadé-
micas» estan recogidas en la disposi-
cion adicional quinta de esa norma.

pension y en caso de accidente de tra-
bajo, pero no incluye el seguro de de-
sempleo ni el Fogasa. Algo que afecta-
ria, segtin estimaciones del Ministerio
de Trabajo que han publicado algunos
medios, a cerca de medio millén de
alumnos y supondria unos 74 millones
de euros que ingresarian las arcas pu-
blicas. Sin embargo, la factura podria
resultar de tal calibre que destartalaria
los ajustados presupuestos de las uni-
versidades y el coste empresarial pon-
dria en riesgo el futuro de las practicas.

Hasta ahora solo era obligatorio co-
tizar por los becarios que percibian al-
gun tipo de remuneracion en su perio-
do de précticas. Los que realizaban préc-
ticas curriculares (es decir, las que estan
vinculadas a un plan de estudios y son
obligatorias como una asignatura mas,
por ejemplo, en el caso de profesores o
profesionales de la salud) remunera-
das estaban bonificadas al cien por cien,
por tanto el coste era cero. Los que ha-
cian practicas extracurriculares (vo-
luntarias) y percibian un dinero, debian
cotizar por ellos una cuota de 41,74 anos
al mes el pasado ano.

Una regulacion que no ha podido evi-

Practicas Sl
curriculares y Pago por parte de la empresa
extracurriculares o entidad, salvo pacto
contrario en el convenio

Pago a quien
corresponda segcen
la normativa aplicable

Fuente: CRUE ABC

80.808
82.397
79.831
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69.792
69.270

Evolucion
del numero
de becarios
que

cotizan

61.279
63.411

46.664

20.795

tarprécticasfraudulentasocuandono efmamjjasondefmamjjasondefmamjjasondefmamijjasondefmam
irregulares, como se ha demostrado con 2013 2014 2015 2016 2017
recientes polémicas. El pasado mes la Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social / Europa Press ABC
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Una iniciativa todavia en proceso

En la nueva norma sobre la cotizacion de las practicas, ni esta todo
cerrado ni esta todo dicho. El Real Decreto se convalido la semana
pasada en el Congreso de los Diputados, aunque se tramitara como
Proyecto de Ley, por lo que los grupos politicos pueden realizar
aportaciones. La proxima semana, ademas, comparecera en el
Congreso la ministra de Educacion, Isabel Celda, para explicar esta
medida que segun los rectores, entrara en vigor el préximo curso.
A lavez se va a formar un grupo de trabajo con representantes
del Ministerio de Educacion, del de Ciencia (en €l estan las
universidades), de 1a Seguridad Social, de los sindicatos y de las
empresas para que, en los préoximos tres meses, elaboren el
reglamento que desarrollara las cotizaciones de los becarios.

CRUE:
«El coste serd

Ademas, explica que el mundo universitario. Por

«Nos sorprendié muy ingratamen-
te, teniendo en cuenta que el Gobierno
ya se habia comprometido en la Mesa
de Didlogo Social a abordar un estatu-
to del becario, a revisar la regulacién
actual de las précticas... No es una cues-
tién baladi. El Gobierno introduce aho-
ra un coste del que no habiamos habla-
doy da un caracter de laboralidad a las
practicas. Si hay situaciones fraudu-

lentas, existe una inspeccion de traba-
jo para resolverlo. Y eso no tiene nada
que ver con la cotizacion», se queja Jor-
di Garcia Vina, director del Departa-
mento de Relaciones Laborales de la
CEOE. «Queremos que se regulen las
précticas, queremos solucionar las si-
tuaciones fraudulentas y también faci-
litar el acceso al mercado de trabajo de
los jovenes», defiende.

Formaci—n
Bn compromiso
He contrataci—n

4 Iniciativas
o de inserciom

___ Practicas ..'
* laborales o3

Modalidades
de practicas

Fuente: Comisiones Obreras

cORE[ANOPLD

esta medida crea inse-

guridad juridica porque
«cotizar significa que re-
cibes un salario. No puede ser
que exista una situacion de
practicas en la que no recibes sa-
lario pero si cotizas». Algo que también
defiende Javier Blasco, de Adecco: «El
becario no es un trabajador. Es una per-
sona que viene a aprender, no se le pue-
de exigir y el empresario no tiene nin-
gun derecho sobre €l. Por tanto, no re-
cibe salario ni cotizacién».

Los rectores estan también muy
preocupados por como puede afectar
a sus presupuestos. En la universidad
faltan recursos para afrontar una ini-
ciativa que supone «un coste enorme,
mucho mayor a los 74 millones que
plantea el Gobierno», como lo ha cali-
ficado Miguel Angel Collado, presiden-
te de la sectorial de estudiantes de la
Conferencia de Rectores de las Univer-
sidades Espanolas (CRUE) y rector de
la Universidad de Castilla-La Mancha.
«La universidad —afirma— ya emplea
unos cien millones de euros en ayudar
alos estudiantes».

La CRUE ha trasladado al Gobierno
la complejidad de poner en marcha una
medida de este tipo debido a las multi-
ples circunstancias que se producen en

Programas
. paeblicos

de empleo

formaci—n
.41

= Contrato
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formativos . en pricticas Bon vinculaci—n
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‘ Jon titulaci—n y
Bin experiencia &

bara el empleo

enorme, mayor a
los 74 millones que
plantea el
Gobierno»

con pricticas
no laborables

ejemplo, «si un estudiante
tiene que hacer 120 horas
de practicas en una empre-
sa, puede ocurrir que no las
realice en un mes sino en dos,
por intereses de la compafiia o
de la universidad. Por tanto, habra
que pagar dos cuotas de 51,05 euros»,
explica Collado.

Profesores, ingenieros, profesiona-
les de la salud... «Estimamos que cada
afio en la universidad espafiola en tor-
no a una cuarta parte del cerca del mi-
1l6n y medio de estudiantes que tene-
mos realizan practicas en empresas y
en instituciones como un ayuntamien-
to, afirma Collado. La CRUE estd aho-
ra recabando datos de cada universi-
dad sobre el nimero de becarios que
hacen practicas remuneradas o no,
cuanto dura cada practica, cuantas
son curriculares y extracurriculares...
Porque esta es otra incégnita: el ver-
dadero numero de becarios, remune-
rados o no, que existen en empresas,
instituciones y universidades. «Solo
se conoce los becarios que reciben una
remuneracion, porque tienen cotiza-
ciones en la Seguridad Social», cuen-
ta Vifia, de la CEOE. Seglin estimacio-

444

Contrato para
la formaci—n
I el aprendizaje

Formaci—n '
Profesional p Pg:zcn?as
Hual del sistema acadZmicas
educativo B externas en
los estudios

universitarios
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nes de CC.00., el nimero medio de
practicas pagadas en 2017 fue de
77.064, el 38% de ellas fueron uni-
versitarias, el 34% programas de for-
macion para el empleo o certifica-
dos profesionales, el 21% de FP y el
7% eran practicas de jovenes titula-
dos sin experiencia. «Las practicas
laborales sin compensacion cons-
tituyen el grueso, pero no se dispo-
ne de informacion actualizaday, di-
cen desde el sindicato.

Lo que todos tienen claro es que
el sistema no funciona. «Tenemos
una altisima tasa de desempleo ju-
venil y no conseguimos colocar a los
estudiantes», afirma Vifia. En nues-
tro pais existe una gran desconexion
entre el sistema educativo y las ne-
cesidades de las empresas. Y las préc-
ticas sirven precisamente «para apro-
ximar un mercado de trabajo donde
hay una enorme distancia entre los
curriculos y la practica de las empre-
sas. Asi ganan las empresas porque
se benefician del becario. Y gana el
becario que aprende», insiste Javier
Blasco, de Adecco.

Los propios sindicatos recono-
cen la utilidad de las practicas en la
formacion de cualquier profesional.
Son necesarias ya que «complemen-
tan y dan un conocimiento del mer-
cado que no puede aportar un cen-
tro educativo», explica Magaldi, de
UGT, pero requieren «una regula-
cién». «Y en una economia —defien-
de— en la que los jovenes estan tan
fuera del mercado laboral, es nece-
sario reconocer periodos de vincu-
lacion con una empresa para incre-
mentar la vida laboral».

Los riesgos
Las preocupaciones sobre los efec-
tos que tendra la nueva regulacion
son muchas. «Las cotizaciones no
pueden recaer en los becarios ni en
sus familias, ya que seria una situa-
cién muy desfavorecedora porque
solo harian précticas los que tienen
dinero. Y tampoco las pueden pagar
los centros», advierte Beatriz Garcia,
secretaria de Juventud de CC.OO0.
Los rectores temen que baje la
calidad de la formacion de los uni-
versitarios si se reduce la oferta de
practicas, como muchos preven que
ocurrira si las empresas tienen que
pagar la cotizacion de los becarios.
«Las empresas se benefician de la
formacion de un estudiante univer-
sitarioy, a la vez, colaboran con las
universidades en formar estudian-
tes en el mercado de trabajo. Mu-
chas no podran asumir las cotiza-
ciones y esto producira un pérdida
de plazas en practicas», augura el
rector de la Universidad de Casti-
lla-La Mancha. Lo que, en su opi-
nién, pondra en riesgo tanto el sis-
tema educativo como la economia.
«No solo estd en juego que los estu-
diantes estén bien formados. Si hay
menos colaboracion entre univer-
sidad y empresa, porque hay menos
practicas, también pierde el siste-
ma productivo», sentencia.

Pagina: 14



Europa Press https://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=4...

europa press

Educacion

Uno de cada cinco estudiantes abandona la
universidad durante el primer ano de carrera
en Espana

Las universidades espafiolas impartieron 6.553 titulaciones en el curso
2016-2017 con 1.474.184 estudiantes matriculados

MADRID, 3 Feb. (EUROPA PRESS) -

Uno de cada cinco estudiantes abandona la universidad en Espafa durante el primer afio de
carrera. En concreto, la tasa de abandono fue del 21,5% de los universitarios matriculados
durante el curso 2016-2017. Un porcentaje similar al de cursos anteriores: un 21,8% en
2015-2016 y un 20,5% en 2016-2017. Ademas, un 8,2% de los estudiantes de nuevo ingreso
abandonaron la titulacion pero se matricularon en otra tras el primer curso.

Segun las cifras de la Estadistica de Indicadores Universitarios, las universidades espafiolas
impartieron 6.553 titulaciones durante el curso 2016-2017. En concreto, 2.781 fueron de grado y
3.772 de méster, en las que se matricularon en total 1.474.184 alumnos, de los que 95.683 eran
extranjeros. Las mujeres representaron ese curso el 54,7% del alumnado universitario en Espafa.

Los datos ofrecidos por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades concretan que hubo
1.284.041 estudiantes matriculados en estudios de grado y 190.143 en master. Ese mismo curso,
186.539 estudiantes consiguieron un titulo de grado y 99.413 de master.

Durante el curso 2016-2017, 340.988 alumnos accedieron por primera vez a estudios de grado. El
ambito con mayor ingreso este curso fue 'Negocios, administracion y derecho' con el 22,1% del
total. En cuanto a la distribucion de la matricula por sexos, los ambitos menos paritarios fueron
'Informética’, con un 87,9% de hombres y el de 'Educacién' con un 77,5% de mujeres, apunta
desde el Ministerio dirigido por Pedro Duque.

La tasa de rendimiento (relacién entre créditos superados y créditos matriculados) en estudios de
grado fue del 77,7%, la tasa de éxito (relacion entre créditos superados y créditos presentados)
del 87,8% y la tasa de evaluacién (relacién entre créditos presentados y créditos matriculados)
del 88,5%.

El 65,7% de los estudiantes de méaster se matriculé en una universidad publica, frente al 34,3%
gue lo hizo en una privada. La tasa de rendimiento de los estudiantes de master en el curso
2016-2017 fue del 89,3%. Atendiendo al tipo de universidad, la tasa de rendimiento fue del 88,9%
en las universidades publicas y del 90,1% en las universidades privadas.
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SOLO UN TERCIO ACABA LA CARRERA A TIEMPO

De los estudiantes de grados de cuatro afios que comenzaron en el curso 2013-2014, el
porcentaje que finalizé en el tiempo previsto (tasa de idoneidad) fue del 34,4%, con grandes
variaciones dependiendo del &mbito de estudio. Por ejemplo, mientras 'Informatica’ arrojé un
11,1% de idoneidad, 'Salud y Servicios Sociales' ascendio al 63,6%.

La nota media del expediente de los estudiantes egresados en un grado se situd en 7,22 puntos
sobre 10. Son los estudiantes de los &mbitos de 'Educacion’ (7,63) y 'Salud y Servicios Sociales'
(7,49) los que mayor nota media alcanzaron, mientras que 'Ingenieria, Industria y Construccion’

tuvo la nota media de expediente menor (6,77).

CASI MEDIO MILLON DE BECADOS

En términos globales, en el curso 2016-2017 hubo un total de 762 convocatorias de becas
distintas. EI nimero de beneficiarios de estas becas diversas fue 478.249 estudiantes y el importe
destinado 1.022 millones de euros. El nimero de beneficiarios de becas generales ascendi6 a
328.402, siendo 123.713 hombres (37,7%) y 204.689 mujeres (62,3%).

En grado, hubo un 26,8% de estudiantes becarios en universidades presenciales. Sin embargo,
concretando el dato a estudiantes de nuevo ingreso, el porcentaje se eleva a 40,3%. El 36,1% de
becarios perdi6 la beca general tras su primer afio.

La tasa de rendimiento de los estudiantes becarios en grado en el curso 2016-2017 fue del
87,7%, lo que supuso una mejora de 13,7 puntos respecto a los no becarios (74%). Para master,
la tasa de rendimiento de los estudiantes becarios en este curso subio al 95,2%, lo que constituy6
siete puntos mas que la tasa de los no becarios (88,2%).

DATOS SOBRE PERSONAL UNIVERSITARIO

En el curso académico 2016-2017, 180.668 personas formaban el personal universitario, y el
presupuesto liquidado de las universidades publicas espafiolas ascendié a 8.920,64 millones de
euros.

El personal docente e investigador (PDI) en las universidades ascendié a 120.383 personas. Del
total, 102.297 estaban adscritas a universidades publicas y 18.086 a universidades privadas.

El 56,5% del personal pertenecia a la plantilla permanente de las universidades. En cuanto al
género, el 41,3% del personal docente e investigador eran mujeres. La edad media del PDI en
universidades publicas era de 50 afios, mientras que en universidades privadas era de 44 afios.

El 71,7% del profesorado universitario era doctor. En las universidades publicas esta cifra se
elevd a 74,7% mientras que en las privadas se situd en el 54,5%. En las universidades
presenciales espafiolas habia 14 estudiantes por cada profesor a tiempo completo, siendo 16,7 si
se considera la ratio de estudiantes por profesor doctor.

En el mismo curso, el personal de administracion y servicios (PAS) en las universidades ascendio
a 60.285, de las cuales 51.549 estaban adscritas a universidades publicas y 8.736 a
universidades privadas.
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La edad media del PAS en universidades publicas era de 49 afos, rebajandose a 41 afios en
universidades privadas. En las universidades presenciales espafiolas, habia ese curso 20,1
alumnos por cada trabajador de administracion y servicios, siendo esa ratio en las universidades
publicas de 19,8 y en las universidades privadas de 22,1.

CASI 40.000 'ERASMUS' AL EXTRANJERO

El nimero de estudiantes procedentes del extranjero en el curso 2016-2017 ascendio a 109.522,
de los cuales 52.962 accedieron a través de un programa de movilidad (incluido Erasmus) y el
resto, 56.560, se matricularon en la universidad de forma ordinaria en una titulacion oficial de
grado, master o doctorado.

Por contra, en el mismo curso hubo 39.568 estudiantes salientes del sistema universitario espafiol
a través de un programa de movilidad (incluido Erasmus). El porcentaje de estudiantes que
salieron a través de un programa supuso el 3,14% del total de matriculados. De estos estudiantes
salientes, el 57,6% fueron mujeres.

© 2019 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de
Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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dela alta
capacidad

® Familias y expertos en la materia
exponen la realidad que viven los
alumnos con inteligencia superior
en los centros y en su entorno social

Ana S. Ameneiro

No es facil ser un alumno o alum-
na con alta capacidad en los cen-
tros educativos de nuestro pais,
pese al potencial que tienen estos
estudiantes. La inteligencia supe-
rior no es sinénimo de éxito esco-
lar y puede desembocar en fraca-
50 sino se presta la atencion ade-
cuada a estos alumnos que por ley
necesitan apoyo educativo especi-
fico. En apariencia podria pensar-
se qué inconvenientes puede ha-
ber en ser un estudiante con una
inteligencia muy superior al resto
de companeros. Hay luces y som-
bras que conviene conocer. Habla-
mos con varias familias y con ex-
pertos en la materia.

Lo més urgente es solucionar la
falta de formaci6n especifica de
los profesores en los centros ptibli-
cos y concertados sobre cémo
abordar la atencién a estos alum-
nos una vez detectada y evaluada
su alta capacidad. Es la queja mas
comtin de las familias: que sus hi-
jos tengan en colegios e institutos
la atencién que necesitan porque

LAS CLAVES

Cociente intelectual

Es la division entre la
edad cronoldgicay la
edad mental. Desde 2011
en Andalucia ya no se
mide la alta capacidad
por un cociente superior
a 130, a diferencia de lo
que sucede en otras
comunidades. No hay

si se aburren en clase, pierden la
atencion yno quierenir al colegio.

“En Primaria el nifio se aburria
y se quedaba de brazos cruzados
porque acababa pronto de hacer
las tareas y no recibia atencion. Y
le refifan cuando preguntaba. La
atenci6n en este nivel fue muy es-
casa, casi de limosna. Estos niflos
si estdn motivados lo hacen todo
en media hora”, relata Carmen
(nombre ficticio), madre de un
estudiante que sélo en Secunda-
ria, en el IES Mariana de Pineda
de Montequinto, ha logrado dar
con un profesor-tutor que atiende
las necesidades educativas y
emocionales de su hijo. “Desde
que esta en el Instituto me dice
que por primera vez aprende
cuando va a clase. Los profesores
alimentan su creatividad, lo in-
centivan y le dan respuesta, aqui
son mas humanos”, senala.

“En Secundaria hemos encon-
trado profesores con la mente
mads abiertay que prestan apoyo
emocional, pese a no tener for-
macién en altas capacidades. E1
apoyo emocional es lo mas im-

¢+ Qué es la Alta Capacidad?

Alta capacidad es el nombre y
puede implicar sobredotacion
intelectual (percentiles por encima
de 75 en razonamiento perceptivo,
numeérico, légico, verbal, espacial,
memoria y creatividad), talento
simple (solo en un area tiene
percentiles por encima de 95, que
es muy bueno en eso) y talento

UPERDOTADOS &
Luces y sombras

Niflos manejando el ordenador en un taller para alta capacidad.

portante”, insiste Carmen. Su
hijo es un apasionado de la mu-
sica, toca el piano, no le gusta el
karate ni el fitbol.

El paso por Infantil y Primaria
del hijo de Carmen fue una pesa-
dilla, tanto que le decia: “;Por
qué voy al colegio si cuando quie-
ro aprender mds me rifien?”.
Cuando el pediatra les recomen-

11.000

Alumnos. La cifra de estudiantes
con alta capacidad detectados
en Andalucia, la mayor del pais

dé hablar con el colegio porlas al-
tas capacidades que observaba en
élcon 1y 2 afios de edad, el cen-
tro le dio todo lo contrario a una
atencién adecuada. “Enel colegio
me decian: sies tan listono le po-
nemos gabardinasillueve, que se
lapongaél, yllegaba mojado a ca-
sa. Tuvimos que cambiarlo de co-
legio en 2° de Infantil. En el nue-

Vo centro no se creian que el nifio
tuviera las altas capacidades que
detectd la evaluacion en el centro
Cadis, privadoy de referencia en
Espafia. De 4 a 6 anos el colegio
intentaba buscar excusas de que
no erasuperdotado”, explica. Los
dos colegios eran piblicos.

Massuerte tuvo el hijo de Maria
(otro nombre ficticio) en El Trébol
(Infantil concertado) y en el cole-
gio ptiblico Cruz del Campo. “A mi
hijolo pasaron a un curso superior
y tiene adaptacion curricular, so-
bre todo en matematicas. Tiene un
rincén para hacer otras cosas
cuando termina la actividad antes
que el resto de la clase .

El hijo de Maria sirecibi6 aten-
cién de la Junta, a diferencia del
de Carmen. Un técnico de la ad-
ministracién andaluza vino a
evaluar a su hijo en Infantil y
ahoraen Primaria, en el Cruz del
Campo, supervisa la atencién
educativa especifica que le pro-
porcionan los profesores. Esta fa-
milia elogia la actuacién de la
Juntay de los centros educativos
en los que ha estado su vastago.

FOTOS: CADIS

Lafamilia de Mariano hanece-
sitado llevar a su hijo a ningin
centro con programas de enri-
quecimiento extracurricular. “No
lo llevamos a ningtin centro para
estos ninos porque de momento
podemos cubrir las necesidades
que nos demanda: inglés, roboti-
ca y ajedrez. En el colegio estd
atendido, salvo en inglés que se
aburria y tuvimos que apuntarlo
a una academia. No necesita un
trato diferenciado. Le encanta el
fiitbol y es muy sociable”.

NO HAY OPCION DE ELEGIR

Hay algunos centros en Sevilla
que si estan adaptados para la
atenci6n de estos alumnos, pero
los padres no pueden elegir lle-
var a sus hijos a estos centros si
no viven en la zona. Esa es otra
queja de las familias.
Socialmente las familias prefie-
renno airear las altas capacidades
de sus hijos por temor a ser incom-
prendidos. “Siento que no nos en-
tienden otros padres que no viven
esta realidad. Nos desahogamos
con los padres del centro Cadis a

Pocos especialistas en la Junta

Segun Educacién de la Junta, cada
provincia cuenta con una persona
con alta especializacion en altas
capacidades intelectuales que
asesora y orienta, y un docente
especialista en la implantacion

de programas. Y hay 1.735
profesionales de Orientacion: 727
en Primaria y 1.008 en Secundaria,

mas los orientadores de los
centros privados concertados.

complejo (en tres areas obtiene
percentiles por encima de 80).

unificacion de este
concepto en todo el pais.

Taller de robética y programacion.
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donde lo llevamos”, sefiala Car-
men. “No fue ficil explicar a los
compaferos por qué pasaba a un
curso superior. Le aconsejaron que
dijera que le venia mejor ir mds ré-
pido”, explica Maria.

COMUNIDAD PIONERA

El aspecto més positivo es que
Andalucia esla comunidad de Es-
pafia donde mas alumnos de al-
tas capacidades estdn detecta-
dos: médsde 11.000, frente a otras
regiones con 800 a 2.000, gracias
al protocolo que se aprobé en
2011 para establecer la actuacién
de los centros educativos en esta
materia. Este protocolo ha per-
mitido que el nimero de alum-
nos detectados de alta capacidad
haya subido de forma asombrosa
enestos anosy que salganalaluz
muchas mas nifas que lo son.
Andalucia también es, junto
con Canarias, lamasavanzadaen
el concepto de la alta capacidad.

Se calcula que un 10%
a 15% de la poblacion
tiene alta capacidad
con el nuevo concepto

Desde 2011 se ha desterrado el
cociente intelectual superior a
130 como criterio para determi-
nar la alta capacidad. Cuando s6-
lo se consideraba este cociente
numérico la superdotacién se da-
ba en un 2% de la poblacién.
“Ahora que hablamos de sobredo-
tacion intelectual, talento simple
y talento complejo, como mimi-
mo estamos hablando de un 10%
a un 15% de poblacion con alta
capacidad. Ese cambio de concep-
to ha sido muy fuerte y muy im-
portante. Aunque faltan por eva-
luar muchisimos todavia”, expli-
ca Teresa Fernandez Reyes, direc-
tora del Centro Promotor del Ta-
lento y Altas Capacidades (Cadis)
de Sevilla, que funciona desde
1995 y es un referente en Espafa.
Otro aspecto positivo son las be-
cas estatales para que familias con
menos ingresos puedan apuntar a
sus hijos a centros que ofrecen ac-
tividades de enriquecimiento ex-
tracurricular. El problema es que
nollegan ala clase media, critican
las familias. Hay que tener bajos
ingresos para disfrutar de éstas.

El profesor Hito en el taller de arqueologia con nifios con alta capacidad en el Cadis de Sevilla.

Los inventos que disefian si
se potencia su creatividad

Drones para detectar
las aceitunas robadas
y cubos especiales de
reciclaje son algunos

A. S. Ameneiro

Sevilla cuenta con un centro
de referencia en Espafia dedi-
cadoalaalta capacidad: el Ca-
dis (Centro Promotor del Ta-
lentoy Altas Capacidades), en
el barrio de Los Bermejales, en
cuyos talleres los nifios a par-
tir de tres afios de edad traba-
jan la creatividad y logran in-
ventos alucinantes. Vienen al
centro una o varias veces por
semana, segtin los programas
a los que se apunten: ingenia,
robética, programacion, crea-
tividad, programas de estimu-

Medidas educativas

De los tres perfiles de alta
capacidad, en Andalucia el salto
a un curso escolar superior sélo

lacién temprana. En Sevilla tam-
bién hay asociaciones de familias
con hijos con alta capacidad que
ofrecen apoyoy talleres: Diverxia
y Adosse, entre otras.

Estos centros ofrecen activida-
des de enriquecimiento extracu-
rricular, con contenidos diferentes
alos del colegio. Aparte de la mo-
tivacién a nivel cognitivo, es clave
el grupo de referencia que logran
con otros nifios como ellos.

En los talleres de emprendi-
miento que da el Cadis a partir de
12 afios los nifios han disefiado un
sistema de drones que lanzan una
pintura especial comestible y
transparente sobre las aceitunas
para que cuando éstas se roben se
puedalocalizar su procedencia. Lo
patentaron. Han disefiado tam-
bién aplicaciones para moviles de
todo tipo. Y un sistema de recicla-
je donde la basura entra por un

tnico hueco y luego se desvia al
compartimento adecuado.

“A partir de 12 afios los progra-
mas estan muy centrados en el
emprendimiento social porque
entendemos que ellos tienen que
aportar algo muy valioso a la so-
ciedad”, explica su directora, Te-
resa Fernandez Reyes.

Este afio el Cadis cuenta con
grupos universitarios de alta ca-
pacidad porque los alumnos han
pedido seguir con su grupo de re-
ferencia. “Son chavales de 16 6 17
afios que prefieren venirse aqui

Tienen gran curiosidad
y memoria, hablan

de forma precoz y
aprenden muy rapido

CARMEN CARMONA

un sabado para hacer una investi-
gacion, debatir sobre filosofia,
manga o desarrollar un proyecto
innovador. Ves qué importante es
para ellos en esas edades tan cri-
ticas el entorno social”.

Los indicadores que sefialan al-
ta capacidad son variados: hablar
de forma precoz y con un vocabu-
lario muy avanzado, una enorme
curiosidad por elmundo que le ro-
dea, hacen preguntas que no son
habituales para un nino con su
edad, un alto nivel de sensibilidad,
un sentido de la justicia muy ele-
vado y una gran memoria, y su
aprendizaje esrapido, muchas ve-
ces ligado a sus intereses.

Hay nifios que con tres afios sa-
ben leery escribir, o que saben el
abecedario ruso y su pronuncia-
cién con 4 afios, hacen operacio-
nes matematicas con 4 ¢ 5 afios,
y con 6 afos se han leido los li-
bros de Harry Potter.

Estasemana (6-7 de febrero) Ja-
én acoge unas Jornadas Regiona-
les sobre alta capacidad con mas
de 200 personas entre especialis-
tas, docentes y familias a las que
acudiran los ocho especialistas de
las ocho provincias andaluzas.

El protocolo andaluz de 2011

El protocolo de deteccion y
evaluacion de alumnos con alta
capacidad se aprobé en 2011. Fija su

deteccion al final de 32 de Infantil y
al final de 62 de Primaria en todos
los colegios publicos y concertados.
Lo rellena la familia y el tutor/-a. Si
las puntuaciones son altas, en 12 de
Primaria y 12 de Secundaria se
evallia a esos nifios con pruebas
especificas e individuales.

se le permite al alumno que
tiene sobredotacion intelectual.
Para los que tienen talento
simple y talento complejo

se establece que el alumno
puede recibir programas

de enriquecimiento y
adaptaciones curriculares.

VIGTOR RODRIGUEZ
Teresa Fernandez, directora del Cadis.
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- Hockey sala: Bronce para el CD Universidad de Sevilla

https://www.muchodeporte.com/deporte_andaluz/43673/hockey_sala_bronce_para_el_cd_universidad_de_sevilla/

- Unos 140 profesionales se especializan en reproduccion humana asistida en un master de
la Junta y la US

https://www.teleprensa.con illa/unos-140-profesior -Se-e ializan-en-reproduccion-humana-asistida-en-un-master-de-la-junta-y-la-us.html.html

- La UJA se une a la conmemoracion del Aiio Internacional de la Tabla Periédica con

conferencias y cine férum
https://www.20minutos.es/noticia/3552082/0/uja-se-une-conmemoracion-ano-internacional-tabla-periodica-con-conferencias-cine-forum/

- 10 opciones para empezar febrero en Sevilla con espiritu deportivo

http://elcorreoweb.es/agenda/sugerencias-para-empezar-febrero-en-sevilla-con-espiritu-deportivo-al-aire-libre-o-bajo-techo-FH4955456

- 65 Campeonato de Espaia Primera Division femenina de Hockey Sala

https://elegirhoy.com/evento/deportes/65%C2%BA-campeonato-de-espania-primera-division-femenina-de-hockey-sala

- masa madre + sal marina

https://elegirhoy.com/evento/teatro-danza/masa-madre--sal-marina

- mesa redonda- guionistas en andalucia: creando la nueva ficcion

https://elegirhoy.com/evento/conferencias/mesa-redonda%C2%B7-guionistas-en-andalucia-creando-la-nueva-ficcion
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