SECRETARIA GENERAL

INFORME DEL SR. RECTOR AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 26 de junio de 2019

Desde la celebracion de la ultima sesion ordinaria del Consejo de Gobierno, que tuvo
lugar el pasado 30 de mayo de 2019, se han producido diversos acontecimientos de interés
para la Comunidad Universitaria, de los que el Sr. Rector pasa a dar cuenta.

Asuntos Generales

Comienza el Sr. Rector su informe refiriéndose a asuntos que afectan al Sistema
Universitario Pablico Andaluz (SUPA) en su conjunto. Recuerda que en la pasada sesion
del Consejo de Gobierno trasladd las primeras noticias recibidas en relacion con el
Presupuesto para 2019 de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Con fecha 21 de mayo,
prosigue, se habia publicado el Anteproyecto de Ley del Presupuesto, que autorizaba un
gasto de personal al conjunto del SUPA muy por debajo de lo contemplado en sus
presupuestos. El Sr. Rector informa en relacién con ello de que desde el 31 de mayo se
conoce el proyecto en su conjunto, en el que, siendo preocupante que la nueva autorizacion
de gasto de personal se sitda aun por debajo de lo presupuestado por varias universidades,
entre ellas la Universidad de Sevilla, con 4,3 M€ menos, lo mas inquietante es que en los
estados de gastos se contempla una financiacion béasica para el SUPA que crece con
respecto a 2018 en 25 M€ y un exiguo 2%. Es decir, subraya, ni siquiera se dota de
cobertura al incremento retributivo acordado por el Gobierno de Espafia de D. Mariano
Rajoy con los sindicatos y aprobado por el actual Gobierno, que es del 2,5%, mientras que
existen consejerias cuyo presupuesto asciende un 10 o un 11% y la media por encima del
5%. De este modo, prosigue, se incumple no s6lo este derecho sino el conjunto de los
acordados en las mesas general y sectoriales por el Gobierno de la Junta de Andalucia y las
universidades con los representantes de los trabajadores. También da cuenta de que el
pasado 7 de junio el Sr. Consejero mantuvo una reunién con los rectores andaluces, de la
que salié, sorprendentemente una vez mas, anunciando a los medios que el presupuesto
contemplaria la dotacion para el cumplimiento de todos los derechos acordados.
El Sr. Rector precisa que, de puertas para dentro, sin embargo, hizo dos anuncios que desea
destacar. El primero, sefiala, fue que no se incrementard la dotacion que figura en el
proyecto de presupuesto, siendo consciente de que ello supone un agujero superior a 45 M€
y el segundo, que, para compensar parcialmente esa diferencia, se autorizara a las
universidades, mediante un procedimiento del que se informara en una reunion posterior a
los Gerentes por parte de la Consejeria de Hacienda, a usar 40 M€ de remanentes de libre
disposicion de las universidades.

Considera el Sr. Rector que, con independencia de la incertidumbre que genera esta
accion por el posible incumplimiento de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la propuesta del Sr. Consejero
supone que el cumplimiento s6lo parcial de unos acuerdos asumidos produzca un déficit del
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sistema, pues no hay suficiente con 40 M€, teniendo en cuenta, ademas, que éstos
representan gastos estructurales consolidables afio tras afio sin mas cobertura que la de los
ahorros, con lo que se aboca directamente al desmantelamiento de unos remanentes que se
han generado durante toda la vida de las universidades y que se habian convertido en una
esperanza para abordar con ellos proyectos estratégicos de inversiones, tan necesarias y
esperadas como conocidas por todos ustedes. Destaca el Sr. Rector que la Asociacion de
Universidades Publicas de Andalucia y el Foro de los Consejos Sociales de las
Universidades de Andalucia, representados por su Presidente, el Sr. Rector de la
Universidad de Jaén y la Sra. Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, se
lo han transmitido asi al Sr. Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas Yy
Universidad y a los grupos parlamentarios en la sesion celebrada el pasado 18 de junio sin
que, hasta el momento, se haya encontrado receptividad en el Gobierno Andaluz al
problema que se pone de manifiesto ni voluntad de cumplimiento de unos acuerdos a los
que dicho Gobierno, en palabras de su Consejero, se comprometié ante la comunidad
universitaria del Sistema Andaluz. Informa el Sr. Rector de que se esta trabajando en una
enmienda, con la que se quiere salvar la situacion generada, para lo cual se ha establecido
contacto con todos los grupos parlamentarios, porque se considera que no es asunto
partidista. Manifiesta el Sr. Rector que el Servicio Universitario afecta a toda la sociedad y
que toda la sociedad debe participar en su mantenimiento. Comunica finalmente que dara
cuenta de las novedades que se produzcan en relacidn con este asunto.

Actividad de los Organos Colegiados

Tras ello, informa el Sr. Rector de que el pasado 10 de junio se celebrd sesion
plenaria del Claustro Universitario en la que se aprob6 el nombramiento como Doctores
Honoris Causa de la Universidad de Sevilla de D. Enrique Baron Crespo, D. Pierre Gros y
D. José Ignacio Gabilondo Pujol. Comunica el Sr. Rector que los premiados ya han sido
informados de la concesion, asi como que, a traves del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales, se han iniciado los contactos para proceder a las ceremonias de investidura
durante este mandato del Claustro Universitario.

En la referida sesion, continta el Sr. Rector, se presentaron la Memoria anual de
actividades del afio 2018 del Defensor Universitario, el presupuesto de la Universidad para
2019, asi como el informe sobre empleabilidad, a cargo del Sr. Vicerrector de Transferencia
del Conocimiento. Destaca el Sr. Rector la importancia de este informe, elaborado usando
los sistemas de calidad de todas las titulaciones. Subraya el Sr. Rector la conveniencia de
que sea conocido por las autoridades, las cuales han anunciado la creacion de un ranking de
empleos de los estudios universitarios, iniciativa que considera sorprendente, resultando
obligado que en los sistemas de garantia de calidad de las titulaciones se realice una
valoracion de la empleabilidad. Por eso, concluye, ha considerado oportuno que ese informe
se haga publico en el Claustro, para que se conozca al inicio de los trabajos para la
elaboracion de ese ranking.
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Se refiere el Sr. Rector, en particular, al debate en esa sesion del Claustro
Universitario, del texto del proyecto de reforma del Reglamento General de Investigacion
por el que se suprime la Comision de Doctorado, elaborado por la Comision de Proyectos
Normativos. Este texto, afiade, fue sometido a votacion del Claustro en sesion abierta
celebrada el jueves 13 de junio, en la cual participaron 187 de los 285 claustrales y que
arrojo como resultados un voto nulo, 173 votos a favor, siete en contra y seis en blanco. Por
tanto, concluye, de conformidad con el articulo 149 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla, el Proyecto de Reforma del Reglamento General de Investigacion quedd aprobado
por mayoria absoluta de hecho del Claustro Universitario. Destaca el Sr. Rector que esta
reforma permite abordar la nueva normativa de doctorado, que simplificara los
procedimientos administrativos, y que se pretende aprobar en proximas sesiones del
Consejo de Gobierno, con el acuerdo y consenso de los representantes de todos los sectores.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

El Sr. Rector inicia su informe sobre el Area de Ordenacion Académica, refiriéndose
a la actividad de seguimiento y acreditacion de los titulos, dentro de la cual y en relacion
con los Sellos Internacionales de Calidad (EURO-ACE), el Sr. Rector informa de que el
pasado 28 de mayo se han recibido los informes finales favorables, emitidos por ANECA,
para los tres titulos que han concurrido al segundo panel. En la 11l Jornada sobre los Sellos
Internacionales de Calidad (SIC) y su desarrollo en Espafia y Latinoamérica, organizada por
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) y el Instituto de
Ingenieria de Espafia, desarrollada el 19 de junio, prosigue, se ha hecho entrega oficial a la
Universidad de Sevilla de los certificados correspondientes a los siete titulos que han
obtenido el Sello EURACE en la ultima convocatoria. Concreta que los centros implicados
han sido la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica (ETSIA), la Escuela
Politécnica Superior (EPS) y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI). Subraya el
Sr. Rector que, con estos primeros resultados, la Universidad de Sevilla se coloca en la
quinta posicion nacional en cuanto al numero de estos sellos adicionales tras las
Universidades Politécnicas de Madrid y Valencia, la Universidad de Navarra y la
Universidad Carlos 111, posicidn que sera mejorada si se conceden los sellos solicitados y en
evaluacion en la presente convocatoria. EI Sr. Rector manifiesta su reconocimiento a los
Centros que han obtenido la distincion y a la Oficina de Garantia de la Calidad, por el
intenso trabajo realizado.

En cuanto a las novedades normativas, destaca el Sr. Rector que se ha publicado en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Decreto 490/2019, de 11 de junio, por el que se
autorizan para el curso 2019-2020 las ensefianzas y centros de las universidades que
conforman el Sistema Universitario Andaluz, el cual incluye la totalidad de la programacion
propuesta y en preparacion por la Universidad de Sevilla, de modo que incluye la creacion
del Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria Informatica de la Universidad de
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Sevilla y la implantacion en el curso 2019-2020 de los titulos de Master Universitario en
Ciencias del Trabajo, Méaster Universitario en Derecho Penal y Ciencias Criminales, Master
Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital, Méaster Universitario en Odontologia
Infantil y Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (Osuna). EI Sr. Rector
expresa su reconocimiento a todos los que han participado en el proceso, que no ha sido
facil en todos los casos, y manifiesta su esperanza de que todos estos titulos se impartan el
proximo curso.

Por lo que atarie al Plan Propio de Docencia informa el Sr. Rector de que el 29 de
mayo se han publicado las bases del Programa Propio de Movilidad Nacional en Grado
Ayudas para estudiantes con una plaza de movilidad nacional en el Programa SICUE (Curso
Académico 2019-2020), por una dotacion maxima de 100.000 € (Ref. 2.2.4). Asimismo,
afiade, se ha publicado el pasado 6 de junio la Resolucién con la adjudicacion provisional de
las Ayudas para movilidad internacional de estudiantes de Doctorado para el desarrollo de
Tesis cotuteladas (Ref. 2.2.3), mientras que el 7 de junio se publicé la Resolucion con la
adjudicacion provisional del Programa Propio de Movilidad Nacional en Grado Ayudas
para estudiantes con una plaza de movilidad nacional en el Programa SICUE (Curso
Académico 2019-2020) (Ref. 2.2.4).

Asimismo, continta el Sr. Rector, el 18 de junio se han publicado la Resolucion con
la adjudicacion definitiva del Componente Coyuntural de las ayudas para “Materiales
destinados a practicas” correspondiente a la actuacién Dotacion y mejora de recursos para la
docencia (Actividades Docentes Planificadas) (Ref. 1.2.1); la Resolucion con la
adjudicacion definitiva de la asignacion variable a los programas de doctorado regulados
conforme al RD 99/2011, correspondiente a la convocatoria “Apoyo a la actividad
formativa del Doctorado” (Ref. 1.2.4); y la Resolucion con la adjudicacion definitiva de la
ayuda correspondiente a la convocatoria “Acciones encaminadas a la obtencion de
menciones y acreditaciones de excelencia internacionales en titulos de Grado, Maéster
Universitario y Doctorado” (Ref. 2.1.2).

Concluye el Sr. Rector que con estas actuaciones se puede afirmar que estan resueltas
0 en ejercicio una extraordinaria mayoria de las acciones del Plan Propio de Docencia.

Vicerrectorado de Investigacion

Pasa luego el Sr. Rector a dar cuenta de las novedades producidas en el Area de
Investigacion. En relacion con el VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Sevilla (VI PPIT-US), comunica, en primer lugar, la publicacién de la
resolucion provisional de adjudicacion de la convocatoria de Contratos de Acceso relativa a
la convocatoria 2018 en 16 de los 20 departamentos seleccionados. Los cuatro restantes,
afiade, que no disponen de candidatos Ramén y Cajal o Juan de la Cierva Incorporacion,
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estan en fase de evaluacion en la Direccion de Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza
del Conocimiento (AAC).

Informa el Sr. Rector, en segundo lugar, de la resolucion y publicacion de las
acciones del plan relativas a ayudas basicas a Departamentos; ayudas bésicas a Institutos
Universitarios; ayudas suplementarias, empleando la resolucion provisional del Plan Estatal
2018; apoyo a todas las modalidades de las ayudas a H2020; ayudas para reparacion y
validacion de equipos de laboratorio; ayudas a los Servicios Generales de Investigacion
(SGI); y la propuesta de plazas de Profesor Ayudante Doctor por necesidades
investigadoras. Subraya el Sr. Rector que con esta situacién esta proximo a la resolucion el
90% de la tercera anualidad del VI PPIT-US 2019.

En tercer lugar y en relacién con la cuarta anualidad y Gltima anualidad del
VI PPIT-US, correspondiente a 2020, traslada el Sr. Rector a los presentes que se ha
iniciado el procedimiento para la aprobacion de sus bases. El texto, prosigue el Sr. Rector,
se encuentra en estudio por la Comision de Investigacion, y esta prevista su aprobacion en el
mes de julio. Precisa que se han realizado modificaciones para facilitar los procedimientos
administrativos, e impulsar el impacto de las distintas acciones en base a la experiencia
acumulada y la evolucién de las necesidades. Refiere que, de nuevo, esta prevista la
apertura de numerosas acciones para los Gltimos meses del presente afio, para acelerar las
evaluaciones y posterior ejecucion de las ayudas.

En cuanto a la tercera edicion del Plan de Empleo Joven de la Universidad de Sevilla
(PEJUS-3), el Sr. Rector traslada a los presentes que, tras la incorporacion, el pasado 1 de
junio, de los contratados suplentes en segunda vuelta, los 92 nuevos contratos se encuentran
plenamente incorporados en sus lugares de trabajo, en el ambito de la investigacion de la
Universidad de Sevilla.

En el &mbito de los Servicios Generales de Investigacion (SGI), Institutos y Centros
de Investigacion, informa el Sr. Rector del nombramiento del Prof. Dr. Emilio Guichot
Reina como nuevo Director del Instituto Universitario de Investigacion Garcia Oviedo, al
que traslada su felicitacion y reconocimiento por la responsabilidad asumida. Por otra parte,
afiade, se ha participado en la convocatoria de ayudas a infraestructuras y equipamientos de
I+D+I, del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, a la que se han presentado
66 solicitudes por un importe total de 33 M€. Concreta el Sr. Rector que esta amplia
solicitud de infraestructuras incluye equipamiento para SGI, Facultades y Escuelas, centros
mixtos, institutos universitarios, biblioteca y grupos de investigacion.

Se congratula después el Sr. Rector de que el Centro de Investigacion, Tecnologia e
Innovacion de la Universidad de Sevilla (CITIUS) ha celebrado su XV aniversario con la
presentacion de sus resultados para el ejercicio 2018 y la celebracién de la | Jornada
CITIUS. Comenta que el objetivo de esta Jornada es reconocer la excelente labor
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desarrollada por el personal de CITIUS. En relacion con ello, se refiere a los principales
indicadores del CITIUS en el ejercicio 2018, entre los cuales destaca el nivel de
autofinanciacion de los SGI de la Universidad de Sevilla que ha vuelto a superar
ampliamente las previsiones y los ingresos de afios anteriores, alcanzando el 83% de
autofinanciacion. Resalta el Sr. Rector que para el afio 2018 se habian realizado unas
previsiones de ingresos de 820.000 €, mientras que se han facturado 968.501,59 €, lo que
supone un aumento del 18% sobre lo previsto. A este indicador afiade que los ingresos
provenientes de Organismos Publicos de Investigacion (OPIs), empresas privadas y
entidades externas en general, han alcanzado la cifra de 478.904 €; que en el ambito de los
recursos materiales, durante 2018 los SGI han conseguido financiacion para Infraestructura
y equipamiento Cientifico-Técnico por un total de 8,1 M€ en la Convocatoria del Plan
Estatal y de la Junta de Andalucia, lo que servird para complementar la infraestructura de
los SGI Biologia, Espectrometria de Masas, Fototeca, Biologia, Servicio de Investigaciones
Agrarias y Rayos X, y ademas posibilitara la creacion de un nuevo SGI en impresién 3D;
que durante 2018 los Investigadores Principales (IP) de proyectos usuarios de los SGI han
sido 204 y las entidades externas usuarias han sido un total de 103. Asi mismo se ha
prestado apoyo a la docencia a 15 departamentos y que se han renovado las certificaciones
por la entidad certificadora nacional AENOR en las Normas 1SO 9001 y 14001 en los 15
SGI y a todas las unidades presentes en los edificios CITIUS y CITIUS Celestino Mutis, a
lo que afiade que los SGI tienen también reconocida la certificacion Norma BS OHSAS
18001:2007.

Por lo que atafie a la Promocion de la Investigacion y Cultura Cientifica, el Sr. Rector
alude a la convocatoria Talentia Senior de la Junta de Andalucia, en la que se ofertan 12
contratos de una duracion de tres afios y en la que se ha realizado la subsanacién de 72
solicitudes presentadas a la convocatoria por parte de la Universidad de Sevilla que estan
ahora en proceso de evaluacion. Menciona también el lanzamiento de dos nuevas
convocatorias de contratos en en el marco del Convenio de Colaboracién CERN-US, en las
que se ofertan 18 plazas.

Por otra parte, el Sr. Rector da cuenta de diversas iniciativas que han tenido lugar en
el campo de la promocién de la investigacion y la cultura cientifica como la celebracion del
“Desfile de los elementos” de los estudiantes de Quimica, con motivo del Afio Internacional
de la Tabla periodica, en la Casa de la Ciencias; del cierre del curso “Ciencia Bulebar” con
dos charlas protagonizadas por la investigadora y divulgadora Conchi Lillo, y con la
periodista y académica, Susana Escudero; de la celebracion de la Exposicion “Divulgacion
y transferencia de objetos arquitectonicos a traves de procesos de fabricacion digital” en la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura (ETSA), actividad financiada con el VI PPIT-US;
asi como del arranque del ciclo de charlas PhD Talks protagonizado por estudiantes de
doctorado de la Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla y de los centros mixtos.
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Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento

Seguidamente, el Sr. Rector aborda la actividad del Area de Transferencia del
Conocimiento. Con relacion a las patentes y propiedad intelectual, el Sr. Rector comunica
que, desde la celebracion de la ultima sesion del Gltimo Consejo de Gobierno, se han
recibido tres nuevas declaraciones de invencion y se han registrado en la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas (OEPM) dos solicitudes de patentes nacionales y una solicitud
internacional por procedimiento PCT. En la Oficina Europea de Patentes, afade, se ha
presentado una patente europea y en el Registro de la Propiedad Intelectual un programa de
ordenador. Resalta el Sr. Rector que con estos datos la Universidad de Sevilla conserva el
puesto de primera de Espafia en patentes internacionales y asciende al segundo en patentes
nacionales.

En lo atinente a los proyectos internacionales, informa el Sr. Rector que, en el
periodo comprendido entre el 30 de mayo y el 18 de junio de 2019, la Universidad de
Sevilla ha sido beneficiaria de un proyecto internacional de la convocatoria Life Nature and
Biodiversity 2018, aprobandose un presupuesto total de 260.031,00 €, con una
cofinanciacion del 25%.

Tras ello, da cuenta el Sr. Rector de que se ha firmado una nueva catedra de empresa
financiada por Corteva Agriscience para la agricultura digital radicada en la Escuela
Superior de Ingenieria Agrondémica. Comenta, en relacion con ello, que esta empresa tiene
en La Rinconada el mayor centro de produccion de semillas de Europa. Con ello, afiade el
Sr. Rector, la Universidad de Sevilla prosigue avanzando para situarse a la cabeza de las
universidades espafiolas en el ambito de las catedras de empresa.

En el campo de las practicas en empresa y el empleo, menciona el Sr. Rector que
desde el inicio de este curso se han tramitado 767 nuevos convenios y han sido 1.384 los
estudiantes incorporados a practicas extracurriculares y 404 las ofertas recibidas en la
Agencia de colocacidn. Con estos nuevos convenios, la Universidad de Sevilla supera los
8.000 convenios vigentes con empresas e instituciones para que sus estudiantes puedan
realizar practicas académicas curriculares y extracurriculares.

Direccion General de Cultura y Patrimonio

Con respecto al Area de Cultura y Patrimonio, el Sr. Rector traslada a los presentes
que desde la dltima sesién del Consejo de Gobierno se han celebrado en el Centro de
Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS) seis conciertos que van desde la
musica clasica a la musica electronica, se han realizado tres ciclos de cine, dos
representaciones de danza contemporanea, un taller vocal, tres conferencias y la
inauguracién de la exposicion Iméagenes del jazz en Sevilla.
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Informa después el Sr. Rector a los presentes de que el dia 14 de junio se entreg0 en
el Paraninfo el VI Premio Cultura al pintor Luis Gordillo, en una ceremonia que demuestra
el reconocimiento, por un lado, a su trayectoria y, por otro, a la propia cultura como un
agente capaz de operar el cambio de nuestra sociedad.

Por lo que se refiere a la Editorial Universidad de Sevilla (EUS), el Sr. Rector
destaca la concesion a la coleccion Arquitectura. Textos de Doctorado de la EUS, del
Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccion (IUACC-EUS),
coordinada por el Prof. Antonio Tejedor, del PREMIO FAD de Pensamiento y Critica en su
612 edicion correspondiente a 2019. Subraya el Sr. Rector que los Premios FAD son los mas
prestigiosos de su dmbito en Espafia y Portugal y los primeros creados en Europa. Este
importante galardon, afiade, se suma al conseguido el afio pasado con el Sello de Calidad en
edicion Académica ANECA-FECYT-UNE. EIl premio, concluye, reconoce la excelencia de
la Editorial de la Universidad de Sevilla, a la que aprovecha para agradecer su actividad.

Vicerrectorado de Internacionalizacion

Por lo que atafie al Area de Internacionalizacion, el Sr. Rector informa de que, desde
la ultima sesion del Consejo de Gobierno, la Universidad de Sevilla ha firmado convenios
de movilidad y de condiciones generales para el desarrollo de tesis en régimen de cotutela
con la Universidad Nacional Autonoma de Mexico (UNAM), la Universidad de Chile y la
Pontificia Universidad Catolica de Chile (PUC). Destaca de modo especial el acuerdo
firmado con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (CONACYT), que
permitira la financiacion por su parte de acciones de ingreso y de movilidad de estudiantes
mexicanos a la Universidad de Sevilla en el &mbito del posgrado y la firma del convenio de
creacion del programa Victor Pérez Escolano, asociado al programa de doctorado de
Arquitectura, entre la PUC de Chile, la Universidad de la Plata, la UNAM y la Universidad
de Sevilla, que constituye una alianza estratégica y un reconocimiento al querido profesor
de la Universidad de Sevilla.

En el &mbito de la captacion de estudiantes internacionales, comunica el Sr. Rector
que se han concedido, dentro de las convocatorias de la Asociacion de Universidades
Iberoamericanas de Posgrado (AUIP), 10 becas de 2.500 € a estudiantes de universidades
asociadas para cursar masteres de la Universidad de Sevilla. Los estudiantes proceden de las
Universidades de Buenos Aires (1), Nacional de Cordoba (1) y Nacional de la Plata (2), en
Argentina; Concepcion (1) y Técnica Federico Santa Maria (1), en Chile; UNAM (1) y
Guadalajara (1), en México); Nacional de Colombia (1) y Estadual Paulista (1), en Brasil.

En cuanto a la movilidad internacional, el Sr. Rector menciona que actualmente
permanece abierta hasta el proximo 28 de junio la convocatoria de ayudas para la movilidad
e intercambio de investigadores y profesores de la Universidad de Sevilla y de la
Universidad de California, relativa al afio 2019. Comenta el Sr. Rector que esta
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convocatoria, que por primera vez este afio se extiende a todos los campus de la Universidad
de California, tiene como finalidad fomentar la movilidad y la investigacion conjunta entre
profesores de la Universidad de Sevilla y esa Universidad americana.

Seguidamente, el Sr. Rector se refiere a los rankings universitarios internacionales,
trasladando a los presentes que en los Gltimos dias se han hecho publicos los resultados de
los rankings QS World University; Performance Ranking of Scientific Papers for World
Universities de la Universidad Nacional de Taiwan (NTU) y CWTS Leiden.

La edicion 2019-2020 del QS World University Ranking, continda el Sr. Rector,
situa a la Universidad de Sevilla en el TOP 57%, correspondiéndose al rango 601-650,
posicion mantenida en las ultimas tres ediciones. Con respecto a la Reputacion Académica,
prosigue, la Universidad de Sevilla se encuentra entre las 300 universidades a nivel mundial
mejor valoradas, concretamente en la posicion 272.

En cuanto al ranking NTU, informa el Sr. Rector que, Sevilla en su edicion global de
2019, ubica a la Universidad de Sevilla de en la posicion 441mundial. En el panorama
nacional, afiade, la Universidad de Sevilla se sitGa en la novena posicion con respecto al
resto de las universidades espafiolas, mejorando una con respecto a 2018, tres con respecto
2017 y ocho con respecto a 2016.

En cuanto a la edicion 2019 del CWTS Leiden Ranking, el Sr. Rector da cuenta de
que la Universidad de Sevilla se sitla en el Top 300 de las mejores universidades del
mundo, en el Top 100 de Europa y en el Top 10 de Espafia, de modo que a nivel mundial
ocupa la posicion 297, la 97 en Europa y la sexta en Espafia.

Vicerrectorado de Profesorado

Pasa luego el Sr. Rector a informar sobre el Area de Profesorado. Da cuenta, en
primer lugar de que se esta a la espera de recibir autorizacion por parte de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad para proceder a la convocatoria publica
de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de la Universidad de Sevilla para
2019, que consta de 275 plazas de caracter indefinido, entre las de profesores titulares de
universidad y profesores contratados doctores, a las que se afiadiran todas aquellas
pertenecientes al cuerpo de catedraticos de universidad por promocion interna para el
profesorado que obtenga acreditacion a lo largo de este mismo afio, en la medida en que las
vayan obteniendo. En este sentido, prosigue, se estan recibiendo por parte de los
departamentos correspondientes los perfiles y comisiones juzgadoras de la mayoria de estas
275 plazas, que se traeran para su aprobacion por el Consejo de Gobierno en la sesion del
mes de julio. En el caso de que se haya obtenido para entonces la preceptiva autorizacion de
la Consejeria, afiade el Sr. Rector, las distintas convocatorias comenzarian a publicarse a
partir del mes de agosto, como en los afios precedentes.
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Recuerda el Sr. Rector que, como ya informé al Consejo de Gobierno, se le solicitd
en su momento al Sr. Consejero el mantenimiento de los acuerdos alcanzados en 2018, asi
como diligencia y rapidez en tramitacion en la autorizacion de las plazas, asumiendo el
Sr. Consejero ambas solicitudes. Espera que en este asunto tan necesario para la
Universidad cumpla con lo manifestado en su momento.

El Sr. Rector comunica, tras ello, por lo que respecta a las plazas de profesor
asociado y profesor ayudante doctor pendientes aln por convocar, que se esta ultimando la
plataforma que gestionara estos concursos, en sustitucion de BACO, adaptada ya al nuevo
baremo aprobado tanto para estas categorias como para la figura de profesor sustituto
interino (PSI). En relacién a esta Gltima, continda el Sr. Rector, en este curso 2018-2019
concluyen los dos afios de vigencia para las bolsas que atienden a las sustituciones que
precisan los departamentos, por lo que en fechas proximas y una vez finalicen los trabajos
de implantacién de esta nueva plataforma, va a procederse a la correspondiente
convocatoria general del concurso para la contratacion de profesorado interino. No obstante,
y teniendo en cuenta las fechas en las que previsiblemente puedan convocarse las plazas, va
a prorrogarse la vigencia de las bolsas derivadas de la anterior convocatoria de 2017, con
objeto de que en el inicio del proximo curso no existan disfunciones docentes en las nuevas
autorizaciones de contratacion interina que se produzcan.

Por Ultimo, en el apartado del Personal Docente e Investigador (PDI), destaca el
Sr. Rector que el pasado dia 10 de junio se recibio informe de la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) con la valoracion de los tramos de
investigacion solicitados por el profesorado de esta Universidad. Respecto de los cuerpos
docentes de profesor titular de universidad y de catedratico de universidad, han sido
reconocidos un total de 411 tramos correspondientes a 399 profesores, mientras que para el
profesorado laboral indefinido se han obtenido 124 valoraciones positivas correspondientes
a 118 profesores, lo que supone en este Gltimo colectivo el 90% de las solicitudes
presentadas. De este modo, destaca el Sr. Rector, la Universidad de Sevilla se sitGa entre las
primeras por nimero de sexenios reconocidos a su profesorado sobre sexenios teoricos.

Vicerrectorado de Estudiantes

El Sr. Rector da inicio a la parte del informe correspondiente al Area de Estudiantes,
trasladando a los presentes diversos asuntos concernientes al acceso a la Universidad.
Informa de que un total de 9.262 estudiantes han realizado la Prueba de Evaluaciéon de
Bachillerato para el Acceso a la Universidad y Pruebas de Admision (PEVAU) en la
Universidad de Sevilla, en la convocatoria ordinaria que se celebraron durante los dias 11,
12 y 13 de junio. Destaca que el 92,89% de los estudiantes examinados ha superado la
Prueba de Acceso a la Universidad en la Universidad de Sevilla, con una nota media de 7,38
en el caso de los hombres y de 7,55 en el caso de las mujeres. El dia 20 de junio, prosigue el
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Sr. Rector, se publicaron en formato electronico las notas de la PEVAU sin ningln
incidente. Informa también de que desde el dia 21 se dispone de una nueva version de la
tarjeta PEVAU con sellado de tiempo y subraya que, como muestra, el dia 21 se expidieron
maés de 500.

Por otra parte, el Sr. Rector da cuenta de que el pasado dia 21 se ha abierto el plazo
de presentacion de solicitudes para la admision en los estudios de Grado, que se daré por
finalizado el proximo dia 5 de julio. Para la admision en los Masteres que se ofertan por la
Universidad de Sevilla, afiade, esta habilitada la plataforma informatica para la presentacion
de solicitudes desde el pasado dia 3 de junio. El plazo de presentacion de solicitudes para
estos estudios, prosigue, estd previsto que finalice el dia 15 de julio y, como novedad
importante en este proceso, se publicaran los listados de la 12 adjudicacion de esta fase el
dia 28 de julio y el primer plazo de matricula se habilitara desde el 29 al 31 de julio. A fecha
del dia de celebracion del Consejo de Gobierno, se tienen registradas mas de 2.600
peticiones cuya primera preferencia es un Master de la Universidad de Sevilla, de modo que
se espera rebasar las 6.329 que se presentaron en el curso anterior.

En el apartado de Becas y Ayudas Propias, el Sr. Rector comunica que el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional ha asignado 134 becas de colaboracion en
Departamentos a la Universidad de Sevilla para el curso 2019-2020, una mas que en el
curso 2018-2019. Estas becas, detalla, se ofertan para 130 Departamentos de la Universidad
de Sevilla, de acuerdo con la consulta realizada por el Consejo Social a todos los
Departamentos. La relacion de departamentos que participan en esta convocatoria,
concluye, se publicé el 10 de junio de 2019 en el Portal de Becas y Ayudas de la
Universidad de Sevilla.

En relacion con las becas y ayudas propias de la Universidad de Sevilla, el
Sr. Rector comunica que se han adjudicado nueve becas de formacion de perfil general en
los centros infantiles para el curso 2019-2020; cinco becas de formacion en el Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU) para el curso 2019-2020, en las
modalidades de Asesoria Psicologica, Voluntariado, Programas de Atencion a Personas
Mayores, Unidad para la Igualdad y Unidad de Atencion a la Comunidad Universitaria
Extranjera; una beca de formacion en el Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla
(CADUS) para el curso 2019-2020. Ademas, afiade, se han concedido 24 Ayudas sociales
extraordinarias para el presente curso 2018-2019.

Direccion de Recursos Humanos

Como asunto mas relevante que afecta al Personal de Administracion y Servicios y
gestionado desde la Direccion de Recursos Humanos, resalta el Sr. Rector el estado de
tramitacion de las distintas convocatorias de plazas en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico vigentes.
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Informa el Sr. Rector, en primer término, de la celebracion el pasado dia 15 de junio
del segundo ejercicio de la oposicion de la convocatoria de 15 plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos aprobada por Resolucién de 15 de noviembre
de 2018.

En segundo lugar, comunica el Sr. Rector que, tras la celebracion del tercer ejercicio
de la fase de oposicion de la convocatoria para cubrir dos plazas de la Escala Técnica de
Gestion (Letrados) con destino en Gabinete Juridico de la Universidad, la pagina web de
Recursos Humanos ha publicado la resolucion del tribunal encargado de juzgar las pruebas,
la cual contiene la relacion de los dos opositores que han superado el ejercicio.

En tercer lugar, el Sr. Rector da cuenta de que el proximo domingo 30 de junio estan
convocados mas de 10.000 aspirantes (10.604) a ocupar las 233 plazas de la Escala
Auxiliar, convocadas por Resolucion de 13 de febrero de 2019. Subraya que se trata del
mayor nimero de opositores a plazas del Personal de Administracion y Servicios (PAS)
jamas presentados a un proceso selectivo en la Universidad de Sevilla, lo cual requerira la
implantacién de un dispositivo especial en orden a garantizar la seguridad y el normal
desarrollo de las pruebas. Pone el Sr. Rector de relieve que, para este ejercicio se ocuparan,
practicamente en su totalidad, los campus de Reina Mercedes y Cartuja, disponiendo al
efecto de 143 aulas atendidas por 366 colaboradores. Ademas, afiade, se cuenta con
refuerzos en las areas de mantenimiento, seguridad, prevencion y conserjeria, lo que eleva a
500 el numero de personas involucradas en el dispositivo. Considera oportuno poner de
manifiesto también el Sr. Rector que, con el fin de atender las distintas peticiones de
adaptaciones por parte de aspirantes con distintos grados de discapacidad, se han habilitado
cuatro aulas en la Facultad de Matematicas: una para discapacitados fisicos y sensoriales
(excepto auditivos), otra para discapacitados sensoriales (auditivos) con intérprete de signos,
otra para discapacidad mental asistida por una psicéloga y otra para discapacidad
intelectual.

En cuarto lugar, el Sr. Rector informa de que se ha publicado la resolucion por la cual
se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria de 212 plazas
de personal laboral vacantes en la plantilla del PAS, desglosadas, segun las categorias del
Convenio Colectivo en una del grupo I, seis del grupo II, seis del grupo 111 'y 199 del grupo
IV. Destaca el Sr. Rector que han sido admitidos un total de 11.517 aspirantes y comunica
que la celebracion de los correspondientes examenes esta prevista el cuarto trimestre del
afio.

Vicerrectorado de los Servicios Sociales y Comunitarios

El Sr. Rector se detiene, a continuacion, en los hechos mas relevantes acontecidos en
el ambito de los Servicios Sociales y Comunitarios.
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En el ambito de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, menciona, en
relacion con el programa para facilitar la conciliacion en periodo de vacaciones escolares de
verano, que ya han comenzado las actividades propuestas. Subraya el Sr. Rector que, en esta
ocasion, 2.900 menores participan en los distintos programas.

En materia de igualdad, traslada el Sr. Rector a los presentes que se encuentra
publicada la convocatoria de la 32 Edicion de los Premios a los mejores Trabajos de Fin de
Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctoral presentados por miembros de la
Comunidad Universitaria en cualquier disciplina académica, en la que se valoraran estudios
con perspectiva de géenero o que hayan incorporado el género como categoria de analisis.
Informa el Sr. Rector de que el plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 5 de julio de
20109.

Por lo que atafie a la prevencion de riesgos laborales, el Sr. Rector informa de que el
dia 18 de junio finalizo, con informe positivo, la auditoria interna del Sistema de Prevencion
de Riesgos Laborales, en la que se reconoce el avance significativo desde el afio 2016 en
que se realizo la anterior. Da cuenta también, con respecto a las mejoras de actuaciones ante
emergencias, de que se ha instalado un equipo desfibrilador en el Pabellon de Brasil con lo
gue suman ya 15 los equipos instalados.

Se detiene después el Sr. Rector en las diversas actividades que en relacion con la
promocion de la Salud organiza la Universidad de Sevilla o en las que participa, entre las
que destaca la imparticion del “Taller de Alimentacion Saludable y Sostenible” al alumnado
participante del Proyecto Solar Decathlon; la seleccion, dentro de la parrilla de
programacion del afio académico 2019-2020 de RADIUS, de un programa de Promocion de
la Salud; la campana titulada “Come al ritmo de la vida” realizada por estudiantes de la
Facultad de Comunicacion para fomentar una alimentacion saludable, que ha sido
seleccionada para formar parte del programa Salud al Dia de Canal Sur como ejemplo de
buenas practicas; la aprobacion del documento de consenso “Declaracion de las
universidades como centros promotores de salud”, en la Asamblea General de Rectores,
celebrada el pasado 6 de junio en Madrid; la finalizacion de los cuatro talleres de
alimentacion saludable y sostenible impartidos al PAS y al PDI con mas de 150
participantes cuyos contenidos han versado sobre “Mitos en la alimentacion y evidencia
cientifica”, “Alimentacion solidaria y sostenible. Cémo hacer una compra saludable”,
“Lectura critica del etiquetado de los alimentos: lo que dice y lo que parece decir el
marketing alimentario. Alimentacion y publicidad” y *“Alergias e intolerancias
alimentarias”; la publicacion del Mensaje Saludable del mes de junio, con motivo del Dia
Mundial del Medio Ambiente con el objetivo de sensibilizar y concienciar a la comunidad
universitaria del cuidado del planeta o la presentacion de la “Il Muestra Universitaria
Artistica Imagen y Salud. Grabados sobre la Imagen Corporal desde el prisma de Bellas
Artes” en la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia.
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En relacion con la promocion de la salud y el deporte, informa el Sr. Rector de que la
Universidad de Sevilla participara en la Semana Europea del Deporte que se celebra en
septiembre. Comenta que, bajo el lema BeActive, se pretende impulsar la practica deportiva
y la alimentacion saludable.

Destaca el Sr. Rector que todas las acciones reflejadas en el informe dan cuenta al
Consejo de la actividad de la Universidad de Sevilla en relacion con la promocion de la
salud. Considera que es oportuno transmitir todo este buen hacer cuando se cuestiona por un
programa sensacionalista que ha versado sobre los servicios de comedor de la Universidad.
Comunica, en relacion con ello, que una vez concluya la investigacion que se ha abierto,
pedird espacio para dar cuenta de toda la actividad que la Universidad de Sevilla lleva a
cabo en materia de salud.

Finalmente, en el &mbito del medio ambiente, el Sr. Rector traslada a los presentes
que las asociaciones Red Ciudadana de Sevilla y Sevilla mas Verde han donado a la
Universidad de Sevilla un ejemplar de Paulownia Hibrida como una pequefia aportacion
para la “Compensacién de la Huella de Carbono” y de la “Responsabilidad Social
Corporativa” de la Universidad de Sevilla. Este arbol, continta el Sr. Rector, de crecimiento
rapido y de gran capacidad de absorcion de didxido de carbono y generacion de oxigeno,
fue plantado el pasado dia 10 de junio en los parterres de la fachada este del edificio del
Rectorado y ha sido bautizado como “Arbol del Conocimiento”. Considera el Sr. Rector que
se trata de un gesto y simbolo del compromiso de la institucion con el medio ambiente y con
la mitigacion del cambio climatico y el calentamiento global.

El Sr. Rector concluye su informe sobre el Area de los Servicios Sociales y
Comunitarios dando cuenta, con respecto al Servicio de Actividades Deportivas de la
Universidad de Sevilla, de la adecuacion de las instalaciones del Edificio de Piscinas para la
temporada de verano, consistente en el acondicionamiento de las zonas verdes de descanso
y bariistas y la retirada de la cubierta de los vasos de piscina. También traslada que han
finalizado las obras de impermeabilizacion de la cubierta del Pabellon del CDU Los
Bermejales.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

El Sr. Rector concluye su informe dando noticias relativas al area de Relaciones
Institucionales. Destaca que en este periodo del curso académico sobresale la notable
actividad de representacion institucional en actos de graduacion y de clausura de curso en
centros propios, centros adscritos y colegios mayores, ademas de la presencia institucional
en las reales academias.
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Por otra parte, como ejemplo del compromiso institucional con la conmemoracion de
la primera vuelta al mundo de Magallanes-Elcano, destaca el Sr. Rector la celebracién en el
Paraninfo del Seminario sobre el “V Centenario de la Primera Circunnavegacion”
(1/6/2019), organizado en colaboracién con la fundacion The Legacy y la Armada y la firma
del convenio marco de colaboracion, el pasado 12 de junio, con la Fundacion Puerta de
América para realizar actividades conjuntas entorno a esta efeméride.
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