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REGLAMENTO DE LA COMISION DE RECLAMACIONES

BOUS num 1, de 12 de enero de 2009
Ultima modificacién: BOUS ntim 2, de 10 de febrero de 2009

Aprobado por Acuerdo 2.2 del Claustro Universitario en la sesion de 16 de diciembre de 2008 y
modificado por Resolucién de la Secretaria General de 20 de enero de 2009.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo

Segunda. Entrada en vigor

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. Definicién.

1. La Comisién de Reclamaciones es el 6rgano colegiado de la Universidad de Sevilla al que
corresponde conocer y valorar las reclamaciones que se presenten contra las propuestas de provision,
o de no provision, emanadas de las comisiones de seleccion de los concursos de acceso a plazas de los
cuerpos docentes universitarios que se celebren en la Universidad de Sevilla.

2. La Comision valorara los aspectos puramente procedimentales del concurso de acceso y
verificara el efectivo respeto por parte de las comisiones de seleccion de la igualdad de oportunidades
de los candidatos y de los principios de mérito y capacidad.

Articulo 2. Composicion.

La Comision de Reclamaciones estara integrada por siete catedraticos de la Universidad de Sevilla
con amplia experiencia docente e investigadora, pertenecientes a las distintas ramas del conocimiento.
En su composicion se respetara la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 3. Eleccion y vacantes.

1. Los miembros de la Comisién de Reclamaciones seran elegidos por mayoria simple del
Claustro a propuesta del Rector. La duracién de su mandato sera de cuatro afios, salvo lo dispuesto en
el apartado siguiente y en la disposicién transitoria tinica, no pudiendo ser reelegidos para el periodo
inmediatamente siguiente.

2. En el caso de que se produjera una vacante en la Comision de Reclamaciones, se procedera
a la elecciéon de un nuevo miembro por el plazo de mandato que reste al miembro al que sustituye,
respetandose la representacion equilibrada de mujeres y hombres. Cuando dicho plazo sea inferior a
cuatro meses no se cubrira la vacante, salvo que la Comisién quede con menos de cinco miembros, en
cuyo caso se cubriran todas las vacantes para un mandato completo.

Articulo 4. Presidente.

1. Ejercera la presidencia el miembro de la Comision de Reclamaciones con mas antigiiedad en
el cuerpo de catedraticos de universidad dentro de la Universidad de Sevilla. En caso de ausencia
asumira sus funciones el miembro presente que ostente la anterior cualidad.

2. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar el orden del dia.

¢) Presidir las sesiones.

d) Dirimir con su voto los empates que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.
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Articulo 5. Secretario.

1. Ejercerd las funciones de Secretario el miembro de la Comisién con menos antigiiedad en
el cuerpo de catedraticos de universidad dentro de la Universidad de Sevilla. En caso de ausencia
asumird sus funciones el miembro presente que ostente la anterior cualidad.

2. Corresponde al Secretario:

a) Notificar a los miembros de la Comision la convocatoria de las sesiones.
b) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.
c) Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones de los acuerdos adoptados.

Articulo 6. Deber de abstencion.

Los miembros de la Comision no podran participar en la valoracion de aquellas reclamaciones en
las que concurra alguna de las causas de abstencion contempladas por la normativa general o cuando
afecten a plazas de las dreas de conocimiento o Departamentos a los que estén adscritos.

CAPITULO II
Procedimiento

Articulo 7. Presentacion de la reclamacion.

1. Contralas propuestas de las comisiones de seleccion de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacion dirigida al Rector en el plazo maximo de diez dias a contar desde que
aquélla se hizo publica. La reclamacidn se presentara mediante escrito en el que deberan manifestarse
sucintamente los motivos de la misma y en el que podra solicitar copias del expediente administrativo
del concurso. Dicho escrito sera analizado por el Jefe de Servicio de Programacién Docente, que
propondra al Rector la admision, o no, a tramite de la reclamacion.

2. Una vez admitida a tramite una reclamacion, mediante resolucion rectoral se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucién definitiva.

3. El Servicio de Programacion Docente notificara al reclamante la resolucién sobre la admisién
a tramite de la reclamacion junto con la copia de la documentacion solicitada. Tras ello, el reclamante
dispondra de un plazo de diez dias habiles para sustanciar su reclamaciéon mediante escrito en el que
se expondran de forma detallada y razonada los motivos en los que se ampara.

Articulo 8. Alegaciones.

Una vez formalizada la reclamacion, se abrira un tramite de audiencia por el plazo comun de
diez dias habiles, a fin de que los miembros de la comision de seleccion y los candidatos que hubieran
participado en el concurso de acceso puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas sobre
el contenido de la reclamacién. Dicho plazo se computara desde el dia siguiente al del traslado de la
copia de la reclamacion a los afectados por el Servicio de Programaciéon Docente.

Articulo 9. Comunicacion a la Comision y designacion de ponente.

1. La documentacion del procedimiento sera custodiada, debidamente foliada, en el Servicio de
Programacion Docente.

2. Una vez recibidas las alegaciones, el Jefe de Servicio de Programacién Docente notificara a
los miembros de la Comisién la presentacion de la reclamacion y pondra a su disposicion una copia
del expediente administrativo del concurso, junto con la reclamacion interpuesta y las alegaciones
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formuladas por los miembros de la comision de seleccion y los interesados, para que la puedan
consultar en las dependencias del Servicio. Otra copia serd enviada al Presidente de la Comision.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 12, desde el Servicio de Programacién
Docente se comunicara a los interesados la fecha de recepcion por el Presidente de la Comision de la
notificacion a la que se alude en el apartado anterior.

4. El Presidente designara, antes del analisis y propuesta de acuerdo de cada reclamacion, a un
ponente de entre los miembros de la Comision, que podra ser él mismo.

Articulo 10. Convocatoria de sesiones.

1. Las convocatorias deberan realizarse con la antelacién necesaria para que sus miembros puedan
instruirse suficientemente en los asuntos que integren el orden del dia, atendiendo a su nimero y
complejidad. Dicha antelacién no serd inferior, en cualquier caso, a cinco dias habiles.

2. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o de quienes les sustituyan
de acuerdo con este reglamento, y de al menos otros dos de sus miembros.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos, contando el Presidente con voto de
calidad en caso de empate.

Articulo 11. Actas.

1. De cada sesion se levantard acta por el Secretario; en ella se especificard, al menos, los
asistentes, el orden del dia de la reunion, lugar, fecha y hora de celebracion, los puntos principales de
las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion. No obstante lo anterior, el Secretario podra emitir
certificacion, visada por el Presidente, sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio dela ulterior aprobacidn del acta, en cuyo caso se hara constar expresamente tal circunstancia.

3. Tanto las actas provisionales como las definitivas seran custodiadas, una vez visadas por el
Presidente, en el Servicio de Programacion Docente.

Articulo 12. Acuerdo de la Comision de Reclamaciones.

1. El ponente designado podra solicitar informes de especialistas de reconocido prestigio, asi
como acordar la practica de cuantas diligencias estime oportunas para la correcta valoraciéon de
la reclamacién planteada. La documentacion pertinente de estos actos se trasladard al Servicio de
Programacién Docente para su incorporacion a la documentacién del procedimiento.

2. A la vista del expediente administrativo del concurso, la reclamacién y las alegaciones sobre
el contenido de ésta y los informes y diligencias practicados, el ponente elaborarda una propuesta de
acuerdo sobre la reclamacion que elevara a la Comision, pudiendo contar con el asesoramiento de un
letrado de la Universidad de Sevilla nombrado por el Director del Gabinete Juridico.

3. Para velar por las garantias establecidas, los miembros de la Comisién de Reclamaciones
examinaran el expediente administrativo del concurso, la reclamacion y las alegaciones sobre el
contenido de ésta y los informes y diligencias practicados y debatiran en una sesion la propuesta de
acuerdo del ponente.

4. La Comision de Reclamaciones acordard estimar, o no, la reclamacion.
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5. Paraadoptar acuerdo sobre una reclamacion, la Comision dispondra de un plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha de recepcion por el Presidente de la Comision de la notificacion enviada
desde el Servicio de Programacion Docente a la que se alude en el articulo 9.2 de este reglamento.

Articulo 13. Resolucién del Rector.

1. El acuerdo de la Comisién de Reclamaciones sera vinculante para el Rector, que dictara
resolucién en congruencia con éste. Si el acuerdo es desestimatorio de la reclamacion, el Rector
procederd, en su caso, al nombramiento de los concursantes propuestos por la comision de seleccion.

2. Transcurrido el plazo, fijado en el apartado 5 del articulo anterior, para que la Comisién adopte
acuerdo sin que se haya notificado resolucion expresa del Rector, se podra entender que la reclamacion
ha sido desestimada.

3. Asimismo, agotado dicho plazo, el Rector podra proceder, en su caso, al nombramiento de los
concursantes propuestos por la comision de seleccion.

Articulo 14. Impugnaciones.

Las resoluciones del Rector agotan la via administrativa y podran impugnarse directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Recursos de alzada contra las propuestas de las comisiones de seleccion en los concursos de
acceso a plazas de profesorado contratado con cardcter permanente.

1. La Comisién de Reclamaciones también podra conocer y valorar los recursos de alzada que
se presenten contra las propuestas de provision, o de no provision, emanadas de las comisiones de
seleccion de los concursos de acceso a plazas de profesorado contratado con caracter permanente que
se celebren en la Universidad de Sevilla.

2. El procedimiento y la tramitacién de los recursos de alzada se realizaran segun lo dispuesto
para las reclamaciones en los articulos 6 a 14 del presente reglamento, con la salvedad de que el plazo
de presentacion al que se alude en el articulo 7.1 sera de un mes.

Segunda. Cita en género femenino de los preceptos de este reglamento.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en este reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Tercera. Computo de plazos.

A efectos del computo de los plazos a los que hace referencia el capitulo IT del presente reglamento,
se declaran inhabiles y se suspende dicho computo durante los periodos no lectivos de agosto, Navidad,
Semana Santa y Feria de Sevilla.

Cuarta. Iniciativa para la reforma del reglamento.
La reforma del presente reglamento podra realizarse a iniciativa de:

a) Al menos noventa claustrales; en tal caso, el numero de los pertenecientes a un mismo sector
del Claustro no podra ser superior al nimero total de proponentes minorado en diez.
b) La mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de los sectores o subsectores del Claustro.
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c) La mayoria absoluta de los miembros de la Mesa del Claustro.
d) El Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Transcurridos dos afos desde la primera eleccion de los miembros de la Comisién de
Reclamaciones, se elegiran tres nuevos miembros que sustituiran a los de menor edad. La duracién
del mandato de los nuevos miembros serd de cuatro afos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de este reglamento, queda derogada cualquier normativa anterior
de la Universidad de Sevilla que se refiera a la materia objeto de regulacion del presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para, respectivamente,
dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos que fueran necesarios para el cuamplimiento o desarrollo
de lo dispuesto en este reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Sevilla.
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