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PREAMBULO

La Unidad de Psicologia Aplicada (en adelante UPA) se crea con el objetivo de avanzar
en la mejora de los servicios psicolégicos que actualmente se prestan en la Universidad
de Sevilla.

Al tratarse de una Unidad que coordina, evalla y promueve servicios psicoldgicos
individuales y comunitarios, en diferentes dmbitos, se contempla también como un
espacio en el que el alumnado de los diferentes titulos de Psicologia puede realizar sus
practicas tuteladas y supervisadas por los y las profesionales adscritos a la UPA.



Adicionalmente, la UPA constituye una oportunidad para realizar investigacion sobre la
propia préctica psicoldgica a la vez que constituye un entorno al que transferir los avances
en el conocimiento.

La UPA, normativamente, se enmarca en el &mbito de lo previsto en el articulo 127 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla (EUS), que prevé que, dentro de los Servicios de
Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), se contemplen actividades de asesoria
psicologica. Por su parte, el Reglamento General de Actividades de Asistencia a la
Comunidad Universitaria (RGAACU) dispone en su articulo 10.1 la existencia de una
unidad funcional responsable de la organizacion, desarrollo, gestion y control de la
prestacion de asistencia, informacion, orientacion y asesoramiento a la comunidad
universitaria, asi como de promover programas 0 actuaciones de caracter asistencial y
social en dichas materias con el objetivo de mejorar el bienestar social y la calidad de
vida de los miembros de la comunidad universitaria. El articulo 10.2 de la referida norma
concreta, entre las actividades gestionadas por dicha unidad funcional, la asesoria
psicoldgica, en conexion con lo establecido en el referido articulo 127 EUS.

Antecedentes de la UPA

En el afio 1992 (BUS pag. 55 del 1 de febrero de 1993), se crea la Asesoria Psicoldgica y
Social (APS) en el Area de Apoyo Social del SACU. Desde su origen, se ha centrado en
la mejora del rendimiento académico y la atencion psicologica individual,
fundamentalmente, del estudiantado. La APS ha sido también una asesoria social y ha
contribuido a la puesta en marcha de otros programas asistenciales de caracter
comunitario. Todos estos programas se gestionan, en estos momentos, desde areas
especificas lo que pone de manifiesto el esfuerzo realizado a lo largo de estos afios para
la mejora de la asistencia a la comunidad universitaria. Actualmente, la APS mantiene
cuatro ambitos de intervencion a) la atencion psicoldgica individual, b) el desarrollo de
actividades para la mejora del rendimiento académico, c) el asesoramiento vocacional, y
d) desde el afio 1997 y de manera ininterrumpida, la formacién practica de alumnado de
la facultad de psicologia.

En paralelo a las actividades que desarrollaba la APS, en 1998 se constituye, por
Resolucion Rectoral de 1 de octubre de 1999, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Servicio de Prevencion de la
Universidad de Sevilla (SEPRUS). La antedicha ley, establece en su articulo 14.2 que,
"en cumplimiento del deber de proteccion, el empresario (la Universidad) debera
garantizar la seguridad y salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo™. A esto
hay que afiadir lo recogido en la Guia de Actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sobre riesgos psicosociales cuando define “riesgos psicosociales en el
trabajo” como “aquellos aspectos del disefio, organizacion y direccion del trabajo y de su
entorno social que pueden causar dafios psiquicos, sociales o fisicos en la salud de los
trabajadores”.



En apoyo a la atencidn psicologica de las personas trabajadoras, desde 1996, se presta
asistencia psicoldgica en el Servicio de Prevencién. Desde entonces, una persona del PDI
con competencias en psicologia sanitaria o clinica atiende al personal docente y no
docente para la mejora de los problemas de salud mental.

El ejercicio profesional de la Psicologia

Una parte de la psicologia esta regulada como profesion sanitaria mediante dos vias: el
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica (regulado por el Real Decreto 2490/1998) y
el Psicélogo General Sanitario (regulado por la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica). La formacion del psicologo Especialista en Psicologia Clinica compete al
sistema sanitario, mediante la figura de Psicologo Interno Residente. En el caso del
Psicologo/a General Sanitario, la regulacion establece que el titulo habilitante para la
profesion de Psicologo General Sanitario debera acreditar la superacion de, al menos, 180
créditos ECTS de contenido especificamente sanitario en el conjunto de ensefianzas de
Grado y Master. En el caso del Grado en Psicologia, ha de tener una mencion especifica
de 90 créditos en Psicologia de la Salud, regulada por la Orden CNU/1309/2018, y el
master que complementa la formacion profesional de Psicologo General Sanitario es el
Master en Psicologia General Sanitaria, regulado en la Orden ECD/1070/2013. La
Universidad de Sevilla dispone de un grado en Psicologia con una mencidn en Psicologia
de la Salud (12-05-2020) e imparte un Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (MUPGS) desde el curso académico 2014-2015.

El plan de estudios del MUPGS contempla que los estudiantes tienen que cursar dos
asignaturas de practicas con 12 y 18 creditos, respectivamente. Las practicas del MUPGS
estan reguladas por la Orden Ministerial ECD/1070/2013, que establece que “Los centros
0 servicios sanitarios en los que se pueda desarrollar las practicas externas del Master
deberan estar autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes
Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios de la correspondiente
comunidad autonoma”. Estos centros han de tener una tasa de actividad, recursos
materiales especificos y normas de organizacion interna y control de calidad que se
regulan en esta Orden Ministerial, que obligo a la APS de la US a solicitar autorizacion
como Centro Sanitario, autorizacion que se recibe en marzo de 2015.

Una gran parte de la actividad profesional de la Psicologia no estad regulada como
profesion sanitaria, y desarrolla lineas de trabajo de interés para la comunidad
universitaria ya que contribuye con sus intervenciones a la salud mental tal y como es
definida por la OMS, "un estado de bienestar en el cual la persona es consciente de sus
propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de
forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucion a su comunidad".
Dichas intervenciones estaran también presentes en la Unidad de Psicologia Aplicada.

Con la atencion psicologica ya prestandose en la universidad de Sevilla, con una alta
demanda por parte de la comunidad universitaria, la UPA ha de ubicarse en el &mbito de



la mejora continua de los programas que la Universidad de Sevilla desarrolla para la
promocion del bienestar y la calidad de vida de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general, especialmente de la mas vulnerable. Es una oportunidad para mejorar
el plan formativo del alumnado en practicas, para la investigacion aplicada acerca de la
propia préctica psicologica, asi como para la transferencia de los avances en el
conocimiento de la ciencia psicologica.

El presente reglamento sienta las bases para que la UPA recorra el camino de la excelencia
en la atencion a las personas que la demanden, asi como en la formacion practica del
alumnado de los diferentes titulos de psicologia

Capitulo I. Naturaleza y Fines de la Unidad de Psicologia Aplicada

Articulo 1. Naturaleza

1. La Unidad de Psicologia Aplicada (en adelante, UPA) es una unidad funcional de la
Universidad de Sevilla que tiene como objetivo avanzar en la mejora de la prestacion de
servicios psicoldgicos a la comunidad universitaria.

2. La UPA coordinara la prestacion de servicios psicolégicos que se proporcionen a la
comunidad universitaria contribuyendo a la mejora del bienestar de sus miembros, asi
como a la formacion practica del estudiantado de las titulaciones de psicologia, a la
investigacion y a la transferencia del conocimiento en el &mbito de la psicologia.

3. En el ambito de la UPA, podran desarrollarse proyectos de intervencion dirigidos a
colectivos o situaciones de especial vulnerabilidad en las condiciones recogidas en el
presente reglamento o en sus desarrollos.

Articulo 2. Fines

Son fines de la UPA:

a) La atencidn psicoldgica a la comunidad universitaria y, en su caso, a las situaciones y
colectivos mas vulnerables, y otras personas ajenas a la comunidad universitaria, en los
términos que establezca el presente Reglamento.

b) Proporcionar a las personas usuarias una atencion de calidad y eficaz, buscando la
excelencia en la practica profesional de la psicologia.

¢) Proporcionar una formacion préactica de calidad a los estudiantes de psicologia a nivel
de grado y de postgrado.

d) Visibilizar la practica psicoldgica en sus distintos ambitos de aplicacion a través de la
prestacion de servicios de interés social y ateniéndose a lo que establezca el presente
reglamento.

e) Promover la investigacion aplicada de la psicologia.

f) Mejorar la transferencia directa de conocimientos, técnicas y aplicaciones derivadas de
la investigacion en psicologia.

g) Generar iniciativas de formacion y sensibilizacion en la comunidad universitaria para
la reduccién de la discriminacion y el estigma de las personas diagnosticadas con
trastornos psicologicos.



Capitulo 1. Ambito de Actuacion
Articulo 3. Personas Beneficiarias

1. La UPA atendera a los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de
Sevilla previstos en el articulo 72.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla. En el caso
de que resultase necesario para la intervencion propuesta, se podra atender a las personas
del entorno con relacién directa con la problematica a tratar.

2. El estudiantado incorporado a la Universidad de Sevilla a través de los programas
oficiales de movilidad tendra la consideracion de estudiantes a los efectos de la presente
Resolucidn durante el tiempo en el que realicen sus estancias.

3. Se podra atender a familiares de primer grado de los miembros de la comunidad
universitaria en las condiciones que establezca el catalogo de prestaciones aprobado cada
afio por el Consejo Rector.

4. Se podra atender a personas o situaciones de especial vulnerabilidad siempre que medie
autorizacion del Consejo Rector y se disponga de los medios materiales y humanos para
ello. La direccion de la UPA elevara al Consejo Rector los detalles del proyecto de
atencion en el que se deberan incluir los recursos con los que se cuenta.

Articulo 4. Actuacion sin animo de lucro

Los servicios que se presten o se coordinen en el ambito de la UPA se realizaran sin animo
de lucro y sin incurrir en competencia desleal con quienes ejercen la profesion en el
ambito privado.

Capitulo I11. De la Adscripcion, ubicacién y medios de la UPA

Articulo 5. Dependencia organica y funcional.

La UPA queda adscrita al Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU),
dependiendo organica y funcionalmente del Vicerrectorado que ejerza la competencia
sobre este Servicio.

Articulo 6. Ubicacion

La UPA podra prestar servicios en las dependencias del SACU, del SEPRUS vy de la
Facultad de Psicologia habilitadas al efecto. En el caso de la atencion psicoldgica
regulada, los espacios utilizados habran de estar incluidos en el registro de centros
sanitarios.

Articulo 7. Medios a disposicién de la UPA



1. La UPA debera contar con medios propios para realizar su actividad; estos medios
incluyen mobiliario general, y de acondicionamiento del Servicio, asi como material
profesional y cientifico para la realizacién de su actividad.

2. Junto a sus medios propios, la UPA podra utilizar para sus actividades profesionales y
académicas, previa autorizacion de los 6rganos competentes, otros medios disponibles de
la Universidad de Sevilla, en particular los pertenecientes a la Facultad de Psicologiay a
los Departamentos responsables de la atencién psicologica.

3. La UPA podréa concurrir a las convocatorias publicas de la US, o de otros organismos
publicos, asi como a ayudas para infraestructura de investigacion, para equipos
informaticos o para otro tipo de bienes con el fin de dotarse de los medios necesarios para
el desarrollo de su labor.

Capitulo 1V. De las funciones de la UPA
1. Prevencion y promocion de la salud.

Articulo 8. Programas de prevencion y promocién de la salud

La UPA realizard programas de prevencion y promocion de la salud y del bienestar
emocional en el ambito de la Psicologia dirigidos a la comunidad universitaria con objeto
de fomentar conductas saludables que mejoren la calidad de vida de las personas y de
abordar problematicas que afecten a colectivos ante situaciones de vulnerabilidad.

2. Atencidn psicoldgica clinica o sanitaria

Articulo 9. Ambito subjetivo

1. La UPA prestara atencion psicoldgica asistencial dentro de la profesion regulada de la
psicologia al estudiantado, al personal docente e investigador (PDI), al personal
investigador (P1) y al personal de administracion y servicios (PAS) de la Universidad de
Sevilla.

2. Lasolicitud de atencion se realizara a través de un sistema de acceso Unico que se abrira
por la UPA a ese efecto.

Articulo 10. Atencion psicoldgica asistencial individual

La atencion psicoldgica que preste la UPA consistird en una serie de sesiones
individuales, hasta un maximo de diez, que incluiran valoracion y primera impresion
diagnostica, informacion sobre la misma, orientacion, apoyo, consejo y derivacion, en su
caso.

Articulo 11. Atencion psicoldgica asistencial grupal
La UPA podra llevar a cabo terapias grupales siempre que la problematica lo aconseje y
en el marco de programas aprobados, previamente, por el Consejo Rector.



Articulo 12. Responsables de la atencion

La atencidn psicoldgica en la UPA se llevard a cabo por psicélogos o psicélogas con
especialidad en Psicologia Clinica o Psicologia General Sanitaria. En todos los casos,
para realizar asistencia clinica, sera necesario estar colegiado/a en el Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Occidental.

Articulo 13. Historias clinicas
Se generara un archivo de historias clinicas de los casos atendidos con pleno respeto de
la normativa vigente en materia de proteccion de datos especialmente sensibles.

3. Atencidn psicoldgica no sanitaria.

Articulo 14. Ambito subjetivo

1. La UPA prestara atencion psicologica individual o grupal en tematicas no sanitarias al
estudiantado, al personal docente e investigador (PDI), al personal investigador (PI) y al
personal de administracion y servicios (PAS) de la Universidad de Sevilla, dentro de la
Cartera de Servicios que la UPA establezca cada afio.

2. Lasolicitud de atencion se realizara a través de un sistema de acceso Unico que se abrira
por la UPA a ese efecto.

Articulo 15. Responsables de la atencion
La atencidn psicologica en la UPA podra llevarse a cabo por los psicélogos o psicologas
adscritos a la UPA especialistas en las tematicas que se ofrezcan en la cartera de servicios.

4, Participacion en la docencia préctica.

Articulo 16. Programa de practicas

La participacion de la UPA en la formacién practica del estudiantado de grado y posgrado
se concretara en un programa de practicas acordado entre la UPA y la Facultad de
Psicologia que sera publicado al inicio de cada curso académico y en el que se recogera
el nimero de practicas que se ofertan. Estas practicas se regiran por la normativa vigente
que le sea de aplicacion.

5. De la participacion en proyectos de investigacion

Articulo 17. Proyectos de investigacion

La UPA podra participar en el desarrollo de proyectos de investigacion, previa solicitud
de la persona responsable del proyecto a la direccion de la UPA. La direccién de la UPA
valorard la propuesta y dara traslado al Consejo Rector que autorizard, en su caso, el
desarrollo del proyecto.

Articulo 18. Cesion de datos para proyectos y trabajos fin de estudio



1. La UPA podra facilitar, mediante autorizacion de su Director o Directora, datos para
el desarrollo de proyectos o trabajos fin de estudio siempre que unos u otros estén
informados favorablemente por el Comité de Etica de la Universidad de Sevilla.

2. La cesion de los datos debera contar con visto bueno del Delegado o Delegada de
Proteccion de Datos

6. Relacion con entidades externas

Articulo 19. Promocidn de convenios
En relacion con las actividades que desarrolla, la UPA podra promover convenios de la
Universidad de Sevilla con entidades externas.

Capitulo V. Estructura de la UPA

1. Organos de gobierno

Articulo 20. Organos de gobierno.
Seran érganos de gobierno de la UPA el Consejo Rector y el Director o Directora de la
Unidad.

Articulo 21. El Consejo Rector.
1. El Consejo Rector sera el 6rgano colegiado responsable de establecer los criterios y
directrices a las que se someta el gobierno de la Unidad, asi como de ejercer el control
inmediato sobre su funcionamiento.
2. El Consejo Rector tendra la siguiente composicion:

a) El Rector, Rectora o persona en quien delegue, que lo presidira.

b) Una persona representante del Vicerrectorado del que dependa el SACU, que
actuard como secretario o secretaria.

¢) Una persona representante del Vicerrectorado con competencia en materia de
Ordenacién Académica.

d) Una persona representante del Vicerrectorado con competencia en materia de
Estudiantes.

e) Una persona representante del Vicerrectorado con competencia en materia de
Transferencia del Conocimiento.

f) Una persona representante del Vicerrectorado con competencia en materia de
Personal Docente e Investigador.

g) El Director o Directora de Recursos Humanos.

h) El Decano o Decana de la Facultad de Psicologia.

i) Dos miembros del equipo de gobierno de la Facultad de Psicologia, designados
por el Decano o Decana.

J) El Director o Directora de la UPA.

Articulo 22. Funciones del Consejo Rector



Son funciones del Consejo Rector:

a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno de la UPA que serd aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

b) Aprobar la propuesta anual de actividades presentada por el Director/a de la
UPA.

c) Aprobar la memoria anual de actividades que se presentara al Consejo de
Gobierno.

d) Aprobar la memoria econdmica que presente el Director/a de la UPA.

e) Aprobar los servicios (Cartera de Servicios) que se van a prestar desde la UPA
y proponer su coste o gratuidad para la incorporacion al presupuesto de la Universidad y
aprobacion por el Consejo Social.

f) Designar al psicologo o psicéloga adscrito a la UPA y al profesor o profesora
de la Facultad de Psicologia experto/a en ética y deontologia que actian como miembros
de la Comision de Etica y Deontologia.

g) Aquellas otras que le confie el Reglamento de la UPA o la normativa
universitaria.

Articulo 23. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se reunird cuantas veces sea convocado por la presidencia, por
propia iniciativa o a propuesta de, al menos, cuatro de sus miembros. En todo caso, se
reunira una vez al inicio del curso académico para aprobar la memoria de actuacién de la
UPA en el curso anterior y los programas de actividades y de préacticas del nuevo curso.
2. Su funcionamiento se regira por lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla para las Comisiones Delegadas.

Articulo 24. La direccién de la UPA.

1. El Director o Directora de la UPA sera su 6rgano de gobierno, ejerciendo la direccion
de la Unidad Funcional.

2. La Directora o Director de la UPA tendra la consideracién de cargo académico.
Corresponde al Rector su nombramiento entre miembros de la comunidad universitaria
con competencia en el &mbito de la Psicologia, asi como su cese.

3. El Director o Directora de la UPA desempefiara la direccion de la unidad funcional,
ejerciendo las siguientes funciones:

a) Proponer los servicios (cartera de servicios) de la UPA.

b) El establecimiento de las directrices de actuacion para el desarrollo de las actividades
de asistencia que competan a la unidad. Procurara que en la asignacion de casos se tenga
en cuenta la especializacion del personal que presta servicio en la UPA con el fin de
proporcionar el mejor servicio posible a la persona usuaria.

¢) La coordinacion de las actuaciones de la unidad.

d) La direccién funcional del personal adscrito a la unidad.

e) La supervision de la gestion econdmica y financiera de la unidad.

f) La recogida y, en su caso, canalizacion de las iniciativas que surjan de la comunidad
universitaria relativas a las actividades de asistencia que competan a la unidad.



g) La iniciativa y responsabilidad de observar el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacion en el desarrollo de las actividades.

h) La seleccion del personal colaborador de la UPA.

i) La elaboracion de los procedimientos para la participacion del profesorado de la
Facultad de Psicologia en la UPA.

J) La elaboracion de los procedimientos para la participacion de la UPA en proyectos de
investigacion.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes, o que sean
necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y demas previsiones contenidas en este
Reglamento.

2. El personal de la UPA

Articulo 25. El personal adscrito a la UPA.

1. Seré personal adscrito funcionalmente a la UPA, el personal del PAS que ejerce la
psicologia y que se encuentren en la estructura organica de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del SACU.

2. El personal de la estructura orgénica de la RPT del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales (SEPRUS) que realiza tareas en el ambito de la psicosociologia aplicada.

3. EI PDI que por resolucion rectoral esté realizando asistencia psicoldgica en el SEPRUS.
4. Podréa colaborar con la UPA en materia de atencion psicoldgica sanitaria el profesorado
de la Universidad de Sevilla, con experiencia en el ambito de la atencion psicologica y
que cumpla los requisitos legales para ello.

5. Podréa colaborar con la UPA en materia de atencidon psicologica no sanitaria el
profesorado de la Universidad de Sevilla, en funcidn de la cartera de servicios de la UPA,
con experiencia en el ambito en cuestién y que cumpla los requisitos legales para ello, en
el caso de ser necesario.

Articulo 26. Funciones del personal que desempefie tareas de orientacion y atencién
psicoldgica.

Son funciones del personal que presta orientacion y atencion psicoldgica en la UPA:

a) Firmar el compromiso de confidencialidad con los datos a los que tiene acceso por su
participacion en la UPA (elaborar Anexo II).

b) Atender a las personas que le son derivadas por la direccion de la UPA, realizando una
evaluacion y valoracion diagnéstica para determinar el tipo de ayuda mas adecuada en
cada caso.

c) Llevar a cabo las sesiones de evaluacién, consejo, orientacion, apoyo, etc. que se
estipulen en cada caso concreto.

d) Cumplir con las directrices que establezca el Director o Directora de la UPA y/o el
Consejo Rector.

e) Acudir a las reuniones convocadas por la direccion con objeto de organizar el
funcionamiento de la asistencia, el cronograma, la dedicacion horaria y todas otras
cuestiones que afecten al Servicio.
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f) Participar en la formacion practica del alumnado de Psicologia.

g) Participar en las sesiones de evaluacion de la formacion del alumnado en practicas.

h) Informar a las personas usuarias de las prestaciones de que disponen y recabar siempre
su consentimiento por escrito para la intervencion asistencial indicada. EI modelo de
consentimiento informado personalizado estard publicado en la pagina de la UPA,
(elaborar Anexo 1)

i) Informar a las personas usuarias cuando vaya a desarrollarse un programa de préacticas
que requiera la presencia de alumnado, exponiéndoles su derecho a negarse o a aceptar
dicha presencia. Debe dejarse constancia de la decision en el documento personalizado
de consentimiento informado (elaborar Anexo I111).

J) Incluir la informacion relevante y toda la documentacion generada en la asistencia a las
personas en sus correspondientes expedientes o historias clinicas. Los datos de caracter
personal solo podran tratarse para los fines que hubieran sido recabados y con pleno
respeto a las previsiones legales o reglamentarias que en materia de proteccion de datos
resulten de aplicacion.

k) Enviar a la persona usuaria, a la finalizacion de la atencion psicologica, la encuesta de
satisfaccion con el servicio (Elaborar encuesta de satisfaccion Anexo 1V)

I) En el caso de realizacion de actividades de formacion y de sensibilizacion, debera
elaborarse un informe final sobre éstas que seré entregado a la Direccién de la UPA 'y en
el que se recogera, al menos, datos del curso, datos de participacion desagregados por
colectivo y sexo y encuesta de satisfaccion.

Capitulo VI. Responsabilidad

Articulo 27. Responsabilidad profesional.
Todas las actividades profesionales de la UPA seran responsabilidad de los profesionales
encargados de la prestacion del servicio.

Articulo 28. Seguro de responsabilidad civil.

Para garantizar la responsabilidad legal derivada de la actividad profesional de la UPA,
se contratara una poliza colectiva de seguro para cubrir la responsabilidad civil de todas
y todos los profesionales que intervengan en la prestacion de servicios en la UPA.

Articulo 29. Comision de Etica y de Buenas Précticas.

1. La Comision de Etica y de Buenas Practicas de la UPA analizara los casos que sean
sometidos a su consideracion por la Directora o el Director de la UPA, evaluando el
comportamiento de los y las profesionales y emitiendo, en su caso, informe sobre la
actividad desarrollada por estos.

2. La Comision de Etica y Buenas Practicas estara compuesta por el Director o Directora
de la UPA, un profesional de la psicologia con adscripcion a la UPA 'y un o una profesor/a
de la Facultad de Psicologia experto/a en ética y deontologia designados ambos por el
Consejo Rector.
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3. Los informes de la Comision de Eticay Buenas Practicas seran incluidos en la memoria
anual de la UPA con estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

Capitulo VII. La financiacion de la UPA

Articulo 30. Presupuesto de la UPA.

La Unidad de Psicologia Aplicada dispondra de una partida presupuestaria propia 'y tendra
asignado el personal y los medios materiales y organizativos necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

Articulo 31. Contraprestacion econémica.

1. La direccién de la UPA podra proponer el cobro de una contraprestacion econémica
para determinados servicios que habra de ser aprobada por el Consejo Rector.

2. En todo caso, la cuantia de los precios que se fijen para la prestacion de estos servicios
evitara que puedan ser considerados como competencia desleal a quienes ejercen la
profesion en el &mbito privado.

Disposicion adicional primera. Funciones del SEPRUS.
Las funciones que este Reglamento atribuye a la UPA se entenderan sin perjuicio de las
que reglamentariamente correspondan al SEPRUS.

Disposicion adicional segunda. Colaboracion con Centros y Servicios de la Universidad
de Sevilla.
La UPA podra prestar la colaboracion necesaria a cualquier Servicio o Centro de la US,
si se le requiriese en el ejercicio de sus funciones, arbitrando para ello los mecanismos
oportunos.

Disposicion adicional tercera. Reforma de este Reglamento.

La reforma del presente Reglamento requerira los mismos tramites que los seguidos para
su aprobacidn. La propuesta requerira la aprobacion del Consejo Rector, que la elevara al
Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional cuarta. Cita en género femenino de los preceptos de este
Reglamento

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente
Reglamento en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion final Primera. Desarrollo normativo.
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El Rector de la Universidad de Sevilla podra dictar las resoluciones que fueran necesarias
para la interpretacion, el cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.
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