SECRETARIA GENERAL

INFORME DEL SR. RECTOR AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 19 de marzo de 2021

Desde la celebracion de la tltima sesion ordinaria del Consejo de Gobierno, que
tuvo lugar el pasado 9 de febrero de 2021, se han producido diversos acontecimientos
de interés para la Comunidad Universitaria, de los que el Sr. Rector pasa a dar cuenta.

Asuntos Generales

Dentro de las primeras acciones de la puesta en marcha de esta nueva etapa de
gobierno, el Sr. Rector comienza dando la bienvenida al sefior Secretario General y a
las sefioras Vicerrectoras y a los sefiores Vicerrectores que hoy se estrenan en este
Consejo de Gobierno. Les desea mucha suerte y mucho éxito en el desarrollo de sus
responsabilidades en este 6rgano.

A continuacion, pasa a informar el Sr. Rector de la celebracion que con toda
normalidad se ha realizado, el pasado 25 de febrero, de las elecciones para cubrir las
vacantes producidas en los subsectores B3 y C1 del Claustro Universitario, proceso al
que se comprometid para conseguir la ocupaciéon maxima del Claustro Universitario.
El dia 5 de marzo se produjo la proclamacion definitiva de candidatos electos,
compuesto en ese momento por 297 miembros.

Ese mismo dia, 5 de marzo, se publicd la convocatoria para la eleccion de los
representantes de los distintos sectores en el Consejo de Gobierno, en la Comision de
Proyectos Normativos, en la Comision de Doctorados Honoris Causa, en la Junta
Electoral General, en la Comisién de Docencia y en la Comision de Investigacion. El
Sr. Rector informa que la sesion de Claustro para efectuar la votacion iba a tener lugar
el siguiente 6 de abril. Coincidiendo con ella tendrian lugar las elecciones de los
representantes de los Directores de Departamento en el Consejo de Gobierno y en la
Comisién de Investigacion.

Afade que, de este modo, se completa la conformacién de los 6rganos generales
de gobierno y de representacion de la Universidad de Sevilla para el presente mandato
y se podra avanzar, con toda la representacion renovada en los distintos puestos que
ejercen el autogobierno de nuestra Universidad. Por ello, sefiala el Sr. Rector que, muy
previsiblemente, esta sesion de Consejo de Gobierno serd la ultima con la actual
composicion. Por ello agradece muy sinceramente el trabajo a todos los presentes.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Seguidamente, pasa el Sr. Rector a informar de las novedades que se han
producido en procesos de verificacion y modificacion de titulos desde la celebracion
del ultimo Consejo de Gobierno. Sefiala que se han obtenido informe favorable por
parte de la DEVA a las modificaciones propuestas de los titulos de Master
Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y de Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria.

Asimismo, sefiala el Sr. Rector que se han presentado alegaciones al informe
provisional recibido, que se encuentran pendientes de informe de evaluacion final por
parte de la DEVA, de las modificaciones de los titulos de Master Universitario en
Disefio Avanzado en Ingenieria Mecéanica, de Master Universitario en Filosofia y
Cultura Moderna, de Master Universitario en Ingenieria Aerondutica, de Master
Universitario en Ingenieria Ambiental, de Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, de Master Universitario en Ingenieria Electrénica,
Robética y Automatica, de Master Universitario en Ingenieria Industrial, de Master
Universitario en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas, de Master
Universitario en Psicopedagogia, de Master Universitario en Sistemas de Energia
Eléctrica y, finalmente de Master Universitario en Sistemas de Energia Térmica.

Finalmente, informa el Sr. Rector de que se encuentran en evaluacion, para los
que se han presentado alegaciones a los informes provisionales y se encuentran
pendientes de informe final por parte de la DEVA, los nuevos titulos de Master
Universitario en Innovacion e Investigacion Educativa en las Areas del Curriculo, de
Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (nueva version del titulo
existente), y de Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones
(US-UCA-UNIA) (tramita UNIA).

Por lo que se refiere al seguimiento y acreditacion de titulos para el
seguimiento del curso 2019-20/20 de la convocatoria 2020-2021 sefiala el Sr. Rector
que el 15 de enero se recibio la planificacion inicialmente prevista por DEVA para la
realizacion de los seguimientos de un titulo de Master de reciente implantacion en la
modalidad 1 (evaluacion de la IPD del titulo), un titulo de Grado, cuatro de Master, un
programa de doctorado que realiza el proceso bajo la modalidad 1B (seguimiento
completo con elaboracion de autoinforme y 55 titulos (35 Grados y 20 Master) que
solo se requiere la elaboracion y envio de un Plan de Mejora, segun la modalidad 2A
de la Guia de Seguimiento publicada por DEVA. Informa de que todos estos informes
ya se han enviado en la fecha solicitada (primera semana de marzo), adjuntando en
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todos los casos, tal y como se ha solicitado desde DEVA, todas aquellas medidas que
se han puesto en marcha para hacer frente a la crisis sanitaria por la COVID-19.

Seguidamente informa el Sr. Rector de que el resto de los titulos de Grado y
Master, a excepcion de los de nueva implantacion y las que estan en proceso de
renovacion en este curso 2020-2021, asi como los programas de Doctorado con
renovacion, tienen de plazo hasta el 30 de junio de 2021 para realizar su seguimiento.

A continuacion, pasa el Sr. Rector a informar sobre la renovacion de la
acreditacion de los titulos de grado y master en la convocatoria 2020-2021 sefialando
que, entre los dias 14 de enero y 16 de febrero de 2021, tuvieron lugar en formato
virtual las visitas externas de los 9 paneles enviados por la AAC/DEVA para la
Renovacion de la Acreditacion de las 35 titulaciones de Grado y Master que han
concurrido a la convocatoria en el presente curso: 23 Grados y 12 Masteres. Afiade
que todas estas titulaciones se encuentran en segunda renovacion, a excepcion de siete
Masteres que iban en primera renovacion. Se encuentran pendientes de la recepcion de
los Informes Provisionales.

Por lo que se refiere a la acreditacién institucional (Programa IMPLANTA)
destaca el Sr. Rector que con fecha 2 de diciembre se publico la Resolucion de 26 de
noviembre de 2020, de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion (DEVA-AAC), por
la que se convocaba el procedimiento de evaluacion y certificacion de los Sistemas de
Garantia de Calidad implantados en los centros de las universidades andaluzas,
estableciéndose dos plazos para presentacion de solicitudes: diciembre de 2020 y julio
de 2021. Informa de que en el primer plazo se ha presentado para su evaluacién la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

A continuacion pasa a informar que el 14 de enero, dictd una Resolucion
Rectoral por la que se aprobaba la puesta en marcha de las actuaciones programadas en
el marco del 111 Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla para el afio 2021
(ACUERDO 4.1/CG 18-12-20 por el que se conviene, la prorroga de un afio de
vigencia del 111 Plan Propio de Docencia), que se van a publicar en la direccidén web:
https://planpropio.us.es/convocatorias/convocatorias-2021. Destaca el Sr. Rector que
en febrero y marzo se han publicado las bases: Ref.1.2.4. Apoyo a la actividad
formativa del Doctorado, que este afio tiene una dotacion méxima hasta 240.000 €
(96.000 € se destinaran a la asignacion directa a los Programas de Doctorado) en la
que el 23 de febrero se publicé la Resolucion con la adjudicacién definitiva; Ref.4.1.1.
Ayudas para la mejora y el desarrollo de las practicas curriculares, que tiene una
dotacion méxima hasta 40.000 €; Ref.3.1.2. Formacion e innovacion para la
adquisicion y el perfeccionamiento de las competencias en el empleo de metodologias
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docentes del profesorado, con una dotacion maxima hasta 39.000 €; Ref.4.1.2. Ayudas
al fomento de las capacidades emprendedoras del estudiantado, que tiene una dotacion
méaxima hasta 40.000 €; Ref.1.2.1. Dotacion y mejora de recursos para la docencia
(actividades docentes planificadas), que para este afio tiene una dotacion maxima hasta
1.827.000 €.

Asimismo, comunica a los miembros del Consejo de Gobierno que el 3 de
marzo se han puesto en marcha las actuaciones: Ref. 2.1.3 Actuaciones encaminadas a
la adquisicion y acreditacion de competencias linguisticas; Ref. 2.1.4. Apoyo a los
titulos bilinglies y a la docencia en inglés.

En el ambito de la Direccion General de Formacion Continua y
Complementaria destaca el Sr. Rector que en el Centro de Formacion Permanente
(CFP) se han desarrollado el conjunto de sus actividades formativas previstas, con un
incremento de la docencia on line, durante este Curso Académico 2020-2021 conforme
a las instrucciones de la Comision COVID-19 de la US. Comenta que se estan
recibiendo un conjunto de propuestas de formacién permanente y continua que estan
siendo evaluadas para su tramitacién por la Comision de Ensefianzas Propias para su
puesta en marcha, si procede, en el Curso Académico 2021-2022.

Por lo que se refiere al Aula de la Experiencia, en consonancia también con la
situacién pandémica y las instrucciones de la Comision COVID-19 de la US, informa
el Sr. Rector que comenzé con sus actividades docentes on line en enero de 2021. Las
circunstancias impuestas por la crisis sanitaria y las diversas alternativas sobre las que
se ha trabajado han culminado con una oferta acadéemica para el curso 2020-2021
conformada, por una parte, por el AULA SEGURA vy, por otra, por la RED DE
CONFERENCIAS, esta ultima con el fin de dar respuesta a los estudiantes del Aula de
las Sedes Comarcales. El pasado dia 3 de marzo dio comienzo esta RED, con la
primera conferencia, impartida por la Dra. Clara Grima sobre “Matematicas para
salvar el mundo”; que tuvo una amplia aceptacion con 250 inscripciones.

Seguidamente informa el Sr. Rector sobre las actividades del Secretariado de
Innovacién Docente (SIE) donde se esta trabajando para que estén disponibles las
convocatorias correspondientes al afio 2021 del Il Plan Propio de Docencia,
tramitadas desde el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE). Se han publicado ya
las acciones, dentro de la linea 3 “Apoyo a la formaciéon y evaluacion de un
Profesorado de excelencia”: Linea 3.1.1.: cuestionario de autodiagnéstico de las
necesidades formativas del profesorado de la US para establecer planes de formacion y
mejora y Linea 3.1.2.: Programa de Formacion e Innovacion Docente del Profesorado
y dentro de la Linea 2 Apoyo a la Internacionalizacion de las titulaciones la Linea
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2.1.3.: actuaciones encaminadas a la Adquisicion y Acreditacion de Competencias
Linguisticas del Profesorado. Estan proximas a publicarse el resto de las acciones.

Vicerrectorado de Investigacion

A continuacion, pasa el Sr. Rector a informar sobre las actuaciones mas
relevantes realizadas en el ambito del Vicerrectorado de Investigacion destacando que
se ha constituido el Grupo de expertos de Andalucia para la Estrategia de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (EIDIA) 2021-2027 de la Junta de Andalucia
en el que se ha comenzado con un analisis DAFO y un informe de la situacién actual
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Seguidamente, destaca que La Comunidad Auténoma de Andalucia ha
participado en el Plan Complementario (Ministerio de Ciencia e Innovacién y
Comunidades Autonomas) de I+D+l en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Sefiala el S. Rector que se dedicaran 200 M€ en dos
afios a ocho areas estratégicas, la US ha coordinado las solicitudes de energia e
hidrégeno verde (Prof. Felipe Rosas y nuevo Vicerrector de Transferencia del
Conocimiento) y comunicacion cuantica (Prof. Adan Cabello).

Asi mismo, informa a los miembros del Consejo de Gobierno que se ha
anunciado por parte del Ministerio de Universidades la creacion de un programa de
ayudas de movilidad que contard con un presupuesto total de 387 M£€ para el periodo
2021-2023. Por parte de la CRUE I+D+l, sefiala el Sr. Rector, se han remitido
propuestas de mejoras del programa, especialmente centradas en el ambito de su
gestion.

Destaca que contintan las reuniones de la Agencia Estatal de Investigacion con
la CRUE vy el CSIC. Estas reuniones estan permitiendo algunos avances, como una
mejor coordinacion de las convocatorias y en su ejecucion, un disefio de éstas mas
ajustado a las necesidades del sistema, y prorrogas de plazos de justificacion.

Comenta el Sr. Rector que CRUE ha presentado una propuesta de modificacion
de la Ley de la Ciencia. En su propuesta incide en nuevas modalidades contractuales
que faciliten la contratacion de personal investigador con cargo a proyectos, de
personal técnico de apoyo a la investigacion y a la transferencia, la creacion de la
figura especializada de gestor de investigacion, asi como el impulso al doctorado
industrial. También se propone una mejor definicion de las figuras de contrato de
acceso y de investigador distinguido.
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Informa el Sr. Rector de que la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas se
ha integrado en la Sectorial 1+D+1 de CRUE.

Pasa a continuacion el Sr. Rector a dar cuenta de la ejecucion del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia. Se ha publicado ya el Listado provisional de admitidos
y excluidos en los Contratos Predoctorales PIF, Contratos de Acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Becas de Iniciacion a la Investigacion en
Grados y Master; la Resolucion de Estancias Breves en Espaiia y Extranjero, para los
beneficiarios Becas/Contratos Predoctorales US y se encuentran en proceso de firma
los 110 contratos de los adjudicatarios de la fase quinta de Empleo Joven, que se
incorporaran antes del 31 de marzo a la actividad de los grupos de investigacion de la
Universidad de Sevilla durante dos afios.

En relacion con los servicios generales de investigacion, institutos y centros de
investigacion destaca el Sr. Rector que se ha publicado la Resolucion definitiva de la
convocatoria de equipamiento cientifico de la Junta de Andalucia 2019. Informa que a
la US se le han concedido 13 solicitudes por un importe total de 2,9 M€. Los proyectos
corresponden a CITIUS, CABIMER, IBIS, cicCartuja, CNA, Instituto de
Microelectrénica, Instituto de Ingenieria Informatica y 3 grupos de investigacion. La
Universidad de Sevilla, con un total de 13 proyectos concedidos, ha sido la institucion
andaluza que mas ayudas ha logrado, seguida por la Universidad de Granada, que ha
conseguido 10. El 21.2% del total.

Desde el Centro de Tecnologias Agroambientales (Laboratorio conjunto
Fertiberia-US) con sede en CITIUS, Fertiberia destaca el Sr. Rector que se ha lanzado
en exclusiva en Espafia y Portugal el inhibidor de la nitrificacion SDCD para el
desarrollo y la produccion de sus fertilizantes nitrogenados, con lo que se eleva su
eficacia, reduciendo asi su impacto en el medioambiente y garantizando la mejor
conservacion del suelo.

Afade que se ha conseguido un contrato de Personal Técnico de Apoyo (PTA)
que estaba en reserva. En total, en esta convocatoria 2019, se han conseguido nueve
contratos PTA.

Pasa a informar de la resolucion de los premios cicCartuja Ebro — Foods 2020
(XI Edicion) que se han concedido a cientificos jovenes. El primer premio, fue
concedido a José Luis Santos Mufioz (ICMSE), y los dos accésits, a Macarena
Gonzalez Alferez (11Q), y a Ester Lopez Fernandez (ICMSE), a los que traslada el
Sr. Rector sus felicitaciones.
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Comparte con los miembros del Consejo de Gobierno que investigadores del
Instituto de Microelectronica de Sevilla (IMSE), centro mixto del CSIC y la
Universidad de Sevilla, han participado en el desarrollo del Mars Environmental
Dynamics Analyzer (MEDA), que constituye la estacion meteorolégica del rover
Perseverance de la NASA. Han disefiado y fabricado un Circuito Integrado de
Aplicaciones Especificas que controla los calefactores que constituyen los seis
sensores de viento en dos dimensiones del instrumento. Servando Espejo, profesor
titular de la Universidad de Sevilla, es el investigador principal del proyecto.

A continuacion, en relacion con la Direccion de Promocidn de la Investigacion
en el ambito de la captacion y promocion de talento destaca el Sr. Rector que se han
realizado las siguientes actuaciones: en la Convocatoria de la Junta de Andalucia de
plazas de Empleo Joven para doctores se han realizados 43 contratos de doctores de
tres afios de duracion habiéndose recibido 424 solicitudes; en la Convocatoria de la
Junta de Andalucia de Captacién de Talento Investigador EMERGIA se ha publicado
resolucién provisional de los 40 contratos postdoctorales convocados y se encuentra en
Fase de negociacion de los candidatos con las instituciones. Sefiala que el pasado 15
de marzo se entregaron los VIII Premios Losada Villasante, concedidos a Eleonora
Viezzer (categoria Investigacion) profesora titular de Fisica Atémica, Molecular y
Nuclear, Gregorio Egea Cegarra (en Agroalimentacion) profesor titular de Dpto. de
Ingenieria Aeroespacial y Mecéanica de Fluidos, Ivan Maza Alcafiz (en Innovacion)
profesor titular del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica, y Alberto
Romero Garcia (en Economia Circular) profesor titular del Departamento de
Ingenieria Quimica. Por ultimo, traslada a los miembros del Consejo de Gobierno que
en el marco del Convenio US-CERN se ha realizado una nueva contratacion,
ascendiendo el numero total a 10 contratos.

Entre las actividades de la Oficina de proyectos Estatales y Autondmicos
destaca el Sr. Rector que en la Convocatoria de proyectos de 1+D+i del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 se han presentado 204
solicitudes; en la Convocatoria de proyectos de investigacion desarrollados por
universidades publicas andaluzas en materia de vivienda, rehabilitacion y arquitectura,
de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y ordenacion del territorio se han
presentado 17 solicitudes; en la Convocatoria 2020 de Ayudas Ramon y Cajal se han
solicitado 50 plazas por parte de la institucion; en la Convocatoria 2020 de Ayudas
Juan de la Cierva-Formacion y Ayudas Juan de la Cierva-Incorporacion la solicitud
institucional incluye 41 candidatos en Formacion y 55 candidatos en Incorporacion; en
la Convocatoria del Instituto de Salud Carlos 111 se han presentado ocho solicitudes; en
la Convocatoria de ayudas para Redes de Investigacion en Ciencias del Deporte del
Consejo Superior de Deportes se ha presentado una solicitud y en relacién con las
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Subvenciones para promover la cultura de defensa del Ministerio de Defensa se ha
presentado una solicitud.

Destaca que la Agencia Estatal de Investigacion ha realizado una planificacion
de convocatorias para el afio 2021, donde se incluyen dos nuevas convocatorias en
lineas estratégicas y pruebas de concepto.

Finalmente, informa el Sr. Rector en relacion con la Unidad de Bibliometria que
se ha elaborado una nueva edicion del ranking US con perfiles Scopus. Se publico una
version preliminar el 17 de febrero y la definitiva se preveia para el siguiente 24 de
marzo. En este periodo, destaca que se han atendido las reclamaciones de profesores y
se han realizado correcciones en Scopus. Se ha realizado una nueva carga de
publicaciones y tesis desde Dialnet. En marzo se han incorporado a PRISMA casi 900
referencias de documentos con autores de la US y citas procedentes de Dialnet. Se ha
incorporado el perfil de PRISMA en el directorio de la Universidad de Sevilla para
cada investigador.

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento

Seguidamente aborda el Sr. Rector las actuaciones realizadas por el
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento. Informa a los miembros del
Consejo de Gobierno que desde la celebracion del ultimo se han recibido tres nuevas
declaraciones de invencion y se han registrado en la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM) dos solicitudes de patente nacional y dos solicitudes internacionales
por procedimiento PCT. En las oficinas internacionales correspondientes destaca que,
se ha presentado dos patentes europeas prioritarias y una patente europea que
reivindica la prioridad de una patente espafiola. Ademas, en el Registro de la
Propiedad Intelectual, se han presentado dos programas de ordenador. Se han
formalizado dos Acuerdos de Transferencia de Materia (MTA) y un Acuerdo de
Confidencialidad (NDA).

En relacién con los proyectos internacionales destaca el Sr. Rector que en el
periodo comprendido entre el 15 de diciembre de 2020 y el 11 de marzo de 2021, la
Universidad de Sevilla ha sido beneficiaria de 18 proyectos internacionales H2020,
con una financiacion total de 4.506.112,49 €. Ademas, continta informado de que, en
los primeros meses de 2021, la Universidad de Sevilla ha obtenido la aprobacion de
dos proyectos en el marco de las convocatorias ERA-Net - ICT-AGRI-FOOD 2019
Joint Call, y Jerome Lejeune Foundation 2020 Call.
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Por lo que se refiere a los programas autonémicos y nacionales resalta el
Sr. Rector que la Universidad de Sevilla ha sido beneficiaria por un total de 10 Ayudas
a Proyecto de Investigacion, cinco en colaboracion con el “tejido productivo” y cinco
dentro del Programa de fomento de la participacion en el “Programa Horizonte 2020”.
Con lo que la Universidad de Sevilla ha obtenido una financiacion total de
765.479,00 €.

En el ambito de la captacion de financiacion en programas de fundaciones el
Sr. Rector informa a los miembros del Consejo de Gobierno de que se han otorgado
dos proyectos de Fundaciones a la Universidad de Sevilla en el inicio de 2021. Uno
otorgado por la Fundacion BBVA y otro otorgado por la Fundacion La Marato. La
dotacidn conjunta de estos proyectos asciende a 130.000 €.

Destaca el Sr. Rector también en el ambito del fomento del espiritu
emprendedor que el dia 14 de febrero se presento a través de las redes sociales de la
Universidad de Sevilla el Concurso Ideas de Negocio en su XVI edicion en el que en
la fecha del Consejo de Gobierno habian participado mas de 130 personas, procedentes
de 22 centros de la Universidad de Sevilla, registrados en un total de 20 equipos.

Seguidamente, informa de la proxima creacion de cuatro empresas basadas en el
conocimiento (EBCs) que se van a someter a continuacion a la aprobacién por el
Consejo de Gobierno. Los cuatro proyectos de EBCs han sido tramitados conforme a
la regulacion propia de la Universidad de Sevilla. Se trata de las entidades:
3DBONES, CULTURALFIT, MATERSIA y MASDEPORTIVAS. El Sr. Rector
destaca que todos ellos cuentan con el informe favorable del Secretariado de
Transferencia. También informa que en este Secretariado se ha atendido a otras tres
iniciativas emprendedoras de PDI a las que se les estd asesorando para los tramites de
constitucion de una EBC.

En relacion con las practicas en empresas y empleo comenta el Sr. Rector que
para este curso 2020-2021 se han realizado, hasta la fecha de la sesion del Consejo de
Gobierno, 720 incorporaciones de estudiantes a practicas. Desde el inicio de este curso
han sido 1.306 los convenios tramitados con empresas e instituciones. Sefiala también
que tras la extincion de muchos convenios por adaptacion a la ley 40/2015 se esta
haciendo un gran esfuerzo por promover nuevos convenios, tanto por los centros como
por el Secretariado, para posibilitar la realizacion de las précticas curriculares.

Este afio 2021 apunta el Sr. Rector que se le ha asignado al Secretariado de
Practicas en Empresas, Innovacién y Empleo la facturacion del canon de gestién e

Pagina 9 de 28



SECRETARIA GENERAL

informa que tras solventar unas cuestiones técnicas ya se encuentra al dia en cuanto a
la emision de facturas.

Sobre la Agencia de colocacion destaca el Sr. Rector en su informe que se ha
recibido 145 ofertas para el presente curso. Sefiala que se esta elaborando la memoria
anual de actividades realizadas para su presentacién al SEPE.

Direccion General de Cultura y Patrimonio

El Sr. Rector comienza sefialando como justo un afio después del primer
confinamiento, la Direccion General de Cultura y Patrimonio ha redoblado su esfuerzo
por una cultura segura y de calidad, con un nuevo programa titulado “En abierto” que
se desarrollara en el CICUS todos los fines de semana.

Destaca que el dia 13 de marzo arrancO con actividades sobre China con un
taller sobre su cine y actividades sobre sus relatos populares, que se compaginé con el
proyecto de danza Escena y perspectiva de género, donde Natalia Jiménez particip6 en
el proyecto Our own room. Feminism, Art and Culture con méas de veinte artistas
internacionales sobre la escritora Virginia Woolf. Informa el Sr. Rector de que el
siguiente fin de semana se podréa disfrutar del dia mundial de la poesia con Dialogos y
lecturas de poemas de Juan Bonilla y Felipe Benitez Reyes; y la Conferencia de
Enrique Garcia-Maiquez.

Pasa a continuacion a informar que se ha fallado el VII Premio de Cultura a
Amancio Prada, destacando su reconocida trayectoria artistica y su estrecha
colaboracién con la Universidad de Sevilla, entre la que resalta el concierto homenaje
a Gustavo Adolfo Bécquer celebrado en noviembre en la Iglesia de la Anunciacion.

Respecto a la programacion de cine el Sr. Rector recuerda a los miembros del
Consejo de Gobierno que se han desarrollado, en colaboracion con la Filmoteca de
Andalucia y el Institut Francais, el ciclo del director franco-griego Costa-Gavras, asi
como el ciclo Méargenes dedicado a las nuevas tendencias audiovisuales en Esparia,
Latinoamérica y Portugal. En marzo ha comenzado el ciclo de cine chino que recorre
la inmensidad territorial, étnica y cultural de China que tiene un profundo reflejo en su
cine. A partir del 22 de marzo, sigue destacando el Sr. Rector, va a arrancar un ciclo de
cine en colaboracién con el Consulado de la Republica Checa y su centro cultural en
Esparfia, con seis titulos de la [lamada NUEVA OLA CHECOSLOVACA, surgida en
la década de los sesenta, con la pionera Vera Chytilova o Milos Forman.
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En el ambito de la musica recuerda el Sr. Rector que el proyecto académico-
artistico de la Orquesta Sinfonica Conjunta cumple diez afios. EI 30 de enero se
desarroll6 en la ETS Ingenieria el segundo de los conciertos, tras el concierto
monografico de John Cage, protagonizado por el Ensemble de Percusion el pasado
diciembre. Destaca el compromiso y el buen hacer de los jovenes musicos por esta
magnifica interpretacion como recogié la prensa, asi como también agradece a
Factoria Cultural de Sevilla la cesién de espacios para este concierto, llevando la
musica a otras areas de la ciudad como es el Poligono Sur. Invité a los miembros del
Consejo de Gobierno a disfrutar el siguiente dia 20 de marzo del 3er. concierto de la
temporada, donde esta prevista la interpretacion de la Sinfonia n® 6 de Schubert y la
Sinfonia n°® 41 de Mozart en el Auditorio ETS Ingenieria.

En relacion con las artes escénicas sefiala el Sr. Rector que, también el 17 de
marzo, arrancO el ciclo de teatro Estrénate en el auditorio del CICUS, con las
compafiias Leamok y la obra Lazaro y que el 18 con la compafiia Vuelta de tuerca se
estrend El fuego amigo, donde se preserva a José Couso en la memoria y, con é€l, a
todos los periodistas y civiles ejecutados impunemente en la guerra.

Por lo que respecta a la Editorial Universidad de Sevilla traslada a los miembros
del Consejo de Gobierno que en el trimestre comprendido entre finales de diciembre
de 2020 y mediados de marzo de 2021 se ha comenzado a compilar y a organizar la
documentacion necesaria para que las cuatro colecciones de monografias que
obtuvieron en 2017 el sello de Calidad en Edicion Académica CEA/APQ puedan optar
a su renovacion a principios de 2022 y para que al menos otras dos colecciones se
presenten por primera vez a la convocatoria del proximo afio. Destaca que esta
actividad se ha llevado a cabo en paralelo con el apoyo que se ofrece a las revistas
cientificas de la universidad, para las que, en coordinacion con los servicios centrales
de la Biblioteca General y con algunas de las bibliotecas de centro, se organizo, en el
mes de febrero, una sesién de asesoramiento sobre los requisitos del sello FECYT.

Informa el Sr. Rector de que en este periodo, en el que también se ha celebrado
una reunion ordinaria del comité editorial, se han recibido 35 nuevos originales; se ha
tramitado la solicitud y la recepcion de 61 informes externos; se han gestionado 24
nuevos contratos de edicion con autores y se han cerrado acuerdos de coedicion con el
Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catélica del Perd, la Universidad de
Alcala de Henares, la Academia Colombiana de Historia, la Universidad de Zaragoza
y la editorial Comares; se han editado 23 libros en formato impreso y 12 en formato
electronico; se ha dado inicio a la produccion de otros 72 libros en formato impreso y
18 mas en formato electronico; se han indexado 26 nuevos titulos en DILVE, 14 libros
impresos y 12 digitales; se han recibido 5.585 ejemplares de 15 titulos en el almacén y
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hecho 394 envios de ejemplares a distribuidores y particulares. Por altimo, se han
realizado 130 acciones en redes sociales (Facebook y Twitter), 18 acciones de difusion
mediante boletines informativos remitidos por correo electronico (newsletters) de otras
tantas nuevas obras y 10 nuevos nimeros de revista (difundidas también a traves de la
lista de distribucion y redes sociales) y se ha grabado material para cuatro booktrailers.

Una vez implantada la Gltima version disponible de OJS, se han incorporado a
la plataforma web de la EUS tres nuevas revistas: ASTRAGALO. Cultura de la
Arquitectura y la Ciudad (22 época), codirigida por los profesores Roberto Fernandez
(Universidad Abierta Interamericana. Argentina) y Carlos Tapia Martin, de la
Universidad de Sevilla, CRATER. Arte e Historia, codirigida por los profesores
Fernando Saez Pradas (Universidad de Sevilla) y Lucia Anddjar Rodriguez
(Universidad Auténoma de Barcelona), y ICJournal Revista Cientifica de Informacion
y Comunicacion, dirigida por el profesor Juan Carlos Fernandez Serrato, de la
Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla.

En relacion con la literatura informa que ya esta disponible la reserva de plaza
para el Laboratorio de creacién literaria con el reciente Premio Nacional Juan Bonilla,
a impartir a lo largo de los siguientes meses. Igualmente sefiala el Sr. Rector que se ha
presentado el nimero 21 de la revista Estacion Poesia. Este nUmero cuenta con poemas
de Jordi Doce, Ignacio Peyrd, Candela de las Heras y Pablo Garcia Casado, entre
otros. Incluye también traducciones del escocés Robert Burns y del esloveno Josep
Osti, més articulos y resefias de Juan Lamillar, Joaquin Fabrellas o loana Gruia.

Internacionalizacion

En primer lugar, informa el Sr. Rector que, en relacién con los 6rganos de
representacion de CRUE, en la Asamblea General celebrada el pasado 4 de marzo, la
US ha sido elegida para la Presidencia de la Sectorial de Internacionalizacion y
Cooperacion. Lo que sitda a la Universidad de Sevilla en un papel protagonista con
vistas a la futura estrategia de internacionalizacion de las universidades espafiolas, que
se estd renovando en coordinacion con el Ministerio de Universidades.

Con respecto a la movilidad nacional e internacional, traslada a los miembros
del Consejo de Gobierno informacion sobre la resolucion de la convocatoria general de
movilidad internacional de estudiantes de la Universidad de Sevilla. Para el curso
2021-2022 el namero de titulares de plazas de movilidad ha sido de 2.090, de los que
1.700 han sido para paises del Programa Erasmus y 390 para destinos no Erasmus. Del
total, unos 200 son titulares del curso 2020-2021 que, por motivo de la pandemia,
aplazaron su movilidad para el siguiente curso.
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Resalta el Sr. Rector que, a pesar de la pandemia, el nimero de titulares con
respecto a la convocatoria del afio anterior se ha mantenido muy alto. Sefiala que
nuestros estudiantes siguen apostando por la movilidad internacional, y que desde la
US se les proporciona todo el apoyo y flexibilidad para que se pueda realizar con toda
la seguridad posible.

Asimismo, informa que se han publicado las convocatorias de practicas
internacionales de estudiantes (en destinos Erasmus y no Erasmus) y la de un lector de
espariol en la Universidad de Carolina del Norte, ambas para el curso 2021-2022.

En relacion con la Oficina General de Proyectos internacionales destaca el
Sr. Rector que, gracias al apoyo de esta Oficina, un total de 11 proyectos de
investigacion de la Universidad de Sevilla han obtenido ayudas de la Comisién
Europea a travées del programa de Acciones Individuales de las acciones Marie-Curie.
En total, las ayudas recibidas por investigadores de la Universidad de Sevilla suman
mas de 2 millones de €. Esto supone un porcentaje de éxito de casi el 30% (cuando la
media oscila entre un 16-18 %), con casi tres veces mas ayudas conseguidas que en
afos anteriores.

Respecto a la Universidad Europea Ulysseus, sefiala con satisfaccion el
Sr. Rector que la alianza ha conseguido dos proyectos asociados, que contribuiran a la
implementacion de nuestra Universidad Europea: uno de la convocatoria SWAFS
(Science with and for Society) por un total de 2 M€, que tiene como objetivo el disefio
de la agenda de investigacion de Ulysseus, y otro del programa Erasmus + de alianzas
estratégicas, que se destinara al desarrollo de competencias digitales de nuestros
estudiantes y profesores.

Finalmente, con respecto a las clasificaciones internacionales, destaca el
Sr. Rector que la Universidad de Stanford ha elaborado, por primera vez, una lista de
investigadores con alto impacto cientifico en la que la Universidad de Sevilla cuenta
con 46 investigadores, ocupando posiciones destacadas en cada una de las 29 areas de
conocimiento del ranking.

Y, por otro lado, afiade se ha publicado la edicion anual del ranking QS by
Subjects, donde la US se mantiene entre las 500 universidades mejores del mundo en
las cinco grandes ramas del conocimiento. Entre las disciplinas, resalta el Sr. Rector
que la Universidad de Sevilla destaca en 23 de las 51 disciplinas del ranking,
incorporando este afio dos nuevas: Lengua y Literatura Inglesa en el rango 251-300, y
Farmacia y Farmacologia, en el rango 301-350. Recuerda que las ramas mejores
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clasificadas siguen siendo Artes y Humanidades en la posicion 314, e Ingenieria y
Tecnologia en la posicion 321, escalando 10 posiciones respecto el afio anterior. El
siguiente escalon es para Ciencias Sociales y Empresariales y Ciencias de la
Naturaleza en la horquilla 401-450, y finalmente Ciencias de la Vida y Medicina en el
rango 451-500.

Los resultados de ambos rankings, afirma el Sr. Rector, ponen de manifiesto el
alto nivel de investigacion de la US en su conjunto.

Vicerrectorado de Profesor Docente e Investigador

Inicia la parte de su informe relativa al Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador informando a los miembros del Consejo en relacion con las plazas de
caracter permanente. Informa que con fecha de 23 de octubre de 2020 se recibio la
Orden del titular de la Consejeria de Transformacion Economica, Industria,
Conocimiento y Universidades por la que se autorizaba a la US para la convocatoria de
plazas de PDI, de caracter permanente, en ejecucion de la OEP de 2020 y
complementaria.

En concreto, se autorizaron hasta un total de 256 plazas, 156 de PTU y 109 de
PCD, disponiéndose de tres afios para su ejecucién. De todos los colectivos para los
que va dirigida esta Oferta, sefiala el Sr. Rector el mas numeroso es el destinado a la
promocién a PTU del profesorado CD. Recientemente, el pasado 17 de febrero, se ha
publicado en BOE la convocatoria de 107 de estas plazas de PTU. A estas plazas se
podran sumar hasta 28 plazas méas conforme se termine de recibir toda la
documentacion de las solicitudes de promocion por acreditacion de los
correspondientes Departamentos. En este sentido, informa el Sr. Rector de que se ha
procedido a publicar una nueva lista de acreditados con los criterios de prelacion
establecidos por el Consejo de Gobierno.

Asimismo, afiade que se continta con la tramitacion de las convocatorias del
resto de plazas de otros colectivos que conforman la OEP de 2020, algunas de las
cuales se han traido para su aprobacion a esta sesion del Consejo de Gobierno, por lo
gue en las siguientes semanas se procedera a su convocatoria.

También informa el Sr. Rector de que se ha publicado en BOE, el pasado 11 de
febrero, la convocatoria de 25 plazas ya aprobadas en Consejos de Gobierno anteriores
por promocion interna a CU. Estas plazas, afiade no computan en tasa de reposicion.
Ademas, y siguiendo la politica de promocion de la Universidad de Sevilla, se ha
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traido para su aprobacion en el Consejo, otro importante numero de plazas de CU por
promocion interna.

Por lo que respecta a las plazas de caracter temporal el Sr. Rector destaca que se
recibio de la Direccion General de Universidades, Orden de fecha 22 de diciembre de
2020 por la que se denegaba la autorizacion para la contratacion temporal y posterior
convocatoria de las 14 plazas de AYD por necesidades investigadoras aprobadas para
la programacion del actual curso académico, asi como de una plaza dotada por
necesidades docentes. Informa de que la Universidad de Sevilla ha procedido a la
interposicion de recurso de reposicion contra esta Orden, estandose a la espera de la
resolucion correspondiente.

Por otro lado, traslada a los miembros del Consejo que se esta finalizando el
proceso de baremacion por parte de las 136 Comisiones de Contratacion para las 216
plazas de AYD convocadas en junio de 2020. Informa que han sido publicadas ya 125
actas y adjudicadas las correspondientes plazas. Destaca que se admitieron 2.284
solicitudes presentadas por 1.139 candidatos. Realiza el Sr. Rector una mencion
singular a las 22 plazas incluidas en el cupo de reserva para discapacidad, que han sido
el resultado de la aplicacion a esta convocatoria del Procedimiento de seleccion
establecido al efecto y aprobado por este Consejo de Gobierno el pasado mes de junio
de 2020. De estas 22 plazas en concurso, sefiala solo se han presentado seis solicitudes
validas para otras tantas plazas, de las que tres han tenido como adjudicatarios
personas con derecho a reserva por discapacidad. Informa, asi mismo, que se esta
ultimando una Resolucion Rectoral para resolver anomalias que se ha producido con la
aplicacion de la ponderacion en los baremos de estas plazas.

Por altimo, en el apartado dedicado a informar sobre los concursos de plazas de
caracter temporal, el Sr. Rector indica que en relacion con la nueva convocatoria para
cubrir la bolsa de profesorado sustituto interino en aquellos Departamentos que asi lo
han solicitado al tener dificultades para encontrar candidatos en la actual bolsa, cuya
vigencia finaliza a finales de este curso académico, se han resuelto y han sido
publicadas 35 actas de las 39 plazas convocadas.

Seguidamente pasa el Sr. Rector a informar a los miembros del Consejo de
Gobierno acerca de las reuniones celebradas en la Comision Paritaria de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador de las Universidades Andaluzas (CIVEA). Sefiala que en la
reunion virtual extraordinaria de CIVEA, celebrada el 16 de febrero, se trato el asunto
de los Quinquenios y sexenios del personal recogido en el art. 4 del I Convenio
Colectivo del PDI laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Destaca el
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Sr. Rector que en el transcurso de la reunion se acordoé por unanimidad de los
presentes (los nueve representantes de las Universidades Publicas de Andalucia -Jaén,
Cordoba, Sevilla, Pablo de Olavide, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y Almeria- y los
nueve miembros sindicales, siete de CCOO y dos de UGT) solicitar, a la Direccion
General de Universidades, la convocatoria de la Mesa Sectorial de Negociacion del
PDI de las Universidades Publicas de Andalucia para abordar la atribucién de
quinquenios y sexenios al PDI laboral temporal de las Universidades Andaluzas, que
ya ha sido reconocido en el Tribunal Supremo (quinquenios) y en el Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad de Madrid (sexenios) para las Universidades Publicas
Madrilefias.

Por dltimo, se detiene el Sr. Rector en explicar al Consejo de Gobierno la
situacién de las encuestas de opinion de los estudiantes. Sefiala que en relacion con la
Evaluacion de la Actividad Docente del PDI, el pasado lunes 8 de marzo de 2021 se
publicaron los resultados provisionales de las encuestas de opinién del alumnado
correspondientes al curso 2019-2020. El plazo de alegaciones se extiende hasta el 21
de marzo y se haran definitivos a partir del 1 de mayo.

En cuanto al procedimiento de recogida de encuestas de opinién del alumnado
(tanto a través de la web como a través de la aplicacion para dispositivos moviles)
correspondientes al primer cuatrimestre de este curso informa que se cerré el
procedimiento el 31 de enero de 2021 para las asignaturas de Grado y el 28 de febrero
de 2021 para las asignaturas de Master. Recuerda el Sr. Rector que, como ya se
informo con anterioridad, durante el presente curso académico 2020-2021 y hasta que
no se recupere un escenario docente del 100% de presencialidad, el sistema de
recogida de encuestas sera online, tanto a través de la web como a través de la
aplicacion para dispositivos maviles.

Vicerrectorado de Estudiantes

El Sr. Rector comienza esta parte de su Informe dedicada al Vicerrectorado de
Estudiantes sefialando que se ha comunicado a los centros para su conocimiento que la
Universidad de Sevilla esta en disposicion de emitir certificados académicos en inglés
con la finalidad, entre otras, de facilitar el acceso a oportunidades de trabajo en el
extranjero o ampliacion de estudios internacionales.

En relacion con el acceso a la Universidad de mayores de 40 afios informa que
el proceso se ha dado por finalizado tras la celebracion de las entrevistas de la Fase 2.
En el presente curso, destaca el Sr. Rector que se han presentado 58 solicitudes de
inscripcion (60 el curso anterior), de los cuales 52 han resultado finalmente admitidos
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al proceso y han superado la prueba con la calificacion final de APTO/A un total de 41
solicitantes.

Respecto de la preinscripcion en la fase de extranjeros para la admision en
estudios de Grado destaca que, como se dispone en el Acuerdo de 17 de diciembre de
2020, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
establece el procedimiento de admisidon para el curso 2021-2022, en los estudios
universitarios de Grado (BOJA de 7 de enero de 2021), el plazo para la presentacion
de solicitudes para participar en esta fase para la admision en estos estudios se ha
fijado del 8 al 26 de marzo. Se procedera a publicar la 12 adjudicacion el dia 9 de abril.
Informa el Sr. Rector que hasta el pasado 12 de marzo, el niUmero de peticiones que
habian elegido la Universidad de Sevilla en primera preferencia, ascendia a 141
estudiantes.

Seguidamente informa a los miembros del Consejo de Gobierno sobre la
preinscripcién para la admision en estudios de master sefialando que, como en los
cursos precedentes, el Acuerdo de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia que establece la admision en los estudios de Master prevé la convocatoria
de una fase para la admision de estudiantes extranjeros. Aflade que tras el plazo de
preinscripcion que ha tenido lugar del 7 al 29 de enero, se han recibido un total de 791
solicitudes. Una vez evaluadas dichas peticiones, se han procedido a publicar las 2
primeras adjudicaciones, el 22 de febrero (12 adjudicacién) y el pasado lunes 15 de
marzo (22 adjudicacion), quedando pendiente una tercera adjudicacion que se publicara
el 26 de abril.

Por lo que se refiere a la preinscripcion para la admisién en estudios de
doctorado informa el Sr. Rector que se estd en pleno proceso de validacion y
adjudicacion de las 281 solicitudes presentadas en la Fase 2, para la admision en los
Programas de Doctorado en los que han quedado plazas vacantes tras la gestion de la
Fase 1. Las plazas ofertadas en esta Fase, sefiala ascienden a 455 y la publicacion de
los listados de adjudicacion esta prevista para el dia 7 de abril.

Pasa a continuacion a informar el Sr. Rector a cerca de la convocatoria de becas
de caracter general del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (MEFP)
destacando que en la convocatoria para el curso 2020-2021 se han concedido, hasta la
fecha de la sesion del Consejo de Gobierno, 17.271 becas, lo que supone el 59,60%
sobre el total de solicitudes presentadas en la Universidad de Sevilla. Informa que el
numero de solicitudes denegadas asciende a 10.700, lo que supone el 36,93% sobre el
total de becas. Advierte el Sr. Rector de que estos datos son provisionales ya que la
tramitacion de la convocatoria ain no ha finalizado. Informa a los miembros del
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Consejo de Gobierno que el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional asigné
el 22 de febrero de 2021 la primera parte de la Ayuda por Cuantia Variable de la
convocatoria de becas de caracter general a los becarios de la Universidad de Sevilla,
por un importe de 11.223.053,41 €.

En el ambito de la orientacidn de los estudiantes destaca el Sr. Rector que en el
presente curso académico se ha reactivado la celebracion de las Olimpiadas del
conocimiento dirigidas a los estudiantes de Educacion Secundaria, a fin de fomentar
vocaciones de estudio entre los preuniversitarios y premiar la excelencia en sus
estudios de Bachillerato y Ciclos Formativo de Grado Superior. Sefiala que estas
Olimpiadas tienen lugar en todos los &mbitos de conocimiento, desde las matematicas
hasta la filosofia.

Por su parte, sefiala que, en relacion con la Participacion Estudiantil, se ha
consolidado el Aula de Debate de la Universidad de Sevilla que ha participado en la
Fase Talentos de la Liga Espafiola de Debate Universitario (LEDU), clasificatoria para
la Fase Final de la Liga (LEDU 2021).

Finalmente, informa el Sr. Rector que la Universidad de Sevilla ha participado
en las siguientes actividades, salones, jornadas o sesiones de orientacion, todas
celebradas de forma virtual: 11 Foro Be Ready de ABC, UNIferia Grados, y Master
2021, y el XVI Salén del estudiante de Lucena (Cordoba).

Direccion de Recursos Humanos

En relacion con la Direccion de Recursos Humanos el Sr. Rector continua su
Informe la modificacion del calendario laboral 2021 del PAS de la Universidad de
Sevilla. Destaca el Sr. Rector que el 5 de marzo fue publicada Resolucion de la
Direccion de Recursos Humanos que modifica el calendario laboral del presente afio,
previa negociacion con la representacion sindical del PAS, con el objeto de que
durante los dias no lectivos de Semana Santa solo se prestasen servicios esenciales de
caracter imprescindible.

El Sr. Rector traslada a los miembros del Consejo de Gobierno que, con la
finalidad de atender la demanda urgente e inaplazable de personal, en aquellas
categorias cuyas bolsas se encuentran agotadas se ha publicado la Resolucion de la
Direccion de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, de 19 de enero de 2021,
por la que se procede a la constitucion de Bolsas Provisionales de Trabajo en tanto se
resuelve la Convocatoria de Acceso Libre publicada por resolucion de 26 de
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noviembre de 2018. Aclara que son Bolsas formadas por aquellos aspirantes que han
superado la fase de oposicion del proceso selectivo.

Seguidamente pasa a informar sobre el estado de los procesos de seleccion en
las Convocatorias de Personal Funcionario que era el siguiente: En el de Acceso libre
Escala Auxiliar se ha publicado el nombramiento y se ha producido la toma de
posesion como funcionarios de carrera de los 233 aspirantes que han superado el
proceso selectivo. Destaca que su incorporacion efectiva a sus nuevos destinos tendra
lugar el 12 de abril; se ha publicado la bolsa de Trabajo Escala Auxiliar; en relacion
con los Puestos de Libre Designaciéon informa que estd pendiente del trdmite de
audiencia preceptivo de la Junta de Personal y que es inminente la publicacion del
resultado de esta convocatoria.

En relacidn con el estado de las Convocatorias de Personal Laboral el Sr. Rector
informa lo siguiente: respecto de los Grupos I, 11, 111 y IV del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia se encuentra en estudio
la fase de concurso por los tribunales, se ha publicado la valoracion de la fase de
concurso provisional correspondiente a Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserjeria; estd publicada en BOJA la Convocatoria de acceso libre para personas
con discapacidad intelectual para ingreso como personal fijo del Grupo IV de la
Universidad de Sevilla habiéndose finalizado el plazo de presentacion de solicitudes;
estad proxima la publicacion del Acceso Libre Profesores Instituto de Idiomas y que,
por ultimo, se encuentra en elaboracion la Convocatoria del Concurso de Traslado del
PAS Laboral.

Seguidamente pasa a informar a los miembros del Consejo de Gobierno de las
acciones de formacién del PAS mas significativas que se van a desarrollar durante el
afio 2021: Planificacion integral de cursos de Gestion Economica - Nueva licitacion de
formacion idiomas online; Impulso al sistema de gestién por competencias (liderazgo);
Actualizacion de la normativa sobre formacion del PAS; Formacion para una
Universidad Saludable (lgualdad, Medioambiente, Integracion de personas con
diversidad funcional); Actualizacion contenidos del programa de Informética/Recursos
Audiovisuales y Nuevas Tecnologias de Accién Social; Resolucion de las ayudas de
caracter Asistencial y Especial Necesidad 2020 (42 edicion) que se abonaran en la
nomina de marzo; Resolucion Provisional de ayudas para Tratamientos Médicos 2020
(22 Fase), cuyo pago esta previsto en la nébmina de abril.
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Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable, lgualdad y Cooperacion

Antes de informar sobre los diferentes programas del Vicerrectorado de
Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacién, el Sr. Rector
comienza trasladando a los asistentes al Consejo de Gobierno los datos sobre los casos
acumulados de coronavirus en la Universidad de Sevilla.

Informa de que desde que se inicid el curso y hasta el 7 de marzo, se han
producido 1468 casos (1241 estudiantes, 86 personas del PAS y 141 del PDI). Se ha
tenido que lamentar la muerte de D. Francisco Lopez Fernandez, técnico especialista
de laboratorio en la Facultad de Odontologia, tras dos meses de enfermedad.
El Sr. Rector quiere enviar un sentido pesame tanto a su familia como a su centro.

A pesar de ello, resalta que la tasa de incidencia quincenal en la comunidad
universitaria ha estado por debajo de la tasa de la ciudad de Sevilla y en la semana del
2 al 7 de marzo se ha situado en 27/100mil frente a los 129/100mil de la ciudad de
Sevilla. Confia el Sr. Rector que esta tendencia negativa se mantenga y que no haya
una cuarta ola.

En relacion con el programa de vacunacion, destaca el Sr. Rector que la
Universidad de Sevilla ha puesto a disposicion del SAS los Pabellones deportivos de
Ramon y Cajal, desde el pasado 11 de febrero, y del CDU-Bermejales, desde el 17 de
febrero. Ensalza el Sr. Rector la participacion de alumnos voluntarios de Medicina y
Enfermeria y la estrecha colaboracion del PAS de nuestra universidad que esta
permitiendo que el proceso se desarrolle sin incidencias, habiéndose ya realizado méas
de 40.000 vacunaciones en nuestras instalaciones.

Asimismo, informa el Sr. Rector que ya se han vacunado los alumnos de
medicina, biomedicina, enfermeria, fisioterapia y farmacia, y estan pendientes los
alumnos de psicologia, podologia y Optica que acuden a sedes sanitarias o
sociosanitarias, las cuales estan ya autorizadas para la vacunacion. En relacion con este
asunto, el Sr. Rector comenta que se ha producido parada o retardo en el proceso
vacunacion. Informa también de que tanto la Tanto AUPA como la CRUE han
remitido sendos escritos al Gobierno de Espafia y a la Ministra de Sanidad, para que se
incorpore al personal de la Universidad a la lista de profesionales esenciales como a
los restantes colectivos docentes. EI Consejero Salud, afiade, se ha expresado de
manera clara, como también el Consejero de Transformacién Economica, Industria,
Conocimiento y Universidades.
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Pasa a continuacion el Sr. Rector a detallar las actuaciones mas relevantes en
Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion.

En el ambito del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SEPRUS)
comienza informando que se ha producido un cambio en la direccion del servicio. Se
ha incorporado, como nueva directora, Dfia. Regine Nicaise Fito, funcionaria del PAS,
que sustituye al compafiero Agustin Luque. El Sr. Rector le expresa su maximo
agradecimiento por su dedicacion a la prevencion durante 15 afios, 10 de ellos como
Director. Sefiala que Agustin Luque ha sido, ademas, una persona fundamental en la
gestion de la pandemia. Donde no ha escatimado en dedicacion, esfuerzo y
generosidad. Afade que seguird vinculado a la comision COVID vy a los temas de
salud ahora desde otra responsabilidad.

En relacion con la gestion de los casos Covid-19, el Sr. Rector destaca que se
sigue, diariamente, dando respuesta a todas las consultas y situaciones planteadas.
Sefiala que, hasta ahora y desde que se inicid el curso, se han gestionado mas de
36.000 correos.

En las Gltimas semanas afiade que ha habido un descenso del nimero de casos
positivos comunicados. En la semana del 1 al 7 de marzo, han sido un total de nueve
casos: siete estudiantes, un PAS y un PDI.

A continuacion, el Sr. Rector informa a los miembros del Consejo de Gobierno
de que, para el apoyo a los centros durante el periodo de examenes, se puso en marcha
un procedimiento de seguimiento diario entre el SEPRUS y las comisiones de los
centros. Se ha incorporado al Informe una tabla en la que se ha recogido el total de
examenes comunicados por los centros, realizados en modalidad presencial y online,
asi como, el total de estudiantes convocados en ambas modalidades.

, % Estudiantes
Examenes | 25centros ,
examenes | convocados
Total 1502 25 68.937

On line 404 25 28 17.433

Destaca el Sr. Rector que el numero de incidencias ha sido muy pequefio: tres
aglomeraciones, cuatro problemas con la plataforma de ensefianza virtual, un problema
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con los codigos QR para la trazabilidad, seis estudiantes que comunican encontrarse
mal tras la realizacion de las pruebas y en tres ocasiones se utilizaron las salas COVID.

Por lo que se refiere a las Sustancias catalogadas el Sr. Rector sefiala que, como
cada afio, se esta colaborando con el Ministerio del Interior para canalizar la
informacion de todos los Centros, Departamentos y Servicios que utilizan sustancias
catalogadas susceptibles de ser precursores de drogas que, a finales de marzo, una vez
recopilada la informacién se remitira al Ministerio del Interior.

En relaciéon con el programa de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de la Universidad de Sevilla el Sr. Rector destaca que se ha publicado la
convocatoria para la adjudicacion de 269 plazas en las escuelas infantiles de nuestra
universidad para el curso 2021-2022. Apunta que se dispone de 15 plazas gratuitas
para atender, previa evaluacion de las circunstancias, a las personas en situacion de
vulnerabilidad.

Seguidamente pasa a informar a los miembros del Consejo de Gobierno sobre el
programa de actividades para las vacaciones de Semana Santa en el que se va a poder
hacer uso de las ludotecas ubicadas en la residencia Ramoén Carande y en Sadus-
Bermejales en horario laboral (de 9:00 a 14:00). Recuerda que se pueden consultar el
programa de actividades, asi como el plan de prevencion, en la pagina web del SACU.

En relacion con la promocién de la Igualdad de género, el Sr. Rector traslada a
los miembros del Consejo de Gobierno las siguientes actuaciones: Publicacion de la
convocatoria de Ayudas y Subvenciones para el desarrollo de iniciativas en materia de
igualdad de género en la Universidad de Sevilla; celebracién del Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia, 11F, con una camparia en redes sociales bajo el lema
‘Soy mujer y hago ciencia’; Reedicién por el Dia Internacional de las Mujeres, 8 de
marzo, del programa de los Miércoles Violeta. Este afio, bajo el lema «Las Esenciales,
se han programado cinco mesas redondas dedicadas a las enfermeras, psicologas y
psiquiatras, maestras y profesoras, cientificas y periodistas. Las mesas se siguieron
presencialmente hasta cubrir aforo y se retransmitieron también por streaming.

Por ultimo, el Sr. Rector informa de que la Universidad de Sevilla se ha
sumado, también, a los manifiestos de la Red de Unidades de Igualdad de Género de
las Universidades Espariolas para la Excelencia Universitaria y de la CRUE.

En materia de Cooperacion Internacional al Desarrollo, destaca el Sr. Rector

que se ha publicado la Resolucion provisional de la convocatoria de Actividades y
Proyectos de Cooperacién en la que han resultado estimados 15 proyectos con una
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dotacion de 95.091,08 €. De ellos, nueve se desarrollaran en paises de América Latina
(Ecuador, Honduras, Per(, Paraguay y Bolivia), dos se desarrollaran en Africa (Mali y
Togo) y cuatro se desarrollaran en Espafia (corresponden a cooperacion local).

Informa, asimismo, que en los proximos dias se publicara la convocatoria de
Ayudas para realizar actividades de Voluntariado en programas de Cooperacion
Internacional.

Respecto de las actividades solidarias y de voluntariado sefiala el Sr. Rector
que, en el marco del programa de Respiro Familiar, durante el mes de marzo empiezan
las actividades del programa de acompafiamiento de estudiantes universitarios a
personas mayores en riesgo de aislamiento social. Este programa, afiade, cuenta con un
protocolo de prevencion en atencion a las medidas sanitarias para la contencién de la
pandemia.

En relacién con las actividades deportivas el Sr. Rector informa de que,
conforme a las medidas sanitarias vigentes, se ha ampliado, hasta las 21:00 horas, el
horario de cierre en Sadus-Bermejales y en el pabellon deportivo de Pirotecnia.
Ademas, sefiala que se mantienen las actividades al aire libre programadas que se han
adecuado los aforos al nivel 2 de alerta sanitaria.

Destaca también que se ha retomado el Programa de Actividades en el Medio
Natural, con una ocupacion del 100% en las plazas ofertadas. Informa que las ultimas
salidas fueron el 20 de febrero y el 6 de marzo.

Respecto de las competiciones deportivas destaca el Sr. Rector que se ha
desarrollado el campeonato de tenis de mesa mixto; ha dado comienzo la fase de
grupos del segundo campeonato universitario de Tenis; que el equipo de baloncesto
masculino ha comenzado la preparacion para el campeonato de Europa Universitario
que se celebrara en Belgrado durante el mes de julio. Recuerda que esta competicion
quedo aplazada el pasado afio por motivo de la pandemia.

Informa también el Sr. Rector de que, como mejora de las instalaciones, se han
sustituido las placas del techo del edificio de piscinas y se han sustituido luminarias
por otras de bajo consumo (LED).

En otro orden de cosas, en materia de sostenibilidad y accion por el clima,

destaca que el SADUS ha puesto en marcha una campafa de sensibilizacion sobre
reciclaje entre las personas usuarias de las instalaciones.
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Vicerrectorado de Transformacion Digital

En relacion con este Vicerrectorado informa el Sr. Rector de que se ha
finalizado la instalacion de todas las camaras y sistemas de audio solicitados para la
docencia multimodal hibrida.

A continuacion, comenta como el uso de la ensefianza virtual es una realidad de
nuestra Universidad. Afadiendo que en lo que se lleva del curso se han superado los
nameros de la primavera de 2020. En el curso presente se llevan 6 millones de horas
de emision para unas 429.000 sesiones en 36.000 salas y 52.000 personas.

Seriala el Sr. Rector que se ha puesto en marcha en modo piloto con el aula de
la Experiencia y la feria de practicas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica una nueva version de las salas virtuales que permite el envio de
invitaciones de un solo uso mediante correo electrénico y emision de informes de
seguimiento de dichas sesiones. Se estan preparando manuales y videos de uso para
todo el personal de la US y su puesta en marcha en el mes de abril.

Informa que se esta trabajando en un portal de recibos que permita a los
estudiantes pagar con tarjeta o recibo bancario las cuotas de matricula y otros cargos
académicos.

Destaca también que se podré en funcionamiento para algunos servicios el
nuevo tablon electronico oficial de la Universidad de Sevilla, con sellado de 6rgano
para todas las comunicaciones oficiales.

Por ultimo, informa el Sr. Rector a los miembros del Consejo de Gobierno de
que se va a hacer una prueba de funcionalidad de asistencia a clase con dispositivos
moviles basada en la App de la Universidad de Sevilla.

Gerencia

En la parte de su Informe dedicado a la Gerencia el Sr. Rector comienza dando
informacion sobre el avance de liquidacion del presupuesto de 2020. Sefiala que el 26
de febrero se dio traslado a la Intervencion General de la Consejeria de Hacienda y
Financiacion Europea, a la Secretaria General de Universidades y a la Sra. Presidenta
del Consejo Social de la Universidad de Sevilla del avance de la liquidacién de la
cuenta anual y los estados presupuestarios correspondientes al ejercicio econdémico
2020. Como recuerda a los miembros de este Consejo de Gobierno, el Gobierno de
Andalucia decidio recortar 135 M€ de la financiacion béasica operativa de 2020 del
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Sistema Universitario Publico Andaluz, de los cuales mas de 30 M€ fueron detraidos a
la Universidad de Sevilla. Sefiala que esta decisiobn, como era de esperar, ha
consumido 28 M€ de los remanentes de tesoreria de libre disposicion de la
Universidad de Sevilla. Por consiguiente, informa el Sr. Rector de que cuando se
presente al Consejo de Gobierno las cuentas anuales para su aprobacion, se hara con
un resultado presupuestario que se encuentra dentro el limite de déficit autorizado para
asumir con remanentes, puesto que se habran consumido 28 millones frente a los 30,1
millones autorizados. No obstante, advierte que se producird un impacto notable en los
remanentes de libre disposicion de nuestra Institucion, que se veran sensiblemente
reducidos.

Informa el Sr. Rector de que ha puestos estos hechos en conocimiento del
Sr. Consejero de Hacienda y Financiacion Europea en la reunion personal que
mantuvo con €l el pasado 11 de marzo. Destaca también la importancia que ha tenido
haber podido contar con los Fondos COVID del afio pasado que ha permitido que se
puedan acometer unos gastos imprevistos sin tener que afectar ain mas a las cuentas
de la Universidad de Sevilla. Confia en contar con el apoyo de dicha Consejeria y
también con la sensibilidad de la Consejeria de Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en la distribucion de la financiacion de 2021. Sefiala
que ambas Consejerias son conscientes del trato claramente desigual recibido por esta
Universidad histéricamente y, muy singularmente, en la financiacion del afio 2020.

Direccion General del Espacio Universitario

En relacion con las infraestructuras de la Universidad de Sevilla destaca las
siguientes actuaciones: respecto del Centro de Innovacion Universitario de Andalucia,
Alentejo y Algarve CIU3A informa al Consejo de Gobierno de que el 11 de marzo se
obtuvo licencia de obras para una de las sedes del Centro de Innovacion CIU3A, por lo
que el comienzo de las obras resulta inminente. Del segundo edificio, adelanta que se
ha licitado y adjudicado la obra y que la Universidad de Sevilla se encuentra a la
espera de la proxima aprobacion del Estudio de Detalle, y la obtencion de licencia. Se
estima que el inicio de los trabajos podré realizarse durante el mes de abril: en relacion
con el Centro Andalucia Tech Escuela Politécnica Superior (CATEPS) sefiala que ya
se ha recepcionado la obra del CATEPS y que se esta trabajando en la definicion de su
equipamiento. El aulario anexo se encuentra en fase de proyecto; sobre la querida
Iglesia de la Anunciacion informa de que la Universidad de Sevilla ha aceptado la
subvencion del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para la primera
fase de la Rehabilitacion de la Iglesia de la Anunciacion dentro de 1,5% cultural. La
inversion prevista es de 1.209.705,6 € y serd destinada a la rehabilitacion de las
cubiertas y la cupula y, por ultimo, informa de la finalizacién de la redaccion del
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proyecto de restauracion de la portada barroca de la antigua Fabrica de Tabacos, sede
del Rectorado de la Universidad de Sevilla, con un importe estimado de 340.000 €.

Pasa a continuacion a informar a los miembros del Consejo de Gobierno de la
finalizacion de unas actuaciones menores como la instalacion de un nuevo centro de
transformacion en la Facultad de Medicina con lo que se mejora la situacion de los
microcortes que se padecian en la zona. Recuerda que esta actuacion se enmarca en
una secuencia de Renovacion de Centros de Transformacion en distintos campus.
También sefiala que se ha terminado la reparacion de la cubierta de la Facultad de
Econdmicas.

Direccion General de Comunicacion

En el &mbito de la Direccion General de Comunicacion destaca el Sr. Rector en
su Informe que se ha llevado a cabo la completa renovacion del espacio web del
equipo de gobierno de la US en la nueva web corporativa de la US, dandole con una
nueva configuracion de la informacién disponible y con una galeria fotogréafica de los
miembros del equipo.

Respecto a las campafias realizadas por esta Direccion General informa de la
campafia corporativa de la US para el 8 de marzo — Dia Internacional de la Mujer, que,
con el eslogan “Creciendo en igualdad, llegamos maés alto”, se ha difundido en medios
externos impresos y digitales, asi como en las redes sociales propias, transmitiendo
mediante potentes metaforas visuales el fuerte compromiso de la Universidad de
Sevilla en materia de igualdad y el convencimiento firme de crear oportunidades para
la igualdad y también destaca otras campafias en redes sociales propias significativas
como fueron las del 11 de febrero — Dia Mujer y Nifia en la Ciencia; el 28 de febrero —
Dia de Andalucia (Las hablas andaluzas - Lola Pons); el video conmemoracion 800
aniversario Torre del Oro (trayecto Fabrica de Tabacos — Torre del Oro) y, finalmente,
la campafia conmemorativa Tercer aniversario de Radius.

En relacion con las colaboraciones de la US en el &mbito de la comunicacion
externa el Sr. Rector destaca que se ha colaborado/participado, entre otros, en los
Premios Losada Villasante (Cadena Ser), y el Foro Be Ready (Diario ABC). También
se han realizado contactos con diversos departamentos universitarios para la
unificacion y usos correctos de la identidad corporativa de la Universidad de Sevilla.

Por lo que se refiere a RadiUS el Sr. Rector destaca que, en este primer mes, se

ha realizado una labor de diagnéstico sobre el estado de grabacion de los programas de
la parrilla y un seguimiento de los ya publicados para comprobar que se atienen a las
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indicaciones recogidas en el Manual de Estilo de RadiUS. Afade que se ha
recomendado la nueva grabacion de varios programas para mejorar la calidad del
sonido resultante. También informa que se ha suscrito un acuerdo de
colaboracidn/cesion con UniRadio Jaén para que a traves de RadiUS se emita también
hasta junio el programa ‘Mujeres 10: Crearte a traves de la Ciencia', producida por esta
emisora. Destaca que se estan tutorizando a mas de una decena de estudiantes de
Periodismo y Comunicacion en practicas que estdn apoyando en las tareas de
redaccion, documentacion y locucion en programas con mayores necesidades y que se
ha lanzado la campafia en redes sociales (video) y en radio (cufia) ‘Tres afios creciendo
contigo’, por el tercer aniversario de RadiUS que se alcanza este mes.

En relacion con la Revista US informa a los miembros del Consejo que se esta
ultimando la preparacion del primer namero de la revista en su nuevo formato 100%
digital, previsto para el mes de abril. Para ello destaca el Sr. Rector que desde la
Direccion General de Comunicacion se esta avanzando en la planificacion y creacion
de contenidos textuales, videograficos e infogréficos. Para lo que ya se han comenzado
a hace entrevistas y grabar varias piezas.

Por lo que se refiere a divulgacion el Sr. Rector destaca que se ha incorporado
una nueva direccién de secretariado a la Direccion de Comunicacion. Informa de que
se han publicado 80 noticias de en la web del Vicerrectorado de Investigacion y que se
ha realizado un primer encuentro para dar a conocer el secretariado con 80
investigadores de la Universidad de Sevilla que ha destacado en la realizacion de
labores de divulgacion.

Ademas, afiade el Sr. Rector que ya se ha concluido la Memoria Anual de
Divulgacién Cientifica de 2020 que se encuentra pendiente de publicacion. Se esta
trabajando en el nuevo el Plan de Divulgacion Cientifica 2021-2024, proyecto que se
ha presentado a la convocatoria de Ayudas de Divulgacion Cientifica de FECYT 2020.

Informa al Consejo de Gobierno de que se ha emitido el programa de Ciencia
Clandestina de febrero y se ha grabado el de marzo y se han celebrado dos Cafés con
Ciencia virtuales en el que han participado unos 300 alumnos de secundaria.

Finalmente, destaca que en el mes de marzo se celebro el Dia Internacional de
la Mujer y el Dia Internacional de las Matematicas con actividades de divulgacion
cientifica. Entre ellas destaca que ha vuelto Ciencia en Bulebar con un ciclo especial
de mujeres matematicas y que se retransmitio desde el CRAI Antonio de Ulloa una
conferencia de la Profesora Clara Grima a nivel internacional dentro de una jornada
organizada por la UNESCO, que fue presentada por su presidenta.
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Concluye el Sr. Rector informando sobre la grabacion de un video a cada uno
de los cinco galardonados en los Premios a trabajos de Investigacion de Especial
Relevancia y que se esta a la espera de que se fija el dia para el acto de entrega para
dar difusion a este material audiovisual.
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