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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Las actividades docentes son el conjunto de acciones que conducen a desarrollar el proceso
educativo a su mas alto nivel formativo y a la consecucion de los objetivos sefialados en el Estatuto de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS).
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2. El presente reglamento general serd de aplicacion, con excepcion de su titulo V, a la docencia
impartida en los centros propios de la Universidad de Sevilla en las ensefianzas oficiales de Grado y
de Master y el periodo de docencia del Doctorado, asi como, hasta su extincion, en las titulaciones
oficiales reguladas por normativas anteriores a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LO 4/2007 y LO
6/2001, respectivamente).

3. Las ensefanzas y titulos propios de la Universidad de Sevilla se regiran segtn lo dispuesto en el
titulo V del presente reglamento.

4. Las ensefianzas impartidas por el Instituto de Idiomas y por el Instituto de Ciencias de la Educacion
se regiran por lo dispuesto en sus reglamentos respectivos.

5. Las ensefianzas impartidas por los centros adscritos de la Universidad de Sevilla se regiran por lo
dispuesto en los correspondientes convenios de adscripcion.

Articulo 2. Principios rectores generales de la actividad docente

1. La Universidad de Sevilla prestard una enseflanza de calidad, critica, cientifica, humanistica y
profesional, participando su comunidad universitaria activamente en todo el proceso formativo.

2. La Universidad de Sevilla velara por que los contenidos de la actividad docente que en ella se
imparta sean coherentes con los valores y los principios de igualdad, libertad, justicia, solidaridad, no
discriminacién y pluralismo proclamados en su Estatuto.

3. Las actividades docentes de la Universidad de Sevilla se basan en los principios de calidad de
ensefanza, libertad de catedra y libertad de estudio.

4. La calidad de la enseflanza en la Universidad de Sevilla estara garantizada por los principios de
competencia y dedicacion del profesorado, participacion del alumnado y eficacia de los servicios.

Articulo 3. Organizacion general de la actividad docente

1. La responsabilidad de las actividades docentes corresponde, en su ambito, al profesorado de la
Universidad de Sevilla que tenga reconocida plena capacidad docente y la desarrollara en ejercicio de
su libertad de catedra y dentro de los limites derivados de la organizacion de la docencia, los planes de
estudio, los programas de las asignaturas y la normativa aplicable.

2. Los Departamentos coordinaran y desarrollaran las actividades docentes que les hayan sido
asignadas en los planes de estudios y deberan colaborar con los Centros en la aplicacion del sistema de
garantia de calidad de dichos planes.

3. Los Centros supervisaran el correcto desarrollo de los planes de estudios impartidos en ellos y
organizaran las actividades docentes correspondientes a las asignaturas y materias que los integren.
Ademas, los Centros seran los responsables del sistema de garantia de la calidad de los planes de
estudios de cara a las evaluaciones para mantener la acreditacion de las correspondientes titulaciones.

TITULO I. ENSENANZAS OFICIALES
CAPITULO 1°. ENSENANZAS OFICIALES DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
SECCION 1°. ADSCRIPCION
Articulo 4. Adscripcion

1. Corresponde a los Centros, a través de sus Juntas, proponer, previo informe de los Departamentos
afectados, la adscripcion de ensefianzas oficiales, asi como la propuesta de creacion de titulos oficiales
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y las condiciones para su obtencion.

2. Las propuestas de nuevas titulaciones deberan incluir un estudio de viabilidad mediante datos
objetivos que demuestren el interés académico o cientifico del campo de estudio de que se trate, asi
como la existencia de una demanda social que permita asegurar un nimero suficiente de estudiantes.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la adscripcion a Centros de las ensefianzas oficiales.

4. El Consejo de Gobierno podra, asimismo, proponer y adscribir ensefianzas de Master, o del periodo
de formacion del Doctorado, a Institutos Universitarios de Investigacion, previo informe de los
Departamentos y Centros del ambito de estudio de que se trate.

SECCION 22, DEFINICION Y CONTENIDOS DE LOS PLANES DE ESTUDIOS
Articulo 5. Planes de estudios

1. Los planes de estudios determinaran el contenido y articulacion de las ensefianzas correspondientes
a la obtencion de los titulos oficiales en la Universidad de Sevilla.

2.Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar los proyectos de planes de estudios y sus modificaciones
posteriores.

Articulo 6. Contenidos de los planes de estudios

1. El plan de estudios debe ser diseiado sobre la base de los objetivos globales de la titulacion,
constituyendo una propuesta de formacion coherente para garantizar la adquisicion por parte de los
estudiantes de las competencias generales y especificas exigibles para la obtencion del titulo.

2. El plan de estudios debe contener informacioén suficiente sobre la formacion teérica y practica que
el estudiante debe adquirir: formacion bésica en la rama de conocimiento, materias y asignaturas
obligatorias u optativas, practicas externas, trabajo fin de carrera y otras actividades formativas, asi
como los Departamentos y areas de conocimiento a los que se adscriben las asignaturas o, en su caso,
materias.

3. El plan de estudios debera ir acompafiado por la documentacion requerida por los procesos de
verificacién y acreditacion de la titulacion.

4. Las propuestas de planes de estudios deberan incluir una relacion de supuestos que conlleven el
reconocimiento automatico de créditos. Entre dichos supuestos estaran, al menos, los que se deriven
de la normativa y acuerdos estatales o autondmicos suscritos por la Universidad de Sevilla.

5. Las propuestas de planes de estudios de nuevas titulaciones que vengan a sustituir a alguna de las
implantadas deberan incluir mecanismos y criterios precisos de adaptacion para los estudiantes que
deseen continuar por los nuevos estudios. Asimismo, contemplaran de forma explicita los requisitos
que deben cumplir los titulados en las ensefianzas sustituidas para obtener el nuevo titulo.

Articulo 7. El crédito europeo

1. El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico y del volumen de trabajo que un
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos. En la Universidad de Sevilla un crédito
europeo supondra 25 horas de trabajo del estudiante.

2. La asignacion de créditos europeos a cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios
debera comprender las horas correspondientes a:

a) Las clases lectivas: tedricas, seminarios, practicas o cualquier otra actividad que suponga la
presencia de un profesor ante un grupo de estudiantes en un aula, sala de seminario, laboratorio,
taller, etc.
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b) El trabajo personal del estudiante fuera del horario lectivo.

3. Los planes de estudios comprenderan un maximo de 60 créditos europeos por curso académico,
con una duracién de 40 semanas académicas por curso, de las que se dedicaran 30 a la docencia
lectiva y 10 a la realizacion de los examenes parciales y finales y otras actividades de evaluacion que se
celebren fuera del horario lectivo.

4. El Consejo de Gobierno regulara, con caracter general, los siguientes aspectos:

a) El nimero maximo y el nimero minimo de créditos europeos de las materias o asignaturas de
los planes de estudios.

b) Los maximos y minimos, segun el caracter de la materia o asignatura, de la distribucién de las
25 horas de un crédito europeo en horas lectivas y horas de trabajo personal. A estos efectos, en
los créditos asignados a las practicas externas no se incluiran horas lectivas.

¢) Los limites maximo y minimo de la oferta global de materias o asignaturas optativas en el plan
de estudios.

SECCION 32. ELABORACION Y MODIFICACION DE LOS PLANES DE ESTUDIOS
Articulo 8. Iniciativa para las propuestas de planes de estudios

1. Corresponde a los Centros, a través de sus Juntas, la iniciativa de proponer los proyectos de planes
de estudios y su modificacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la iniciativa de proponer los proyectos de planes de estudios
o su modificacion en los siguientes supuestos excepcionales:

a) Cuando se trate de un titulo de nueva implantacién que, por decisién del Consejo de Gobierno,
no haya sido adscrito a un Centro o Instituto Universitario de Investigacion existente.

b) Cuando, transcurridos ocho meses desde la adscripcion a un Centro de una titulacion, éste no
hubiere aprobado una propuesta de proyecto de plan de estudios en dicho plazo.

c¢) Cuando hubieren transcurrido seis meses desde la comunicacion a un Centro de la obligacién
de modificar el plan de estudios, o el proyecto de plan de estudios, de una titulacién y el Centro
no hubiere aprobado una propuesta de modificacién en dicho plazo.

d)Cuando el numero de estudiantes matriculados en una asignatura optativa sea menor o igual
que cinco durante dos cursos consecutivos, en cuyo caso el Consejo de Gobierno podra acordar
la modificacion del plan de estudios correspondiente mediante la supresion de dicha asignatura
0 su sustitucion por otra.

e) Cuando se den circunstancias cuya excepcionalidad debera ser expuesta por el Rector y
refrendada mediante acuerdo del Consejo de Gobierno por mayoria absoluta.

Articulo 9. Procedimiento de elaboracion de los proyectos de planes de estudios

1. Para la elaboracion del proyecto del plan de estudios de una titulacion oficial en un Centro se
constituira una comision especifica, nombrada por la Junta de Centro. El 30% de los miembros de
dicha comision seran estudiantes del Centro.

2. Esta comision elaborara un anteproyecto de plan de estudios, que sera comunicado al personal
docente e investigador de los Departamentos implicados, asi como a otras instancias pertinentes, que
podran emitir los informes que consideren oportunos.

3. A la vista de los anteriores informes, la comision redactara un proyecto de plan de estudios que sera
sometido a la Junta de Centro.

4. El proyecto de plan de estudios aprobado por la Junta de Centro sera remitido al Consejo de
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Gobierno a efectos de su aprobacidn, si procede. Si el proyecto fuere rechazado, se devolvera al Centro
para que se introduzcan las modificaciones oportunas.

5. En los supuestos excepcionales contemplados en el articulo 8.2, el proyecto sera elaborado por la
Comision Académica del Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Procedimiento de modificacion de planes de estudios

1. Los Centros podran proponer, mediante acuerdo de sus Juntas, modificaciones de los planes de
estudios de las titulaciones que tengan asignadas siempre que no supongan un cambio de su naturaleza
y objetivos.

2. Las modificaciones de un plan de estudios aprobadas por la Junta de Centro seran remitidas al
Consejo de Gobierno a efectos de su aprobacion.

3. En los supuestos excepcionales contemplados en el articulo 8.2, la modificaciéon podra ser propuesta
por la Comision Académica del Consejo de Gobierno.

SECCION 4°. ASIGNATURAS
Articulo 11. Programas y proyectos docentes de las asignaturas

1. El programa de una asignatura es el instrumento mediante el cual los Departamentos desarrollan
los objetivos docentes de la asignatura, sus contenidos y actividades formativas y de evaluacion.

2. La informacién contenida en el programa de una asignatura es una herramienta basica del sistema
europeo de transferencia de créditos y, como tal, debe ajustarse a las directrices aplicables y publicarse,
al menos, en el portal electronico de la Universidad con antelacion suficiente al comienzo del periodo
de matricula ordinaria.

3. Sin perjuicio de las actualizaciones necesarias debidas al progreso de los conocimientos, la necesidad
de armonizar los contenidos de diversas asignaturas o las modificaciones del plan de estudios, el
programa deberd, en lo posible, mantener su contenido durante la vigencia del plan de estudios.

4. Los proyectos docentes son las propuestas concretas de cdmo se llevara a cabo, en cada curso
académico, el programa de una asignatura en cada uno de sus grupos de imparticion por parte del
profesorado asignado. El contenido y el procedimiento de elaboracién de los proyectos docentes se
regulan en los articulos 41 y 42 del presente reglamento.

Articulo 12. Contenido de los programas de las asignaturas
El programa de la asignatura deberd incluir los siguientes datos:

a) Nombre de la asignatura y titulacién en cuyo plan de estudios se encuentra, con indicacion de
su caracter (formacién basica, troncal, obligatoria, optativa) y periodo temporal en el que se
imparte.

b) Departamento y area de conocimiento a los que se adscribe, incluyendo los datos de localizacion
fisica y electrénica del Departamento.

c) Numero de créditos y su distribucion en horas lectivas y horas de trabajo personal.

d) Objetivos docentes especificos de la asignatura en cuanto a la adquisicion de competencias,
conocimientos, destrezas y capacidades.

e) Relacién sucinta de los contenidos de la asignatura, especificando, en su caso, los bloques
tematicos en los que se divide.

t) Actividades formativas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relaciéon con los
objetivos docentes especificos.
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g) Los diversos sistemas y criterios de evaluacion y calificacion de las competencias, conocimientos
y capacidades adquiridas por el estudiante, segtin lo dispuesto en los articulos 52 a 67, ambos
inclusive.

Articulo 13. Elaboracion de los programas de las asignaturas

Los Consejos de Departamento aprobaran para cada asignatura un unico programa, que sera comun
para todos los grupos en los que se imparta, y lo remitiran al Centro, que le dard la adecuada publicidad.

Articulo 14. Modificacion de los programas de las asignaturas

1. Los programas de las asignaturas podran ser modificados por acuerdo del Consejo de Departamento.
Las modificaciones no podran afectar al plan de estudios y surtiran efecto en el curso académico
siguiente al de su fecha de aprobacion.

2.Lainiciativa de modificacion corresponde al Director o ala Comisién de Docencia del Departamento
y, también, a la comision especifica de seguimiento del plan de estudios mencionada en el articulo
28.2 del EUS y en el articulo 46 de este reglamento. En este caso, el presidente de dicha comision sera
invitado, con voz pero sin voto, a participar en la sesién del Consejo de Departamento en la que se
debata la propuesta de modificacion.

SECCION 52 PRACTICAS EXTERNAS
Articulo 15. Practicas externas

1. Las practicas externas tienen por objeto el conocimiento por los estudiantes de la metodologia de
trabajo adecuada a la realidad profesional en que habran de operar como titulados.

2. Siun plan de estudios incluye practicas externas, éstas se programaran en la segunda mitad del plan
de estudios. En los titulos de Master con caracter profesional las practicas externas seran obligatorias.

3. Las practicas externas podran ser convalidables por experiencia en el ejercicio profesional.

4. La Universidad de Sevilla arbitrard las medidas necesarias para que las practicas externas se realicen
bajo la cobertura de un seguro de responsabilidad civil.

Articulo 16. Regulacion de las practicas externas

1. La normativa especifica de regulacion de la oferta, asignacion, realizacién, control, evaluacién y
convalidacion de las practicas externas sera establecida por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Las practicas externas seran tuteladas por profesores de la Universidad de Sevilla, a los que dicha
tutela se les computara como parte de su actividad docente en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

3. En cada Centro se constituird, en la forma que establezca el reglamento de funcionamiento de la
Junta de Centro, una comision especifica para la organizacion y control de las practicas externas.
Estas comisiones elaboraran una memoria anual que someteran a la Junta de Centro para su debate y
valoracion; dicha memoria podra incluir propuestas de actuacion.

SECCION 6°. TRABAJO FIN DE CARRERA
Articulo 17. Trabajo fin de carrera

1. Las ensefianzas oficiales de Grado y Master finalizardn con un trabajo fin de carrera que consistira
en la realizacion por parte del estudiante, bajo la direccién de un tutor, de un proyecto, memoria o
estudio sobre un tema de trabajo que se le asignara y en el que desarrollara y aplicara conocimientos,
capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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2. El tema del trabajo fin de carrera debera posibilitar que éste sea completado por el estudiante en el
namero de horas correspondientes a los créditos europeos que tenga asignados esta materia en el plan
de estudios. La Comision de Docencia del Centro velara especificamente por el cumplimiento de esta
norma.

Articulo 18. Regulacién del trabajo fin de carrera

1. La normativa especifica de regulacion de la asignacion, realizacion y evaluacion del trabajo fin de
carrera sera establecida por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. El trabajo fin de carrera sera realizado de forma individual, salvo los supuestos excepcionales que se
contemplen en la normativa especifica de regulacion.

3. El tutor sera un profesor con plena capacidad docente y su funcidn es orientar al estudiante durante
la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el cuamplimiento de los objetivos fijados. Dicha tutela
se computara como parte de la actividad docente del tutor en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

4. El trabajo fin de carrera sera calificado por una comision evaluadora, designada en la forma que
disponga la Junta de Centro, tras la defensa del mismo por el estudiante mediante la exposicion oral de
su contenido en sesion publica convocada al efecto. No podra otorgarse la calificacion de “Suspenso”
sin audiencia previa al tutor.

CAPITULO 2°. ENSENANZAS DE DOCTORADO
Articulo 19. Sin contenido’
Articulo 20. Sin contenido’
Articulo 21. Sin contenido’

Articulo 22. Sin contenido’

TITULO I1. ACCESO Y PROGRESION EN LAS ENSENANZAS
CAPITULO 1°. ACCESO A LAS ENSENANZAS
Articulo 23. Acceso a las ensefanzas oficiales de primer y segundo ciclo

1. Los requisitos y el procedimiento de acceso a las titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo
seran los establecidos en las disposiciones vigentes y los acuerdos de la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia.

2. El Consejo de Gobierno determinara para cada curso académico las plazas de nuevo ingreso en las
titulaciones oficiales previa propuesta de las Juntas de Centro.

Articulo 24. Sin contenido’
CAPITULO 2°. PROGRESION EN LAS ENSENANZAS
Articulo 25. Normas de progreso y permanencia

1. El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, aprobara las normas que regulen
el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

1 Articulo derogado por el Apartado 2 de la Disposicién derogatoria tnica del Reglamento general de investigacion,
aprobado por Acuerdo 1 del Claustro Universitario en la sesiéon de 19 de mayo de 2011

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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2. A efectos de permanencia, sélo se computaran las convocatorias a las que los estudiantes se hayan
presentado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.4 para las convocatorias extraordinarias.

Articulo 26. Procedimiento y normas de matricula

1. El procedimiento y demds normas de matricula, incluyendo las condiciones y efectos de la anulacién
de matricula y del traslado de expediente, se dictaran mediante resolucion rectoral.

2. Sin perjuicio de la normativa estatal o autonémica aplicable, con objeto de que se puedan cursar
estudios a tiempo parcial, la cantidad minima de créditos europeos de los que un estudiante puede
matricularse sera de 30 salvo en los siguientes casos excepcionales:

a) Cuando al estudiante le falten menos de 30 créditos para completar la titulacion.

b) Cuando el estudiante tenga necesidades académicas especiales, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 45, en cuyo caso la cantidad minima de créditos sera de 12. En este caso, la evaluacion
mencionada en el articulo 45.2.b) podra incluir recomendaciones sobre el nimero maximo de
créditos de los que el estudiante deberia matricularse.

3. Sin perjuicio de la normativa estatal o autonémica aplicable, la cantidad maxima de créditos
europeos de los que un estudiante puede matricularse en cada curso académico sera de 90, sin que
esta limitacion afecte a las practicas externas ni al proyecto fin de carrera.

Articulo 27. Matriculacion ordenada

1. En los titulos de Grado, los estudiantes podran matricularse en una asignatura siempre que lo
hagan de todas las asignaturas de formacién basica de cursos inferiores que no hubieren superado,
entendiendo por asignaturas de formacion basica lo dispuesto en el articulo 12.5 del RD 1393/2007.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Juntas de Centro podran acordar propuestas
adicionales de itinerarios de matriculacion ordenada en diversas materias o asignaturas de los planes
de estudio de los titulos de Grado adscritos al Centro. Dichas propuestas seran sometidas, dentro del
plazo que se fije en el calendario académico, al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3. De lo dispuesto en los apartados 1 y 2 podran exceptuarse los estudiantes que disfruten de una
plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares, cuya matricula se atendra a lo
dispuesto en el correspondiente acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro.

4. A través de los programas de asesoramiento a los que se refiere el articulo 21 del Reglamento General
de Estudiantes, se podran formular orientaciones individuales de matriculacién ordenada.

CAPITULO 3°. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y CONVALIDACIONES
Articulo 28. Reconocimiento de créditos y convalidaciones de materias o asignaturas

1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Sevilla de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

2.En el reconocimiento de créditos se debera hacer mencién explicita de qué materias o asignaturas del
plan de estudios no deberan ser cursadas por el estudiante; se entiende, en ese caso, que dichas materias
o asignaturas han sido convalidadas y no seran susceptibles de nueva evaluacién. La calificacion de las
materias o asignaturas convalidadas seran equivalentes a las calificaciones de los créditos reconocidos.

3. En los términos que regule el Gobierno, también se podran validar académicamente la experiencia
laboral o profesional y otras ensefianzas de educacién superior.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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Articulo 29. Reconocimiento académico de la participacion en actividades universitarias

1. En los titulos de Grado, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico de hasta un
maximo de 6 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. El numero de créditos reconocido por estas
actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por el correspondiente plan de
estudios.

2.ElConsejo de Gobierno podra elaborar un listado, revisable anualmente, de actividades universitarias
cuya realizacién suponga el reconocimiento automatico de créditos.

Articulo 30. Procedimiento para el reconocimiento de créditos y convalidaciones

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran dirigidas al Decano o Director del Centro en
el plazo habilitado en el calendario académico. Dichas solicitudes deberan ir acompanadas de copia
cotejada de los documentos acreditativos de los créditos obtenidos y su contenido académico o, segin
sea el caso, de que el solicitante ha realizado las actividades descritas en el articulo anterior.

2. Se aprobaran de oficio con cardcter automatico las solicitudes de reconocimiento de créditos que
correspondan a alguno de los supuestos que conlleven el reconocimiento automatico de créditos, asi
como las que se deriven del acuerdo de estudios firmado por el estudiante y el Centro con ocasion del

» <«

disfrute de una plaza de movilidad de los programas “SICUE”, “Erasmus” o similares.

3. El Decano o Director del Centro, previo informe no vinculante de los Departamentos pertinentes,
decidira en primera instancia sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos que no sean
automaticas. Para ello tendra en cuenta la adecuacidon entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias objeto de la solicitud, incluyendo los de caracter transversal, y los previstos
en el plan de estudios.

4. En el supuesto del apartado anterior, el Decano o Director del Centro comunicara su decision al
interesado y al Departamento correspondiente. Contra dicha decision se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

TITULO III. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA DOCENCIA
CAPITULO 1°. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
SECCION 1°. CALENDARIO ACADEMICO
Articulo 31. Calendario académico

El Consejo de Gobierno aprobara para cada curso académico un calendario académico en el que
debera reflejar, al menos, los siguientes periodos:

a) El periodo lectivo de imparticion de clases, que sera de 30 semanas; 15 en cada cuatrimestre.

b) Los periodos de realizacion de los examenes parciales y finales y otras actividades de evaluacion
que se celebren fuera del horario lectivo, que deberdn sumar un total de 10 semanas.

c) Los plazos de entrega de las actas de las convocatorias de las asignaturas.

d) Los periodos de matriculacién y de solicitud de reconocimiento de créditos y convalidaciones.

SECCION 22. PLANES DE ORGANIZACION DOCENTE
Articulo 32. Plan de organizacion docente

1. El plan de organizacion docente de una titulacion es el documento en el que se recogen, para cada
curso académico, la planificacion y ordenacion de las actividades docentes de la titulacion de acuerdo
con lo establecido en su plan de estudios.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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2. La aprobacion de los planes de organizacion docente es competencia del Consejo de Gobierno.

3. Los estudiantes tendran derecho a conocer los planes de organizacién docente con la suficiente
antelacion respecto del comienzo del periodo de matriculacion; para ello, los Centros daran a los
planes la debida publicidad en sus tablones de anuncios y en sus portales electrénicos.

Articulo 33. Tamaiio de los grupos de imparticion de las clases lectivas

1. El Consejo de Gobierno regulard, con caracter general, el nimero recomendable de estudiantes en
los grupos de imparticion de las clases lectivas definidas en el articulo 7.2.a), segtin su caracter.

2. En cada curso académico, el numero de grupos de imparticion de las clases lectivas de las asignaturas
de los planes de estudios sera aprobado por el Vicerrector competente en la materia, previa propuesta
del Centro correspondiente.

Articulo 34. Contenido del plan de organizaciéon docente

1. El plan de organizacién docente de una titulaciéon debe contener informacién precisa sobre la
totalidad de la actividad docente afectada, a saber:

a) Las clases lectivas, con expresion, para cada uno de los grupos de imparticion, de los lugares en
que se desarrollan, sus horarios, los profesores que las imparten y, en su caso, el coordinador
de la asignatura, indicandose, en el caso de grupos compartidos, el tipo de ensefianza y la
asignacién temporal correspondiente a cada profesor.

b) El calendario, el horario y los lugares de realizacion de los examenes parciales y finales que,
necesariamente, deberan celebrarse en el periodo de 10 semanas sefialado en el articulo 31.b).

2. La informacion relativa a las clases lectivas, descritas en el articulo 7.2.a), se consignara en una
aplicacion informatica disponible al efecto. Los Centros deberan aportar constancia documental del
calendario de examenes parciales y finales, asi como de aquellos aspectos de la organizacién docente
que, por su caracter especial, sean de dificil o imposible reflejo en la aplicacién informatica.

3. El plan de organizacién docente debe reflejar en cada momento la realidad de las actividades
docentes. Al efecto de garantizar que el plan esta permanentemente actualizado, cualquier modificacién
del mismo debe, una vez aprobada por el érgano competente, consignarse documentalmente e
incorporarse, en su caso, a la aplicacion informatica.

Articulo 35. Calendario de elaboracion de los planes de organizaciéon docente

1. Con la suficiente antelacion, se remitird a los Centros y los Departamentos un calendario de
elaboracién de los planes de organizacion docente del siguiente curso académico.

2. Dicho calendario contemplard, al menos, las fechas limite para que:

a) El Vicerrector competente en la materia apruebe el numero de grupos de imparticion de las
clases lectivas autorizados para cada asignatura.

b) Los Consejos de Departamento aprueben los proyectos de planes de asignacion de profesorado.

c) Las Juntas de Centro aprueben los proyectos de planes de organizacién docente de las titulaciones
asignadas. A este efecto, el calendario de examenes parciales y finales debe contar con acuerdo
previo del Decanato o Direccion con la Delegacion de Alumnos del Centro.

3. Si no hubiera acuerdo del érgano competente en alguna de las fases b) o ¢) del apartado anterior,
el presidente del érgano lo comunicara a los Vicerrectores competentes en materia de organizacion
docente y estudiantes, quienes elevaran una propuesta al Consejo de Gobierno.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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SECCION 32. PLANES DE ASIGNACION DE PROFESORADO
Articulo 36. El plan de asignacion de profesorado

1. El plan de asignaciéon de profesorado a los planes de organizacién docente es la expresion
documental de la asignacion de docencia al profesorado que adopta un Departamento con el objeto
de cubrir, en cada curso académico, la docencia de las asignaturas y materias que el Departamento
tenga encomendadas en los planes de estudio de las ensefianzas oficiales. Los planes de asignacion de
profesorado se consignaran en una aplicacién informatica disponible al efecto.

2. El plan de asignacion de profesorado debe contener, sobre la base de la organizaciéon temporal
y espacial establecida por los Centros, la relacion de los profesores que impartiran cada una de las
materias o asignaturas adscritas a las areas de conocimiento en el Departamento, indicandose, en el
caso de grupos compartidos, el tipo de ensefianza y la asignacién temporal correspondiente a cada
profesor.

Articulo 37. Elaboracion del plan de asignacion de profesorado

El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento especifico para la elaboracion de los planes
anuales de asignacion de profesorado de los Departamentos que contemplara, al menos, las siguientes
directrices generales:

a) El plan debe cubrir la totalidad de la actividad docente asignada al Departamento en los planes
de estudio de las ensenanzas oficiales.

b)No podra asignarse a un profesor la docencia de asignaturas que pertenezcan a areas de
conocimiento distintas de la suya, salvo en situaciones excepcionales que seran objeto de acuerdo
previo del Consejo de Gobierno.

c) Todo el personal docente e investigador adscrito al Departamento debera tener docencia
asignada, con excepcidn de aquellos en los que se dé alguna circunstancia excepcional, lo que
sera apreciado por el Vicerrector competente en la materia.

d) Sin perjuicio de las reducciones en la dedicaciéon docente que procedan, el reparto de la actividad
docente de los profesores a tiempo completo de una misma area y Departamento, computado en
numero de horas anuales, debera estar equilibrado.

e) La docencia asignada a los profesores asociados con dedicacion a tiempo parcial que hayan sido
contratados con un perfil docente especifico debera estar incluida en dicho perfil.

f) A la hora de elegir docencia, los doctores tendran preferencia sobre el profesorado sin titulo de
doctor.

g) El plan no podra vulnerar los derechos reconocidos al profesorado en la normativa aplicable

Articulo 38. Modificaciones del plan de asignacion de profesorado

1. Cuando por causa sobrevenida (aumento en el nimero de grupos de imparticién de las clases
lectivas, baja por enfermedad, licencias, ceses o renuncias, etc.) se interrumpa el servicio docente, es
competencia y responsabilidad directa del Director del Departamento tomar las medidas transitorias
oportunas para modificar el plan de asignacién de profesorado de manera que aquél se restablezca
a la mayor brevedad posible contando para ello, prioritariamente, con la capacidad docente del
profesorado en servicio activo en ese momento.

2.Sipor causa sobrevenida fuera necesario hacer modificaciones del plan de asignacién del profesorado
de una duracién superior a dos semanas lectivas (sustituciones, ampliaciéon o cambio de la docencia
asignada a un profesor, incorporacién imprevista de nuevo profesorado, etc.), éstas deberan contar
con la aprobacién del Consejo de Departamento y de las Juntas de los Centros afectados; en este
ultimo caso, dicha aprobacion podra delegarse en los Decanos o Directores.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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3. En cualquier caso, las modificaciones se atendran a lo siguiente:

a) El total de la docencia asignada a un profesor como resultado de la modificacién no podra
sobrepasar la dedicacion docente maxima del mismo.

b) Salvo consentimiento expreso del profesor, la modificacion no podra afectar a las tareas docentes
que se le hubieran atribuido en el plan de asignaciéon aprobado por el Consejo de Gobierno.

4. El plan de asignacién de profesorado debe reflejar en cada momento la realidad de las obligaciones
docentes. Al efecto de garantizar que el plan esta permanentemente actualizado, cualquier modificaciéon
del mismo debe, una vez aprobada por el érgano competente, consignarse documentalmente e
incorporarse, en su caso, a la aplicacion informatica.

SECCION 42. COORDINADORES DE LAS ASIGNATURAS
Articulo 39. Coordinador de asignatura

1. La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas en su totalidad por un solo profesor
corresponde a éste, sin que proceda nombrar coordinador.

2. En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, ya sea dentro de una misma titulacién
o se trate de asignaturas idénticas pertenecientes a titulaciones distintas, el Consejo de Departamento
elegira un coordinador entre los profesores que imparten docencia en la asignatura que, salvo
imposibilidad material, debera tener vinculacién permanente a la Universidad.

Articulo 40. Competencias del coordinador de asignatura
Las competencias del coordinador de la asignatura seran las siguientes:

a) Coordinar los periodos de docencia de cada profesor en el caso de grupos compartidos.

b) Coordinar el desarrollo de los proyectos docentes anuales, la preparaciéon comun de los
examenes parciales y finales y la entrega de las actas de cada convocatoria oficial dentro del
plazo establecido cuando el acta sea comun a todos los grupos de imparticion de la asignatura.

¢) Actuar como representante de la asignatura ante la comision de seguimiento del plan de estudios
de la titulacion y, también, en la elaboracién del calendario de exdmenes parciales y finales.

d) Cualquiera otra competencia que le otorgue el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de
Departamento o se contemple en el presente reglamento y sus normas de desarrollo.

SECCION 52 PROYECTOS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS
Articulo 41. Proyectos docentes de las asignaturas

1. El proyecto docente de una asignatura es la expresiéon documental de como tiene previsto su
profesorado desarrollar el programa de la misma durante el curso académico en cada uno de sus
grupos de imparticion, pudiendo ser comun a todos los grupos o una parte de ellos.

2. Los proyectos docentes de las asignaturas contendran, ademas del programa comun de la misma a
que se refieren los articulos 11 y 12, los siguientes datos:

a) Los horarios semanales de las clases lectivas, con expresién, para cada uno de los grupos a los
que afecta el proyecto, de los lugares en que se desarrollan, los horarios y los profesores que
imparten la asignatura en dichos grupos, indicandose, en el caso de grupos compartidos, la
asignacion temporal correspondiente a cada profesor.

b) La ordenacién temporal de los contenidos de la asignatura divididos en lecciones o temas.

c) La bibliografia y otros recursos para el éptimo seguimiento de la asignatura.

d)El sistema concreto, elegido entre los que figuren en el programa de la asignatura, de evaluacién
y calificacion de las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes.
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Deberan incluirse los criterios de calificacion, con expresion de las puntuaciones, de todas las
actividades de evaluacion continua y examenes parciales y finales que se contemplen, asi como
su ponderacion en la calificacion final segun la convocatoria de que se trate.

e) El calendario, el horario y los lugares de realizacion de las actividades de evaluacién descritas en
el articulo 56.1.b.

f) La composicion de los tribunales especificos de evaluacion y de apelacion de la asignatura y, en
su caso, el coordinador.

Articulo 42. Aprobacion de los proyectos docentes de las asignaturas

1. Los Consejos de Departamento aprobaran, para cada curso académico, los proyectos docentes
propuestos por los profesores de cada asignatura, salvo que dichos proyectos incumplan algun precepto
de este reglamento o su normativa de desarrollo, en cuyo caso dicho incumplimiento debera sefialarse
explicitamente y ser subsanado por los profesores proponentes en un plazo maximo de una semana.

2. Una vez aprobados, los Departamentos comunicaran los proyectos docentes a los Centros afectados.

3. Los Centros y los Departamentos adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad de
los proyectos docentes con anterioridad a la apertura del plazo de matricula.

4. Salvo circunstancias excepcionales, los proyectos docentes no podran ser modificados; en cualquier
caso, las modificaciones que afecten al sistema de evaluacion requeriran el visto bueno de los Delegados
de los estudiantes de los grupos afectados.

CAPITULO 2°. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Articulo 43. Desarrollo de la docencia

1. El desarrollo de las actividades docentes por el profesorado en cada curso académico se ajustard, en
su ambito, a lo previsto en los proyectos docentes aprobados por los Departamentos.

2. La Universidad destinara los medios precisos a la adquisicion del material bibliografico, informatico
y audiovisual necesario para el seguimiento del curso académico por sus alumnos.

Articulo 44. Tutorias y atencidon personal a los estudiantes

1. Durante las 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario académico, el profesorado
deberd, en lo posible, distribuir el horario semanal de tutoria y atencion personal a los estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes.

2. Los Departamentos publicaran en sus tablones de anuncios y portales electrénicos los horarios de
tutoria y atencién personal de su profesorado.

3. La Universidad fomentara el uso de tecnologias de la informacién que permita la puesta en marcha
de mecanismos electronicos de atencidn tutorial a los estudiantes.

Articulo 45. Estudiantes con necesidades académicas especiales

1. E1Reglamento general de estudiantes contemplara la figura del estudiante con necesidades académicas
especiales que incluira, al menos, las situaciones personales de grave dificultad o discapacidad, los
casos de embarazo y la compaginacion de los estudios con la actividad laboral.

2. Los estudiantes de la Universidad de Sevilla con necesidades académicas especiales tendran los
siguientes derechos:
a) A contar con los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados por parte de la Universidad de
Sevilla.
b) A una evaluacidn, realizada por la comision de seguimiento del plan de estudios con la oportuna
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supervision técnica, de la necesidad de establecer adaptaciones curriculares y de evaluacién,
itinerarios, estudio a tiempo parcial o estudios alternativos en funcién de sus necesidades
académicas especiales. De dichas adaptaciones se dard cuenta al profesorado responsable que
contard, asimismo, con el asesoramiento técnico adecuado para llevarlas a cabo.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 96.1.u) del EUS, en los casos de embarazo y en situaciones
personales de grave dificultad o discapacidad, los estudiantes tendran derecho a que se les facilite la
realizacion de actividades y exdmenes de evaluacion en condiciones acordes con su situacion.

Articulo 46. Seguimiento de los planes de estudio

En cada Centro se constituiran comisiones especificas de seguimiento del plan de estudios de cada
una de las titulaciones que en él se imparten. Dichas comisiones velaran por la correcta ejecucion y
el desarrollo coherente de los planes de estudios, mediante la verificaciéon y control de los proyectos
docentes anuales, y por el cumplimiento de los planes de organizaciéon docente por parte de los
Departamentos que impartan docencia en el Centro. A tal fin, someteran a la Junta de Centro una
memoria docente anual para su debate y valoracidn; dicha memoria podrd incluir propuestas de
mejora o modificacion.

Articulo 47. Control de las obligaciones docentes

1. Los Directores de Departamento y los Decanos y Directores de Escuela controlaran, con la
colaboracion de la Inspeccion de Servicios Docentes, el cumplimiento de las obligaciones docentes
del profesorado ejerciendo las siguientes competencias:

a) Velar por el cumplimiento del calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno.
b) Velar por el cumplimiento de los planes de organizaciéon docente.
c) Velar por el cumplimiento de las normas reguladoras de la actividad docente del profesorado.

2. La Inspeccién de Servicios Docentes ejercera, entre otras, las siguientes competencias:

a) Colaborar con las comisiones de seguimiento de los planes de estudios de los Centros en el
control interno de sus planes de organizacion docente.

b) Colaborar con los Departamentos en el control interno del cumplimiento de las obligaciones
docentes del profesorado, incluyendo la asistencia a clases y atencion tutorial, asi como los
plazos de firma y entrega de actas.

c) Coordinar el sistema de control de la asistencia a clases y atencidon tutorial del profesorado,
velando por el cumplimiento de las normas que los rijan, que seran dictadas por resolucion
rectoral.

CAPITULO 3°. FORMACION E INNOVACION DOCENTE
Articulo 48. Formacion del personal docente

1. La Universidad de Sevilla ofrecera a todo su personal docente e investigador formacién en
metodologias que le permita actualizar y mejorar el desemperfio de su actividad docente.

2. La Universidad de Sevilla impartird al personal docente e investigador de nuevo ingreso formacién
pedagdgica para el desempefio de su actividad docente al inicio de la misma.

3. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla no estara sujeto al abono de precios
publicos por las actividades de formacion mencionadas en los apartados anteriores.

4. El personal docente de la Universidad de Sevilla podra, con arreglo a las disposiciones pertinentes,
mejorar o completar su formacion pedagdgica en otra universidad o institucién académica sin pérdida
del puesto de trabajo.
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Articulo 49. Planes de innovacion docente

La Universidad de Sevilla impulsara planes de innovacidon docente, coordinando su oferta formativa
en materias relacionadas con las metodologias activas del proceso de enseflanza y aprendizaje, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, la adquisicion de competencias y la formacion en
idiomas. Dichos planes incluiran procedimientos de apoyo e incentivos al profesorado, los estudiantes,
los Centros y los Departamentos.

Articulo 50. Fomento de la innovacion docente

1. Los planes de innovacion docente deberan fomentar la participacion del profesorado en la
realizacion de proyectos de mejora de la ensefianza en la Universidad de Sevilla, reconociéndose esta
participacion mediante, entre otras medidas, la certificacion oficial de las actividades desarrolladas, la
publicacion de los resultados mas relevantes, la obtencion de titulos propios en materia de docencia
universitaria o la convocatoria de premios.

2. Los planes de innovacién docente deberan incorporar ayudas para la movilidad relacionada con
la innovacién educativa, reforzando la posicion de la Universidad de Sevilla como instituciéon de
excelencia y de referencia en experiencias de innovacién docente vinculadas al espacio europeo de
educacion superior.

Articulo 51. Uso de las nuevas tecnologias

La Universidad de Sevilla facilitard el desarrollo de materiales multimedia y electrénicos de calidad,
apoyando la elaboracion de contenidos para su plataforma de ensefianza virtual como materiales de
apoyo a la ensefianza presencial.

CAPITULO 4°. EVALUACION DELAS COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOSY CAPACIDADES
ADQUIRIDAS POR LOS ESTUDIANTES

SECCION 1= OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 52. Objeto de la evaluacion

1. Las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes en relacién con
los objetivos y los contenidos fijados en los programas de la asignaturas seran objeto de evaluacion
individual.

2. La responsabilidad de la evaluacion de una asignatura corresponde, en los términos contemplados
en los proyectos docentes, a los profesores de la asignatura que tengan reconocida plena capacidad
docente, sin perjuicio del derecho de los estudiantes a ser evaluados por el tribunal especifico de
evaluacion al que se refiere el articulo 55.

3. Cuando, con motivo del ejercicio por los estudiantes del derecho al paro académico u otra causa
de fuerza mayor, no hubiere sido posible cubrir todos los contenidos de una asignatura en el periodo
lectivo, el alcance de la evaluacion serd fijado mediante acuerdo entre los estudiantes de los grupos
afectados, representados por sus delegados, y los profesores de la asignatura en dichos grupos. En caso
de no haber acuerdo, resolvera la Comisién de Docencia del Departamento, oidos los delegados y los
profesores afectados.

4. Seran también objeto de evaluacion las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por
el estudiante por la realizacion de practicas externas y el trabajo fin de carrera, en los términos que se
dispongan en las respectivas normativas especificas de regulacion.
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Articulo 53. Normativa de evaluacion

El Consejo de Gobierno aprobara, en aplicacion del articulo 55 del EUS, una normativa de evaluacién
y calificacién de las asignaturas que desarrollara tanto los principios generales como las reservas
estatutarias que se contienen en este capitulo.

Articulo 54. Principios generales

1. Los estudiantes tienen derecho ala correccidn objetiva y justa de las pruebas, examenes u otros medios
de evaluacion de los conocimientos que se establezcan, a conocer sus calificaciones detalladamente
en términos literales y numeéricos, asi como a la revisiéon e impugnacion de éstas mediante el recurso
a los mecanismos de garantia que se desarrollan en este reglamento. La normativa a que se alude en el
articulo anterior establecera los plazos correspondientes.

2. Los profesores tienen el deber de evaluar de manera objetiva el nivel de aprendizaje de los estudiantes,
ateniéndose al sistema incluido en el proyecto docente.

3. Los estudiantes tienen el deber de participar activamente en las diversas actividades académicas
programadas por las que hayan de ser evaluados.

Articulo 55. Tribunales especificos de evaluacion

1. Para cada asignatura, el Consejo de Departamento elegird, en la misma sesién en que se apruebe
el proyecto de plan de asignacién de profesorado, un tribunal especifico de evaluacion, asi como un
tribunal suplente.

2. Eltribunal estara formado por tres profesores con plena capacidad docente del area de conocimiento,
o area afin, a la que esta adscrita la asignatura.

3. Presidira el tribunal el miembro de mayor categoria y antigiiedad y actuara de secretario el miembro
de menor categoria y antigiiedad.

4. Los estudiantes podran ser evaluados por el tribunal de evaluacién de la asignatura. El ejercicio de
este derecho serd comunicado mediante escrito, debidamente motivado, dirigido al Decano o Director
del Centro, que remitird una copia al Director del Departamento, en el plazo que se fije en la normativa
a que alude el articulo 53.

SECCION 22, SISTEMAS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION
Articulo 56. Sistemas de evaluacion de la asignatura

1. Los sistemas de evaluacion de las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los
estudiantes incluidos en el programa de la asignatura podrdn basarse en algunos de los siguientes
elementos:

a) Actividades de evaluacién continua.
b) Examenes, parciales o finales.

2. Los sistemas podran contemplar una relaciéon de requisitos especificos como, por ejemplo, la
realizacion de examenes u otro tipo de pruebas, la asistencia a un nimero minimo de horas de clases
practicas, la realizacion obligatoria de trabajos, proyectos o practicas de laboratorio y la participacion
en seminarios.

3. Con independencia de que existan uno o varios proyectos docentes, los criterios de calificacion
habran de ser uniformes para los distintos grupos de una misma asignatura.

4. Las actividades de evaluacidon continua y los examenes de cada estudiante deberan ser evaluados y
calificados en su integridad.
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Articulo 57. Derecho a optar entre los sistemas de evaluacion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 55.4 del EUS, en cada asignatura los estudiantes tendran
derecho a optar entre las distintas posibilidades de evaluacién que se contemplen en los proyectos
docentes; en cualquier caso, la calificacion maxima que se pueda obtener no se podra ver afectada por
el procedimiento de evaluacién utilizado.

2. En aquellas asignaturas donde exista libre eleccion de grupo por parte de los estudiantes, el derecho
a que hace referencia este articulo se ejercerd mediante la elecciéon del grupo.

3. En otras circunstancias, el ejercicio de este derecho sera solicitado mediante escrito dirigido al
Decano o Director del Centro, que remitird una copia al Director del Departamento, en el plazo que
se fije en la normativa a que alude el articulo 53.

Articulo 58. Actividades de evaluacion continua
1. Las actividades de evaluacion continua mencionadas en el articulo 56.1 comprenden:

a) La participacion en las clases lectivas, tanto tedricas como practicas, incluida la asistencia y
defensa de ponencias y trabajos en seminarios.

b) La realizacién de practicas informaticas, clinicas, juridicas, de laboratorio, de campo, en aulas
multidisciplinares de arquitectura o ingenieria, etc.

c) Los trabajos presentados en relacion con el contenido de la asignatura.

d)Otras pruebas que se realicen como, por ejemplo, pequefias pruebas de control peridédico de
conocimientos.

e) Cualquier otra actividad de evaluacion que se lleve a cabo en presencia de un profesor ante un
grupo de imparticion de la asignatura en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller, etc.

2. Las actividades de evaluacion continua presenciales se realizaran siempre dentro del horario lectivo
de la asignatura fijado en su plan de organizacién docente.

3. Los estudiantes deberan ser informados de los resultados de las actividades de evaluacidon continua
con la periodicidad que se establezca en la normativa a la que alude el articulo 53.

Articulo 59. Examenes parciales y finales

1. Los examenes parciales y finales se programaran, salvo los de la tercera convocatoria ordinaria,
exclusivamente en los periodos, descritos en el articulo 31.b), fijados en el calendario académico.

2. Si el sistema de evaluacion de una convocatoria incluye examenes parciales o finales, se facilitara
la realizacion de un examen comun y de la misma duracién para los distintos grupos de una misma
asignatura cuando ello sea materialmente posible. El procedimiento de elaboracion del examen comun
sera establecido en la normativa a la que alude el articulo 53.

3. Los examenes orales seran publicos y estaran sujetos a la programacion establecida por la Junta de
Centro. A ellos deberan asistir, al menos, uno de los miembros del tribunal especifico de evaluacién
de la asignatura al que hace referencia el articulo 55 distinto de los profesores que evaluaran el examen
oral.

4. El profesorado de una asignatura tiene el deber de estar presente y participar en la vigilancia de
los exdmenes de dicha asignatura. El profesorado del Departamento tiene el deber de colaborar
en la vigilancia de los exdmenes de las asignaturas adscritas al Departamento. La organizacion y
coordinacién de los turnos de vigilancia de los exdmenes correspondera al Director del Departamento,
previa consulta con los coordinadores de las asignaturas, quien procurara un reparto equitativo acorde
con la dedicacién docente.
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SECCION 3°. CONVOCATORIAS
Articulo 60. Convocatorias

Las convocatorias ordinarias a lo largo del curso académico seran tres; los plazos de entrega de las actas
correspondientes se estableceran en el calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 61. Derecho a presentarse a las convocatorias

1. En cada curso académico, los estudiantes tendran derecho a presentarse, en cada asignatura en que
se matriculen, a dos de las tres convocatorias ordinarias, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
4 de este articulo.

2. Los estudiantes que se matriculen por primera vez en la asignatura sélo podran presentarse a las
dos convocatorias inmediatamente posteriores a la finalizacion del periodo lectivo de la asignatura.

3. Los estudiantes que se matriculen por segunda vez, o sucesivas, podran elegir, de entre las tres
ordinarias, las dos convocatorias a las que deseen presentarse en virtud de lo dispuesto en el apartado
1.

4. Los estudiantes que, para la conclusion de sus estudios, tengan pendientes de obtener menos del
10% de los créditos totales, excluidos los créditos asignados al trabajo fin de carrera y a las practicas
externas, podran presentarse a las tres convocatorias ordinarias. Una de ellas, elegida por el estudiante,
tendrd la consideracion de convocatoria extraordinaria. La no superacion de una convocatoria
extraordinaria no sera computada a efectos de las normas de permanencia.

SECCION 4°. PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE LAS EVALUACIONES
Articulo 62. Revision de las calificaciones provisionales

1. Los estudiantes tendran derecho, sin que sea exigible cuamplimentar una solicitud previa, a que sus
calificaciones provisionales sean revisadas y justificadas en su presencia por el profesorado responsable
de las mismas.

2. Las revisiones se llevaran a cabo durante, al menos, dos dias lectivos entre los seis posteriores a
la fecha de publicacion de las calificaciones. El horario de cada dia y las dependencias en las que se
llevara a cabo el procedimiento de revision seran fijadas y publicadas a la vez que las calificaciones
provisionales por el profesorado responsable, que velara por que el horario establecido sea lo
suficientemente amplio como para poder atender a todos los estudiantes.

Articulo 63. Rendimiento académico global

1. El Consejo de Gobierno podra regular la creacion de instrumentos que permitan conocer, en cada
Centro, el rendimiento académico global de cada estudiante durante el curso académico.

2. La creacién de dicho instrumento incluird un procedimiento de revisién extraordinaria de las
calificaciones finales obtenidas por cada estudiante basada en su rendimiento académico global.

3. Las propuestas de revision extraordinaria sdlo serdn efectivas con la aceptacion de los profesores
responsables de la evaluacion.

Articulo 64. Recurso de apelacion contra las calificaciones definitivas

Los estudiantes podran interponer, ante el tribunal de apelacion especifico de cada asignatura, recurso
de apelacion contra las calificaciones finales obtenidas en las convocatorias.

Articulo 65. Tribunales especificos de apelacion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.6 del EUS, el tribunal de evaluacion descrito en el

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.

22



BOUS

Textos consolidados

articulo 55 de este reglamento actuara como tribunal especifico de apelacion de la asignatura. No
podran intervenir como miembros titulares de dicho tribunal los profesores cuya calificacién haya
sido recurrida.

2. Cuando el recurrente haya ejercido el derecho a ser evaluado por el tribunal especifico de evaluacion,
actuaran como miembros titulares del tribunal especifico de apelacién los miembros que no hayan
actuado en el tribunal de evaluacién.

Articulo 66. Procedimiento del recurso de apelacion

1. El recurso de apelacion se presentara en el plazo que se establezca reglamentariamente mediante
escrito, en el que se motivara debidamente la apelacidn, entregado en la Secretaria del Centro, que
trasladard copia al Departamento afectado.

2. El secretario del tribunal especifico de apelacion dara conocimiento del mismo a los profesores
responsables de la evaluacion, que podran trasladar por escrito al tribunal las alegaciones que estimen
oportunas.

3. El secretario del tribunal especifico de apelacién dara conocimiento de las alegaciones de los
profesores al recurrente que podra, a su vez, trasladar por escrito al tribunal las alegaciones que estime
oportunas.

4. Eltribunal especifico de apelacion analizara el escrito de apelacion, los documentos y otros materiales
en los que se haya basado la evaluacion, asi como las alegaciones de los profesores y el recurrente y
resolvera el recurso.

5. Si el recurso fuere estimado y afectare a la calificacion definitiva de una convocatoria, la nueva
calificacion resultante se incorporara, junto con una copia de la resolucion, al acta de la misma
mediante diligencia firmada por el presidente del tribunal especifico, el Director del Departamento y
el Secretario del Centro.

Articulo 67. Recurso de alzada

Contra las resoluciones de los tribunales de apelacion cabe recurso de alzada ante el Rector en
los plazos y formas que establece la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

TITULO IV. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA DOCENCIA
CAPITULO 1°. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
Articulo 68. Sistemas de evaluacion de la actividad docente del profesorado

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 del EUS, el Consejo de Gobierno elaborara un
sistema de evaluacion anual de la calidad docente del profesorado.

2. De forma complementaria, el Consejo de Gobierno elaborara un sistema de evaluacion de la calidad
docente del profesorado que, sobre la base de los resultados de las evaluaciones anuales, cumpla con
los criterios, periodicidad y directrices fijados por las agencias de evaluaciéon nacional y autonémica
para que pueda ser certificado por éstas a efectos de su homologacién en los procedimientos de
acreditacion del profesorado y de verificacion y acreditacion de las titulaciones.

3. En los términos que fije el Consejo de Gobierno, los resultados de las evaluaciones recibiran la
publicidad adecuada para el cumplimiento de sus fines.

4. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo primera de la LO 4/2007, no
sera preciso el consentimiento del profesor para la publicacion de los resultados de los procesos de
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evaluacion de su actividad docente.
Articulo 69. Directrices generales de la evaluacion anual

1. La evaluacion de la calidad docente sera obligatoria en cada curso académico para todo el personal
docente e investigador incluido en los planes de organizacién docente.

2. Los resultados de la evaluacion se resumiran en un informe individualizado que se trasladara al
profesor y que deberd estar estructurado de forma clara, concisa y coherente e incluira la calificacién
global de su actividad docente, asi como informacién sobre los resultados medios obtenidos por el
profesorado de su drea de conocimiento, Departamento, Centro, rama del conocimiento y Universidad
que le permitan situar la posicion de su calificacion en dichos contextos.

3. La calificacion resultante de la evaluacidn anual podra ser “Muy Favorable”, “Favorable” o
“Desfavorable”

4. El personal docente de la Universidad de Sevilla tiene derecho a conocer el procedimiento de
evaluacion de la calidad docente y a ser oido antes de que su evaluacion anual se eleve a definitiva.

Articulo 70. Objetos de la evaluacion de la actividad docente

Seran objeto de evaluacion las actuaciones que realiza el profesor fuera y dentro del aula clasificadas
en tres aspectos: la planificacién, el desarrollo y los resultados de las actividades docentes.

Articulo 71. Fuentes de informacion para los sistemas de evaluacion de la actividad docente

1. Los sistemas de evaluaciéon de la actividad docente contemplaran las fuentes de recogida de
informacion sobre la que fundamentar la valoracion. Los procedimientos de recogida de informacion
deben gozar de las debidas garantias técnicas que aseguren su viabilidad y validez.

2. La informacién aportada en cada fuente incluira la valoracion sobre los objetos de la evaluacion
descritos en el articulo anterior.

3. Entre las fuentes de recogida de informacion se encontraran, al menos, las siguientes:

a) Las encuestas a los estudiantes de las asignaturas.
b) Los informes de los responsables académicos, incluido el Director de la Inspeccién de Servicios
Docentes, sobre aspectos objetivos y cuantificables de la docencia.

Articulo 72. Procedimiento de evaluacion anual de la actividad docente del profesorado

1. El sistema de evaluacion de la actividad docente contendra el disefio completo y la estructura del
protocolo de evaluacion, incluyendo los procedimientos y plazos para la recogida de los diversos datos
que deben constar en las fuentes de informacion, asi como la estructura del informe de evaluacion.

2. La calificacion global obtenida resultara de la ponderacién de las valoraciones recogidas en las
fuentes de informacion. El coeficiente de ponderacion de las encuestas a los estudiantes serd, al menos,
el 50% de la valoracion total.

3. A la vista de la informacion recogida, se elaborara un informe individualizado provisional del que
dara traslado al profesor afectado.

4. El profesor podra presentar alegaciones al informe provisional con caracter previo a la elaboracién
del informe definitivo.

5. Cuando la calificacion sea “Desfavorable’, se adjuntara al informe individualizado un plan de
actuacion de obligado cumplimiento que permita corregir las deficiencias detectadas. Dicho plan
debera ser elaborado con la participacion del profesor afectado.
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6. El profesor podra presentar recurso de alzada ante el Rector contra el informe definitivo.
Articulo 73. Efectos de la evaluacion anual de la actividad docente del profesorado

1. El sistema de evaluacion anual contemplara los requisitos bajo los que se podra agregar la mencién
de “Excelencia Docente” a quienes hubieran obtenido la calificacion de “Muy Favorable”, asi como los
efectos de dicha mencion.

2. Quienes hubieran obtenido la calificacion de “Desfavorable” en, al menos, tres de los cinco afios
de un quinquenio evaluable a efectos de los complementos retributivos, nacionales o autonémicos,
ligados a méritos docentes, no podran ser propuestos para la percepcion de dichos complementos.

3. Quienes hubieran obtenido la calificacion de “Desfavorable” en dos ocasiones consecutivas no
podran ser autorizados a impartir asignaturas de libre configuracién ni ensefianzas propias en tanto
no obtengan, tras la segunda evaluacion desfavorable, dos evaluaciones favorables consecutivas.

CAPITULO 2°. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DE LAS ASIGNATURAS
Articulo 74. Memoria docente anual

1. Las Comisiones de Docencia de los Departamentos deberan elaborar una memoria sobre las
actividades docentes realizadas a lo largo del curso académico inmediatamente anterior.

2. La aprobacion de la memoria docente anual es competencia del Consejo de Departamento. Una vez
aprobada se enviara copia a las Comisiones de Docencia de los Centros afectados y al Vicerrectorado
competente en la materia.

Articulo 75. Contenido de la memoria docente anual

La memoria incluird, al menos, las estadisticas de los resultados académicos globales de cada asignatura
y los ultimos resultados disponibles de las evaluaciones de la actividad docente de los profesores del
Departamento.

Articulo 76. Evaluacion de los resultados

1. Si como consecuencia de los informes emanados en aplicacion del sistema de garantia de la calidad
contemplado en el plan de estudios, o a la vista de los resultados académicos, la Comisiéon de Docencia
del Centro afectado estimara, razonadamente, que no se cumplen los objetivos de calidad marcados
en el plan de estudios, la Comisién de Docencia del Departamento analizard las circunstancias y
propondra medidas que permitan subsanar las deficiencias detectadas.

2. Si las circunstancias descritas en el apartado anterior se dieran reiteradamente en la misma
asignatura, el Consejo de Gobierno podra establecer, previa propuesta del Vicerrector competente en
la materia, las medidas correctoras que estime oportunas.

TITULO V. ENSENANZAS PROPIAS
CAPITULO 1°. ENSENANZAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Articulo 77. Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla

1. Corresponden al Centro de Formacion Permanente de la Universidad de Sevilla las competencias
generales de gestion de las ensefianzas propias.

2. El Centro de Formacion Permanente disefiara las lineas generales de actuaciéon en materia de
ensefanzas propias y pondra en funcionamiento los mecanismos de apoyo, asesoramiento y evaluacion
oportunos para garantizar la calidad académica de las ensefianzas ofertadas y la eficiencia organizativa
de las mismas.
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3. El Consejo de Gobierno elaborara una normativa reguladora de las ensefianzas propias.
Articulo 78. Direccion del Centro de Formacion Permanente

La direccion del Centro de Formacién Permanente es su drgano superior de gobierno y ostenta la
representacion institucional del mismo. Sera ejercida por un cargo académico nombrado por el Rector
entre los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 79. Titulos de “Master Propio” y “Experto Universitario”

1. Son titulos propios de la Universidad de Sevilla el titulo de “Master Propio” y el titulo de “Experto
Universitario”

2. El titulo de “Master Propio” acredita una formacién universitaria de postgrado altamente cualificada

y esta reservado a las ensefianzas propias de postgrado de mayor nivel y duracién. Los estudios
conducentes a la obtencion de un titulo de “Master Propio” tendran una extensién minima de 60
créditos europeos y maxima de 120. Su duracién serd, como minimo, de un curso académico.

3. El titulo de “Experto Universitario” acredita una formacion universitaria de postgrado de alto nivel
de especializacion. Los estudios conducentes a la obtencion de un Titulo de “Experto Universitario”
tendran una extension minima de 30 créditos europeos y maxima de 60. Su duracién serd, como
minimo, de cuatro meses.

4. Nila denominacion, ni el contenido académico de las ensefianzas y titulos propios, podran coincidir,
ni inducir a confusidn, con los de los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla.

Articulo 80. Cursos de Formacion Continua

1. Los Cursos de Formacién Continua son la modalidad de ensefianza propia bajo la que se contemplan
estudios de ampliacion, especializacion, perfeccionamiento o actualizacién de conocimientos que
cubren dreas temdticas concretas de interés, con el objetivo general de contribuir al aprendizaje
continuo de los estudiantes, asi como al reciclaje de los profesionales, contribuyendo a un mejor
desempeiio de sus funciones.

2. Los Cursos de Formaciéon Continua seran acreditados mediante un Diploma de asistencia
o aprovechamiento de la Universidad de Sevilla. Se podra expedir el “Diploma de Formacion
Especializada” siempre que dichas ensefianzas comprendan, al menos, 15 créditos europeos y su
duracion lectiva sea, como minimo, de un trimestre.

Articulo 81. Condiciones de acceso
1. Podran acceder a los estudios de “Master Propio”

a) Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Grado.

b) Quienes estén en posesion de un titulo oficial universitario expedido conforme a anteriores
ordenaciones o acrediten la superaciéon en dichas titulaciones del equivalente a 240 créditos
europeos.

2. Podran acceder a los estudios de “Experto Universitario™:

a) Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Grado o hayan completado al menos 180
créditos europeos de la titulacion.

b) Quienes estén en posesion de un titulo oficial universitario expedido conforme a anteriores
ordenaciones o acrediten la superaciéon en dichas titulaciones del equivalente a 180 créditos
europeos.
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3. Elacceso alos Cursos de Formacion Continua no estard sujeto a condiciones generales de titulacion.

4. En todos los casos, sera necesario, asimismo, reunir los requisitos especificos que se establezcan
para cada una de las ensefianzas propias.

CAPITULO 2°. GESTION ACADEMICA DE LAS ENSENANZAS PROPIAS
Articulo 82. Organos académicos de las ensefianzas propias

Los drganos académicos de las enseflanzas propias son el promotor, el director de estudios y la
comision docente.

Articulo 83. Promotor

1. Se considera promotor de cada una delas ensefianzas propias ala unidad académica de la Universidad
de Sevilla que, mediante la propuesta correspondiente, toma la iniciativa en el establecimiento de
dichos estudios, asumiendo la responsabilidad en la organizacion de los mismos.

2. Podran ser promotores de ensefianzas propias las Facultades y Escuelas, los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion y el Centro de Formacién Permanente.

Articulo 84. Director de estudios

1. El director de estudios serd un profesor de la Universidad de Sevilla con vinculacién permanente.
2. El director de estudios sera nombrado por el Director del Centro de Formacion Permanente.

3. Son competencias del director de estudios:

a) Ostentar la representacion de estos y asumir su gestion ordinaria.
b) Convocar y presidir la comisién docente.
c) Las que se dispongan en la normativa reguladora de las ensefianzas propias.

Articulo 85. Comision docente

1. La comision docente estara presidida por el director de estudios y compuesta por, al menos, dos
profesores de las correspondientes ensefianzas nombrados por el Director del Centro de Formacién
Permanente.

2. Al menos la mitad de los miembros de la comisién docente deberan ser profesores de la Universidad
de Sevilla.

3. Son competencias de la comision docente:

a) La seleccion de los alumnos admitidos entre los preinscritos.
b) La evaluacion final global de los alumnos.
c) Las que se dispongan en la normativa reguladora de las ensefianzas propias.

Articulo 86. Profesorado

1. Al menos la tercera parte de la docencia de las ensefianzas propias debera ser cubierta por profesores
de la Universidad de Sevilla. En caso de no poder respetarse ese minimo, el director de estudios debera
elevar una solicitud, exponiendo las razones extraordinarias que concurren para ello, que debera ser
aprobada por el Director del Centro de Formacion Permanente.

2. En ningtn caso la participacion de los profesores de la Universidad de Sevilla en las ensefianzas
propias podra ser computada por los Departamentos a los efectos de la elaboracion del plan de
asignacion del profesorado, ni de la solicitud de dotacion de plazas por necesidades docentes.
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CAPITULO 3°. ESTABLECIMIENTO Y SISTEMA DE CALIDAD DE LAS ENSENANZAS
PROPIAS

Articulo 87. Propuestas

1. Las propuestas de establecimiento de ensefianzas propias seran presentadas por los promotores en
el plazo y con el formato que reglamentariamente se fijen.

2. Salvo en el caso de las propuestas promovidas por el Centro de Formacion Permanente, sera
necesario el acuerdo previo del 6rgano colegiado de gobierno de la unidad académica promotora.

Articulo 88. Tramitacion y aprobacion de las propuestas
1. El Centro de Formacion Permanente emitira informe razonado sobre cada propuesta presentada.

2.Sila propuesta es informada favorablemente, se podra proceder al establecimiento de las ensenianzas,
que seran incorporadas al plan de actuacion incluido en la Memoria anual de actividades docentes del
Centro de Formacién Permanente.

3. Las propuestas que reciban informe desfavorable seran devueltas al promotor, junto con una copia
del informe motivado.

Articulo 89. Reedicion

1. Una vez establecidas las ensefianzas propias, se podra solicitar al Centro de Formacion Permanente
su reedicion.

2. La aprobacion de la reedicion por el Centro de Formacion Permanente estara condicionada al buen
desarrollo de la edicion anterior y a la adecuacion de los cambios que se propongan.

Articulo 90. Evaluacion de la calidad

El Centro de Formacién Permanente disefiara y velara por el cuamplimiento de un sistema de garantia
de calidad de las ensefianzas propias, para lo cual establecera los procedimientos y mecanismos de
evaluacion que permitan detectar deficiencias y necesidades e implantar acciones de mejora continua.

Articulo 91. Memoria anual de actividades docentes

El Centro de Formacidon Permanente elaborara anualmente una Memoria de actividades docentes de
cada curso académico y un plan de actuacion para el siguiente curso, que sera sometido a la aprobacion
del Consejo de Gobierno.

CAPITULO 4°. EXPEDICION DE DIPLOMAS Y TITULOS PROPIOS
Articulo 92. Expedicion de titulos propios

1. Los titulos propios de la Universidad de Sevilla seran expedidos por el Rector en modelos
normalizados. En ellos constara también la firma del director de estudios y en el reverso figurara el
contenido detallado de los mismos.

2. Los diplomas de los Cursos de Formacion Continua seran expedidos por el Director del Centro de
Formacion Permanente en un modelo normalizado.

Articulo 93. Registros de diplomas y titulos propios

1. Los titulos propios de la Universidad de Sevilla causaran constancia en un Registro de Titulos
Propios, con andlogas condiciones de identificacion, custodia, certificacion y caracter publico que el
Registro Universitario de Titulos Oficiales, aunque separado de éste.
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2. Los diplomas de los Cursos de Formacion Continua de la Universidad de Sevilla causaran constancia
en un Registro de Diplomas de Formacién Continua, con andlogas condiciones de identificacion,
custodia, certificacion y cardcter publico que el Registro de Titulos Propios, aunque separado de éste.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Cita en género femenino de los preceptos de este reglamento

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Segunda. Titulaciones adscritas a Institutos Universitarios de Investigacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.4 del EUS, los Institutos Universitarios de Investigacion
podran organizar y desarrollar estudios de postgrado. Para ello serdn de aplicacion, adaptandolas en
lo que proceda, las normas previstas para los Centros en el presente reglamento.

Tercera. Extincion de los planes de estudio

1. Los planes de estudios de las titulaciones oficiales que sean suprimidos o modificados se extinguiran
curso por curso, salvo que el Consejo de Gobierno acuerde otra secuencia temporal de extinciéon por
criterios de interés estratégico para la Universidad de Sevilla.

2. Una vez extinguido un curso de un plan de estudios, para la evaluacion de las materias de dicho
curso se efectuaran tres convocatorias ordinarias en cada uno de los tres cursos académicos siguientes.
El estudiante que no supere la asignatura en alguno de dichos cursos debera adaptarse al nuevo plan
de estudios.

3. Los estudiantes tendran derecho a presentarse a dos de las tres convocatorias ordinarias, salvo en
el caso contemplado en el articulo 61.4, que sera de aplicacion también en el ambito de aplicacion de
esta disposicion adicional.

4. El sistema de evaluacion de una asignatura extinguida sera el mismo en todas sus convocatorias,
tendra como referencia el programa vigente en el dltimo curso académico en que fue impartida y
deberd ser publicitado con la suficiente antelacion. El profesorado encargado de evaluar dichas
convocatorias sera designado por el Consejo de Departamento.

Cuarta. Premios Extraordinarios Fin de Carrera y de Doctorado

1. El Consejo de Gobierno regulara los criterios y condiciones de concesion del Premio Extraordinario
Fin de Carreraa uno delos estudiantes egresados en cada curso académico y cada una de las titulaciones
oficiales de primer y segundo ciclo que se imparten en la Universidad de Sevilla.

2. Los criterios y condiciones de concesion de Premio Extraordinario de Doctorado se regularan en el
Reglamento general de investigacion.

Quinta. Procedimiento de resolucion de conflictos

1. Los miembros de la comunidad universitaria podran plantear ante las Comisiones de Docencia
de Centros y Departamentos solicitud de resolucién de los conflictos planteados en la planificacion
y desarrollo de las actividades docentes en el ambito respectivo. Quedan excluidos expresamente del
ambito de aplicacion de esta disposicion adicional las revisiones de las calificaciones provisionales y
los recursos de apelacion contra las calificaciones definitivas, que se atendran a lo regulado en el titulo
I1I de este reglamento y sus normas de desarrollo.
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2. La solicitud de resoluciéon de conflicto se presentard mediante escrito razonado dirigido al Decano
o Director del Centro o al Director del Departamento, segiin el ambito de la Comisién de Docencia
ante la que se plantea la solicitud, que se entregara en la Secretaria del Centro, o en el Registro General
de la Universidad.

3. La Comision de Docencia analizara el escrito de solicitud y, oidas las partes en conflicto, resolvera
en el plazo maximo de un mes desde la presentacion del mismo. A los efectos del computo de este
plazo, se declaran inhabiles y se suspende dicho cémputo durante los periodos no lectivos de agosto,
Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. El Presidente de la Comision de Docencia notificara por escrito la resolucion al solicitante y demas
partes en conflicto y, en su caso, al érgano unipersonal de gobierno competente para su ejecucion o
conocimiento. Caso de que la Comision estimare que hay indicios de falta disciplinaria, lo notificara
directamente al Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Programas de Doctorado de normativas anteriores al RD 1393/2007

1. A partir de la fecha que fije el Gobierno, ya no podran ofertarse como periodos de formacion del
Doctorado los Programas de Doctorado de regulaciones anteriores al RD 1393/2007.

2. Hasta entonces, la prérroga anual de dichos Programas de Doctorado podra ser acordada por el
Consejo de Gobierno, previa propuesta razonada de la Comisién de Doctorado. En cualquier caso,
no podran prorrogarse los Programas que tengan un contenido académico similar al de los titulos
oficiales de Master que se aprueben.

Segunda. Actividades de libre configuracién

1. Las asignaturas y actividades de libre configuracion, en tanto subsistan, se regiran por el “Reglamento
regulador de la libre configuracion curricular de la Universidad de Sevilla”, aprobado por Acuerdo
6.1 de la Junta de Gobierno de 6 de abril de 1998, sin que les sean de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 11 y 41 del presente reglamento.

2. En ningun caso la participacion de los profesores de la Universidad de Sevilla en las asignaturas
y actividades de libre configuracién podra ser computada por los Departamentos a los efectos de
la elaboracion del plan de asignacion del profesorado, ni de la solicitud de dotacién de plazas por
necesidades docentes.

Tercera. Convalidacion y adaptacion de estudios

Los procedimientos de convalidacion y adaptacion de asignaturas en los planes de estudio de
ordenaciones anteriores a la LO 4/2007 se regiran, hasta su extincion, por lo dispuesto en el articulo
30 del presente reglamento sin perjuicio de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Coordinacion
Universitaria de 25 de octubre de 2004 (BOE del 15 de marzo de 2005).

Cuarta. Normativa de evaluacion y calificacion de las asignaturas para el curso 2008/2009

Durante el curso 2008/2009 se mantienen en vigor las “Normas reguladoras de examenes, evaluaciones
y calificaciones” aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 6 de febrero de 1989 y modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de marzo de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo dispuesto en
la presente normativa.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta, quedan derogadas las “Normas
reguladoras de exdmenes, evaluaciones y calificaciones” aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
de 6 de febrero de 1981 y modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 21 de marzo de 2001, asi
como aquellas otras disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo dispuesto en la presente
normativa.

3. Queda derogada la “Normativa sobre evaluacién del rendimiento docente en la Universidad de
Sevilla”, aprobada por Acuerdo 5.2 de la Junta de Gobierno de fecha 10 de mayo de 2001 y Acuerdo 4
del Claustro Universitario de fecha 24 de mayo de 2001.

4. Queda derogado el Acuerdo 10.1 de la Junta de Gobierno de 19 de diciembre de 1997, modificado
por el Acuerdo 8.1 de la Junta de Gobierno de 27 de noviembre de 2000, por el que se aprueba el
informe de la Comisiéon de Planes de Estudio sobre las nuevas disposiciones relativas a planes de
estudio y propuestas de aplicacion de las mismas en la Universidad de Sevilla.

5. Queda derogado el Acuerdo 9.3.4 de la Junta de Gobierno de 6 de noviembre de 1998, por el que
se aprueban medidas de transicion y de adaptacion de los planes de estudio en proceso de extincion o
extinguidos a los nuevos planes de estudio.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo

1. Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para, respectivamente,
dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos que fueran necesarios para el cuamplimiento o desarrollo
de lo dispuesto en este Reglamento.

2. Antes del 31 de julio de 2009, el Consejo de Gobierno debera haber aprobado las normativas
sobre proyectos fin de carrera y evaluacién y calificacién de las asignaturas, asi como los sistemas
de evaluacion de la actividad docente del profesorado a que hacen referencia, respectivamente, los
articulos 18, 53 y 68.

Segunda. Limites maximos y minimos en los planes de estudios

Loslimites minimos y maximos previstos en el articulo 7.4 del presente reglamento, seran los dispuestos
en las secciones 7 y 8 de la “Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio,” aprobada por
Acuerdo 5.1 del Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2008, mientras dicha normativa esté en vigor.

Tercera. Normativa reguladora de las practicas externas

A efectos delo dispuesto en el articulo 16.1 del presente reglamento, se adopta la “Normativa reguladora
de las practicas en empresas que otorgan créditos por equivalencia en los planes de estudio de la
Universidad de Sevilla’, aprobada por Acuerdo 9.2.4 de la Junta de Gobierno de 26 de mayo de 1997,
mientras dicha normativa esté en vigor y en cuanto no se oponga a lo dispuesto en este reglamento o
las disposiciones vigentes.

Cuarta. Normas de matricula

A efectos de lo dispuesto en el articulo 26.1 del presente reglamento, se adopta la “Normativa de
matricula de la Universidad de Sevilla’, aprobada por Acuerdo 4 de la Junta de Gobierno de 7 de junio
de 1995, y sus modificaciones posteriores, mientras dichas normativas estén en vigor y en cuanto no
se opongan a lo dispuesto en este reglamento o las disposiciones vigentes.
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Quinta. Elaboracion del plan de asignacion de profesorado

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37 del presente reglamento, se adopta el “Reglamento para
la elaboracién de los planes de asignacién de profesorado a los planes de organizaciéon docente”
aprobado por Acuerdo 3.2 del Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, mientras dicha normativa
esté en vigor y en cuanto no se oponga a lo dispuesto en este reglamento o las disposiciones vigentes.
En todo caso los planes de asignacién de profesorado que se elaboren tras la entrada en vigor de este
reglamento deberan respetar las directrices generales que se contemplan en su articulo 37.

Sexta. Sistema de control de la asistencia a clases del profesorado

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 47.2.c) del presente reglamento, se adoptan las Resoluciones
Rectorales de 4 de junio de 1993, por las que se dictan, respectivamente, instrucciones sobre
cumplimiento de horario de clases y asistencia a los estudiantes, mientras dichas normativas estén en
vigor y en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este reglamento o las disposiciones vigentes.

2. Se faculta a la Inspeccion de Servicios Docentes para desarrollar, dentro de sus planes anuales de
actuacion, los procedimientos contemplados en dichas normativas.

Séptima. Normativa reguladora de las enseiianzas propias

A efectos de lo dispuesto en el articulo 77.3 del presente reglamento, se adoptan como normativa
reguladora de las ensefianzas propias el “Reglamento de ensefianzas propias de la Universidad de
Sevilla”, aprobado por Acuerdo 7.1 del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2007, y la resolucion
rectoral de 10 de enero de 2008 sobre los cursos de Formaciéon Continua, mientras dichas normativas
estén en vigor y en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este reglamento o las disposiciones vigentes.

Octava. Entrada en vigor

El presente reglamento general entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.
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