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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Definicion.

La Universidad de Sevilla es una institucién de Derecho publico, dotada de personalidad juridica,
que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislaciéon vigente, en régimen de autonomia, y a
la que corresponde la prestacion del servicio publico de educacion superior, mediante el estudio, la
docencia y la investigacion, asi como la generacion, desarrollo y difusion del conocimiento al servicio
de la sociedad y de la ciudadania.

Articulo 2. Principios.

1. La Universidad de Sevilla es una institucion publica al servicio de la sociedad que se inspira en
los principios de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y pluralismo.

2. Laactividad de la Universidad de Sevilla, asi como su autonomia, se fundamenta en el principio
de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

3. La Universidad de Sevilla esta al servicio, dentro del marco constitucional, del desarrollo
intelectual y material de los pueblos, de la defensa de los Derechos Humanos, del Medio Ambiente y
de la Paz.

4. Los miembros de la comunidad universitaria estan sujetos a la observancia de las leyes y del
presente Estatuto, en orden a la exigencia de sus derechos y al cumplimiento de sus obligaciones.

5. Es deber de los miembros de la comunidad universitaria cumplir y dar efectividad a estos
principios, promoviendo el pensamiento y la investigacion libres y criticos, para que la Universidad de
Sevilla sea un instrumento eficaz de transformacion y progreso social.

Articulo 3. Objetivos bdsicos.
Son objetivos basicos de la Universidad de Sevilla los siguientes:

a) La creacidn, desarrollo, transmision, difusion y critica de la ciencia, la técnica, el arte y la
cultura, promoviendo una vision integral del conocimiento y su transferencia a la sociedad'.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon de
conocimientos y métodos humanisticos, cientificos, técnicos, o de creacion artistica, potenciando las
relaciones entre la investigacion, la docencia y el ejercicio de la profesion.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social, econémico y territorial, con especial
atencion al de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1 Laredaccion de esta letra a) ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de ene-
ro).
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d) La insercion laboral y profesional de sus estudiantes y egresados.

e) Propiciar la libertad de pensamiento, la participacion, la innovacién y el espiritu critico y
riguroso.

f) El estimulo y la formacién de sus miembros para el ejercicio de la ciudadania critica, solidaria
y responsable.

Articulo 4. Funciones.

En uso de su autonomia, la Universidad de Sevilla llevara a cabo las siguientes funciones:

a) La elaboracion y reforma de su Estatuto, asi como de sus reglamentos y otras normas de
funcionamiento interno.

b) La eleccién, designacion y remocion de sus érganos de gobierno y representacion.

c) La elaboracidn, aprobacion y gestion de su presupuesto y la administracion de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacion de sus plantillas.

e) La seleccion, formacion y promocion de su personal docente, investigador, y de administracion
y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

t) La elaboracion y aprobacion de sus planes de estudio y de investigacion, asi como de ensefianzas
dirigidas a la actualizaciéon permanente del conocimiento.

g) La creacion de estructuras especificas que acttiien como soporte de la docencia, el estudio y la
investigacion.

h) La admisién, régimen de progreso y permanencia, y verificacién de conocimientos de sus
estudiantes.

i) La expedicion de titulos oficiales y de otros titulos y diplomas.

j) La promocioén y evaluacion de la calidad de sus actividades.

k) El establecimiento de relaciones con organizaciones sociales y con instituciones académicas,
culturales o cientificas.

1) El establecimiento de relaciones contractuales con entidades publicas o privadas y personas
tisicas para la realizacion de trabajos de investigacion cientifica, técnica y de creacion artistica, asi
como de cursos de formacion o de especializacion.

m) La organizacion y la prestacion de servicios de extension universitaria y de actividades
culturales y deportivas.

n) Cualquiera otra necesaria para el adecuado cumplimiento de los objetivos sefialados en el
articulo 3.

Articulo 5. Espacio europeo de educacién superior.

1. La Universidad de Sevilla adoptara las medidas precisas para adecuar sus estructuras académicas
a las exigencias de la integracion en el espacio europeo de educacion superior.

2. La Universidad de Sevilla promovera el reconocimiento de las titulaciones y planes de estudio
que en ella se imparten con las respectivas titulaciones de la Unidén Europea, como medida eficaz de
insercion en el espacio europeo de educacion superior.

3. La Universidad de Sevilla promovera el reconocimiento reciproco de titulaciones con otras
universidades europeas, suscribiendo para ello cuantos convenios sean necesarios y articulando las
convalidaciones de planes de estudio que sean precisas.
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Articulo 6. Capacidad juridica y patrimonio.

1. La Universidad de Sevilla es una universidad publica con capacidad para realizar toda clase
de actos de gestion y disposicion, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes y el presente
Estatuto.

2.La Universidad de Sevilla tiene patrimonio, presupuesto y contabilidad propios, independientes
de los del Estado y de los de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 7. Simbolos.

1. La Universidad de Sevilla utiliza como denominacion oficial la de “Universidad de Sevilla” En
sus emblemas y simbolos podra hacer uso de la leyenda “Universidad Hispalense”.

2. El sello de la Universidad de Sevilla es un circulo donde se representa a Santa Maria de Jesus,
entre nubes, coronada por dos querubines y situada sobre la figura de San Fernando entronizado, con
San Isidoro a la derecha y San Leandro a la izquierda. Alrededor figura la leyenda Sigillum Universitatis
Litterariae Hispalensis.

3. La Universidad de Sevilla podra adoptar otros simbolos de identificacion. La utilizacion del
sello y de los demas simbolos identificativos de la Institucion se regulara mediante reglamento del
Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Fuentes reguladoras.

1. La Universidad de Sevilla se regira por las leyes y disposiciones que dicten el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio de sus respectivas competencias, por el presente
Estatuto y por las disposiciones generales y acuerdos dictados en desarrollo o ejecucion del mismo.

2. El presente Estatuto sera desarrollado por los siguientes Reglamentos generales:

a) Reglamento general del Defensor Universitario.

b) Reglamento general de actividades docentes.

c) Reglamento general de investigacion.

d) Reglamento general de personal docente e investigador.

e) Reglamento general de estudiantes.

f) Reglamento general de personal de administracion y servicios.

g) Reglamento general de actividades de asistencia a la comunidad universitaria.
h) Reglamento general de régimen econémico y presupuestario.

i) Reglamento general de régimen electoral.

3. Supeditados jerarquicamente al presente Estatuto y alos Reglamentos generales, son vinculantes
para todos los miembros de la comunidad universitaria:

a) Los reglamentos y acuerdos del Consejo Social.

b) Los reglamentos, acuerdos y resoluciones del Claustro Universitario.

c) Los reglamentos, acuerdos y resoluciones del Consejo de Gobierno.

d) Las resoluciones y las disposiciones de caracter general adoptadas por el Rector.

4. Las disposiciones, acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiados y unipersonales de
los Centros, los Departamentos y los Institutos Universitarios de Investigacién son de obligado
cumplimiento en sus respectivos ambitos.
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Articulo 9. Estructura y drganos.
1. La estructura académica de la Universidad de Sevilla estara integrada por:

a) Centros: Escuelas y Facultades.

b) Departamentos.

c) Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Otros centros o estructuras que organicen ensefianzas en modalidad no presencial o que
conduzcan a la obtencidn de titulos propios que no tengan la consideracion de titulos oficiales.

2. La estructura organica de la Universidad de Sevilla estara integrada por los érganos generales
regulados en el Titulo I y por los demas drganos previstos en el presente Estatuto.

3. La administracion universitaria, que constituye la estructura administrativa y de gestion, estara
integrada por servicios, secciones y negociados, de acuerdo con la plantilla de la Universidad de Sevilla.
En ella se insertaran, con la dependencia jerarquica y funcional que se determine reglamentariamente,
los servicios establecidos y los que la Universidad crea oportuno establecer.

TITULO I
Organos Generales de la Universidad de Sevilla

CAPITULO1
Organos Colegiados

Articulo 10. El Claustro Universitario y su composicion.
1. El Claustro Universitario es el maximo 6rgano representativo de la comunidad universitaria.

2. El Claustro Universitario estd compuesto por el Rector, que sera su presidente, el Secretario
General, el Gerente y trescientos miembros electivos, distribuidos entre los siguientes sectores:

- Sector A, profesores doctores de cuerpos docentes universitarios, ciento cincuenta y tres
miembros.

- Sector B, todo el personal docente e investigador no perteneciente al sector A, treinta miembros.

- Sector C, estudiantes, noventa y tres miembros, de los cuales uno sera el Delegado del Consejo
de Alumnos de la Universidad de Sevilla (CADUS).

- Sector D, personal de administracién y servicios, veinticuatro miembros.

3. La division de los sectores B y C en subsectores, el nimero de puestos atribuidos a cada uno de
ellos ylas circunscripciones electorales se determinaran en el Reglamento general de régimen electoral.

4. Los miembros del Claustro se renovaran cada cuatro afios salvo los estudiantes, cuya renovacion
sera cada dos. También se producira la renovacion del Claustro en los casos previstos en el articulo
19, apartados 4y 6°.

5. Los Vicerrectores que no sean claustrales podran asistir a las reuniones del Claustro con voz
pero sin voto.

2 Laredaccidn de las letras a) y d) ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de
enero).

3 Laredaccion de este apartado 4 ha sido establecida por el Decreto 55/2017, de 11 de abril (BOJA num. 72 de 18 de
abril).
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6. El Claustro Universitario se reunira en sesién ordinaria al menos dos veces al aflo convocado
por su Presidente; y en sesion extraordinaria, por convocatoria de su Presidente o a peticion de al
menos setenta y cinco claustrales.

Articulo 11. Competencias del Claustro*.
Corresponden al Claustro Universitario las siguientes competencias:

a) Elegir y revocar al Rector.

b) Elaborar el Estatuto de la Universidad de Sevilla asi como las reformas del mismo.

c) Elaborar y aprobar los Reglamentos generales previstos en el articulo 8 y las reformas de los
mismos.

d) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de funcionamiento y las reformas del mismo.

e) Elaborar y aprobar el Reglamento de la Comisién de Reclamaciones.

f) Elaborar y aprobar el Reglamento de disciplina académica.

g) Elegir al Defensor Universitario.

h) Elegir y revocar a los miembros del Consejo de Gobierno que le corresponden.

i) Elegir a propuesta del Rector y revocar, en su caso, a los miembros de la Comisiéon de
Reclamaciones.

j) Conceder las distinciones honorificas de la Universidad de Sevilla y aprobar las propuestas de
nombramiento de Doctores honoris causa.

k) Aprobar el informe anual de gobierno una vez finalizado cada curso académico, en los términos
que establezca su reglamento de funcionamiento.

1) Conocer la programacion plurianual y el proyecto de presupuesto asi como la liquidacién del
mismo.

m) Conocer los planes generales de investigacion.

n) Establecer cuantas comisiones estime oportunas para el desarrollo de sus funciones.

i) Resolver en ultima instancia los conflictos de competencias que se planteen entre los diversos
o6rganos de la Universidad de Sevilla.

o) Formular declaraciones sobre asuntos de interés general de acuerdo con los principios recogidos
en el Titulo Preliminar.

p) Cualesquiera otras que le atribuya el presente Estatuto.

Articulo 12. El Consejo de Gobierno y su composicion’.

1. El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de gobierno y gestion de la Universidad de
Sevilla que establece sus lineas estratégicas y programaticas de actuacion, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacidn, en la organizacion de la docencia, la investigacion y la gestion de
sus recursos humanos y presupuestarios.

2. Integran el Consejo de Gobierno el Rector, que lo presidird, el Secretario General, el Gerente,
los Vicerrectores, cuatro Decanos o Directores de Escuela, tres Directores de Departamento y otros
treinta y cuatro miembros de la comunidad universitaria.

3. Los treinta y cuatro miembros de la comunidad universitaria se distribuyen del siguiente modo:

4 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).

5 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA niim. 22 de 31 de
enero).
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a) Veinte profesores, de los cuales diez seran del sector A; tres, del sector B; tres, Decanos o
Directores de Escuela; y cuatro, Directores de Departamento;

b) Once estudiantes (sector C), de los cuales uno sera el Delegado del CADUS; y

c) Tres miembros del personal de administracion y servicios (sector D).

4. Los Decanos o Directores de Escuela, y los Directores de Departamento, a los que se refieren los
anteriores apartados 2 y 3, serdn elegidos, respectivamente, por la totalidad de quienes desempenien el
cargo académico correspondiente. Los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a los
sectores A, B, Cy D seran elegidos en el Claustro por y entre los claustrales correspondientes.

5. Formaran parte asimismo del Consejo de Gobierno tres miembros del Consejo Social no
pertenecientes a la comunidad universitaria, designados por éste.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Rector
podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno, con voz pero sin voto, a los presidentes
de los 6rganos unitarios de representacion del personal de la Universidad.

7. El Consejo de Gobierno serd convocado por su Presidente, al menos, una vez cada dos meses
en periodo lectivo o cuando lo soliciten al menos quince de sus miembros.

Articulo 13. Competencias del Consejo de Gobierno®.
1. Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento de funcionamiento y las reformas del mismo.

b) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de las Juntas de Centro, asi como de los Consejos
de Departamento y de Instituto Universitario de Investigacion.

c) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de otros Centros o servicios de cardcter
universitario.

d) Aprobar los proyectos de planes de estudio y su modificacion, a propuesta de los Centros o por
propia iniciativa en los supuestos excepcionales que establezca el Reglamento general de actividades
docentes.

e) Elaborar y aprobar la planificacion y ordenacidon académica general de cada curso académico.

f) Aprobar los planes de organizacién docente de los Centros y los planes de asignacién de
profesorado de los Departamentos.

g) Aprobar los planes generales de investigacion.

h) Aprobar la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo del personal de la Universidad.

i) Aprobar las plazas de personal docente e investigador que seran provistas mediante concurso
de acceso o en régimen de contratacion laboral.

j) Aprobar la propuesta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso.

k) Proponer al Consejo Social la asignacién individual de retribuciones adicionales ligadas a
méritos docentes, investigadores y de gestion, atendiendo a lo establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 57.

1) Elegir a sus representantes en el Consejo Social en la forma prevista por su Reglamento de
funcionamiento.

m) Conocer los nombramientos y ceses del Gerente, de los Decanos y Directores de Escuelas,
Directores de Departamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion, Directores de Colegios
Mayores y otros centros y servicios.

6 Eltexto de la letral) fue establecido por el Decreto 348/2004, de 25 de mayo (BOJA num. 106 de 1 de junio).
La redaccion de las letras m) y 1) ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).
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n) Aprobar la creacion, modificaciéon y supresion de Departamentos.

i) Aprobar las propuestas de creacién, modificaciéon y supresion de Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion.

0) Aprobarlacreacion, supresion oadscripcion de Colegios Mayores y de residencias universitarias.

p) Administrar el patrimonio de la Universidad de Sevilla y determinar el uso y destino de sus
instalaciones y medios materiales.

q) Estudiar e informar el proyecto de presupuesto y la programacion plurianual y proponerlos
para su aprobacion al Consejo Social; ambos seran remitidos al Claustro Universitario.

r) Informar la liquidacion del presupuesto y el resto de las cuentas anuales, y remitirlos al Claustro
Universitario.

s) Aprobar la propuesta de precios publicos correspondientes a servicios universitarios.

t) Aprobar los convenios de colaboracidon con otras universidades e instituciones publicas o
privadas y personas fisicas.

u) Establecer los servicios a la comunidad universitaria.

v) Asimismo seran competencias del Consejo de Gobierno cualesquiera otras que les resulten
atribuidas por las disposiciones vigentes o el presente Estatuto.

2. No podra recaer acuerdo del Consejo de Gobierno sobre un Centro sin que haya podido ser
oido el Decano o Director que lo represente.

Articulo 14. La Junta Consultiva: composicion y competencias’.
(Sin contenido).

Articulo 15. La Conferencia de Decanos y Directores de Escuela: composicion y competencias®.

1. La Conferencia de Decanos y Directores es un drgano consultivo integrado por todos los
Decanos y Directores de los Centros de la Universidad de Sevilla a los que se refiere el articulo 9.1.a).

2. Son competencias de la Conferencia de Decanos y Directores:

a) Elegir de entre sus miembros a su coordinador y a los representantes de los Decanos y Directores
en el Consejo de Gobierno.

b) Elaborar su reglamento de funcionamiento, que deberd ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

¢) Emitir cuantos informes les sean solicitados por el Rector, por el Consejo de Gobierno o por
cualquiera de los 6rganos generales de la Universidad.

d) Estudiar, evaluar y elevar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social las iniciativas y politicas
conducentes a la insercion profesional de los universitarios.

e) Proponer, a través de sus representantes en el Consejo de Gobierno, cuantas actuaciones
considere precisas para lograr la mejor y mas plena integracion de la Universidad de Sevilla en el
Espacio Europeo de Educacion Superior.

f) Analizar y evaluar la adecuacion entre la formacién académica que reciben los estudiantes
de la Universidad de Sevilla y la insercion profesional de sus egresados, proponiendo, en su caso, las
medidas pertinentes para mejorar tal adecuacion.

g) Cualesquiera otras que les atribuya el presente Estatuto o sus normas de desarrollo.

7 Este articulo quedo sin contenido en virtud del Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).
8 Lartbrica de este articulo, su apartado 1 y la letra a) de su apartado 2 fueron modificados por el Decreto 16/2008, de
29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de enero).
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Articulo 16. El Consejo Social y su composicion.
1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad de Sevilla.

2. La composicion y funciones del Consejo Social seran las que determine la legislacion aplicable’.

Articulo 17. Competencias del Consejo Social.
Corresponde al Consejo Social:

a) La aprobacion del presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad de Sevilla a
propuesta del Consejo de Gobierno.

b) La supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de
sus servicios.

c) Promover la aportacion de recursos para la financiacion de la Universidad.

d) Informar sobre las propuestas de creacion y supresion de Centros e Institutos Universitarios
de Investigacion™.

e) Conocer los planes de estudio de las titulaciones impartidas en los Centros de la Universidad.

t) Conocer los planes de investigacion y sus resultados.

g) Formular sugerencias para la mejora del rendimiento de la Universidad, de sus Centros,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y servicios.

h) Remitir anualmente una memoria de sus actividades al Claustro Universitario.

i) Recibir las iniciativas de la comunidad universitaria para el establecimiento de conexiones
académicas, profesionales o laborales con los distintos sectores sociales.

j) Establecer programas para facilitar la insercién profesional de los titulados universitarios.

k) Solicitar informes consultivos a los drganos competentes de las Administraciones local y
autonomica, o a otras entidades sobre las necesidades de la sociedad en los campos de la iniciativa
econdmica, el mercado laboral, la investigacion y la accidn social.

1) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposiciones vigentes y el presente Estatuto.

CAPITULO II
Organos de gobierno unipersonales
Articulo 18. El Rector.

1. El Rector es la maxima autoridad de la Universidad de Sevilla, ejerce su direccion y ostenta su
representacion.

2. El Rector preside el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno, y es miembro nato del
Consejo Social.

3. El tratamiento académico del Rector es el de Sefior Rector Magnifico''.

4. El Rector estara exonerado de sus obligaciones docentes, sin detrimento de su régimen de
dedicacion.

5. El Rector estara asistido en sus funciones por el Consejo de Direccion, del que formaran parte
el Secretario General, el Gerente, los Vicerrectores y los miembros de la comunidad universitaria que
designe.

9 Este apartado 2 fue modificado por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).

10 Esta letra d) fue modificada por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de enero).

11 La redaccion de este apartado 3 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de
enero).
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Articulo 19. Eleccion del Rector y duracion de su mandato®.

1. El Rector serd elegido por el Claustro Universitario de entre los catedraticos de universidad que
estén en activo y presten sus servicios en la Universidad de Sevilla, conforme a las normas establecidas
por el Reglamento de Funcionamiento del Claustro Universitario y por el Reglamento General de
Régimen Electoral. Sera nombrado por el 6rgano que corresponda de la Junta de Andalucia.

2. Sera proclamado Rector el candidato que obtenga en primera votacion mas de la mitad de los
votos emitidos validamente. Si ningtin candidato obtuviera tal resultado, se procedera a una segunda
votacion en la que sélo podran concurrir, en su caso, los dos candidatos que hubieran obtenido mayor
numero de votos en la primera; sera elegido Rector el candidato que obtenga mas votos.

3. La duracién del mandato del Rector sera de cuatro aflos como maximo; no se podra ejercer el
cargo de Rector durante mas de dos mandatos consecutivos.

4. El Claustro Universitario, a iniciativa de un tercio de sus miembros y mediante acuerdo de
dos tercios de los mismos, podra convocar elecciones extraordinarias a Rector. La aprobacion de la
iniciativa llevara consigo la disolucién del Claustro y el cese del Rector, que continuard en funciones
hasta que se produzca la renovacion del Claustro y la toma de posesion del nuevo Rector.

5. En caso de ausencia o enfermedad, el Rector sera sustituido por un Vicerrector segun la
prelacion que aquél establezca.

6. En caso de dimision del Rector o de vacancia por cualquier motivo, se producira la disolucién
del Claustro y asumira el Rectorado en funciones un Vicerrector o, en su defecto, el Decano o Director
de Escuela mas antiguo en el desempefio de ese cargo que retina las condiciones legales. El Rector
en funciones convocara inmediatamente elecciones a Claustro, y tras su constitucion, convocara
inmediatamente elecciones a Rector.

Articulo 20. Competencias del Rector”.
Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y la normativa aplicable.

b) Ostentar la representacion juridica de la Universidad.

c) Convocar y presidir el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno y fijar el orden del dia
de las sesiones, que en todo caso debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento
de los miembros del drgano, o por la totalidad de los miembros de un sector o de un subsector que
esté integrado por al menos diez miembros.

d) Ejecutar los acuerdos de los drganos citados en el epigrafe anterior.

e) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad y el funcionamiento de la Universidad.

f) Supervisar la gestion econdmica y administrativa de la Universidad.

g) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y al Secretario General, oido el Consejo de Gobierno.

h) Proponer al Gerente y nombrarlo de acuerdo con el Consejo Social.

i) Nombrar a los Decanos y Directores de Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y demas centros universitarios.

12 La redaccion de los apartados 1, 2, 3 y 5 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de
31 de enero).
La redaccién de los apartados 4 y 6 ha sido establecida por el Decreto 55/2017, de 11 de abril (BOJA num. 72 de 18
de abril).

13 El texto de las letras i) y 1) fue modificado por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de enero).
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j) Nombrar al personal de la Universidad y ejercer su jefatura en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) Suscribir o autorizar la celebracion de contratos y convenios en nombre de la Universidad, de
sus Centros y de su personal docente e investigador.

1) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Asimismo, expedir en nombre propio los diplomas, titulos y certificaciones de la Universidad
de Sevilla.

m) Presidir los actos académicos a los que asista.

n) Resolver los recursos contra las resoluciones de los érganos de gobierno de la Universidad que
no agoten la via administrativa.

1) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Universidad, y adoptar las decisiones relativas
a las situaciones administrativas de los funcionarios de la misma, conforme a la normativa vigente.

o) Ejercitar las demas funciones que se deriven de su cargo, asi como cuantas competencias no
hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad y las que puedan corresponderle
conforme a las disposiciones en vigor y al presente Estatuto.

Articulo 21. Vicerrectores.

1. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto, el Rector podra nombrar Vicerrectores en
numero no superior a nueve, en los que podra delegar las competencias que le son propias de acuerdo
con la legislacion vigente, y a los que podra exonerar parcialmente de sus obligaciones docentes sin
detrimento de su régimen de dedicacion'.

2. El Rector podra, oido el Consejo de Gobierno, crear cuantos Secretariados estime necesarios
dentro de las areas de competencia de los Vicerrectorados. Los Directores de Secretariado seran
nombrados por el Rector, oido el Consejo de Gobierno, y asistiran en sus tareas a los Vicerrectores
correspondientes.

Articulo 22. El Secretario General.

1. El Secretario General de la Universidad de Sevilla lo sera del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno. Serd nombrado por el Rector oido el Consejo de Gobierno®.

2. Asumira las siguientes competencias:

a) Dar fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad
de Sevilla de los que forma parte.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicion de Secretario General, o consten en
la documentacioén oficial de la Universidad y expedir las certificaciones correspondientes.

c) Formalizar y custodiar los libros de actas de los érganos colegiados de la Universidad de los
que forma parte, y del libro de actas de tomas de posesion.

d) Custodiar el Archivo Central, el Archivo Histérico y el sello de la Universidad.

e) Notificar los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que sea secretario para su ejecucion.

f) Dar a conocer las resoluciones de los drganos generales de gobierno de la Universidad y
recopilar las disposiciones vigentes.

g) Organizar los actos solemnes de la Universidad y hacer cumplir el protocolo.

h) Asistir al Rector en las tareas de su competencia.

14 La redaccion de este apartado 1 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de
enero).

15 La redaccion de este apartado 1 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de
enero).
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i) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto y las disposiciones vigentes.

3. A propuesta del Secretario General, el Rector podra nombrar un Vicesecretario General, que
auxiliard a aquél en el desempefio de sus funciones, con las competencias que el mismo le delegue, y
que lo sustituird en caso de ausencia o vacante.

4. Existird un unico Registro de la Universidad dependiente de la Secretaria General.

5. En caso de ser profesor, el Secretario General podra ser parcialmente exonerado por el Rector
de sus obligaciones docentes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 23. El Gerente.

1. Corresponde al Gerente, bajo la inmediata dependencia del Rector, la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad.

2. El Gerente sera propuesto y nombrado por el Rector de acuerdo con el Consejo Social, para un
periodo de cuatro afos, renovable a su término por periodos de igual duracion. Podra ser cesado por
el Rector antes de expirar dicho plazo.

3. El ejercicio del cargo de Gerente requerira dedicacion a tiempo completo y su titularidad sera
incompatible con el desempefo de funciones docentes.

4. El Rector, a propuesta del Gerente, podra nombrar Vicegerentes para que lo auxilien en el
ejercicio de sus funciones. Estos nombramientos estaran subordinados en su duracion a la del Gerente.

5. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a) La gestién ordinaria tanto econdmica como administrativa de la Universidad.

b) La gestion de la hacienda y patrimonio de la Universidad.

c) La gestion de gastos e ingresos.

d) La elaboracion del proyecto del presupuesto y de los planes econémicos.

e) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones le sean requeridos sobre las materias
de su competencia.

f) La elaboracion y actualizacion del inventario del patrimonio universitario.

g) Cualquier otra funcién que le sea asignada por los 6rganos generales de gobierno de la
Universidad, la normativa vigente y el presente Estatuto.

CAPITULO 111
El Defensor Universitario

Articulo 24. El Defensor Universitario.

1. El Defensor Universitario es el érgano encargado de velar por el respeto a los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria en el ambito de la Universidad de
Sevilla. No esta sometido a mandato imperativo y desarrolla sus funciones con total independencia.

2. El Defensor Universitario sera elegido por mayoria absoluta del Claustro Universitario, a
propuesta de la Mesa, entre los miembros de la comunidad universitaria. Su mandato sera de cinco
afos, no pudiendo ser destituido ni reelegido.

3. La condicién de Defensor Universitario es incompatible con el desempefio de cualquier cargo
de gobierno o de representacion de la Universidad.

4. Son competencias del Defensor Universitario:

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico.
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a) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta informacién considere oportuna para
el cumplimiento de sus fines.

b) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad que estime oportuno cuando
en ellas se trate de materias relacionadas con las actuaciones que lleve a cabo en ese momento.

c) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir en relaciéon con las
actuaciones en curso.

d) Formular las propuestas de actuacion que considere adecuadas para la soluciéon de los casos
que sean sometidos a su conocimiento.

e) Cualquiera otra que le otorgue el presente Estatuto y el Reglamento general del Defensor
Universitario.

5. El Defensor Universitario registrara y acusara recibo de las quejas que se formulen, que tramitara
o rechazard. En este tltimo caso lo hara en escrito motivado, pudiendo informar al interesado sobre las
vias mas oportunas para ejercitar su accion, caso de que a su entender hubiese alguna, y sin perjuicio
de que el interesado pueda utilizar las que considere mas pertinentes.

El Defensor Universitario no entrara en el examen individual de aquellas quejas sobre las que esté
pendiente resolucion judicial o administrativa y lo suspendera si, iniciada su actuacion, se interpusiere
por persona interesada demanda o recurso en via administrativa o ante los tribunales ordinarios o
ante el Tribunal Constitucional. Ello no impedira, sin embargo, la investigacion sobre los problemas
generales planteados en las quejas presentadas. En cualquier caso velard porque la Administracion
universitaria resuelva expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y recursos que le hayan sido
formulados.

Admitida la queja, el Defensor Universitario promovera la oportuna investigaciéon sumaria e
informal para el esclarecimiento de los supuestos de la misma. En todo caso dara cuenta del contenido
sustancial de la solicitud al érgano administrativo procedente con el fin de que por su titular, en el
plazo maximo de treinta dias, se remita informe escrito. Tal plazo sera ampliable cuando concurran
circunstancias que lo aconsejen a juicio del Defensor Universitario.

6. El Defensor Universitario debera presentar al Claustro Universitario una memoria anual de sus
actividades en la que podra formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios
universitarios.

7.Parael cumplimiento de sus funciones, la Universidad de Sevilla dotara al Defensor Universitario
de asignacion presupuestaria, infraestructura y personal adecuados.

TITULOII
Estructura académica de la Universidad

CAPITULO1
Centros Universitarios
Articulo 25. Centros's.

1. Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados de la organizacion de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de titulos de

16 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).
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caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de aquellas otras funciones que se
determinan en el presente Estatuto.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas, que corresponden
al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, requerira acuerdo del Consejo de Gobierno, bien
por iniciativa propia, bien a requerimiento de la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en
materia de Universidades si la iniciativa partiera de ésta, en ambos casos, previo informe favorable del
Consejo Social.

De ello serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 26. Funciones de los Centros.
1. Corresponde a los Centros:

a) Elaborar los proyectos de planes de estudio de las titulaciones que en ellos se impartan, asi
como de sus modificaciones.

b) Coordinar y velar por la correcta ejecucion de sus planes de estudio.

c) Formalizar las matriculas, expedir certificaciones académicas y tramitar los traslados de
expedientes académicos y las convalidaciones, asi como las demas actuaciones administrativas que les
correspondan.

d) Coordinar y supervisar en su ambito la actividad docente de los Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion. A tal efecto, podran recabar de los Departamentos sus planes de
asignacion de profesorado a los planes de organizacion docente de todos los Centros en los que
imparten docencia.

e) Organizar, supervisar y controlar las practicas en empresas e instituciones.

t) Elaborar el calendario de examenes y el de aquellas pruebas de evaluacion que se establezcan
reglamentariamente.

g) Promover y organizar actividades de extension universitaria.

h) Programar y realizar actividades para la formacién permanente y especializacién de
postgraduados.

i) Formalizar convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas.

j) Establecer anualmente el censo electoral del personal que imparte docencia en el Centro.

k) Coordinar y organizar los procesos electorales dentro de su ambito, en los términos previstos
en el presente Estatuto y en el Reglamento general de régimen electoral.

1) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan el presente Estatuto y la normativa vigente.

m) Proponer y coordinar programas de doctorado de caracter multidepartamental o
interuniversitario con la firma, en su caso, de los correspondientes convenios y la aprobacion, en
cualquier caso, de los Consejos de los departamentos implicados.

2.Los Centros estableceran mecanismos paralalibre eleccion de grupo por parte delos estudiantes,
en la medida en que lo permitan sus planes de organizacién docente.

Articulo 27. La Junta de Centro y su composicion.

1. La Junta de Centro es el 6rgano de gobierno colegiado de éste. Estara constituida por un
maximo de cien miembros en representacion de los distintos sectores de la comunidad universitaria.
Ademas, cuando no sean miembros electos de la Junta, formaran parte de ella el Decano o Director,
que la presidira, el Secretario del Centro, que actuara como Secretario, y el Delegado de Alumnos del
Centro.

Elntimero de miembrosde cada Juntasera el que se determine en su Reglamento de funcionamiento.
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2. Su composicidn se ajustara a los siguientes porcentajes de representacion, calculados con
respecto al nimero total de miembros electivos de la Junta:

a) Un cincuenta y uno por ciento de profesores de cuerpos docentes censados en el Centro.

b) Un diez por ciento de personal docente e investigador censado en el Centro no incluido en
el apartado a) anterior, incluidos los profesores asociados clinicos de conciertos con las instituciones
sanitarias (ASCIS), para cuya eleccion se estara a lo establecido en la disposicion adicional sexta.

¢) Un treinta por ciento de estudiantes matriculados en el Centro.

d) Un nueve por ciento de miembros del personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del profesorado se elegiran de la siguiente forma:

a) Un representante del profesorado de cada uno de los Departamentos que impartan docencia en
el Centro en materias troncales u obligatorias sera elegido por el respectivo Consejo de Departamento.

b) Los restantes miembros de estos sectores, hasta completar el nimero total resultante de aplicar
los porcentajes sefialados en el apartado 2, seran elegidos por y entre los profesores de los sectores
respectivos censados en el Centro.

4. Los miembros electivos se renovaran cada cuatro afios salvo en el caso de los estudiantes, cuya
renovacion tendra periodicidad anual.

5. Los Vicedecanos y Subdirectores que no sean miembros de la Junta de Centro podran asistir a
las sesiones de la misma con voz pero sin voto.

Articulo 28. Competencias de la Junta de Centro.
1. Son competencias de la Junta de Centro:

a) Elegir y revocar al Decano o Director.

b) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

c) Conocer el nombramiento de los drganos de gobierno del Centro.

d) Elaborar los proyectos de planes de estudio de las diferentes titulaciones que se impartan en el
Centro, asi como las propuestas de modificacion de los mismos.

e) Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el proyecto de plan de
organizacion docente del Centro en el marco de cada plan de estudio.

) Aprobar cualquier modificacién sobrevenida de los planes de asignaciéon de profesorado
propuesta por los Departamentos en atencion a circunstancias excepcionales.

g) Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo del Decanato o Direcciéon conla Delegacion
de Alumnos del Centro, el calendario de examenes y el de aquellas pruebas de evaluaciéon que se
establezcan reglamentariamente.

h) Proponer, previo informe de los Departamentos afectados, la adscripcion de titulaciones
oficiales, asi como la creacion de titulos y diplomas, las condiciones para su obtencion y el plan de
estudio correspondiente.

i) Informar sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los planes de organizacién
docente del Centro, y sobre las propuestas de dotacion de plazas de los Departamentos con docencia
en el Centro.

j) Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere a la plantilla del personal de
administracion y servicios.

k) Formalizar convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas.

1) Aprobar la distribucién de los fondos presupuestarios asignados al Centro.

m) Proponer la concesion de premios y distinciones.
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n) Emitir informes sobre los asuntos que requieran aprobacion del Consejo de Gobierno y que
afecten al Centro, asi como sobre los asuntos que afecten sustancialmente al Centro y que sean objeto
de decision de cualquier 6rgano de gobierno de la Universidad de Sevilla.

) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto y la normativa vigente.

2. En la forma que establezca el Reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro, se
constituiran comisiones especificas de seguimiento del plan de estudio de cada titulacién. Dichas
comisiones velaran por la correcta ejecucién y el desarrollo coherente de los planes de estudio,
mediante la verificacion y control de los proyectos docentes a los que se refiere el articulo 54.2, y por
el cumplimiento de los planes de organizacién docente por parte de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro. A tal fin, someterdn a la Junta de Centro una memoria docente anual para su
debate y valoracion; dicha memoria podra incluir propuestas de actuacion.

3.Enlaforma queestablezcael Reglamento de funcionamiento dela Junta de Centro, se constituiran
comisiones especificas para la organizacion y control de las practicas en empresas e instituciones, en
orden a asegurar la adecuada formacion de los estudiantes. Tales Comisiones elaboraran una memoria
anual que someteran a la Junta de Centro para su debate y valoracion; dicha memoria podra incluir
propuestas de actuacion.

Articulo 29. Decanos de Facultad y Directores de Escuela'.

1. El Decano o Director es el 6rgano unipersonal que, como primera autoridad del Centro, ostenta
la representacion del mismo y ejerce en dicho ambito las funciones de direccién y gestion ordinaria.
Sera nombrado por el Rector, previa eleccion por la Junta de Centro en sesion celebrada al efecto, con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 2.

2. Laeleccion de Decano o de Director debera recaer en un profesor con vinculacion permanente
a la Universidad de Sevilla, censado en el Centro correspondiente. Dicha eleccion requerira mayoria
absoluta en primera votacion y, de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En la segunda
vuelta sdlo seran candidatos los dos mas votados en la primera.

3. Larevocacion del Decano o Director podra ser acordada por mayoria absoluta de los miembros
delaJunta del Centro. En tal caso, el Decano o Director revocado no podra ser candidato en la siguiente
eleccion.

4. El mandato de los Decanos y Directores tendra una duracién de cuatro afilos como maximo; no
se podra ejercer dicho cargo durante mas de dos mandatos consecutivos.

5.El Decano o Director tendra derecho a ser exonerado parcialmente de sus obligaciones docentes,
sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 30. Competencias de los Decanos y Directores de Escuela.
Son competencias del Decano o Director las siguientes'®:

a) Representar oficialmente al Centro.
b) Presidir las reuniones de la Junta de Centro y ordenar la ejecucién de sus acuerdos.

17 La redaccion de la rubrica y del texto de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero
(BOJA num. 22 de 31 de enero).

18 La redaccion de la rtbrica y del primer parrafo de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de
enero (BOJA nim. 22 de 31 de enero).
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c) Fijar el orden del dia de las reuniones de Junta que, en todo caso, deberd incluir los puntos
propuestos por, al menos, un diez por ciento de los miembros de la misma, o por la totalidad de los
miembros de un sector.

d) Proponer al Rector los nombramientos de Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del
Centro, asi como coordinar y supervisar las actuaciones de los mismos.

e) Presidir los actos académicos del Centro a los que asista.

f) Proponer a la Junta de Centro los proyectos de reglamentos, resoluciones y acuerdos.

g) Dirigir la politica académica del Centro, adoptada por la Junta del mismo.

h) Proponer la celebracién de contratos y convenios de colaboracién académica y cooperacion
cultural con otros centros o instituciones.

i) Coordinar las actividades de los servicios del Centro.

j) Ordenar y autorizar el gasto del Centro.

k) Proponer la iniciacién del procedimiento disciplinario respecto de cualquier miembro de la
comunidad universitaria perteneciente al Centro.

1) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados contra acuerdos o resoluciones de los
o6rganos de gobierno del Centro y atender las reclamaciones formuladas por los miembros del mismo.

m) Cuantas, en el ambito del Centro, no hayan sido atribuidas a otros 6rganos de gobierno del
Centro.

Articulo 31. Vicedecanos o Subdirectores y Secretarios de Centro.

1. El Decano o Director designara a los Vicedecanos o Subdirectores y al Secretario, entre los
miembros de la comunidad universitaria censados en el mismo, oida la Junta de Centro.

2. El Decano o Director podra delegar en los Vicedecanos o Subdirectores las competencias que
le son propias®.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacancia, el Decano o Director sera sustituido por un
Vicedecano o Subdirector.

4.Enelsupuestodedimision o vacancia,el Decano o Director en funcionesiniciard inmediatamente
el proceso de eleccion de nuevo Decano o Director.

5. El Secretario, que lo serd de la Junta de Centro, cuidara de la elaboracion y custodia de los libros
de actas, y librara las certificaciones de los acuerdos y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Centro. Custodiara asimismo las actas de calificaciones de estudiantes del Centro.

CAPITULO II
Departamentos
Articulo 32. Definicion.

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion que coordinan las ensefianzas
de una o varias areas de conocimiento en uno o varios Centros de acuerdo con los planes de estudio y
de organizaciéon docente, apoyan las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal
docente e investigador y ejercen las restantes funciones determinadas por el presente Estatuto®.

2. Los Departamentos deben estar integrados por, al menos, doce profesores a tiempo completo.

19 La redaccion de este apartado 2 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de
enero).

20 La redaccion de este apartado 1 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico.

24



m Textos consolidados

3. La creacién, modificacion y supresién de Departamentos se llevara a cabo mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno, con sujecion a los siguientes criterios:

a) Un Departamento que integre una Unica area de conocimiento sélo podra dividirse en dos
cuando cuente con mas de cuarenta y ocho profesores.

b) Un Departamento que integre varias areas de conocimiento sélo podra dividirse si todos los
profesores de una misma area quedan agrupados en alguno de los Departamentos resultantes.

c) La solicitud de divisién de un Departamento se acordara por su Consejo alegando las razones
académicas que la justifiquen, que seran valoradas por el Consejo de Gobierno para fundamentar su
decision al respecto.

4. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresién de un Departamento, correspondera
a los profesores, Consejos de Departamento o Juntas de Centro relacionados con el area o areas de
conocimiento de que se trate.

Articulo 33. Miembros del Departamento.
1. Son miembros de un Departamento:

a) El personal docente e investigador que ocupe las plazas adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o investigador que realice su actividad docente o investigadora en el
ambito de las materias atribuidas al Departamento en los planes de estudio.

c) Los becarios de investigacion cuyos directores pertenezcan al Departamento.

d) El personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

2. A peticion de un Departamento y de los interesados, el Consejo de Gobierno podra autorizar la
adscripciéon temporal al mismo de hasta dos profesores pertenecientes a otros Departamentos, previo
informe favorable de los mismos, por un periodo de dos afos renovables y en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan, de conformidad con la legislacion vigente.

3. El personal docente e investigador estara adscrito a un tinico Departamento. Asimismo el
personal de administracion y servicios adscrito a un Departamento no podra estar adscrito a otros
Departamentos, Centros o servicios de la Universidad.

Articulo 34. Funciones de los Departamentos.
1. Corresponden al Departamento las siguientes funciones:

a) Coordinar y programar la docencia que afecte al drea o dreas de conocimiento de su competencia,
de acuerdo con los planes de estudio y los de organizacion docente de los Centros en los que imparta
docencia.

b) Organizar y promover el desarrollo de la investigacion y potenciar la actividad de los grupos
de investigacion.

c) Organizar y desarrollar los estudios y la investigacion conducentes a la obtencion del titulo de
doctor.

d) Estimular la elaboracién de tesis doctorales.

e) Organizar y desarrollar ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la
Universidad de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su competencia.

f) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

g) Fomentar la relacion con otros Departamentos de la propia Universidad y con otros centros
cientificos.
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h) Celebrar convenios o contratos de colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.

i) Participar en los procesos de evaluacion de calidad institucional y promover activamente la
mejora de la calidad de sus actividades de docencia e investigacion.

j) Cualesquiera otras que les atribuyan el presente Estatuto y las disposiciones vigentes.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Universidad proveera a los Departamentos de un espacio
tisico adecuado a sus miembros, asi como de los medios humanos y materiales necesarios.

Articulo 35. El Consejo de Departamento y su composicion.
1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo.
2. El Consejo de Departamento estara presidido por su Director e integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento, salvo lo dispuesto para los profesores
asociados clinicos de conciertos con las instituciones sanitarias en la disposicion adicional sexta.

b) Todo el personal docente e investigador no doctor con dedicacion a tiempo completo.

c) Los becarios de investigacién miembros del Departamento.

d) Representantes del resto del personal docente e investigador con dedicacién a tiempo parcial
en numero igual como minimo, silo hubiere, al cinco por ciento, y como maximo al treinta por ciento
del nimero total de miembros del Consejo indicados en las letras a), b) y ¢) anteriores. El reglamento
de funcionamiento del Consejo de Departamento establecera el porcentaje que corresponda.

e) Representantes de los estudiantes en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Un representante de los estudiantes de doctorado por cada programa de doctorado en el que
participe el Departamento.

g) Representantes del personal de administracién y servicios en nimero igual, si lo hubiere, al
nueve por ciento del total de miembros del Consejo.

3. Los miembros electivos seran elegidos cada cuatro afios, salvo los representantes de los
estudiantes, que seran renovados con periodicidad anual.

4. Cuando un Departamento integre varias areas de conocimiento, cada una de ellas elegira a
un profesor perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de facilitar la coordinacién con los
Centros.

Articulo 36. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento, en los términos previstos en el presente Estatuto.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacién docente de los
Centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Conocer los planes de investigacion del personal docente e investigador del Departamento y
promover lineas de investigacion de caracter general para su desarrollo, bien exclusivamente por el
Departamento, bien en conexién con otras instituciones.

e) Conocer y, en su caso, autorizar la celebracion de los contratos y convenios de colaboracion
que puedan suscribir el Departamento y su personal docente e investigador de acuerdo con el articulo
62 y proponer la contratacion de personal en el marco de los mismos.

f) Distribuir los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi como los que le
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.
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g) Regular el uso, por parte de los miembros de la comunidad universitaria, de las instalaciones,
equipos y medios materiales adscritos al Departamento.

h) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

i) Informar las solicitudes de convalidacion de estudios.

j) Establecer procedimientos para el control de la calidad de la ensefianza impartida por los
profesores del Departamento.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador que se integre
en el Departamento, en los términos establecidos en el presente Estatuto.

1) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal de administracion y
servicios y proponer su creacion o modificacion.

m) Proponer la dotacién de plazas de personal docente e investigador.

n) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan el presente Estatuto y las disposiciones
vigentes.

Articulo 37. El Director del Departamento®.

1. El Director de Departamento ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones
de direccidn y gestion ordinaria de éste. Sera nombrado por el Rector, previa eleccion por el Consejo
de Departamento en sesion celebrada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2.

2. La eleccion deberd recaer en un profesor doctor con vinculaciéon permanente a la Universidad
de Sevilla, miembro del Departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta en primera votacion
y, de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta sélo seran candidatos los
dos mas votados en la primera.

3. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccién, el Consejo de Gobierno, oido el
Consejo de Departamento, arbitrara las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato de los Directores de Departamento tendrd una duraciéon de cuatro anos como
maximo; no se podra ejercer dicho cargo durante mas de dos mandatos consecutivos.

5. El Consejo de Departamento podra revocar a su Director por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros. En tal caso, el Director revocado no podra ser candidato en la siguiente
eleccion.

Articulo 38. Competencias del Director del Departamento.
Son competencias del Director de Departamento:

a) Ostentar la representacion de éste y asumir su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberad incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de los miembros del mismo.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Nombrar al Secretario del Departamento de entre los miembros del mismo.

e) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de administracion y servicios, conforme
a los acuerdos del Consejo del Departamento.

f) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.

g) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.

h) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto o las disposiciones vigentes.

21 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntiim. 22 de 31 de
enero).
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Articulo 39. El Secretario del Departamento.

El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones de los
acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del Departamento.

CAPITULO III
Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 40. Institutos Universitarios de Investigacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigacion
humanistica, cientifica, técnica o a la creacion artistica.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran por las leyes vigentes, por el presente
Estatuto, por el acuerdo de creacion o de adscripcidn, en su caso, y por sus propios reglamentos.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran organizar y desarrollar los estudios y la
investigacion conducentes a la obtencion del titulo de doctor.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran organizar y desarrollar estudios
de postgrado y actividades docentes no previstas en los planes de estudio, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

Articulo 41. Constitucion, creacion y adscripcion de Institutos Universitarios de Investigacion®.

1. La Universidad de Sevilla podra constituir Institutos Universitarios de Investigacion por si
misma o con otras universidades, o conjuntamente con otras entidades publicas o privadas mediante
los correspondientes convenios, de conformidad con el presente Estatuto.

2. La Universidad de Sevilla, conjuntamente con los organismos publicos de investigacion, con
los centros del Sistema Nacional de Salud y con otros centros de investigacién publicos o privados
sin animo de lucro, promovidos y participados por una administraciéon publica, podra constituir
Institutos Mixtos de Investigacion. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla
podra ser adscrito a los citados Institutos Mixtos de Investigacion en los términos que establezca el
correspondiente convenio.

3. Para la creacion, modificacién o supresion de Institutos Universitarios de Investigacion se
estara a lo dispuesto en el articulo 25.

4. Mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad de Sevilla como Institutos
Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.
La adscripcioén o, en su caso, la revocacion de la adscripcion, que corresponden al érgano competente
de la Junta de Andalucia, requerird acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa propia, bien
a requerimiento de la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de Universidades si
la iniciativa partiera de ésta, en ambos casos, previo informe favorable del Consejo Social.

De ello serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 42. Organos de gobierno y estructura de los Institutos Universitarios de Investigacién.

1. Los acuerdos de creacion o adscripcion de los Institutos Universitarios de Investigacion y sus
normas de funcionamiento deberan contemplar como 6rganos de gobierno, al menos, un Consejo y un

22 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntiim. 22 de 31 de
enero).
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Director. Del Consejo formaran parte, al menos, todos los doctores con plena capacidad investigadora
que participen en el Instituto.

2. Son competencias del Consejo las que determinen los acuerdos de creacidon o adscripcion, y,
en particular, las siguientes:

a) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir al Director del Instituto entre los profesores doctores que participen en el mismo con
plena capacidad investigadora.

¢) Elaborar la memoria anual de actividades.

d) Aprobar la distribucion de gastos del Instituto.

e) Establecer los criterios de seleccion del personal investigador.

f) Elaborar los programas de estudios e investigacion conducentes a la obtencion del titulo de
doctor.

g) Elaborar los programas de las actividades docentes previstas en el articulo 40.4.

h) Cualesquiera otras que les atribuyan el presente Estatuto o su reglamento de funcionamiento.

3. El Director del Instituto lo representa y ejerce las funciones ordinarias de gobierno y gestion,
de conformidad con lo establecido en su Reglamento de funcionamiento.

4. El Secretario del Instituto, que lo sera de su Consejo, sera designado por el Director entre los
miembros de aquél. Custodiara los libros de actas, y librara las certificaciones de los acuerdos del
Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del Instituto.

CAPITULO IV
Otros Centros de la Universidad de Sevilla

Seccion 1.2 El Instituto de Idiomas

Articulo 43. El Instituto de Idiomas.

1. El Instituto de Idiomas es el centro de caracter universitario especializado en la ensefianza de
idiomas modernos en la Universidad de Sevilla.

2. El Instituto de Idiomas se rige por el presente Estatuto y sus normas de desarrollo, asi como por
su Reglamento, cuya aprobacién y modificacién corresponden al Consejo de Gobierno, a propuesta
del propio Instituto. Dicho Reglamento regulara los 6rganos directivos del mismo y las modalidades y
niveles de ensefianza de idiomas, asi como el procedimiento de seleccion de su personal.

3. El Director del Instituto de Idiomas serd un profesor del mismo a tiempo completo con contrato
indefinido.

Seccion 2.2 El Instituto de Ciencias de la Educacion

Articulo 44. El Instituto de Ciencias de la Educacion.

1. El Instituto de Ciencias de la Educacién es un centro de caracter interdisciplinar dedicado a la
innovacion educativa. Establecera relaciones de especial cooperacion con la Facultad de Ciencias de
la Educacién, en cuyo marco desarrollara los siguientes objetivos:

a) Impulsar el perfeccionamiento pedagégico de los egresados, asi como del profesorado de la
Universidad de Sevilla.

b) Promover y difundir las investigaciones, innovaciones y experiencias educativas asi como
organizar seminarios y congresos sobre la ensefianza.
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¢) Realizar estudios sobre la calidad de la ensenanza en la Universidad de Sevilla.

d) Potenciar y dinamizar sistemas de orientacion vocacional y profesional para sus estudiantes asi
como para los de enseflanzas preuniversitarias.

e) Prestar asesoramiento técnico-pedagdgico a los Centros y Departamentos, a la Comisiones de
Docencia y, en general, a cualquier organismo universitario que lo solicite.

2. El Instituto de Ciencias de la Educacidn se regira por el presente Estatuto, por las disposiciones
especificas que le sean de aplicacion, y por su Reglamento, que debera ser elaborado y aprobado por
el Consejo de Gobierno.

Seccion 3.2 Los Colegios Mayores

Articulo 45. Colegios Mayores y Residencias Universitarias®.

1. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de Sevilla proporcionan
residencia a sus estudiantes y, en su caso, a egresados y a su personal; asimismo, participan en la
formacion cultural y cientifica de sus residentes, proyectando su actividad al servicio de la comunidad
universitaria.

2. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias se regirdan por los preceptos del presente
Estatuto que les resulten de aplicacion, por la legislacion vigente y por su propio estatuto, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

CAPITULOV
Centros adscritos

Articulo 46. Adscripcion de centros a la Universidad de Sevilla.

1. Mediante convenio podran adscribirse a la Universidad de Sevilla centros docentes cuya
finalidad sea impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, de acuerdo con la legislacion vigente y el presente Estatuto.

2. La adscripcion, que corresponde al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, requerira
acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa propia, bien a requerimiento de la Consejeria
de la Junta de Andalucia competente en materia de Universidades si la iniciativa partiera de ésta, en
ambos casos, previo informe favorable del Consejo Social.

De ello seran informados la Conferencia General de Politica Universitaria y el Claustro de la
Universidad de Sevilla. En todo caso, el centro adscrito deber4 estar establecido en el &mbito territorial
de Andalucia®.

3. Los centros adscritos a la Universidad de Sevilla se regiran por lo dispuesto en las normas
dictadas por el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio de sus competencias,
por el convenio de adscripcién y por sus propias normas de organizacion y funcionamiento. Los
centros adscritos deberan adaptar su funcionamiento a los principios que se establecen en el presente
Estatuto.

23 Laredaccion de la rdbrica y del texto de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero
(BOJA num. 22 de 31 de enero).

24 Laredaccion de este apartado 2 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).
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Articulo 47. Patronato.

1. Se creara un Patronato encargado de supervisar y coordinar el funcionamiento de los centros
adscritos asi como su actividad académica, docente e investigadora.

2. De este Patronato formaran parte, como minimo, tres representantes de la Universidad
de Sevilla, nombrados por el Rector, que seran profesores pertenecientes a alguna de las areas de
conocimiento de los planes de estudio correspondientes.

Articulo 48. Profesorado de los centros adscritos.

1. El profesorado de los centros adscritos sera libremente contratado por los mismos entre
titulados universitarios que, previamente, obtengan la venia docendi de la Universidad de Sevilla,
previo informe de los Departamentos correspondientes.

2. La venia docendi habra de ser renovada cada dos afios.

TITULO III
La actividad universitaria

CAPITULO 1
La docencia

Seccion 1.° Disposiciones generales

Articulo 49. La docencia; principios generales.

1. Las actividades docentes en la Universidad de Sevilla son el conjunto de acciones que conducen
a desarrollar el proceso educativo a su mas alto nivel formativo y a la consecucién de los objetivos
basicos sefialados en el articulo 3.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacidn cientifica, técnica, artistica y humanistica
de los estudiantes, su preparacion y perfeccionamiento profesional y la actualizacion de conocimientos
de los egresados.

3. La Universidad de Sevilla velara por que los contenidos de la actividad docente que en ella se
imparta sean coherentes con los principios y valores proclamados en el articulo 2.

4. Las actividades docentes de la Universidad de Sevilla se basan en los principios de calidad de
ensefnanza, libertad de catedra y libertad de estudio.

5. La calidad de la ensefianza en la Universidad de Sevilla estara garantizada por los principios
de competencia y dedicacion del profesorado, participacion del alumnado y eficacia de los servicios.

6. La responsabilidad de las actividades docentes corresponde, en su dmbito, a los profesores de
la Universidad de Sevilla que tengan reconocida plena capacidad docente en los términos del presente
Estatuto.

7. Los Centros organizaran las actividades docentes correspondientes a las asignaturas que
integran los planes de estudio impartidos en ellos.

8. Los Departamentos coordinaran y desarrollaran las actividades docentes propias de sus areas
de conocimiento.

9. El régimen de la docencia de la Universidad de Sevilla sera el establecido en el Reglamento
general de actividades docentes.
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Seccion 2.2 Estructura de los estudios

Articulo 50. Estructura de los estudios.

1. Los estudios de la Universidad de Sevilla tendran la estructura que determinen las disposiciones
legales vigentes.

2. Ademas de los titulos oficiales, la Universidad de Sevilla podra expedir otros titulos y diplomas
propios con arreglo a lo dispuesto en el articulo 69.

Articulo 51. Planes de estudio.

1. Los planes de estudio determinaran el contenido y articulacion de las ensefianzas
correspondientes a la obtencién de los titulos oficiales.

2. En la elaboracién y modificacién de los planes de estudio se garantizara la participacion del
profesorado perteneciente a las distintas areas de conocimiento implicadas en los mismos, asi como
de los estudiantes del Centro correspondiente.

3. Corresponde a los Centros la iniciativa de proponer y modificar los planes de estudio, que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno. Correspondera también a éste la iniciativa en los supuestos
excepcionales que establezca el Reglamento general de actividades docentes.

4. El régimen de convalidaciones de estudios sera el establecido en el Reglamento general de
actividades docentes.

Seccion 3.2 Acceso y permanencia en los Centros

Articulo 52. Acceso a los Centros.

1. En la Universidad de Sevilla, el estudio y la libre eleccion de Centro son derechos reconocidos
en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.

2. Los requisitos de acceso a los Centros seran los establecidos en las disposiciones vigentes.

3. La Universidad de Sevilla gestionara ante los poderes publicos un programa de inversiones
que adecue la capacidad de los Centros a la demanda social, de forma que pueda asegurarse la libre
eleccion de Centro.

4. El Consejo de Gobierno determinara anualmente las plazas de nuevo ingreso en cada titulacién
con arreglo al informe que emitiran las Juntas de Centro en el segundo trimestre de cada curso
académico.

Articulo 53. Normas de progreso y permanencia en los Centros.

1. El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, aprobara las normas que
regulen el progreso y la permanencia de los estudiantes en la Universidad de Sevilla, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios®.

2. A efectos de permanencia, solo se computaran las convocatorias a las que los estudiantes se
hayan presentado.

25 Laredaccion de este apartado 1 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).
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Seccion 4.% Régimen de la docencia

Articulo 54. Proyectos docentes de las asignaturas.

1. Los Consejos de Departamento elaboraran y aprobardn para cada asignatura un programa
comun para todos los grupos en los que se imparta.

2. Los Consejos de Departamento aprobaran anualmente los proyectos docentes propuestos por
los profesores de cada asignatura, que contendran, al menos, el nombre de los profesores, el programa
comun de la asignatura, el temario detallado, una resefia metodoldgica y bibliografica, el sistema y
los criterios de evaluacion y calificacion, asi como las fechas previstas de los examenes o pruebas
aprobadas por la Junta de Centro, y los horarios de clases.

Articulo 55. Sistemas de evaluacion.

1. Las normas de evaluacion y calificacidn seran las establecidas en el Reglamento general de
actividades docentes y las que establezca el Consejo de Gobierno en desarrollo del mismo.

2. Los sistemas de evaluacion y calificacién podran estar basados en los siguientes elementos:

a) La participacion en las clases tedricas y practicas que se realicen, asi como los seminarios y
demas actividades complementarias.

b) Los trabajos presentados en relacién con el contenido de la asignatura.

¢) Los examenes.

d) Otras pruebas que se realicen.

3. Los sistemas de evaluacion contemplaran la posibilidad de aprobar una asignatura por curso de
manera previa a la prueba final, caso de que la hubiere.

4. Los sistemas de evaluacion y calificacion habran de ajustarse a las siguientes normas:

a) Los criterios de evaluacion habran de ser uniformes para los distintos grupos de una misma
asignatura. Estos criterios, y los distintos sistemas de evaluacidn y calificacion, figuraran en el programa
comun de la asignatura.

b) Cada estudiante tendra derecho a optar entre los distintos sistemas de evaluacién que, en su
caso, se ofrezcan en una asignatura.

c) Si el sistema de evaluacién incluye exdmenes, se facilitard la realizacién de un examen comun
para los distintos grupos de una misma asignatura cuando ello sea materialmente posible, en los
términos que se establezcan reglamentariamente.

d) Si el sistema de evaluacion de una asignatura anual se basa, primordialmente, en examenes,
deberan realizarse dos exdmenes parciales. La superaciéon de éstos y de los demas elementos de
evaluacion, en los términos contemplados en el sistema de evaluacion y calificacion de la asignatura,
conllevara el aprobado por curso.

e) Los examenes orales seran publicos.

f) Los estudiantes tendran derecho a la revision de los exdmenes o pruebas en su presencia.

5. Los estudiantes podran ser evaluados, cuando asi lo soliciten, por el tribunal a que se refiere el
apartado siguiente.

6. La calificacion de examenes finales o parciales, o la calificacién global por curso, podra ser
recurridaen apelacion ante tribunales especificos. La composicion de éstos, asi como los procedimientos
de revision y de apelacion, se regularan en el Reglamento general de actividades docentes.
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Articulo 56. Convocatorias.

1. Las convocatorias ordinarias a lo largo del curso académico seran tres; su celebracion, asi como
las condiciones de presentacion a las mismas, se regulara en el Reglamento general de actividades
docentes.

2. Tendran derecho a una convocatoria extraordinaria los estudiantes que, para la conclusion de
sus estudios, tengan pendientes de obtener el nimero de créditos que se establezca reglamentariamente.

Seccion 5.2 La calidad de la docencia

Articulo 57. Evaluacion de la actividad docente del profesorado.

1. La Universidad desarrollara un sistema de evaluacién anual de la calidad docente, obligatorio
para todo el personal docente e investigador incluido en los planes de organizacién docente, con
las debidas garantias técnicas y basado esencialmente en encuestas realizadas a los estudiantes. El
procedimiento de evaluacidn y sus efectos se regularan en el Reglamento general de actividades
docentes.

2. Elreconocimiento de la excelencia docente, en los términos que se regulen reglamentariamente,
constituira un mérito preferente para la formulaciéon de las propuestas de asignacion individual de
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, previstas en la legislacion vigente.

3. Enlos términos expresados en el Reglamento general de actividades docentes, quienes hubieran
obtenido reiteradamente calificacion desfavorable no podran ser propuestos para las retribuciones
adicionales ligadas a méritos docentes, ni autorizados a impartir ensefianzas no regladas.

4. Las calificaciones desfavorables conllevaran la aplicacién de actuaciones dirigidas a corregir las
deficiencias observadas.

5. En los procesos de evaluacidon y control externos, la Universidad de Sevilla, caso de ser
requerida, pondra a disposicion de los organismos evaluadores todos los datos e informes referentes
al rendimiento y calidad del profesorado.

Articulo 58. Comisiones de Docencia.
1. Para velar por la calidad de la ensefianza, la Universidad de Sevilla constituira:

a) La Comision de Docencia de la Universidad, que estard compuesta por seis profesores a tiempo
completo y seis estudiantes, elegidos por sus sectores respectivos del Claustro Universitario.

b) Comisiones de Docencia de los Centros, que estaran compuestas por tres profesores a tiempo
completo y tres estudiantes elegidos por sus respectivos sectores en la Junta de Centro.

c) Comisiones de Docencia de los Departamentos, que estaran compuestas por tres profesores
con plena capacidad docente, que se renovaran cada dos afios, y tres estudiantes elegidos en el Consejo
de Departamento por sus sectores respectivos.

2. La Comisién de Docencia de la Universidad tendra por objeto velar por la calidad de la
ensefanza que en ella se imparta, a cuyo efecto podra requerir asesoramiento técnico al Instituto de
Ciencias de la Educacion o a los Centros y Departamentos. Son sus funciones las siguientes:

a) Evaluar anualmente la calidad de la ensefianza en cada Centro y proponer al Consejo de
Gobierno las medidas necesarias para su optimizacion.

b) Conocer el inventario de los recursos didacticos de la Universidad y definir los criterios de
racionalidad de su uso.
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c) Proponer e informar cuantas acciones estime oportunas en orden a la promocién y
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores y de los estudiantes.

d) Remitir la valoracion del rendimiento docente a que se refiere el articulo 57 a las comisiones
de seleccion del personal docente e investigador.

e) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente Estatuto, el Reglamento general de
actividades docentes o sus normas de desarrollo.

3. Las Comisiones de Docencia de los Centros tienen las siguientes competencias:

a) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Centro.

b) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocién y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Centro.

c) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

d) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Centro, en los términos que
regule el Reglamento general de actividades docentes.

4. Las Comisiones de Docencia de los Departamentos tienen las siguientes competencias:

a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacién por el Consejo de Departamento.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

c) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocién y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del Departamento o el Consejo de
Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los términos
que regule el Reglamento general de actividades docentes.

t) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

Articulo 59. Inspeccion de Servicios Docentes.

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado y de
los planes de organizacion docente, se creara una Inspeccion de Servicios que actuara de oficio o a
instancia de cualquier miembro de la comunidad universitaria en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

CAPITULO II
La investigacion
Articulo 60. La investigacion.

1. La investigacion es la labor de creacion, desarrollo y actualizacion critica de la ciencia, la
técnica, el arte y la cultura.

2.LaUniversidad de Sevillafomentara el desarrollo delainvestigacion, delainnovacion tecnoldgica
y de la transferencia de sus resultados a fin de contribuir a la formacion y perfeccionamiento de sus
estudiantes y su personal docente e investigador, y de cooperar en el desarrollo cultural, cientifico,
social, econdmico y territorial de la sociedad, promoviendo un mundo mas justo y solidario, asi como
la defensa de los derechos humanos, del desarrollo responsable, equitativo y sostenible, de la igualdad
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y de la paz. Asimismo, favorecera el desarrollo de programas multidisciplinares y la coordinacién de
investigaciones especificas con otras universidades y centros de investigacion?.

3. La Universidad de Sevilla no favorecera las investigaciones que puedan vulnerar los principios
proclamados en el articulo 2.

4. La Universidad de Sevilla reconoce la plena capacidad investigadora de sus profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes con titulo de doctor y, en los términos que establezcan las
normas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de su personal docente e investigador contratado,
o adscrito a la misma, que posea el titulo de doctor.

5. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de docencia y tutoria, constituye un
derecho y un deber de todos los profesores de la Universidad de Sevilla realizar de forma continuada
actividades de estudio e investigacion para el desarrollo y actualizaciéon de los conocimientos de su area
correspondiente. La actividad investigadora en la Universidad de Sevilla se regira por el Reglamento
general de investigacion y los acuerdos del Consejo de Gobierno que lo desarrollen.

Articulo 61. Desarrollo y fomento de la investigacion, de la innovacion y de la transferencia del
conocimiento”.

1. La organizacion de la investigacion corresponde a los Departamentos y a los Institutos
Universitarios de Investigacion, en razén de las funciones que a los mismos se les reconocen en la
legislacion vigente, el presente Estatuto y sus normas reglamentarias.

2. La Universidad de Sevilla fomentara la formacién de grupos de investigacion con presencia
equilibrada de hombres y mujeres en todos sus ambitos, a fin de potenciar la colaboracion y la
comunicaciéon entre investigadores y el mejor aprovechamiento de sus recursos. El régimen de
funcionamiento de estos grupos se regulara en el Reglamento general de investigacion.

3. La responsabilidad del grupo de investigacién correspondera a un miembro del personal
docente e investigador con plena capacidad investigadora en los términos del presente Estatuto.

4. La Universidad de Sevilla, a través de su Comision de Investigacion, velara por que los
investigadores implicados en trabajos cientificos, técnicos o artisticos, dispongan de las condiciones
necesarias para su realizacion.

5. La Universidad de Sevilla contribuira a la maxima difusion de los trabajos y resultados de la
investigacion de sus miembros.

Articulo 62. Contratos de aplicacion de la investigacion.

1. Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos y los Institutos
Universitarios de Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los drganos, centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de
las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la investigacidn,
podran celebrar contratos con personas, Universidades o entidades publicas y privadas para
la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefnanzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

26 Laredaccion de este apartado 2 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).

27 Laredaccion de la rabrica y del apartado 2 de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero
(BOJA num. 22 de 31 de enero).
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2. Los contratos y convenios serdn suscritos por el 6rgano unipersonal que corresponda o por
profesores, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan. En cualquier caso, requeriran
la autorizacion previa del érgano colegiado correspondiente o de las estructuras mencionadas en el
apartado anterior, que debera elevar al Rectorado para su conocimiento un informe junto a la copia
del contrato.

3. Los contratos o convenios suscritos por profesores no podran imponer a la Universidad de
Sevilla obligacion ni responsabilidad alguna. Si, por incumplimiento de la normativa aplicable, se
generasen responsabilidades frente a terceros, éstas se imputaran exclusivamente a su causante a titulo
personal.

4. El Rector suscribira los contratos y convenios que incluyan obligaciones o responsabilidades
para la Universidad de Sevilla, previo informe favorable del Consejo de Gobierno.

5. Los contratos y convenios deberan hacer constar necesariamente sus fuentes de financiacion
e incluiran un presupuesto que comprenda, al menos, los gastos correspondientes al personal, a los
suministros ordinarios, al mantenimiento de los equipos durante la realizacion del trabajo y a la
utilizacion de servicios. Se hara constar igualmente la participaciéon de los miembros del personal de
administracion y servicios, en su caso.

Articulo 63. Recursos de los contratos de aplicacion de la investigacion.

1. Los recursos procedentes de los contratos previstos en el articulo anterior seran administrados
en la forma que se establezca en la normativa que los regule y en el correspondiente documento
contractual que los formalice.

2. Los becarios de investigacion y el personal de administracion y servicios podran percibir
complementos con cargo a los contratos y convenios en los que participen.

3. El montante total de la contraprestacion estipulada en estos contratos o convenios se aplicara,
en los porcentajes que se determinen reglamentariamente, de acuerdo con las normas vigentes, a las
siguientes finalidades:

a) A sufragar los gastos materiales, de personal y de servicios y mantenimiento de equipos que la
realizacion del proyecto o curso de especializacién supongan para la Universidad.

b) A satisfacer los complementos indicados en el apartado 2.

c) A remunerar a los profesores e investigadores que hayan promovido o participen en el contrato
0 convenio en cuestion.

4. La cantidad restante se distribuird a partes iguales entre la Universidad y los Departamentos
o Institutos Universitarios de Investigacion en los que se integre el personal docente e investigador
responsable del contrato. El Consejo de Gobierno determinara el destino de los fondos correspondientes
a la Universidad que, en cualquier caso, estard relacionado con la investigacion.

5. El material inventariable que se hubiese adquirido para la realizacion de un trabajo financiado
externamente se integrara en el patrimonio de la Universidad y quedard afecto al Centro, Departamento
o Instituto correspondiente, si no hubiese sido concertado de otra forma por la parte contratante.

Articulo 64. La Comision de Investigacion de la Universidad.

1. El Reglamento general de investigacion regulard el funcionamiento de la Comision de
Investigacion, cuya funcion fundamental sera elaborar los planes generales de la investigacién en
la Universidad, establecer los criterios generales de valoracion de la misma y distribuir los recursos
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econdémicos correspondientes, entre los diversos Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y servicios relacionados con la investigacion.

2. La Comisién de Investigacion estara presidida por el Rector o Vicerrector en quien delegue y
en ella se integraran ademas?:

a) Dos Decanos o Directores de Escuela elegidos por la Conferencia de Decanos y Directores de
Escuela.

b) Seis Directores de Departamento, elegidos por y entre ellos.

c) Un representante de los Directores de Instituto Universitario de Investigacion, elegido por y
entre ellos.

d) Seis profesores con plena capacidad docente e investigadora elegidos en el Claustro Universitario
por los miembros del sector A.

e) Un profesor con plena capacidad docente e investigadora elegido en el Claustro Universitario
por los miembros del sector B.

f) Un responsable de grupo de investigacion por cada una de las grandes areas de conocimiento
establecidas por la Universidad de Sevilla, nombrados por el Consejo de Gobierno.

g) Un ayudante y un becario de investigacion elegidos en el Claustro Universitario por los
miembros de los subsectores correspondientes o, en su defecto, del sector B.

h) Dos estudiantes de doctorado miembros del sector C del Claustro Universitario.

i) Un estudiante elegido por los estudiantes miembros del Consejo de Gobierno, con voz pero sin
voto.

Articulo 65. Comisiones de Investigacion de los Departamentos.

1. En cada Departamento se creard una Comisién de Investigacion, que estard formada por
el Director del Departamento, que sera su presidente, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y elegidos por el Consejo
del mismo, y un representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo.

2. Son competencias de la Comisién de Investigacion del Departamento las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion que
se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion de los recursos.

b) Promover la publicacién y difusion de las investigaciones realizadas.

c) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la Comisioén
de Investigacion de la Universidad, previa ratificacién por el Consejo de Departamento.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.

CAPITULO III
La proyeccion social de la actividad universitaria

Articulo 66. La insercion profesional y laboral de los estudiantes.

1. La Universidad de Sevilla fomentara la insercién laboral de sus egresados y la implicacion de
sus estudiantes dentro del tejido productivo y del mercado laboral mediante practicas y contratos.

28 Laredaccion de este apartado 2 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).
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2. Sin perjuicio de las asignaturas regladas establecidas en los planes de estudio cuyo contenido
sea las practicas en empresas, la Universidad garantizara en la medida de lo posible la realizaciéon de
practicas de insercion laboral por parte de los alumnos.

3. Para la consecucion de dicho objetivo la Universidad creara las unidades administrativas
necesarias y promovera su colaboracion con las Administraciones publicas y entidades publicas y
privadas.

4. La Universidad de Sevilla promovera acciones especificas de orientaciéon y ayuda para la
busqueda de empleo por parte de los miembros de la comunidad universitaria que sufran alguna
discriminacidn social.

Articulo 67. La aplicacion del conocimiento en el progreso social.

1. La Universidad de Sevilla fomentara la cooperacion con instituciones y organizaciones sociales
con el objetivo de aplicar el conocimiento para la generacion de iniciativas de progreso social.

2. La Universidad de Sevilla propiciara lineas de investigacion orientadas a la elaboracidn,
aplicacién y evaluacion de programas de intervencién en la sociedad encaminados a la solucién de
sus problemas.

3. La Universidad de Sevilla potenciard el establecimiento de vias de comunicacién fluidas y
permanentes con las organizaciones sociales, a fin de ofrecer respuestas propias de la Institucion a las
demandas de la sociedad, tanto en sus funciones docentes como investigadoras.

Articulo 68. Promocion cultural y extension universitaria.

1. La Universidad de Sevilla incluye entre sus objetivos la promocién cultural, mediante la
conservacién del patrimonio histérico y de sus instalaciones, la programaciéon de actividades
relacionadas con el arte, la cultura, la técnica y la ciencia; asi como la difusién de las capacidades
artisticas y culturales de los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

2. La Universidad de Sevilla fomentara las actividades de extension universitaria como medio de
promocion y acercamiento del conocimiento, la ciencia, el arte, la técnica y la cultura a la sociedad.
Estas actividades prestaran especial atencion a las necesidades de su entorno, para lograr la mayor
adecuacion entre las demandas sociales y la actividad universitaria.

3. La Universidad de Sevilla podra ocuparse de la ensefianza para personas mayores mediante
programas especificos de actividades docentes y culturales.

4. La Universidad de Sevilla organizara actividades de intercambio con otras universidades,
instituciones y entidades, asi como premios y concursos anuales destinados a promocionar a los
miembros de la comunidad universitaria.

5. La prestacidon y organizacion de estos servicios se regularan en el Reglamento general de
actividades de asistencia a la comunidad universitaria.

Articulo 69. Ensefianzas propias.

Ademas de los titulos oficiales, la Universidad de Sevilla podra impartir ensefianzas conducentes a
la obtencion de diplomas y titulos propios, asi como ensefianzas de formacion a lo largo de toda la vida,
deacuerdo con lo que se establezca en el Reglamento general de actividades docentes. Tales ensefianzas
habran de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno segun se establezca reglamentariamente.
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CAPITULO IV
La evaluacion de la actividad universitaria

Articulo 70. Garantia de la calidad.

La calidad docente e investigadora es uno de los objetivos esenciales de la Universidad de Sevilla,
que a tal fin debera:

a) Fomentar la excelencia de la actividad docente, investigadora y de gestion.

b) Poner a disposicion de la comunidad universitaria los resultados de las evaluaciones.

c¢) Informar a las Administraciones publicas sobre el resultado de sus procesos de evaluacion,
instando en su caso a la adopcidn de las decisiones pertinentes en el ambito de sus competencias.

d) Difundir los resultados obtenidos en la mejora de la calidad del servicio publico universitario.

Articulo 71. Ambitos de evaluacién.
Seran objeto de evaluacion, certificacion y acreditacion:

a) Las ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
Estado.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios de la Universidad de
Sevilla.

c) Las actividades del personal docente e investigador.

d) Las actividades del personal de administracion y servicios.

e) Otras actividades y programas que puedan realizarse como consecuencia del fomento de la
calidad de la docencia y de la investigacion.

TITULO IV
La comunidad universitaria

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 72. Comunidad universitaria.

1. Son miembros de la comunidad universitaria el personal docente e investigador, los estudiantes
y el personal de administracion y servicios.

2.Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria, ademads de los reconocidos en las
leyes y otros articulos del presente Estatuto, los siguientes®:

a) El ejercicio de la libre expresion.

b) La constitucion e integracion en asociaciones, sindicatos y otras organizaciones y la realizacién
de las actividades correspondientes.

c) La participacion en los érganos de gobierno y de representacion con arreglo a lo establecido
en el presente Estatuto.

d) La promocion y realizacion de actividades culturales, deportivas y recreativas.

e) La igualdad de oportunidades y la no discriminacién por razén de sexo, orientacion sexual,
raza, religion, discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

29 Lasletras e) y f) de este apartado 2 fueron anadidas por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico.

40



m Textos consolidados

f) Recibir un trato no sexista.

3. Son deberes de los miembros de la comunidad universitaria, ademas de los previstos en las
leyes y en otros articulos del presente Estatuto, los siguientes:

a) Cumplir el Estatuto de la Universidad de Sevilla, las disposiciones que lo desarrollan, los
acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno y las normas y reglamentos de cada Centro.

b) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubieran sido elegidos y nombrados y asumir
sus responsabilidades.

c) Contribuir a la consecucion de los objetivos y a la mejora del funcionamiento de la Universidad
de Sevilla.

d) Potenciar el prestigio de la Universidad de Sevilla y su vinculacién a la sociedad.

e) Observar la disciplina académica, mantener una actitud de respeto a todos los miembros de la
comunidad universitaria y exigir de los mismos la justa correspondencia.

f) Respetar y conservar el patrimonio y las instalaciones de la Universidad de Sevilla.

4. La Universidad de Sevilla garantizara, de acuerdo con la legislacion aplicable, la igualdad de
oportunidades de los miembros de su comunidad universitaria con discapacidad y la proscripcion
de cualquier forma de discriminacion. A tal fin, establecera medidas de accion positiva tendentes a
asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito universitario, facilitindoles los medios para
su integracion en sus puestos de trabajo o estudio y el acceso a los servicios, instalaciones y espacios
universitarios, incluidos los espacios virtuales®.

Articulo 73. Propiedad intelectual y propiedad industrial.

La Universidad de Sevilla, de acuerdo con la legislacion sobre la materia, velara por los derechos
de propiedad intelectual e industrial de sus miembros.

Articulo 74. Seguridad y salud.

1. La Universidad de Sevilla promovera, potenciara y velara por el cumplimiento efectivo de la
normativa en materia de seguridad y salud en todos sus Centros, potenciando un sistema de gestion
de la prevencion de riesgos laborales que integre a toda su estructura organizativa y académica.

2. La Universidad de Sevilla promovera acciones para mejorar la salud de los miembros de la
comunidad universitaria.

CAPITULO II
El personal docente e investigador
Seccion 1.2 Normas comunes
Articulo 75. Personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla.
Integran el personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla:

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

2. El personal docente e investigador contratado.

30 La redaccion de este apartado 4 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).
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Articulo 76. Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios se regiran por la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarrollo, por la legislacién sobre funcion publica del Estado y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en cuanto les sea de aplicacion, asi como por el presente
Estatuto, los Reglamentos generales y las disposiciones que los desarrollen.

2. El personal docente e investigador contratado se regira por la Ley Organica de Universidades,
la Ley Andaluza de Universidades y sus normas de desarrollo, por la legislacion laboral y el convenio
colectivo aplicable, en su caso, asi como por el presente Estatuto, los Reglamentos generales y las
disposiciones que los desarrollen®.

Articulo 77. Derechos del personal docente e investigador.
1. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla tiene los siguientes derechos:
a) A la libertad académica de catedra y de investigacion.

b) A que se tengan en cuenta su titulacion y su especializacion en la elaboracion de los planes de
asignacion del profesorado de los Departamentos.

c) A la formacién permanente, para la mejora de su capacidad docente e investigadora.
d) A la participacion en el gobierno de la Universidad.

e) A la negociacion de las condiciones de trabajo, a la huelga y a disponer de los medios para
hacer efectivos tales derechos.

f) A conocer el procedimiento de evaluacion del rendimiento docente, el resultado de las
evaluaciones que le afecten y a ser oido en este procedimiento.

g) A participar en las actividades académicas, culturales y recreativas que realice la Universidad.

h) Al disfrute de prestaciones asistenciales y ayudas de accioén social fomentadas, creadas o
gestionadas por la Universidad.

i) Cualquier otro que le reconozcan las leyes, el convenio colectivo aplicable, en su caso, y el
presente Estatuto.

Articulo 78. Deberes del personal docente e investigador.
Son deberes del personal docente e investigador los siguientes:

a) Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras.

b) Actualizar y renovar sus conocimientos cientificos y su metodologia docente.

c) Evaluar de manera justa el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

d) Participar en la evaluacion de la calidad de su actividad docente.

e) Cualesquiera otros que establezcan la legislacion vigente, el presente Estatuto y sus normas de
desarrollo.

Articulo 79. Plena capacidad docente.

La Universidad de Sevilla reconoce la plena capacidad docente a los profesores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios y, en los términos que establezcan las normas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, al personal docente e investigador contratado.

31 El texto de este apartado 2 fue establecido por el articulo 2° del Decreto 348/2004, de 25 de mayo (BOJA n° 106 de 1
de junio).
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Articulo 80. Formacion del personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla podrd, con arreglo a las
disposiciones del Consejo de Gobierno, mejorar o completar su formacién cientifica y pedagdgica en
otra universidad o instituciéon académica sin pérdida del puesto de trabajo.

2. La Universidad de Sevilla impartird al personal docente e investigador de nuevo ingreso
formacion pedagdgica para el desempefio de su actividad docente al inicio de la misma.

3. El personal docente e investigador a tiempo completo podra disfrutar de licencias septenales
con el fin de mejorar su formacion o llevar a cabo proyectos de investigacion o docencia, de acuerdo
con las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 81. Carrera docente.

1. La relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador determinara el nimero
de plazas que corresponde a cada categoria docente, tendiendo a guardar una proporcionalidad que
permita la progresion en la carrera docente.

2. La Universidad de Sevilla facilitara la promocién de su personal docente e investigador dentro
de la carrera docente. A tal efecto, el Consejo de Gobierno dispondra las medidas oportunas para
hacer efectivo tal principio, teniendo en cuenta las necesidades docentes y las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 82. Registro del personal docente e investigador.

La Universidad establecera un Registro de personal, en el que figuren actualizados los datos
relativos a su personal docente e investigador, el cual se organizara de acuerdo con la legislacion
aplicable en orden a su homologacién con los de otras Administraciones publicas.

Articulo 83. Procedimiento de seleccion del personal docente e investigador.

1. El procedimiento de seleccion del personal docente e investigador se regira por la legislacion
vigente, el presente Estatuto y el Reglamento general del personal docente e investigador.

2. El perfil de las plazas de personal docente e investigador que la Universidad vaya a sacar a
concurso sera aprobado por el Consejo de Gobierno, previa propuesta motivada del Consejo de
Departamento al que estén adscritas, informada por las Juntas de Centro correspondientes. En las
plazas de profesor contratado doctor o de profesor colaborador, el perfil deberd incluir al menos una
asignatura troncal u obligatoria. La existencia de dicho perfil no supondra en ningtin caso para quien
obtenga la plaza un derecho de vinculacion exclusiva a la actividad docente especificada en el mismo,
ni limitard la competencia de la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes.

3. En todas las pruebas de seleccion del personal docente e investigador, tanto funcionario como
contratado, las comisiones correspondientes valoraran la actividad docente de los candidatos, con
especial atencion a los resultados de las evaluaciones, si las hubiere. A tal efecto, la Universidad de
Sevilla recabara y aportara a las comisiones toda la documentacion relativa a la actividad docente de
los candidatos.

4. Los profesores que integren las comisiones de seleccion deberan pertenecer al area de
conocimiento a la que esté adscrita la plaza en cuestion o a areas de conocimiento afines.
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5.La composicion de las comisiones de seleccion debera ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres,
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas®.

Seccion 2. El personal docente e investigador funcionario

Articulo 84. Concursos de acceso a los cuerpos docentes™.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad y publicados en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Dichos concursos seran resueltos por comisiones constituidas al efecto con arreglo a lo
dispuesto en el articulo siguiente.

3. Los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de las plazas seran establecidos
y publicados por la comision correspondiente con la debida antelaciéon. Dichos criterios deberan
referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del candidato y a su proyecto
docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica.

4. Los candidatos habran de presentar un programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza y un breve proyecto en el que formulen sus planteamientos
docentes e investigadores.

5. El concurso para plazas de catedratico de universidad consistira en la exposicion oral y publica
por parte del candidato, y debate posterior con la comision, de su curriculo, su proyecto y su programa.

6. El concurso para plazas de profesor titular de universidad constara de dos pruebas. La primera
de ellas consistira en la preparacion, exposiciéon oral y publica por parte del candidato, y debate
posterior con la comision, de una leccién del programa o los programas que haya presentado al
concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas por sorteo. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio para los candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables de los miembros de
la comision.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion oral y publica por parte del candidato,
y debate posterior con la comisién, de su curriculo, su proyecto y su programa.

7.La propuesta de adjudicacion de las plazas se hard por votacion de los miembros de la comision;
cada miembro sélo podra votar a un candidato por plaza. La propuesta recaera en el candidato o
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra
ser declarado desierto.

8. Concluido el concurso, la comision hara publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

9. Contra la propuesta de adjudicacién de la plaza podra presentarse ante el Rector una
reclamacion, que sera valorada y tramitada conforme a lo dispuesto en el articulo 87. Admitida a
tramite tal reclamacion, se suspendera el nombramiento del candidato o candidatos contra quienes
fuera dirigida hasta la resoluciéon de la misma.

32 Este apartado 5 fue anadido por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de enero).
33 El texto de los apartados 3 a 9 fue establecido por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).
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Articulo 85. Composicion de las comisiones de los concursos de acceso™.

1. Las comisiones juzgadoras delos concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes estaran
integradas por cinco miembros designados por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el
Consejo de Departamento correspondiente, en los que concurran los requisitos legalmente exigibles,
con arreglo a los apartados siguientes. La propuesta debera incluir todos los nombres que hubieran
sido sometidos a la consideracion de dicho Consejo, con indicacion del nimero de votos obtenidos
por cada uno de ellos en tal érgano. Los profesores de la Universidad de Sevilla que, reuniendo los
requisitos legales, no hubieran sido propuestos podran ser designados como miembros de la comisién
por el Consejo de Gobierno mediante acuerdo motivado.

Los curriculos de los miembros de las comisiones se haran publicos.

2. Enlos concursos de acceso a plazas de catedraticos de universidad, la comision estara integrada
por cinco catedraticos de universidad.

3. En los concursos de acceso a plazas de profesores titulares de universidad, la comision estara
integrada por cinco miembros, de los que dos seran catedraticos de universidad y tres seran profesores
titulares de universidad o catedraticos de escuela universitaria con titulo de doctor.

4. En los concursos de acceso a plazas vinculadas, la institucion sanitaria designara el nimero
de miembros de la comisién que proceda, a tenor de lo que determinen la legislacion aplicable y el
correspondiente concierto.

Articulo 86. Reingreso de profesores en situacion de excedencia.

Cuando varios profesores de la Universidad de Sevilla en situacién de excedencia soliciten el
reingreso al servicio activo de forma automadtica y definitiva en una misma plaza, en las condiciones
legales, dicha plaza sera adjudicada al de mayor antigiiedad en el cuerpo al que pertenezca la misma.

Articulo 87. Comisién de Reclamaciones®.

1. Las reclamaciones que se presenten contra las propuestas de las comisiones juzgadoras de
los concursos de acceso seran valoradas por una comision integrada por siete catedraticos de la
Universidad de Sevilla con amplia experiencia docente e investigadora, pertenecientes a diversos
ambitos de conocimiento y elegidos por el Claustro para un periodo de cuatro afos.

2.La comision, oidos los miembros de la comision juzgadora del concurso, asi como los candidatos
que hubieran participado en el mismo, examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras
lo que el Rector dictara la resolucion en congruencia con lo que indique la comision. Transcurrido este
plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion se entendera rechazada.

34 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntiim. 22 de 31 de
enero).

35 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntiim. 22 de 31 de
enero).
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Seccion 3.¢ Personal docente e investigador contratado

Articulo 88. Procedimiento de seleccion para profesores contratados doctores™.

1. Los concursos publicos para la seleccion de profesores contratados doctores en la modalidad
ordinaria seran resueltos por comisiones constituidas al efecto e integradas por cinco miembros de
los que dos seran catedraticos de universidad, y tres profesores pertenecientes a cualquiera de las
siguientes categorias:

a) Profesores titulares de universidad.
b) Catedraticos de escuela universitaria con titulo de doctor.
¢) Profesores contratados doctores.

2. Cuatro de los miembros de la comision, incluidos el presidente y el secretario, seran designados
por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el Consejo del Departamento correspondiente
de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 1 del articulo 85; un miembro de la comisién
sera igualmente designado por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral con arreglo a los mismos criterios. En caso de
que tal Comité no formulara propuesta alguna, los cinco miembros de la Comision serian designados
por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el Consejo de Departamento.

3. Los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de las plazas seran establecidos
y publicados por la comision correspondiente con la debida antelacion. Dichos criterios deberan
referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del candidato y a su proyecto
docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

4. Los candidatos habran de presentar un programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
uobligatorias incluidas en el perfil dela plaza y un breve proyecto en el que formulen sus planteamientos
docentes e investigadores.

5. El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la preparacion, exposicién
oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la comisidn, de una leccién del programa
o los programas que haya presentado al concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas
por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al menos
tres votos favorables de los miembros de la comision.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion y discusion por parte del candidato
de su curriculo, su proyecto y su programa con la comision en entrevista publica.

6. La propuesta de adjudicacion de las plazas se hard por votacion de los miembros de la comision;
cada miembro sélo podra votar a un candidato por plaza. La propuesta recaerd en el candidato o
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra
ser declarado desierto.

7. Concluido el concurso, la comision hara publicos los resultados de la evaluacion de cada
candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

8. Contra la resolucién de las comisiones cabra recurso de alzada ante el Rector.

36 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntiim. 22 de 31 de
enero).
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Articulo 89. Procedimiento de seleccion para profesores colaboradores”.

(Sin contenido).

Articulo 90. Procedimiento de seleccion de ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores
asociados®.

1. Para la contratacion de ayudantes se estard a lo que dispongan las normas estatales y andaluzas
que sean de aplicacion.

2. Los concursos publicos para la seleccion de ayudantes y profesores ayudantes doctores seran
resueltos por comisiones de contrataciéon presididas por el Rector, o persona en quien delegue, e
integradas, ademas, por cinco doctores del area de conocimiento y del Departamento correspondientes,
de los cuales cuatro seran profesores del Departamento, elegidos por sorteo, y uno propuesto por el
Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral. Las comisiones seran designadas
por periodos de cuatro afos.

3. En los concursos publicos para plazas de profesores asociados, la composiciéon de la comision
sera la establecida en el apartado anterior, sin que sea exigible el titulo de doctor a los profesores
integrantes de la misma.

4. La comision valorara los méritos de los concursantes con arreglo al baremo general establecido
por el Consejo de Gobierno y al baremo especifico establecido por la comision, que sera aplicable
durante toda la vigencia de ésta.

5. Contra la resolucién de las comisiones cabra recurso de alzada ante el Rector.

6. Los contratos de los profesores asociados tendran una duraciéon maxima de un afio, pudiendo
ser renovados en las condiciones legalmente establecidas.

Articulo 91. Tareas docentes de los ayudantes™.

(Sin contenido).

Articulo 92. Profesores eméritos™.

A propuesta de un Departamento, y de conformidad con la legislacion aplicable, podran ser
nombrados profesores eméritos adscritos al Departamento proponente los profesores de cuerpos
docentes en activo en la Universidad de Sevilla que hayan prestado destacados servicios a la misma,
una vez que hayan accedido a la jubilacion a la edad maxima establecida para ésta.

Articulo 93. Profesores visitantes.

1. A propuesta de los Departamentos y de conformidad con las normas reglamentarias
la Universidad podra contratar a profesores visitantes para desempenar funciones docentes o
investigadoras en los términos que establezcan las normas de la Comunidad Auténoma de Andalucia®'.

37 Este articulo quedo sin contenido en virtud del Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).
Véase la disposicion adicional octava.

38 Laredaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntiim. 22 de 31 de
enero).

39 Este articulo quedo sin contenido en virtud del Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).

40 La redaccion de este articulo ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA NUM. 22 de 31 de
enero).

41 El texto de este apartado 1 fue establecido por el articulo 6° del Decreto 348/2004, de 25 de mayo (BOJA n° 106 de 1
de junio).
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2. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra proponer la contratacion de profesores
doctores en la modalidad extraordinaria con arreglo a lo establecido en los articulos 38.1.c) y 40.1 de
la Ley Andaluza de Universidades*.

CAPITULO III
Los becarios de investigacion

Articulo 94. Becarios de investigacion.

1. Son becarios de investigacion de la Universidad de Sevilla los postgraduados o doctores que
disfruten de becas de formacion de personal docente o investigador concedidas por la Administracion
del Estado, por la Comunidad Auténoma de Andalucia o por la Universidad de Sevilla, o de otras becas
analogas homologadas por la Comision de Investigacion de la Universidad, que hayan sido concedidas
en funcién del expediente académico y del curriculo cientifico para realizar, fundamentalmente, tareas
de investigacion.

2. Los becarios de investigacion se regiran por la legislacion del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que les sea de aplicacion, por la normativa especifica que regule sus becas, y
por el presente Estatuto y sus Reglamentos generales y demas normas de desarrollo en cuanto les sean
aplicables.

3.Losbecariosdeinvestigacion querealicen tareas docentes habran deserincluidos necesariamente
en el plan de organizacion docente del Centro en que impartan su docencia. Sin perjuicio de las
condiciones establecidas por las bases de la convocatoria de sus becas, sus tareas docentes habran de
ser fundamentalmente de caracter practico.

4. La Universidad de Sevilla reconocera las labores de investigacion y docencia que los becarios
de investigacion lleven a cabo como parte de su formacion. A este fin, la Universidad les facilitara la
utilizacién de sus servicios e instalaciones, asegurandoles unas adecuadas condiciones de trabajo.

CAPITULO IV
Los estudiantes

Articulo 95. Estudiantes.

Son estudiantes de la Universidad de Sevilla todos los matriculados en cualquiera de los estudios
conducentes a la obtencion de un titulo oficial, salvo los matriculados en centros adscritos a aquélla,
respecto de los cuales se estara a los convenios de adscripcion correspondientes.

Articulo 96. Derechos de los estudiantes.

1. Sin perjuicio de cualesquiera otros que les atribuyan la legislacion vigente y el presente Estatuto,
los estudiantes de la Universidad de Sevilla tienen los siguientes derechos*:

a) A recibir una enseflanza de calidad, critica, cientifica, humanistica y profesional, participando
activamente en todo el proceso formativo.

b) A participar activamente en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia recibida y
de la labor docente del profesorado, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

c) A conocer el proyecto docente de cada asignatura antes de la realizacion de la matricula.

42 Este apartado 2 fue afiadido por el articulo 6° del Decreto 348/2004, de 25 de mayo (BOJA n° 106 de 1 de junio).
43 Las letras w) y x) de este apartado 1 fueron anadidas por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA ntim. 22 de 31 de
enero).
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d) A recibir la ensenanza de acuerdo con la planificacién docente, asi como a la asistencia,
orientacion y asesoramiento del personal docente e investigador mediante la realizacién de tutorias
personalizadas u otros métodos.

e) A la libertad de estudio, en virtud de la cual no estardn necesariamente vinculados a los
planteamientos ideoldgicos o de escuelas metodolédgicas propuestos por los docentes.

f) Al uso y disposicion de aquellos medios que les permitan programar y ordenar la adquisicion
de sus conocimientos dentro de cada asignatura sin perjuicio de lo establecido en el proyecto docente
de la misma.

g) A la libre eleccion del profesorado en los términos previstos en el presente Estatuto y sus
normas de desarrollo.

h) A recibir asesoramiento de los Centros para la planificacion de sus curriculos entre las opciones
previstas en los planes de estudio.

i) A efectuarestanciastuteladasincluidasenlaprogramaciondocenteenempresas,administraciones
publicas, organismos e instituciones que aseguren su completa formacién académica.

j) A la correccién objetiva y justa de las pruebas, exdmenes u otros medios de evaluacion de los
conocimientos que se establezcan, a conocer sus calificaciones detalladamente en términos literales y
numeéricos, dentro de los plazos que se fijen reglamentariamente, asi como a la revisiéon e impugnacion
de aquéllos, mediante el recurso a los mecanismos de garantia que se desarrollen.

k) A disfrutar de becas y ayudas para el estudio asi como a exenciones de precios publicos, que
seran concedidas sobre la base de baremos en los que, junto al expediente académico, se tendra en
cuenta principalmente el nivel de renta.

1) A no ser discriminados en el acceso, progreso y permanencia en la Universidad, asi como a la
igualdad de trato en todos los ambitos de la actividad académica.

m) A ser electores y elegibles, en los términos establecidos en el presente Estatuto y en el
Reglamento general de régimen electoral, en todos los 6rganos y comisiones de gobierno, gestion y
representacion de la Universidad mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

n) Al paro académico en apoyo de sus reivindicaciones, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

n) A recibir informacién sobre asuntos de interés para la comunidad universitaria, a través
del servicio correspondiente, con especial atenciéon a las convocatorias de becas, subvenciones,
bonificaciones y ayudas de la Universidad o de otras entidades. La Universidad mantendra y potenciara
los servicios de informacién y orientacién necesarios para satisfacer los derechos de los estudiantes.

0) A la promocidn y realizacién de su formacién universitaria a través de la creacion de aulas
de cultura y de deportes, y a todas aquellas actividades que contribuyan a su educacién integral,
disponiendo para ello de un concepto especifico en el presupuesto de la Universidad.

p) A disponer de los instrumentos y medios adecuados para el normal desarrollo de sus estudios
y de las demas actividades académicas, culturales y deportivas propias del ambito universitario.

q) Al uso y disposicién de recursos, instalaciones y metodologias que les permitan el acceso a
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para la realizacién de todas aquellas actividades
dirigidas a su formacion integral.

r) A disponer de sus propios medios de comunicacion de Centro o de Universidad, tanto escritos
como audiovisuales.

s) A participar activamente en las tareas de formacion investigadora con los medios econémicos
y materiales disponibles.

t) A anular o modificar su matricula en aquellas asignaturas en las que exista incompatibilidad
horaria sobrevenida o en situaciones personales de especial gravedad, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.
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u) A recibir una atencién especial en caso de embarazo y en situaciones personales de grave
dificultad o discapacidad, de modo que se les preste asesoramiento en el estudio de las asignaturas,
facilidades para la realizacion de las clases practicas y adecuacion de fechas para la realizacion de
pruebas y examenes.

v) A proponer la implantacion de ensefianzas que complementen su formacion.

w) A obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

X) A una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

2. Reglamentariamente se desarrollaran los derechos reconocidos en el presente Estatuto y
los mecanismos para su garantia, mediante procedimientos adecuados y la actuacién del Defensor
Universitario.

Articulo 97. Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes:

a) El estudio y, en su caso, la iniciacion a la investigacion.

b) Participar activamente en las diversas actividades académicas programadas en las ensefianzas
por las que hayan de ser evaluados.

c) Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su libertad de estudio.

d) Contribuir a la calidad de la ensenanza universitaria.

e) Cualesquiera otros que se establezcan en el presente Estatuto y sus normas de desarrollo.

Articulo 98. Material docente.

La Universidad destinara los medios precisos a la adquisicion del material bibliografico,
informatico y audiovisual necesario para el seguimiento del curso académico por sus alumnos.

Articulo 99. Fomento de la movilidad.

1. La Universidad de Sevilla fomentara la movilidad nacional, europea e internacional de sus
estudiantes, potenciando la suscripciéon de convenios con otras Universidades y optimizando el
numero y dotacion de las becas de movilidad. Los criterios de adjudicacion de éstas seran uniformes
para todos los Centros y contemplaran de modo preferente el expediente académico.

2. A excepcidn de la ayuda econémica, se facilitaran las mismas condiciones académicas a los
estudiantes que no obtengan beca de movilidad, siempre que existan convenios entre la Universidad
de Sevilla y la universidad de destino.

Articulo 100. Participacion de los estudiantes en los proyectos de investigacion.

La Universidad de Sevilla facilitara a los estudiantes que participen en proyectos de investigacion
la informacién referente a la normativa sobre propiedad intelectual, asi como sobre el reconocimiento
del derecho a la misma, asesorandolos e informandoles sobre los medios y procedimientos precisos a
tal fin. Cuando alguno de ellos haya realizado una parte significativa del mismo, a juicio del director
del proyecto, éste reflejarda debidamente su autoria.

Articulo 101. Participacion y érganos de estudiantes.
1. El sistema de participacion de los estudiantes se basa en la democracia directa.

2. Los drganos de participacion y decision de los estudiantes son, en sus respectivos ambitos,
las Asambleas de grupo, curso, Centro y Universidad y el Consejo de Alumnos de la Universidad de
Sevilla (CADUS).
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3.Los 6rganos de representacion delos estudiantes son, en sus respectivos ambitos, las delegaciones
de grupo y curso, la Delegacion de Alumnos de los Centros y el CADUS.

4. Los o6rganos de coordinacién de los representantes de los estudiantes son los Consejos de
Estudiantes de los Centros y el CADUS.

5. Los representantes de dichos drganos son, respectivamente, los miembros de las delegaciones
de grupo y curso, los miembros de la Delegacion de Alumnos de los Centros y los miembros de la
Delegacion del CADUS.

6. Las reuniones de los 6rganos citados seran abiertas, salvo lo que disponga el Reglamento
general de estudiantes.

Articulo 102. Las Asambleas de estudiantes.

1. Las Asambleas son los maximos érganos de participacion y decision de los estudiantes en sus
ambitos respectivos.

2. Las Asambleas estaran formadas por todos los estudiantes del ambito correspondiente.

3. Los representantes de las Asambleas de grupo y curso seran los miembros de las delegaciones
de grupo y curso que hayan sido elegidos directamente por sus representados. Los representantes de
las Asambleas de Centro seran los miembros de la Delegacion de Alumnos del Centro.

4. Las Asambleas podran ser convocadas por los representantes de estudiantes elegidos en sus
ambitos respectivos, por un porcentaje de sus componentes o por la Delegacion de Alumnos del
Centro en los términos que reglamentariamente se establezcan en cada caso.

5. Las autoridades académicas correspondientes quedaran obligadas a facilitar los medios
disponibles para su celebracion. En cualquier caso, los estudiantes tienen derecho a la recuperacién de
las clases suspendidas por la celebracion de asambleas.

Articulo 103. Los Consejos de Estudiantes de Centro.

1. El Consejo de Estudiantes del Centro es el 6rgano que coordinala actividad de los representantes
de estudiantes del Centro, siguiendo los acuerdos adoptados en las Asambleas.

2. Estara formado por los miembros de las delegaciones de grupo y curso del Centro, los miembros
de la Delegacion de Alumnos del Centro y los representantes de los estudiantes del Centro en el
Claustro Universitario, en la Junta de Centro y en los Consejos de Departamento.

3. Sera convocado por la Delegacién de Alumnos del Centro.

Articulo 104. Las Delegaciones.

1. Los miembros de la Delegacion de Alumnos del Centro seran elegidos por sufragio universal
entre todos los estudiantes del Centro. Los miembros de las delegaciones de grupo y curso seran
elegidos mediante sistema directo por sus representados.

2. Las delegaciones de grupo y curso y la Delegacion de alumnos del Centro seran renovadas
anualmente y podrdn ser revocadas en todo momento de acuerdo con el procedimiento que
reglamentariamente establezca el CADUS.

3. Son funciones de las delegaciones, en sus ambitos respectivos:

a) Coordinar, ejecutar y cumplir las iniciativas emanadas de los érganos de participacién y
decision de los estudiantes, asi como representarlos en cuantos foros sea necesario.
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b) Realizar la gestion ordinaria de las iniciativas y conflictos que afecten a los estudiantes en todos
los ambitos de su actividad discente.

¢) Informar a sus representados a través de los medios de que dispongan.

d) Fomentar y promover las iniciativas para la mejora de las condiciones generales de los
estudiantes del Centro.

e) Fomentar la participacion del alumnado.

4. Ademas de las funciones antes mencionadas, son funciones exclusivas de la Delegacion de
Alumnos del Centro:

a) Designar de entre sus miembros al Delegado de Alumnos del Centro que representara a los
estudiantes del Centro a efectos de lo dispuesto en el articulo 27.1.

b) Decidir la distribucion de las asignaciones presupuestarias a que hace referencia el apartado 5
de este articulo.

5. Para el digno cumplimiento de sus funciones, el Centro asignara locales y dotaciones materiales
y presupuestarias a su Delegacion de Alumnos de Centro.

Articulo 105. El CADUS.
1. E1 CADUS es el maximo dérgano de representacion estudiantil de la Universidad de Sevilla.

2. El CADUS estara formado por todos los miembros de las Delegaciones de Alumnos de los
Centros.

3. El CADUS elegira de entre sus miembros a su Delegacion, que representara a todos los
estudiantes de la Universidad de Sevilla. La Delegaciéon del CADUS designara de entre sus miembros
al Delegado del CADUS que lo representara a efectos de lo dispuesto en los articulos 10.2 y 12.2.a).

4. Son funciones del CADUS:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas de las Asambleas de los Centros.

b) Coordinar las actuaciones de los representantes de estudiantes en los 6rganos generales de la
Universidad de Sevilla.

c) Elaborar, aprobar y modificar su Reglamento de funcionamiento.

d) Decidir la distribucion de las asignaciones presupuestarias a que se hace referencia en el
apartado 5 de este articulo.

e) Participar mediante representantes en la distribucion de becas, ayudas y créditos destinados a
los estudiantes de la Universidad de Sevilla, asi como en la fijacién de los criterios para su concesion.

f) Elaborar, aprobar y modificar un reglamento para las elecciones a representantes mencionados
en los anteriores articulos, que debera ser ratificado por el Consejo de Gobierno.

5. Para el digno cumplimiento de sus funciones, la Universidad de Sevilla asignara locales y
dotaciones materiales y presupuestarias al CADUS.

Articulo 106. Representacion.

1. Son funciones de los representantes de los estudiantes, en sus respectivos ambitos, coordinar
y ejecutar las iniciativas y decisiones emanadas de las Asambleas y del CADUS, segun corresponda,
y velar por el respeto a sus derechos y libertades, asi como presentar recursos ante las instituciones
universitarias competentes en interés de sus representados.

2. La Universidad de Sevilla garantizara a los estudiantes el ejercicio libre e independiente de sus
funciones representativas.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico.

52



m Textos consolidados

3. Quienes hayan sido elegidos para formar parte de érganos de representacion o de gobierno
quedaran dispensados de sus obligaciones discentes cuando éstas coincidan con el ejercicio de sus
funciones, previa acreditacion de la asistencia a las sesiones de los mismos.

Articulo 107. Derecho a la negociacion.

1. A los representantes de las Asambleas y del CADUS mencionados en los articulos 102.3 y
105.3 se les reconoce el derecho a negociar con las autoridades académicas en representacion de los
estudiantes, en sus ambitos respectivos.

2. Tales érganos tendran derecho a declarar paro académico en su ambito respectivo en apoyo de
sus reivindicaciones, en los términos que establezca el Reglamento general de estudiantes. La decision
sera comunicada a la autoridad académica con la debida antelacion.

CAPITULO V
El personal de administracion y servicios

Articulo 108. El personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracion y servicios dela Universidad de Sevilla es el sector de la comunidad
universitaria al que corresponde realizar las tareas de apoyo, asistencia y asesoramiento a los 6rganos
universitarios, el ejercicio de la gestion y la administracion, particularmente en las dreas de recursos
humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacion, servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de
los servicios que se determinen necesarios para la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

2. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla estara formado por
personal funcionario de las escalas propias de la Universidad y por su personal laboral, asi como por
el personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones que, en virtud
de la legislacion aplicable o de convenio de reciprocidad, pase a prestar servicio en la Universidad de
Sevilla.

Articulo 109. Derechos del personal de administracion y servicios.
1. El personal de administracién y servicios tiene los siguientes derechos:

a) Al pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) A participar en los 6rganos colegiados de la Universidad y de sus Centros en los términos
establecidos por el presente Estatuto y sus normas de desarrollo.

c) A acceder a drganos de gobierno unipersonales de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

d) A constituir secciones sindicales en el seno de la Universidad y disponer de los medios que
hagan efectiva su actividad, con sujecion a la legislacion vigente y al convenio colectivo de aplicacién.

e) A la representacion y negociacion colectiva y a la huelga, en los términos establecidos por la ley
y por el convenio colectivo, en su caso.

f) A participar en los cursos que se organicen para el perfeccionamiento de su capacidad personal
y profesional, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente.

g) A participar en las actividades culturales y recreativas que se organicen en la Universidad.

h) A disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales y ayudas de accidn social sean fomentadas,
creadas o gestionadas por la Universidad.

i) A ser oido en la evaluacion de sus actividades y a acceder a los complementos e incentivos
previstos en reconocimiento a sus méritos profesionales.
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j) A cualesquiera otros que le atribuyan el presente Estatuto, sus normas de desarrollo y los que
por su condicién de funcionario publico o personal laboral establezcan las disposiciones vigentes y, en
su caso, el convenio colectivo aplicable.

2. La Universidad de Sevilla garantizara a los representantes del personal de administracion
y servicios el ejercicio libre e independiente de sus funciones representativas. El personal de
administracion y servicios que haya sido elegido para formar parte de los érganos de representacion
o de gobierno quedara dispensado de sus obligaciones profesionales cuando éstas coincidan con el
ejercicio de sus funciones, previa acreditacion de la asistencia a las mismas.

Articulo 110. Deberes del personal de administracion y servicios.
Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Desempenar sus tareas con dedicacion, eficacia y responsabilidad, contribuyendo a la mejora
del funcionamiento de la Universidad de Sevilla como servicio publico.

b) Participar en la evaluacion de la calidad de su actividad.

c) Cualesquiera otros que establezcan la legislacion vigente, el presente Estatuto y sus normas de
desarrollo.

Articulo 111. Retribuciones del personal de administracion y servicios.

1. El personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla sera retribuido con
cargo al presupuesto de la misma, en los términos que establezcan el presente Estatuto, la legislacion
vigente y los acuerdos sindicales alcanzados a través de la negociacion colectiva, sin perjuicio de las
retribuciones derivadas de los contratos a los que se refiere el articulo 62 en los que participen.

2. En todo caso, las retribuciones complementarias, tanto las generales como las que incentiven el
rendimiento yla mejora y modernizacion de los servicios, no podran ser inferiores a las que determine
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el conjunto de las Universidades andaluzas.

3. El régimen retributivo del personal funcionario de la Universidad de Sevilla sera objeto de
negociacién con las centrales sindicales mas representativas en su dmbito, dentro de los limites
maximos que determine la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el marco de las bases que dicte
el Estado.

Articulo 112. Clasificacion del personal de administracion y servicios.

1. Las escalas de funcionarios de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla seran las
siguientes:

a) Escala de técnicos de gestion.

b) Escala de facultativos de archivos, bibliotecas y museos.
c) Escala de gestion universitaria.

d) Escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos.
e) Escala de auxiliares de archivos, bibliotecas y museos.
f) Escala administrativa.

g) Escala auxiliar.

h) Escala subalterna.

2. Los requisitos de ingreso en cada escala seran los que establezca en cada caso la legislacion
vigente.

3. El Consejo de Gobierno podra crear aquellas otras escalas, especialidades y categorias que
considere necesarias, las cuales se equipararan, por la analogia de sus funciones y el nivel de titulacién
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exigible para el acceso a ellas, a los cuerpos y escalas que existan o se creen en las Administraciones
publicas.

4. El personal laboral de administracion y servicios se clasificara de conformidad con lo establecido
en el convenio colectivo que le sea de aplicacion y demds normas laborales.

Articulo 113. Régimen juridico.

1. El personal funcionario de administracion y servicios se regira por la Ley Organica de
Universidades y sus normas de desarrollo, por la legislacién de funcién publica del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como por el presente Estatuto, el Reglamento general del
personal de administracion y servicios y las disposiciones que lo desarrollen.

2. El personal laboral de administracion y servicios se regira por la Ley Organica de Universidades
y sus normas de desarrollo, por la legislacion laboral y el convenio colectivo aplicable, en su caso, asi
como por el presente Estatuto, el Reglamento general del personal de administracion y servicios y las
disposiciones que lo desarrollen.

Articulo 114. Seleccion, formacién y promocion.

La Universidad de Sevilla, en virtud de su autonomia y de acuerdo con la ley, llevara a cabo la
seleccion, formacion, habilitacién y promocién interna de su personal de administracién y servicios,
asi como la provision de los puestos de trabajo atribuidos a dicho personal, previa negociacién con las
centrales sindicales mas representativas en su ambito, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa
especifica que pueda mejorarse por la negociacion colectiva.

Articulo 115. Relacion de puestos de trabajo.

1. La Universidad de Sevilla elaborara la programacion plurianual de la plantilla de su personal
de administracion y servicios previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas en
su ambito.

2.La Universidad de Sevilla elaborara anualmente la relacién de puestos de trabajo de su personal
de administracion y servicios, previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas en
su ambito; dicha relacién de puestos de trabajo se integra dentro del estado de gastos del presupuesto
de la Universidad y sera publica.

3. Larelacion de puestos de trabajo incluira la forma de provision, denominacion y caracteristicas
del puesto de trabajo, funciones, grado de responsabilidad y dedicacién, turno, retribuciones basicas
y complementarias correspondientes, asi como indicacion de su desempefio por personal funcionario
o laboral, atendiendo a la naturaleza del mismo.

4. En los procedimientos relativos a la ampliacién, modificacién y adecuacién de los efectivos
de las plantillas, la Universidad de Sevilla debera mantener un equilibrio razonable entre el gasto
destinado a personal de administracién y servicios y el destinado a personal docente e investigador,
previa negociacion con las centrales sindicales mas representativas en su dambito.

Articulo 116. Procedimiento de seleccion.

1. La Universidad de Sevilla seleccionara a su personal de administracién y servicios de acuerdo
con su oferta publica de empleo, en la que se garantizaran, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. La relacion de plazas vacantes con dotacion presupuestaria constituira la oferta publica de
empleo de la Universidad de Sevilla.
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3. Los sistemas de seleccion podran ser: oposicién, concurso-oposicién o concurso, segun
determine el Reglamento general del personal de administracidon y servicios, en el que se debera
contemplar la correspondiente negociacion colectiva.

4. La convocatoria de las pruebas selectivas sera realizada por el Rector, quien ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El
procedimiento de seleccion se regulara en el Reglamento general del personal de administraciéon y
servicios.

5. Los tribunales y comisiones de seleccion, presididos por el Rector, estaran constituidos por
cinco miembros de la Universidad de Sevilla o de otras Universidades andaluzas nombrados por aquél
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento general del personal de administracion y servicios
conforme a la normativa vigente y, en su caso, el convenio colectivo aplicable.

Articulo 117. Promocion interna.

1. La Universidad fomentard la promocion interna del personal de administracién y servicios,
reguldndose reglamentariamente los requisitos necesarios, pruebas, comisiones de valoraciéon y
procedimiento en general.

2. La composicion de las comisiones de valoracion se atendra a lo dispuesto en el articulo 116.5.

3. En las convocatorias para cubrir plazas vacantes en la relacién de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios de la Universidad de Sevilla, se reservara el maximo porcentaje
legalmente permitido en cada caso para promocidn, mediante concurso o concurso-oposicion
restringido, del personal de plantilla, funcionario de carrera o laboral fijo que, prestando sus servicios
en la Universidad de Sevilla, retina los requisitos legales.

Articulo 118. Provisién de puestos.

1. Salvo lo dispuesto en los parrafos siguientes, los puestos de trabajo adscritos al personal
funcionario se proveeran por concurso de méritos, conforme a lo que establezca el Reglamento general
del personal de administracion y servicios.

2. Sélo se cubriran por el sistema de libre designacion aquellos puestos de trabajo para los que se
establezca tal prevision en la relacion de puestos de trabajo atendiendo a la naturaleza de sus funciones
de acuerdo con la normativa vigente y tras la negociacion sindical correspondiente. Este sistema de
provision se desarrollara de conformidad con lo que establezca el Reglamento general de personal de
administracion y servicios.

3. La provision de puestos de trabajo adscritos al personal laboral se atendra a lo dispuesto en el
convenio colectivo de aplicacion.

4. El principio de reciprocidad inspirara los convenios que eventualmente suscriba la Universidad
de Sevilla para promover la movilidad de su personal con otras universidades o Administraciones
publicas conforme determine el Reglamento general de personal de administracion y servicios.

Articulo 119. Perfeccionamiento.

1. La Universidad de Sevilla promovera y fomentara las acciones formativas tendentes al
perfeccionamiento y especializacion de su personal de modo que los conocimientos adquiridos sean
valorados a los efectos del acceso a puestos, categorias o escalas de nivel superior, conforme a lo que
establezca el Reglamento general del personal de administracion y servicios.
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2. La Universidad de Sevilla facilitard al personal de administracion y servicios la asistencia a
cursos organizados fuera de la Universidad cuando resulten de interés para su formacién profesional.
Articulo 120. Registro del personal de administracion y servicios.

1. La Universidad de Sevilla organizara su Registro de personal de administracion y servicios de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

2.Enel Registro de personal de administracién y servicios dela Universidad de Sevilla se inscribira
a todo el personal al servicio de la misma y se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a
la vida administrativa del mismo.

3. Asimismo, la Universidad debera mantener actualizados los datos contenidos en la hoja de
servicios del personal de administracion y servicios, que tendra caracter confidencial y sera de libre
acceso para el interesado.

TITULO V
Administracién y servicios de la Universidad de Sevilla

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 121. La administracién universitaria.

1. La administracion universitaria sirve con objetividad a los intereses generales de la Universidad
de Sevilla yacttia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia y coordinacion, con sometimiento
pleno a laley y al Derecho.

2. Laadministracion universitaria, para el adecuado desarrollo de las funciones que como servicio
publico ejerce la Universidad de Sevilla, estara constituida por 6rganos jerarquicamente ordenados,
bajo la direcciéon del Gerente.

3. Los servicios universitarios podran prestarse en colaboracién con otras entidades publicas y
privadas o en régimen de arrendamiento o concesiéon administrativa, conforme a la legislacion que
resulte de aplicacion.

4. El presupuesto de los servicios universitarios de gestion directa de la Universidad o de los
establecidos en régimen de colaboracion con otras entidades publicas o privadas que los subvencionen
se integraran en el presupuesto universitario.

5. La Universidad de Sevilla convocara becas especificas de formacion para estudiantes mediante
la colaboracioén en las actividades propias de los servicios universitarios; dichas becas no supondran
en ningun caso vinculo contractual con la Universidad.

CAPITULO II
Servicios universitarios
Seccion 1.2 La Biblioteca Universitaria

Articulo 122. La Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca Universitaria es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestiéon de la Universidad en
su conjunto.
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2. La Biblioteca tiene como mision facilitar el acceso y la difusion de los recursos de informaciéon
y colaborar en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de los
objetivos de la Universidad.

3. Sus fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales, cualquiera que sea su localizacion,
estan constituidos por los fondos antiguos, legados y donaciones y por todas las adquisiciones que se
realicen con cargo al presupuesto de la Universidad de Sevilla.

4. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacion cualquiera
que sea su soporte material, con independencia del concepto presupuestario y del procedimiento con
que estos recursos se adquieran o contraten.

5. La Biblioteca, que tendrd Direccion unica, dependera orgdnicamente del Rector y se regira por
los 6rganos que se establezcan en su reglamento, en los cuales se garantizara la representacion de los
distintos sectores de la comunidad universitaria; dicho reglamento sera elaborado y aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Seccion 2.2 El Archivo Universitario

Articulo 123. El Archivo Universitario.

1. El Archivo Universitario es una unidad funcional que tiene los cometidos de garantizar el
tratamiento, organizacion, accesibilidad y difusion del patrimonio documental de la Universidad.

2. El Archivo Universitario esta constituido por la documentacién generada por la Universidad de
Sevilla, o por los miembros de su comunidad en el ejercicio de sus funciones, asi como por los fondos
documentales adquiridos por cualquiera de los modos validos en derecho. El Archivo Universitario se
estructura en los archivos de gestion, el Archivo Central y el Archivo Histérico.

3. El funcionamiento del Archivo Universitario, asi como el acceso a los documentos que lo
constituyen, se regulara por la legislacion vigente sobre la materia y por las normas de Consejo de
Gobierno.

Seccion 3.4 Servicios generales de investigacion

Articulo 124. Los servicios generales de investigacion.

1. Los servicios generales de investigacién proporcionan apoyo funcional e instrumental
al desarrollo de la actividad investigadora. En estos términos, atienden a las necesidades de los
investigadores de la Universidad de Sevilla y prestan servicios, mediante la suscripcién de convenios
o contratos, a instituciones y entidades publicas o privadas.

2. El régimen de funcionamiento y prestacion de estos servicios se regularan en el Reglamento
general de investigacion.

Seccion 4. Otros servicios generales de la Universidad de Sevilla

Articulo 125. Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

1. La Universidad de Sevilla fomentara el desarrollo, aplicaciéon y uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién para la construccion de la sociedad del conocimiento y la informacién,
destinando para ello los medios materiales y humanos adecuados.

2. La Universidad de Sevilla atendera las necesidades de apoyo informatico a las tareas de estudio,
docencia, investigacion y gestion de todos los miembros de la comunidad universitaria.
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Articulo 126. Publicaciones de la Universidad de Sevilla.

1. La Universidad de Sevilla tendra como objetivo la difusion de la produccion cientifica, técnica
y cultural, y docente, con especial atencién a la realizada por sus miembros.

2. La prestacion y organizacion de este servicio se regira por el Reglamento general de actividades
de asistencia a la comunidad universitaria, que regulara el comité editorial, los procedimientos de
actuacion de éste y la obligacion de formular una memoria anual para su elevacién al Consejo de
Gobierno.

CAPITULO III

Servicios y prestaciones a la comunidad universitaria
Seccion 1. Servicios asistenciales y deportivos

Articulo 127. Servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

1. La Universidad de Sevilla atendera la prestacion de servicios de asistencia a la comunidad
universitaria que incluira entre otras las siguientes actividades:

a) Informacion sobre becas, ayudas e intercambios culturales con otras instituciones publicas o
privadas.

b) Asesoramiento sobre temas de empleo e insercidon profesional.

c) Asistencia y asesoramiento a estudiantes extranjeros.

d) Orientacién e informacién sobre recursos y prestaciones sociales a los miembros de la
comunidad universitaria.

e) Asesoria juridica, psicoldgica, pedagogica, religiosa y de atencion a la mujer.

f) Atencion y asistencia a los miembros, drganos y unidades administrativas de la Universidad.

g) Residencias y comedores para los miembros de la comunidad universitaria.

h) Atencidn especial a los discapacitados.

i) Informacién sobre voluntariado y asociacionismo.

j) Cualquier otra funcidn de asesoramiento o asistencia social que demanden los miembros de la
comunidad universitaria.

2. La prestacion de los servicios mencionados en los apartados anteriores se regulara en el
Reglamento general de actividades de asistencia a la comunidad universitaria.

Articulo 128. Actividades deportivas.

1. La Universidad de Sevilla promovera el desarrollo del deporte por parte de los miembros de
la comunidad universitaria a través de la organizaciéon de competiciones y actividades deportivas,
asi como mediante la construccidn, conservacion, custodia y control de sus instalaciones deportivas,
cuya utilizaciéon correspondera en igualdad de oportunidades y condiciones a los miembros de su
comunidad universitaria.

2. La prestacion de los servicios deportivos se regulara en el Reglamento general de actividades
de asistencia a la comunidad universitaria.

3. Sera obligatoria la cobertura del riesgo en la practica de la actividad deportiva mediante
conciertos de la Universidad con mutualidades de prevision, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

4. La Universidad de Sevilla convocara becas especificas para los estudiantes integrados en los
equipos representativos de cada Centro.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico.

59



m Textos consolidados

Seccion 2.2 Centro Social de Estudiantes

Articulo 129. Pabellon de Uruguay.

1. El Centro Social de los estudiantes de la Universidad de Sevilla, radicado en el Pabelléon de
Uruguay, es un centro dedicado a la prestacion de servicios, gestion y desarrollo de actividades
estudiantiles, en los ambitos social y cultural. Depende del Vicerrectorado de Estudiantes o, en caso
de no existir éste, del Consejo de Gobierno.

2. En el Pabellon de Uruguay tendran su sede, entre otros:

a) El CADUS.
b) La Coordinadora Universitaria de Aulas de Cultura.
¢) Otros servicios asistenciales a la comunidad universitaria.

3. La gestion del Centro Social sera llevada a cabo por una comisién formada por tres miembros
del personal de administracion y servicios perteneciente a los servicios ubicados en el Pabellon, que
seran elegidos por el mencionado colectivo, y tres estudiantes elegidos por el CADUS.

4. La Universidad asignara al Centro Social recursos financieros para su mantenimiento y para el
desarrollo y cumplimiento de sus fines.

5. La comision definida en el apartado 3 elaborara un proyecto de gestién por curso académico y
remitird al Consejo de Gobierno una memoria anual de sus actividades.

TITULO VI
El régimen econdémico y financiero

Articulo 130. Régimen econémico y financiero.

La Universidad de Sevilla goza de autonomia econémica y financiera en los términos establecidos en
la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, y en el presente Estatuto.

CAPITULO I
El patrimonio de la Universidad de Sevilla

Articulo 131. Patrimonio y dominio piiblico.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de Sevilla el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones cuya titularidad ostente y cuantos pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento
juridico.

2. Se excluyen expresamente del patrimonio de la Universidad los bienes afectos que integren el
Patrimonio Histdrico Espafol, que conservardn, en todo caso, la titularidad publica que establezcan
las leyes.

3. La Universidad de Sevilla asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos, o que
se afecten en el futuro por el Estado o por la Comunidad Autéonoma de Andalucia, al cumplimiento
de sus fines.

4. Las Administraciones publicas podran adscribir bienes de su titularidad a la Universidad de
Sevilla para su utilizacion en las funciones propias de las mismas. En caso de reversion, la Universidad
tendra derecho al abono del valor de las mejoras realizadas.

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico.

60



m Textos consolidados

5. Cuando se produzca la desafectacion de un bien de dominio publico, pero su titularidad
pase o deba ser asumida legalmente por la Universidad, dicho bien se considerara patrimonio de la
Universidad.

Articulo 132. Exenciones tributarias.

1. Los bienes afectos a los fines de la Universidad, los actos que ésta realice para su cuamplimiento
y sus rendimientos gozaran de exencidn tributaria de acuerdo con la ley.

2. La Universidad de Sevilla y las actividades de mecenazgo en su favor gozaran de los beneficios
fiscales que establezca la legislacion sobre entidades sin fines lucrativos.

Articulo 133. Administracion y disposicion de bienes.

1. La Universidad de Sevilla podra adquirir, poseer, retener, gravar y enajenar cualquier clase de
bienes.

2. La administracién y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los bienes
patrimoniales, se ajustaran a las normas generales que rijan esta materiay, en particular, alalegislacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los actos relativos a la afectacion y desafectacion de bienes de dominio publico, y los actos de
disposicion sobre bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como sobre bienes muebles cuyo
valor exceda el que determine la legislacion autonémica andaluza, seran acordados por el Consejo de
Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social.

4. Para el resto de los bienes patrimoniales, los actos de disposicion corresponderan al Rector.

Articulo 134. Catdlogo e inventario de bienes.

1. La Gerencia de la Universidad de Sevilla elaborara un catalogo de bienes inmuebles y un
inventario de bienes muebles, que mantendra debidamente actualizados.

2. Es responsabilidad de todas las unidades administrativas facilitar la informacién y la

documentacion necesarias para el mantenimiento del inventario.

CAPITULO II
La planificacion economica
Articulo 135. Programacion plurianual.

1. La Universidad de Sevilla podra elaborar, en el marco de la legislacion que establezca la
Comunidad Auténoma de Andalucia, programaciones plurianuales conducentes a la aprobacién,
por dicha Comunidad Auténoma, de convenios y contratos-programa que incluiran los objetivos, la
financiacién y la evaluacion de su cumplimiento.

2. La programacion plurianual podra revisarse anualmente para su actualizacion.

3. Dicha programacion sera elaborada por la Gerencia y presentada al Consejo de Gobierno, que,
tras informarla, la remitira al Consejo Social para su aprobacién.

Articulo 136. Régimen presupuestario.

1. La Universidad de Sevilla regulara su gestion econémica y financiera, dentro de los limites que
marquen las normas vigentes.
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2. La elaboracién del presupuesto de la Universidad garantizara la eficiencia del gasto mediante
mecanismos adecuados de evaluacién anual de sus necesidades. El Consejo de Gobierno podra
requerir al Gerente la emision de informe sobre las repercusiones econdémicas de sus acuerdos.

3. La estructura del presupuesto, su sistema contable, y los documentos que comprenden las
cuentas anuales deberan adaptarse a las normas que con caracter general rijan para el sector publico.
A efectos de normalizacion contable, la Universidad adoptara el plan de contabilidad o las directrices
que apruebe la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La Universidad de Sevilla se ajustara, para el desarrollo y ejecucion de su presupuesto, asi como
para el control de sus inversiones, gastos e ingresos, mediante las técnicas de auditoria contable, a las
normas y procedimientos que fije la Comunidad Auténoma de Andalucia, bajo la supervision del
Consejo Social.

Articulo 137. Presupuesto.

1. En ejercicio de su autonomia econémica y financiera, la Universidad de Sevilla elaborara y
aprobara su presupuesto anual, que sera unico, publico y equilibrado, y comprendera la totalidad de
sus ingresos y gastos. Su vigencia coincidira con el afio natural.

2. La gestion econdmica y financiera de la Universidad se ajustara a lo previsto en su presupuesto.
Corresponde al Rector la autorizacion de los gastos y la ordenacion de los pagos.

3. El presupuesto se elaborara por el Gerente bajo la forma de proyecto. El Consejo de Gobierno,
previo informe favorable, propondra su aprobacién al Consejo Social.

4. El presupuesto debera aprobarse antes del uno de enero del ejercicio en que deba entrar en
vigor. En caso contrario, el presupuesto vigente se prorrogara hasta la aprobacién del nuevo, en los
términos que se establezcan en la resolucidn rectoral dictada al efecto.

Articulo 138. Contenido del presupuesto.
1. El presupuesto contendra, en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

b) Los ingresos procedentes de precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan. Los precios publicos u otros derechos correspondientes a los estudios que
conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se
fijaran por la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, se consignaran las compensaciones
correspondientes alos importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se dispongan
en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a las demas
actividades que realice la Universidad, se atendran a lo que establezca el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con el presupuesto del ejercicio
en que se apliquen. Excepcionalmente, para garantizar la realizaciéon de actividades relevantes, el
Rector podra aprobar estos precios con caracter provisional.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi como de
herencias, legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdémicas
que desarrolle segun lo previsto en la normativa vigente.

f) Los ingresos procedentes de los contratos y convenios previstos en los articulos 62 y 63 del
presente Estatuto.
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g) Los remanentes de tesoreria.
h) El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad.
i) Cualquier otro ingreso no comprendido en los apartados anteriores.

2. El presupuesto, en su estado de gastos, separara los créditos para gastos corrientes y para
gastos de inversion. Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacion de puestos de trabajo del
personal de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma.
Estos costes deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. El Consejo Social elaborara su propio presupuesto, que figurard, en capitulo aparte, dentro del
presupuesto de la Universidad.
Articulo 139. Operaciones de endeudamiento.

1. Las operaciones de crédito que concierte la Universidad de Sevilla requeriran autorizacion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. La Universidad de Sevilla podra contraer operaciones de endeudamiento destinadas a cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, que habran de ser canceladas dentro del mismo ejercicio
presupuestario en que se formalicen, en las condiciones que establezca la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 140. Modificaciones de los créditos.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones de capital seran aprobadas por
el Consejo de Gobierno. Las transferencias de crédito de los conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de capital y viceversa seran aprobadas por el
Consejo Social.

2. Los créditos tendran la consideracién de ampliables, excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad,
excluidos los conceptos retributivos a que alude el apartado tres del articulo 69 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla del personal de administracion y servicios.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo
Social, previo informe del Consejo de Gobierno.

4. El resto de las modificaciones de crédito seran aprobadas por el Rector.

5. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social
al remitir las cuentas anuales.

Articulo 141. Control interno.

La Universidad de Sevilla asegurara el control interno de sus gastos e inversiones, organizando
sus cuentas segun las normas y principios contables publicos, siendo de aplicacion la normativa que,
sobre esta materia, dicte la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 142. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla reflejan la ejecucién del presupuesto y la
situacion econdmica y financiera de la Institucion.
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2. Las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla, elaboradas por el Gerente, se someteran a
auditoria externa.

3. Dichas cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, se elevaran a informe del Consejo de
Gobierno, que las remitiran al Consejo Social para su aprobacion.

CAPITULO III
Fundaciones y otras personas juridicas

Articulo 143. Creacién de fundaciones y otras personas juridicas.

1. Para la promocioén y el desarrollo de sus fines y con la aprobacién del Consejo Social, la Universidad
de Sevilla podra crear fundaciones, empresas u otras personas juridicas, por si sola o en colaboracién
con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo con la legislaciéon general aplicable.

2. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente la Universidad de Sevilla tenga
participacién mayoritaria quedaran sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos plazos
y con los mismos procedimientos que la propia Universidad.

CAPITULO IV

La contratacion administrativa

Articulo 144. Régimen juridico de la contratacion administrativa.

1. La Universidad de Sevilla podra suscribir contratos de caracter administrativo, segun las
disposiciones contenidas en la legislacion basica de contratos de las Administraciones publicas y en
las normas que la desarrollen.

2. Es competencia del Rector aprobar los pliegos de condiciones técnicas y administrativas,
generales y particulares que regulen las contrataciones.

3. La mesa de contratacion de la Universidad estara formada por:

a) El Rector, o Vicerrector en quien delegue, que actuara como Presidente.

b) El Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue.

c) El Gerente, o persona en quien delegue.

d) Un letrado de la Asesoria Juridica.

e) Un funcionario de la unidad administrativa de contratacién, que actuara como secretario.

f) Los vocales adicionales, representantes de la comunidad universitaria, que, en funcién del
contrato objeto de adjudicacion, nombre el Rector.

TITULO VII
Régimen electoral
Articulo 145. Principios generales.

1. La Universidad de Sevilla se organizara de forma que en su gobierno quede asegurada la
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con las funciones
que a cada uno de ellos correspondan, asi como la participacion de representantes de los intereses
sociales conforme a la ley.

2. Se propiciara la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los érganos colegiados, asi
como en los 6rganos de representacion estudiantil, en los términos que establezcan el Reglamento
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general de régimen electoral y las normas por las que se rigen los procedimientos de eleccion de los
6rganos de representacion de los estudiantes*.

3. Laeleccion de representantes de cada sector de la comunidad universitaria se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

4. Los sistemas de eleccién para cada dérgano y correspondientes a cada sector, asi como la
determinacidn, en su caso, de las circunscripciones electorales, se regulardn en el Reglamento general
de régimen electoral.

5. En el caso de aplicacién de porcentajes para determinar la representacion, se optara por el
nimero entero mas proximo, respetandose en todo caso la representacion de los sectores minoritarios.

6. No se podra delegar en ningtin caso el voto ni el ejercicio de las representaciones que se deriven
del mismo.

7. Para velar por el cumplimiento de estos principios, se constituiran Juntas electorales de
Departamento o de Centro, ademas de la Junta electoral de la Universidad, de acuerdo con lo que
establezca el Reglamento general de régimen electoral.

TITULO VIII
Reforma del Estatuto y de los Reglamentos Generales
Articulo 146. Iniciativa de reforma del Estatuto.
La reforma del presente Estatuto podra realizarse a iniciativa de:

a) al menos noventa claustrales; en tal caso, el nimero de los pertenecientes a un mismo sector
del Claustro no podra ser superior al nimero total de proponentes minorado en diez.

b) el Consejo de Gobierno, mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de al menos treinta
y seis de sus miembros.

Articulo 147. Aprobacion de la reforma del Estatuto.

1. El proyecto de reforma del Estatuto requerira para su aprobacion el voto favorable de la mayoria
absoluta de hecho de los miembros del Claustro Universitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma, no podra reiterarse uno similar sobre los mismos preceptos
ante el mismo Claustro.

Articulo 148. Iniciativa de reforma de los Reglamentos generales.
La reforma de los Reglamentos generales podra realizarse a iniciativa de:

a) Al menos noventa claustrales; en tal caso, el numero de los pertenecientes a un mismo sector
del Claustro no podra ser superior al nimero total de proponentes minorado en diez.

b) El Consejo de Gobierno, mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de al menos treinta
y seis de sus miembros.

c) La mayoria absoluta de los miembros de cualquiera de los sectores o subsectores del Claustro.

44 La redaccion de este apartado 2 ha sido establecida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA nim. 22 de 31 de
enero).

Este documento es de cardcter informativo y no tiene valor juridico.

65



m Textos consolidados

Articulo 149. Aprobacion de la reforma de los Reglamentos generales.

La propuesta de reforma de los Reglamentos generales enumerados en el articulo 8 requerira para
su aprobacion la obtenciéon de la menor de las mayorias siguientes:

a) El sesenta por ciento de los claustrales presentes.
b) La mayoria absoluta de hecho del Claustro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Resoluciones que agotan la via administrativa.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y
del Claustro Universitario agotan la via administrativa y serdan impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segunda. Desemperio de érganos unipersonales.

La dedicacion a tiempo completo sera requisito para el desempefio de 6rganos unipersonales, que
en ningun caso podran ejercerse simultaineamente.

Tercera. Colaboracion de la Universidad de Sevilla con los paises en desarrollo.

La Universidad de Sevilla asume el compromiso de colaborar con los paises en desarrollo,
destinando anualmente a tal fin una parte de sus recursos que se aproximara, en la medida de lo posible,
aun 0,7 por ciento de su presupuesto de gastos. Se promoveran para ello actividades especificas tales
como conferencias, programas de doctorado o becas para estudiantes de tales paises, u otras similares.

Cuarta. Distrito Unico Andaluz.

La Universidad de Sevilla expresa su compromiso y su disposicion activa en pro del establecimiento
y mantenimiento del Distrito Unico en el sistema de Universidades publicas de Andalucia.
Quinta. Doctorados honoris causa y otras distinciones.

1. La Universidad de Sevilla podrda nombrar doctor honoris causa a aquellas personas que, en
atenciéon a sus méritos académicos, técnicos, cientificos, artisticos, sociales o humanisticos sean
acreedoras de tal consideracion, asi como a aquellas otras que por su labor en pro de las artes, las
ciencias, las letras y la técnica, o en favor de esta Universidad, merezcan tal distincion.

2. El nombramiento serd aprobado por el Claustro, de acuerdo con las normas que se establezcan
reglamentariamente.

3. Reglamentariamente se regularan otras distinciones que pueda otorgar la Universidad de
Sevilla.

Sexta. Representacion de los profesores asociados clinicos de conciertos con las instituciones sanitarias
(ASCIS) en Juntas de Centro y Consejos de Departamento.

1. La representacion de los ASCIS en los drganos colegiados de los Centros y Departamentos
concernidos se regira por lo dispuesto en los apartados siguientes.

2. En las Juntas de Centro se integrara una representacion de los ASCIS por cada uno de los
hospitales concertados, que constituiran otras tantas circunscripciones electorales. El nimero de
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representantes por cada hospital, que no podra ser superior a dos, se determinara por el Reglamento
de funcionamiento del Centro.

3. En los Consejos de Departamento estaran representados los ASCIS que impartan docencia
en cada uno de los Hospitales concertados, sean o no doctores. El nimero de representantes se
determinara por el Reglamento del Consejo, entre un minimo de uno y un maximo de tres por cada
unidad docente hospitalaria.

Séptima. Cita en género femenino de los preceptos de este Estatuto.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Estatuto en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

Octava. Procedimiento de seleccion de profesores colaboradores®.

1. Los concursos publicos de seleccion de profesores colaboradores que se convoquen al amparo
de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, seran resueltos por
comisiones constituidas al efecto e integradas por cinco profesores con vinculacién permanente a la
Universidad de Sevilla, de los que al menos dos habran de poseer el titulo de doctor.

2. Cuatro de los miembros de la comision, incluidos el presidente y el secretario, seran designados
por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el Consejo del Departamento correspondiente
de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 1 del articulo 85; un miembro de la comision
sera igualmente designado por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral con arreglo a los mismos criterios. En caso de
que tal Comité no formulara propuesta alguna, los cinco miembros de la Comision serian designados
por el Consejo de Gobierno de entre los propuestos por el Consejo de Departamento.

3. Los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de las plazas seran establecidos y
publicados porla comision correspondiente con la debida antelacion. Dichos criterios deberan referirse,
en todo caso, al historial académico, docente e investigador del candidato y a su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.

4. Los candidatos habran de presentar un programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
uobligatorias incluidas en el perfil dela plaza y un breve proyecto en el que formulen sus planteamientos
docentes e investigadores.

5. La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por votacion de los miembros de la comision;
cada miembro sélo podra votar a un candidato por plaza. La propuesta recaerd en el candidato o
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra
ser declarado desierto.

6. Concluido el concurso, la comision hara publicos los resultados de la evaluacién de cada
candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

7.El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la preparacion, exposicién
oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la comision, de una leccién del programa
o los programas que haya presentado al concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas

45 Esta disposicion adicional octava fue aftadida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de enero).
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por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al menos
tres votos favorables de los miembros de la comision.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion y discusion por parte del candidato
de su curriculo, su proyecto y su programa con la comision en entrevista publica.

8. Contra la resolucidn de la comisidn cabrd recurso de alzada ante el Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Aprobacion de los Reglamentos generales.

El procedimiento de elaboracion de los Reglamentos generales enumerados en el articulo 8 sera
el establecido en el Acuerdo 2/CU de 10.7.02 para la elaboracion del presente Estatuto. La Comision
elegida en ejecucion de dicho Acuerdo prolongard su mandato hasta la aprobacion de los citados
Reglamentos generales por el Claustro Universitario, al que sometera los proyectos correspondientes
antes de transcurridos seis meses desde la entrada en vigor del presente Estatuto.

Segunda. Mandato del actual Claustro Universitario.

1. El actual Claustro Universitario quedara disuelto cuando se cumplan doce meses desde la
entrada en vigor del presente Estatuto.

2. Los claustrales representantes de los estudiantes de la Universidad de Sevilla prolongaran su
mandato hasta la disolucién del Claustro Universitario.

3. En caso de producirse vacantes en cualquiera de los sectores del Claustro Universitario, seran
cubiertas mediante elecciones parciales en el seno del sector afectado, que seria convocado al efecto
por la Mesa del Claustro.

Tercera. Mandato de los restantes 6rganos colegiados y unipersonales.

1. Los 6rganos unipersonales podran agotar los mandatos para los que hubieren sido elegidos,
sin perjuicio de los supuestos de revocacion o cese previstos en el presente Estatuto. Si en la eleccion
inmediatamente posterior lograsen un nuevo mandato, éste tendra la consideracién de segundo
mandato consecutivo a los efectos de los articulos 19.5, 29.5y 37.5.

2. Las Juntas de Centro agotaran los mandatos para los que hubieren sido elegidas. La Junta
saliente determinara la composicion de la nueva Junta con arreglo a lo dispuesto en el articulo 27.

3. Los Consejos de Departamento y los Consejos de Instituto Universitario de Investigacion se
adaptaran a la composicion prevista en los articulos 35 y 42, respectivamente, cuando se agote el
mandato o se produzca el cese de su Director, determinando previamente la composiciéon del Consejo
correspondiente.

Cuarta. De los actuales Departamentos.

Los Departamentos constituidos en la Universidad de Sevilla en la fecha de entrada en vigor del
presente Estatuto podran mantener su actual configuracion.

Quinta. Profesores contratados bajo la vigencia de la Ley Orgdnica de Reforma Universitaria.

Al personal docente e investigador cuyos contratos se rijan por la Ley Organica de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados por Decreto 148/1988, de 5 de abril,
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y modificados por Decreto 152/1995, de 13 de junio, y sus normas de desarrollo, le sera de aplicaciéon
lo dispuesto en el articulo 79.

Sexta. Profesores eméritos.

Quienes, en la fecha de entrada en vigor del presente Estatuto, tengan la condiciéon de profesores
eméritos de la Universidad de Sevilla continuaran en tal situacion hasta el término previsto para la
finalizacion de sus respectivos contratos. Estos s6lo podran ser prorrogados por un unico periodo de
dos afos.

Séptima. Transformacion de determinadas plazas de personal docente e investigador contratado.

Hasta el 13 de enero de 2006, el personal docente e investigador contratado de la Universidad de
Sevilla podra solicitar la transformacién de la plaza que ocupa en una plaza de profesor contratado
doctor, profesor colaborador, profesor ayudante doctor o ayudante si en la fecha de la peticion
concurren los siguientes requisitos:

a) estar contratado a tiempo completo.

b) acreditar una antigiiedad en su actividad de tres o mas afios a tiempo completo, o equivalentes
a tiempo parcial.

c) cumplir los requisitos legales de acreditacion o informe de la ANECA o de la Agencia o
entidad andaluza que tenga encomendadas las funciones de evaluacion de la calidad y acreditacion
del profesorado.

2. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento para proveer dichas plazas, con respeto a los
principios de mérito y capacidad.

Octava. Control de legalidad.

En el caso de que, como consecuencia del control de legalidad previsto en la Ley Organica de
Universidades, se formulasen reparos al proyecto de Estatuto por la Junta de Andalucia, la Mesa
del Claustro Universitario dara traslado de los mismos a los claustrales. El Claustro Universitario
procedera a modificar el contenido del proyecto, a propuesta de la Comision redactora del mismo,
mediante el debate y votacidn directa en una tnica sesidn plenaria que debera ser convocada dentro
del mes siguiente a la recepcion de dichos reparos.

Novena. Concursos de acceso a plazas de profesores titulares de escuela universitaria®.

1. En los concursos de acceso a plazas de profesores titulares de escuela universitaria, convocados
conforme alo dispuesto en el apartado 4 de la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
la comision estara integrada por cinco miembros, de los que tres seran profesores titulares de escuela
universitaria y el resto seran catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad o
catedraticos de escuela universitaria. A falta de profesores titulares de escuela universitaria que reiunan
los requisitos exigidos, la comisidén se completara con profesores pertenecientes a cualquiera de las
categorias antes indicadas.

2. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento para proveer dichas plazas, conforme a lo
dispuesto en la disposicidn transitoria segunda del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el

46 Esta disposicion transitoria novena fue ailadida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de
enero).
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que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, con respeto a
los principios de mérito y capacidad.

Décima. Concursos de acceso a los cuerpos docentes entre profesores habilitados®.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
Universidad de Sevilla podra convocar concursos para la provision de plazas de los cuerpos docentes
en los que podran participar inicamente, junto a los habilitados para el cuerpo de que se trate,
los funcionarios de dicho cuerpo, y los de cuerpos docentes universitarios de iguales o superiores
categorias, sea cual fuere su situacién administrativa.

2. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad y publicados en el Boletin Oficial
del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Dichos concursos serdn resueltos por comisiones constituidas al efecto con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 85.

4. Los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de las plazas seran establecidos y
publicados por la comision correspondiente con la debida antelacion. Dichos criterios incluiran, en
todo caso, el historial académico, docente e investigador de los candidatos. Asimismo, la comisién
debera valorar su proyecto docente e investigador y contrastar sus capacidades para la exposicion y
debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

5. Los candidatos habran de presentar un programa de, al menos, una de las asignaturas
incluidas en el perfil de la plaza y un breve proyecto en el que formulen sus planteamientos docentes
e investigadores.

6. El concurso consistird en la exposicion y discusion por parte de los candidatos de su curriculo,
su proyecto y su programa con la comision en entrevista publica.

7. Concluido el concurso, la comisién hard publicos los resultados de la evaluacién de cada
candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

47 Esta disposicion transitoria décima fue anadida por el Decreto 16/2008, de 29 de enero (BOJA num. 22 de 31 de
enero).
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