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Sr. Rector Magfco.;

Autoridades;

Sras. y Sres. claustrales y miembros de la Comunidad Universitaria;
Sras. y Sres.:

Tal y como requiere la tradicion universitaria, las primeras palabras, en este solemne acto, deben
ser de recuerdo para quienes fallecieron durante el Curso Académico 2017-2018:

- D. Manuel Macias Azana.

- D. Fernando Manuel Medeiro Hidalgo.
- D. Romén Angel Pérez Villalta.

- D.? Ana Isabel Vazquez Martinez.

- D. Julio Balbontin Noval.

- D. Modesto Chacén Simoén.

- D. José Rodriguez Pardillo.

- D.2 Maria Dolores Cano Carballar.

- D. Manuel Zurita Rosa.

1. CONSEJO SOCIAL (Vid. documento n.° 1 del apéndice).

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla ha desarrollado sus funciones durante el curso 2017-
2018 de acuerdo a lo que sefialan las normas que regulan su funcionamiento y el Plan de Actividades
que el Pleno del Consejo Social aprueba anualmente.

El Pleno ha celebrado tres sesiones ordinarias, dos sesiones de la Comision Econdmica y dos de la
Comision Académica. Por su parte, el Consejo Social, bajo la Presidencia de D.» Concha Yoldi Garcia,
aprobo, dentro de los plazos estatutarios, 36 acuerdos, pudiendo destacarse entre éstos los siguientes:
aprobacion del Presupuesto correspondiente al afio 2018 y las Cuentas Anuales correspondientes
al afio 2017, tanto de la Universidad de Sevilla como de este Consejo Social, asi como su Plan de
Actuaciones. Asimismo se han aprobado las cuentas anuales de Fundacion de Investigacion de la
Universidad de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en el art. 16 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social, las comisiones del Consejo Social, se encuentran presididas por las siguientes personas:
D. Francisco Arteaga Alarcon, presidente de la Comision Econémica; D. José Manuel Vega Pérez,
presidente de la Comision Académica; D.? Sara de los Reyes Gutiérrez, presidenta de la Comision de
Estudiantes, D. Juan José Lopez Garzon, presidente de la Comision de Relaciones con la Sociedad y
D.» M.2 Concepcion Yoldi Garcia, Presidenta de la Comision Permanente. Se han aprobado asimismo
propuesta de actualizacion de precios publicos por estudios oficiales para el curso 2018-2019 que sera
considerado por la Consejeria de Economia y Conocimiento a la hora de fijar dicho concepto.

Se ha informado favorablemente la modificacion de 15 memorias de verificacién de varias
titulaciones de Grado, Master o Doctorado. También favorable ha sido el informe de siete memorias
de verificacion para la implantacion de nuevas titulaciones de Master Universitario. Asimismo, se ha
informado favorablemente la formalizacién de la extincién de 14 titulaciones de Master Universitario
y 83 titulaciones de Doctorado.
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El Consejo Social ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes acciones y actividades incluidas en
su Plan de Actuaciones:

- Programa Compromiso Social: Este programa ha tenido por objeto, contribuir a la mejora
de las condiciones de vida de los colectivos mas sensibles y desfavorecidos del entorno de la
provincia de Sevilla. Estas ayudas, 20.000 €. Se han concedido subvencién a 29 proyectos de las
60 entidades presentadas. El 30 de mayo de 2018 se publicé la resolucion de las ayudas y el 19 de
junio se convoco a todas las entidades para firmar los convenios.

- Programa Mecenazgo: E122 de noviembre de 2017 se celebro la entrega de “Premios al Mecenazgo
Empresarial”, destinado a PYMES y grandes empresas que investigan en la Universidad de
Sevilla. Con esta distincion honorifica este Consejo Social pretende reconocer la labor de
excelencia de empresas sevillanas vinculadas a esta Universidad mediante distintas formas de
colaboracion mantenidas en el tiempo. El Jurado, presidido por la Presidenta del Consejo Social
de la Universidad de Sevilla, estuvo compuesto por personalidades de reconocido prestigio en el
ambito de la Universidad y de la sociedad. Las empresas galardonadas fueron: Biomedal, por la
modalidad de PYME y Airbus D.S., por la modalidad de gran empresa.

- El jueves 3 de marzo de 2018 tuvo lugar la III Conferencia de Mecenas de la Universidad de
Sevilla, organizada por el CSUS, en un concurrido Paraninfo. Este encuentro de empresas e
instituciones con investigadores para fomentar la colaboracion en I+D y la financiacién privada
de la Universidad tendra caracter anual. Ya se han tenido varias solicitudes de reunion por parte
de empresas para iniciar esta colaboracion con la Universidad.

- Programa Desarrolla Tu Talento: Esta iniciativa centra sus esfuerzos en desarrollar las
competencias profesionales transversales: Liderazgo, Comunicacion, Orientacion al objetivo,
Mejora continua, Trabajo en equipo y Planificacién y organizacion de los estudiantes a través de
la formacion, el acompaiamiento desde el coaching, el desarrollo de la inteligencia emocional
y el tutelaje por personas pertenecientes los diferentes sectores de actividad empresarial o
institucional relacionados con las titulaciones cursadas por los estudiantes integrados en
el programa. Cuenta con la colaboraciéon de profesores de diferentes dreas de conocimiento,
formadores y tutores de empresas e instituciones de los diferentes sectores de actividad que
llevan a cabo actividades de capacitacion que va dirigido a los egresados y estudiantes de tltimo
curso de grado para aumentar sus posibilidades de insercién profesional.

- Dentro de este programa se han impartido un total de 60 horas de formacidn, entre el 7 de marzo
y el 22 de junio. La primera fase del programa se ha iniciado con una sesién de coaching para
cada estudiante, doce sesiones formativas y a continuacion, otra sesion individual de coaching
de seguimiento y cierre en el mes de mayo.

- Concluida la actividad formativa, se continta con una fase de mentorizacién individualizada
por directivos de empresas que se realizara a cada estudiante, con la celebracion de una o dos
entrevistas personales entre finales de mayo y principios de julio.

- En este programa han participado 20 estudiantes de los diferentes centros de la Universidad de
Sevilla, seleccionados en funcién de los datos facilitados por el Vicerrectorado de Estudiantes en
relacion a las notas obtenidas en el ultimo curso de grado.

- Programa Inventa y Emprende: Se han unido los habituales Premios al Emprendimiento del
CSUS a la convocatoria del XIIT Concurso de Ideas de Negocio de la US del Secretariado de
Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, participando en la seleccion de proyectos
y premiando a las dos iniciativas de la Fase Ideas con mayor relacién con contenidos sociales
(250 € para cada proyecto). El consejo Social otorgd el 16 de mayo de 2018 el premio siguiente:
Primer premio al proyecto titulado “Solum”.

12
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- Asimismo, se ha participado en la fase de proyectos sumando otro galardén valorado en 2.500
€ para la iniciativa con mayor impacto en la sociedad desarrollado por estudiantes y egresados
y dotado con una estancia en la Universidad de California-Berkeley para asistir al Berkeley
Method of Entrepreneurship Bootcamp, que tendra lugar del 13 al 17 de agosto.

- Programa Responsabilidad Social: Entre las actividades mas destacables, la Catedra esta
organizando jornadas, convocatoria de becas y adaptacion de la estructura de la Memoria RSUS
al nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla, una vez aprobado y difundido.

Dentro del Programa de Responsabilidad Social Universitaria, el Consejo Social encargé la
realizacion de un estudio de Impacto de la actividad de la Universidad de Sevilla en su entorno
economico y social, con el objetivo de dar a conocer el rendimiento de la universidad y el efecto
multiplicador que ejerce la actividad universitaria revirtiendo la inversion publica realizada
en la generacién de riqueza y crecimiento econémico y social. El informe de dicho estudio se
presento ante la comunidad universitaria el 19 de julio de 2017.

- Revista NexUS: Esta publicacion digital que edita el CSUS y que bajo la coordinacién y la
supervision de dos profesores del Departamento de Periodismo I elabora un grupo de estudiantes
de la Facultad de Comunicacién a los que se les ha gestionado su colaboraciéon mediante la
consideracién de su actividad como practicas curriculares.

- Programa Comparte: Continuamos siendo uno de los Consejos Sociales con mejor y mayor
presencia en estos canales de comunicacion. Hemos percibido que el contenido de interés del
publico en nuestros perfiles es, sobre todo, el relacionado con la empleabilidad y las ayudas
sociales. Debido a la dinamizacién de los perfiles estamos consiguiendo mas seguidores e
interacciones, hecho que supone que nos hagan participes frecuentemente en mas conversaciones
Y, por tanto, vaya creciendo nuestra notoriedad. Seguimos en la segunda posicion de los ya 14
CCSS con presencia en los medios sociales.

Asimismo, continuamos actualizandola con publicaciones propias y otras informaciones de
interés para la comunidad universitaria y la sociedad en general. En lo que llevamos de afio, se
han publicado un 15% mas de noticias que en el mismo periodo del ejercicio anterior.

- Para dar cumplimiento al programa internacionalizacién este Consejo ha decidido colaborar
con el Centro Internacional aportando fondos para la Convocatoria General de Movilidad
Internacional para el curso 2018-2019, publicada el 2 de noviembre de 2017.

El Consejo Social ha estado presente en cinco reuniones de la Conferencia de Consejos Sociales de
Universidades Espafiolas, en seis reuniones del Foro de Consejos Sociales de Universidades Publicas
de Andalucia, en dos sesiones de Pleno del Consejo Andaluz de Universidades y dos sesiones del
Patronato de FIUS.

Y por ultimo, el Consejo Social ha participado activamente con la Fundacién Princesa de Girona en
la coordinacion del acto de la proclamacion del Premio Fundacién Princesa de Girona de Investigacion
Cientifica 2018, el cual se celebrd el 21 de febrero de 2018 en el Paraninfo de la Universidad de Sevilla.
Esta fue la novena edicion de premios, que tienen como objetivo principal promover y fomentar la
iniciativa y el esfuerzo de los jovenes en diversas categorias; artes y letras, empresa, investigacion
cientifica, y social. Los Premios reconocen asimismo cada afio a una entidad de la UE que ha destacado
por sus proyectos centrados en la juventud.
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2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO (Vid. documento n.° 2 del apéndice).

El Claustro Universitario celebrd en el pasado curso una sesion constitutiva, el 9 de enero; y cuatro
sesiones ordinarias, que tuvieron lugar los dias 12 y 16 de enero, 27 de febrero y 29 de mayo de 2018.

De acuerdo con la composicion establecida por el vigente Estatuto y de conformidad con el
Reglamento General de Régimen Electoral, la eleccion de los claustrales tuvo lugar el 13 de diciembre
de 2017, constituyéndose el nuevo Claustro Universitario (XI Mandato) en la sesién del 9 de enero
de 2018. En dicha sesion se realizé mediante votacion secreta la eleccion de los miembros de la nueva
Mesa del Claustro, procediéndose posteriormente a su toma de posesion.

La sesion ordinaria de 12 de enero tuvo por objeto la presentacion y debate del Informe de Gobierno
del afio académico 2017, teniendo lugar la votacién del mismo en la sesién abierta de 16 de enero de
2018.

El dia 27 de febrero, en sesion abierta, se celebraron elecciones o proclamacién automatica, segiin
procedid, de miembros de Junta Electoral General, Comision de Proyectos Normativos, Comision de
Doctorados Honoris Causa, Consejo de Gobierno, Comisién de Docencia, Comisién de Investigacion
y Comisién de Doctorado.

En la sesion ordinaria de 29 de mayo se acord6 la renovacion de miembros de la Comision de
Reclamaciones y la determinaciéon del nimero maximo de Doctorados Honoris Causa a conceder
durante el XI Mandato, su distribucién por periodos y grandes dreas disciplinares, y calendario de
presentacion. También se dio comunicacion de la Memoria de Actividades del Defensor Universitario
2017; del Infome del estado del catdlogo de titulos oficiales; del Informe del VI Plan Propio de
Investigacion y Transferencia; de las Cuentas anuales y Estados Presupuestarios 2016; y del Presupuesto
de la Universidad de Sevilla para los afios 2017 y 2018.

3. CONSEJO DE DIRECCION.

El Consejo de Direccién, presidido por D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico, est4
integrado, ademas, por las siguientes personas:

- D.2 Concepcidon Horgué Baena, Secretaria General.

- D. Pedro Garcia Vazquez, Gerente.

- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera, Vicerrectora de Ordenaciéon Académica.

- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo, Vicerrector de Profesorado.

- D.Julian Martinez Fernandez, Vicerrector de Investigacion.

- D. José Guadix Martin, Vicerrector de Transferencia del Conocimiento.

- D.2 Carmen Vargas Marcias, Vicerrectora de Internacionalizacion.

- D.» Maria del Carmen Barroso Castro, Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Econémica.

- D.» Maria Pastora Revuelta Marchena, Vicerrectora de Estudiantes.

- D.» Maria Elena Cano Bazaga, Vicerrectora de Relaciones Institucionales.

- D.* Ana Maria Lopez Jiménez, Vicerrectora de Servicios Sociales y Comunitarios.

- D. Luis Rafael Méndez Rodriguez, Director General de Cultura y Patrimonio.

- D.» Maria del Mar Garcia Gordillo, Directora General de Comunicacion.

- D.2 Maria Isabel Hartillo Hermoso, Directora General de Digitalizacién.

- D. Martin Cera Lopez, Director General de Infraestructuras.

14
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- D. Santiago Melcén Pérez, Director de Recursos Humanos.

- D.2 Ana Luisa Martin Bejarano, Delegada del Rector para las Relaciones con el Personal de
Administracién y Servicios.

- D. Enrique Javier Lopez Lara, Director General de Relaciones de Gobierno.

4. CONSEJO DE GOBIERNO (Vid. documento n.° 4 del apéndice).

El Consejo de Gobierno celebré en el pasado curso nueve sesiones que se llevaron a cabo los dias
10 de octubre, 24 de noviembre y 20 de diciembre de 2017; 13 de marzo (dos sesiones, una de ellas por
razon de urgencia), 13 de abril, 8 de mayo, 19 de junio y 24 de julio de 2018.

En la primera sesion se aprobaron, entre otros acuerdos, las Memorias de verificacion para la
implantacion de los Masteres Universitarios en Derecho Penal y Ciencias Criminales; en Disefio e
Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM; en Ingenieria Biomédica
y Salud Digital; en Ingenieria Informatica; en Ingenieria Quimica; en Ingenieria del Software: Cloud,
Datos y Gestion de las Tecnologias de la Informacién; y en Odontologia Infantil.

En la sesion del 24 de noviembre se acordd, entre otros acuerdos, las modificaciones de las
Memorias de verificacion de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; y en Marketing
e Investigacion de Mercados; doble titulacion y doble titulacion internacional; el convenio tipo-base
de cooperacion educativa para la realizacion de practicas académicas externas; la creacion de las
siguientes Empresas basadas en el conocimiento: Advocado Labs, Biodevices, Ansur-Teilfe, Fitbe y
Terapia Urbana; y el Reglamento de la Radio de la Universidad de Sevilla.

En la sesion del 20 de diciembre se convino, entre otros, la aprobacién de la Memoria Anual del
Centro de Formacién Permanente; y la propuesta de creacion del Instituto Andaluz Interuniversitario
de Investigacion Carlos I de Fisica Teérica y Computacional. Ademas se informé favorablemente
el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Sevilla y el Plan de actuaciéon de la Fundacién de
Investigacion para el afio 2018.

En la sesién convocada por urgencia del 13 de marzo se cumplimentd el tramite de conocimiento
y audiencia del Consejo de Gobierno de los siguientes nombramientos: Dr. Francisco Alonso Ortega
Riejos, como Director de la Inspeccion de Servicios; Dr. José Guadix Martin, como Vicerrector de
Transferencia del Conocimiento; Dra. Maria Isabel Hartillo Hermoso, como Directora General de
Digitalizacion; y Dr. Martin Cera Lopez, como Director General de Infraestructuras.

En la sesion del 13 de marzo se procedid a la elecciéon y/o nombramiento de representantes del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social, en las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno, en
la Comisién General de Becas y Ayudas al Estudio, y en la Comisién de Investigacion; asi como a la
propuesta por parte del Rector de vocal del Consejo Social. También se aprobaron las modificaciones
de Memorias de verificacion de los Masteres Universitarios en Antropologia: Gestion de Diversidad
Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo; en Arqueologia; en Comunicacién Institucional y Politica;
en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual; y en Ingenieria Ambiental; reglamentos de centro
y departamentos; dobles titulaciones internacionales; el Reglamento de Actividades Deportivas; la
eleccion de D. José Javier Rodriguez Toro como miembro del Consejo Asesor de la RADIUS; y la
adaptacion de la Imagen de la Universidad de Sevilla a nuevos soportes digitales.

En la sesion del 13 de abril se cumpliment6 el tramite de conocimiento y audiencia del Consejo
de Gobierno de los siguientes nombramientos: Dra. Maria Pilar Malet Maenner, como Directora
del Centro de Formacién Permanente; Dra. Maria Rosario Chaza Chimeno, como Directora del
Secretariado de Infraestructuras; Dr. Francisco de Asis Gémez Rodriguez, como Director del
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Secretariado de Digitalizaciéon; Dr. Manuel Jesus Gago Vargas, como Director del Secretariado
del Servicio de Informatica y Comunicaciones; Dr. Roberto Rafael Galan Vioque, como Director
del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion “Antonio de Ulloa”; y D.* Margarita
Martinez-Pais Loscertales, como Delegada para la Protecciéon de Datos.

En la sesion del 8 de mayo se dio conocimiento del Informe sobre la actuacién de la Inspeccién
de Servicios Docentes durante el curso 2016-2017. Asimismo se aprobaron, entre otros acuerdos, la
oferta de plazas para estudiantes de Grado y de Master Universitario de nuevo ingreso en los diferentes
Centros; el Calendario Académico; la oferta de plazas de nuevo ingreso en el Instituto de Idiomas;
dobles titulaciones y dobles titulaciones internacionales; la Normativa sobre la dedicaciéon Académica
del profesorado para el curso 2018-2019; la propuesta de creacion del Instituto Interuniversitario
Andaluz de Investigacion Educativa; la adhesion a la “Red para creacién del Observatorio del Derecho
a la Alimentacién en Espana’; los convenios Tipo-Base de cooperaciéon educativa para la realizacion
de practicas académicas externas internacionales y de cooperacion educativa para la realizacion de
Trabajos Fin de Grado y Master.

En la sesion del 19 de junio se dio conocimiento del proyecto cultural para el verano 2018 y se
adoptaron, entre otros acuerdos, las modificaciones de las Memorias de verificacion de los Masteres
Universitarios en Comunicaciéon y Cultura; en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos; en
Intervencion y Mediacion Familiar; en Tecnologia e Industria Alimentaria; y en Psicopedagogia; la
Normativa Reguladora de la Organizacién y Funcionamiento de la Editorial; el Protocolo para la
Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso; y los informes favorables tanto de las Cuentas
anuales y Estados presupuestarios, como de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla
del ejercicio 2017.

En la sesién de 24 de julio se acordaron, entre otros, las modificaciones de las Memorias de
verificacion de los Grados en Educacion Infantil; en Educacion Primaria; en Farmacia; en Ingenieria
Agricola; y en Pedagogia; modificaciones de dobles titulaciones; dobles titulaciones internacionales; y
la modificacion del VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia; y la concesion de la Medalla de
la Universidad de Sevilla a las Universidades de Huelva, Jaén y Almeria por celebrar este afio 2018 su
25 aniversario de creacion.

5. ORDENACION ACADEMICA (Vid documento n.° 5 del apéndice).

La Universidad de Sevilla cuenta en la actualidad con 32 Centros, constituidos en 19 Facultades,
seis Escuelas Técnicas Superiores, cinco Centros Adscritos, una Escuela Internacional de Posgrado y
una Escuela Internacional de Doctorado.

En dichos Centros durante el curso 2017-2018 se han ofertado 157 titulaciones oficiales conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: 67 de Grado y 90 de Master Universitario.
Ademas, conforme a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se han ofertado 32
Programas de Doctorado oficiales. Se ha complementado la oferta con la posibilidad de cursar 20
itinerarios curriculares conducentes a la obtenciéon de Dobles titulaciones de Grado y seis para la
obtencién de Dobles titulaciones de Master Universitario.

Durante este curso se han incorporado a la oferta de la Universidad de Sevilla dos nuevos titulos de
Master Universitario adaptados al Real Decreto 1393/2007:
- Master Universitario en Odontologia Restauradora, Estética y Funcional.

- Master Universitario Erasmus Mundus en Fisica Nuclear por la Universidad de Sevilla,
Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de
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Barcelona, Universidad de Salamanca, Université de Caen Basse-Normandie (Francia),
Universita degli Studi di Padova (Italia) y Universita degli Studi di Catania (Italia).

Por otro lado, también se incorpora a la oferta de esta Universidad el Programa de Doctorado en
Instalaciones y Sistemas para la Industria.

Ademas, durante el curso 2017-2018 se han impartido los itinerarios curriculares conducentes a la
obtencion de las siguientes dobles titulaciones:

Doble Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas y Derecho.

Doble Grado en Derecho y Economia.

Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad.

Doble Grado en Derecho y Gestién y Administracion Publica.

Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses.

Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria.

Doble Grado en Filologia Clésica y Filologia Hispanica.

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Osuna).
Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales.

Doble Grado en Fisica y Matematicas.

Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia.

Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y Ciencias Ambientales (UPO).

Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica.
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial.

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y Educaciéon Primaria.

Doble Grado en Matematicas y Estadistica.

Doble Grado en Periodismo y Comunicacion Audiovisual.

Doble Grado en Periodismo y Comunicaciéon Audiovisual (EUSA).

Doble Grado en Quimica e Ingenieria de Materiales.

Doble Master Universitario en Abogacia y Derecho Publico.

Doble Master Universitario en Abogacia y en Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral.
Doble Master Universitario en Abogacia y Relaciones Juridico-Privadas.

Doble Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna y en Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Doble Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y en Estudios Hispanicos Superiores.

Doble Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y en Estudios Lingiiisticos, Literarios y
Culturales.

Durante el curso 2017-2018 y con vistas a su implantacién como nuevas titulaciones en el curso
2018-2019, se ha adoptado el acuerdo 4.1/CG 10-10-17 mediante el que se aprobaron las memorias
de verificacion de los siguientes Masteres Universitarios, que posteriormente fueron tramitadas al
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Consejo de Universidades para la correspondiente verificacién, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

- Master Universitario en Derecho Penal y Ciencias Criminales.

- Master Universitario en Diseflo e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en
Entornos PLM y BIM.

- Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital.
- Master Universitario en Ingenieria Informatica.
- Master Universitario en Ingenieria Quimica.

- Master Universitario en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion de las Tecnologias de
la Informacion.

- Master Universitario en Odontologia Infantil.
De ellas han sido verificadas positivamente de cara a su implantacion en el curso 2018-2019 las
siguientes:

- Master Universitario en Diseflo e Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en
Entornos PLM y BIM.

- Master Universitario en Ingenieria Informatica.

- Master Universitario en Ingenieria Quimica.

- Master Universitario en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion de las Tecnologias de
la Informacion.

Asimismo y mediante acuerdos 7.2.1/CG 8-5-18y 7.2.2/CG 8-5-18 se ha aprobado la implantacién
en el curso 2018-2019 de los itinerarios curriculares conducentes a la obtenciéon de las siguientes
dobles titulaciones:

- Doble Titulacién de Grado en Ingenieria Informatica — Tecnologias Informaticas y Grado en
Matematicas.

- Doble Titulacién de Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y Master Universitario en
Matematicas.

Mediante acuerdos 4.2.1/C.G 20-7-17, 4.1.1/CG 24-11-17 y 4.1.2/CG 24-11-17 se aprobaron las
modificaciones de los titulos de Grado que a continuacidn se indican:

- Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién.

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Grado en Marketing e Investigaciéon de Mercados.

Mediante acuerdos 4.2.2/CG 20-7-17, 4.2.3/CG 20-7-17, 6.1/CG 13-3-18, 4.1.1/CG 19-6-18, 4.1.2/

CG 19-6-18,4.1.3/CG 19-6-18,4.1.4/CG 19-6-18 y 4.1.5/CG 19-6-18 se aprobaron las modificaciones
de los titulos de Master que a continuacion se indican:

- Master Universitario en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores.
- Master Universitario en Consultoria Econémica y Analisis Aplicado.

- Master Universitario en Antropologia: Gestion de Diversidad Cultural, el Patrimonio y el
Desarrollo.

- Master Universitario en Arqueologia.
- Master Universitario en Comunicacién Institucional y Politica.
- Master Universitario en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual
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Master Universitario en Ingenieria Ambiental.

Master Universitario en Comunicacién y Cultura.

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
Master Universitario en Intervencion y Mediaciéon Familiar.
Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria.
Master Universitario en Psicopedagogia.

Mediante acuerdo 4.2/CG 24-11-17 se aprob¢ la modificacién del itinerario curricular conjunto
para la obtencién de la Doble Titulacién de Grado en Matematicas y en Estadistica.

Mediante acuerdos 5.1/CG 24-11-17, 8.1.1/CG 13-3-18, 8.1.2/CG 13-3-18, 8.1.3/CG 13-3-18,
8.1.1/CG 8-5-18 y 8.1.2/CG 8-5-18 se han aprobado las bases de acuerdo para la implantacion de las
siguientes Dobles titulaciones Internacionales:

Programa de Dobles titulos de Master en "Analisis y Modelado Matematico" en relacion con los
siguientes titulos:

o "Master Universitario en Matematicas" por la Universidad de Sevilla y "Master en
Mathematical Analysis and Modelling" por la Universidad de Ausgsburgo.

o "Master Universitario en Matematicas" por la Universidad de Sevilla y "Master en
Mathematical Engineering" 6 "Master en Mathematics" por la Universidad Federico II de
Napoles.

o "Master Universitario en Matematicas" por la Universidad de Sevilla y "Master en
Mathématiques et applications", itinerario "Mathematical Analysis and Modelling" por la
Universidad de Rouen.

o "Master Universitario en Matematicas" por la Universidad de Sevilla y "Master en
Mathematics", programa "Mathematical Analysis and Modelling" por la Universidad Estatal
de Tomsk.

Doble titulo de “Master Universitario en Psicologia de la Educacion: Avances en Intervencion
Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales” por la Universidad de Sevilla, impartido
en la Facultad de Psicologia, y “Laurea Magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti,
classe LM-51, Curriculum in Crisi e Promozione delle Risorse dello Sviluppo” por la Universita
degli Estudi di Firenze.

Doble titulo de “Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria”
por la Universidad de Sevilla, impartido en la Facultad de Psicologia, y “Laurea Magistrale in
Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, classe LM-51, Curriculum in Crisi e Promozione delle
Risorse nei Contesti Sociale e di Comunitd” por la Universita degli Estudi di Firenze, impartido
en la Escuela de Psicologia.

Doble titulo de “Master Universitario en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo”. por la
Universidad de Sevilla, impartido en la Facultad de Psicologia, y “Laurea Magistrale in Psicologia
del Ciclo di Vita e dei Contesti, classe LM-51, Curriculum in Promozione delle Risorse nei
Contesti del Lavoro e delle Organizzazioni” por la Universita degli Estudi di Firenze, impartido
en la Escuela de Psicologia.

Doble titulo de “Grado en Quimica” y “Master en Estudios Avanzados en Quimica” por la
Universidad de Sevilla y “Diplome d’Ingénieur” y “Master Sciences et Technologies — Mention
Chimie” por la Université de Rennes (Francia).
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- Doble titulo de “Master Universitario en Investigacién Médica: Clinica y Experimental” por la
Universidad de Sevilla, impartido en la Facultad de Medicina, y “Corso di Laurea Magistrale
Biotecnologie Mediche” por la Universita degli Estudi di Siena (Italia).

Por ultimo, se eleva a la aprobacion del Consejo de Gobierno de julio de 2018 las bases de acuerdo
para la implantacién de las siguientes Dobles titulaciones Internacionales:

- Doble Titulacion Internacional de "Master Universitario en Escritura Creativa" por la Universidad
de Sevilla, impartido por la Facultad de Comunicacion y "Master Arts, Lettres, Civilisations-
Mondes Hispanophones. Ecritures, Cultures, Créations”, impartido por I Université Paris-Est
Marne-la-Vallée (France).

- Doble Titulacién Internacional de "Master Universitario en Ingenieria Aerondutica" por la
Universidad de Sevilla, impartido por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y "Mestrado
Integrado em Engenharia Aeroespacial’, impartido en el Instituto Superior Técnico de la
Universidad de Lisboa.

- Doble Titulacién Internacional de “Master Universitario en Traduccién e Interculturalidad”
por la Universidad de Sevilla, impartido por la Facultad de Filologia y “Laurea Magistrale in
Traduzione Specialistica’, impartido por la Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Italia).

- Doble Titulacién Internacional de “Master Universitario en Estudios Lingiiisticos, Literarios
y Culturales” por la Universidad de Sevilla, impartido por la Facultad de Filologia y “Laurea
Magistrale Archeologia, Filologia, Letteratura e Storia dell"Antichita — Curriculum Filologico
Clasico-”, impartido por la Universita di Roma Tor Vergata (Italia).

SECRETARIADO DE SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE LOS TITULOS

El Secretariado de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos apoya al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica en el desarrollo del procedimiento de Seguimiento y Acreditacion de los Titulos, asi como
las competencias relacionadas con la Garantia de Calidad de los mismos.

Durante el curso 2017-2018, a partir de la publicacion de la resolucion de la de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se acuerdan los plazos y el procedimiento para
la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales de Grado y Master en el curso académico
2017-2018, comprendido entre el 1 y el 30 de octubre de 2017, se desarrolla el proceso la obtencion
de la renovacion de la acreditacion de los 16 titulos de la Universidad de Sevilla que concurren a esta
convocatoria (un Grado y 15 Master, para el caso de los Masteres dos son conjuntos con la Universidad
de Malaga pertenecientes al Campus de Excelencia A-TECH). Cabe destacar que en el caso del Master
Universitario en Estudios Europeos se trata de la segunda renovacién de la acreditacion. Para ello,
presenta la solicitud asi como los autoinformes globales y las evidencias ante la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC) en el plazo sefalado.

En el despliegue del proceso de renovacion de la acreditacion se planifica por parte de la AAC
cinco visitas externas, con paneles de cuatro miembros (dos académicos, un técnico y un alumno),
que tienen lugar entre el 18 de diciembre y el 25 de enero, involucrando a un total de nueve centros
propios. En coordinacion con los responsables de los centros y titulos se han organizado 65 audiencias
con 482 participantes en total.

Una vez recibidos los informes provisionales, durante el mes de abril, se procede a su remision a
los centros para la preparacion de las alegaciones que correspondan y a la clasificacién y propuesta
de tratamiento para aquellos casos que requieren una actuacion centralizada y en el transcurso del
plazo de 20 dias se envian a la AAC las alegaciones correspondientes a los 16 informes provisionales
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para la renovacion de la acreditacion de los titulos. Finalmente, todos ellos han obtenido informe final
favorable de la agencia evaluadora.

En lo que respecta al proceso de seguimiento de los titulos de Grado y Master, durante el curso
2017-2018, siguiendo las indicaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se ha planificado el
envio de autoinformes de seguimiento en funcién de las modalidades establecidas en la guia elaborada
por la propia agencia y las circunstancias de cada titulo. Con fecha 15 de abril, han sido enviados los
autoinformes de los titulos de Grado (un titulo) y Master (10 titulos) que atin no han concurrido a su
renovacion de la acreditacién (modalidad 1B) y tienen menos de dos seguimientos. En el caso de los
titulos de Grado (23 titulos) y Master (40 titulos) que deben presentar su plan de mejora (modalidad
2A), se han elaborado y presentado internamente hasta el 31 de mayo, y seran enviados a la Agencia
antes del 31 de octubre. En el caso de los titulos de Grado y Master no incluidos en las modalidades
anteriores, se han sometido a seguimiento interno abreviado.

En cuanto a la renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado, atendiendo a la
solicitud de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de participacion en una convocatoria
piloto, se ha procedido a adelantar un afio este proceso, con la participaciéon con dos programas:
Programa de Doctorado de Educaciéon y Programa de Doctorado de Informatica. Una vez enviada
la documentacién preceptiva, autoinformes y evidencias, los dias 5 y 12 de marzo han tenido lugar
las visitas externas de los dos paneles propuestos por la AAC en dos modalidades: virtual (PD en
Ingenieria Informatica), y presencial (PD en Educacién). Con fecha 4 de mayo se han recibido los
informes provisionales y se han presentado las alegaciones y aclaraciones pertinentes, dentro del plazo
establecido de 20 dias. Finalmente, ambos programas han obtenido el informe final favorable de la
agencia de evaluacion.

Con fecha 9 de febrero se ha presentado la solicitud y evidencias para participar en Programa
piloto para la Certificacion del Sistema de Garantia de Calidad de Centro de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales (Programa IMPLANTA). En el despliegue del proceso, se recibe la
valoracion previa de la solicitud y evidencias que posibilita la continuidad de la evaluacion, y se ha
efectuado la visita del panel externo los dias 23 y 24 de mayo.

En cuanto a la obtencion de sellos Internacionales de Calidad (EUR-ACE) emitidos por ANECA,
el 14 de mayo para el envio de la documentacién de los primeros cuatro titulos de Grado que se
presentan. Se ha recibido la propuesta de ANECA para el panel evaluador y se ha planificado la visita
para los dias 11, 12 y 13 de julio.

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Con el objetivo de centralizar y conseguir una mayor coordinacién de las ensefianzas impartidas
en la Universidad de Sevilla, desde el afio 2016 la estructura académica del equipo de gobierno incluye
al Centro de Formacién Permanente bajo la responsabilidad del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica. Este Centro es el responsable de la gestion académica y administrativa de las Ensefianzas
Propias, tal y como se configur6 en su creacidn, y es la herramienta de la Universidad para el desarrollo
de la formacion permanente, colaborando con la funcién social de la Universidad al proporcionar una
formacion que impulsa el desarrollo profesional, contribuyendo a la generacién de una sociedad del
conocimiento y mejorando la calidad de vida de los ciudadanos. El Centro de Formacion Permanente
pretende impulsar la apuesta de la Universidad de Sevilla por una formacién abierta a la sociedad, las
empresas y los profesionales.

Las Ensefianzas Propias se regulan a través del Reglamento de Ensefianzas Propias que se aprobé el
12 de febrero de 2013. En dicho Reglamento se definen los Titulos Propios como aquellos estudios que
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acreditan una formacién universitaria de postgrado altamente cualificada y especializada. Por su parte,
los Cursos de Formaciéon Continua contienen programas académicos de especializaciéon, ampliacion
de conocimiento, perfeccionamiento y/o actualizacidn, con el objetivo de contribuir al aprendizaje
continuo de los estudiantes y al reciclaje de los profesionales, facilitando un mejor desempefio de sus
funciones.

La solvencia cientifica de los Cursos que oferta el Centro esta garantizada a través de un Sistema
de Garantia de Calidad de los Titulos Propios y de un control riguroso de los contenidos adecuados
al cumplimiento de unos objetivos académicos. El manual del Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos Propios, se aprob6 en diciembre de 2008 por una comision creada al efecto, mediante
Resolucion del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales. Este manual constituye el documento
basico del Sistema, en el que se define la estructura, los responsables del mismo, indicando su
articulacion con el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro y con la Politica de Calidad de
la Universidad de Sevilla, las referencias normativas y los procedimientos a implantar que permitiran
asegurar la calidad de los Titulos Propios.

Los datos que se ofrecen en el apéndice documental recogen la informacién de los tltimos cuatro
cursos académicos que resumen la andadura del Centro en materia de Formacion durante este periodo.

SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

En este aflo académico se han abordado proyectos pertenecientes a la Convocatoria de Produccion
de Recursos dentro del Tercer Plan propio de Docencia, de los cuales se han terminado los siguientes
proyectos de realidad virtual: “Area de Simulacién Clinica de Enfermeria”: Proyecto NURSING
SIMULCARE, sobre PCR extrahospitalaria. Estan en marcha seis situaciones de simulacién clinica
mas, que serviran de apoyo a la ensefianza basada en role-playing de esta area; “Espacio RV”, proyecto
de sala de exposicion de video-arte, seleccionado el curso anterior para la Bienal de Venecia y que
este afo se ampliara para el festival BANG de video arte de Barcelona; “Inmersion virtual en el Museo
de Ciencias de la Educaciéon’; “Remo VR”; “Smartbuilding: generacién de un entorno virtual de un
edificio inteligente y eficiente”; “Virtualizacion de prototipos escultéricos™; “La Capilla de Jesus de las
Penas de San Vicente”.

En Realidad Aumentada, se han abordado con éxito dos proyectos: “Diferencias entre células
eucariotas animal y vegetal”, proyecto que cuenta con la visualizacién de los modelos también en
Realidad Virtual y “El retablo como estructura arquitectdnica, pictdrica y escultorica’, para Educacion
Infantil e Historia del Arte. Dentro de lo que se denomina recursos de realidad ampliada, para la
asignatura de Restauracion se ha realizado un gigapixel del Retablo ubicado en la Capilla de Jesus de
las Penas y un estudio completo de los puntos a restaurar detallado en una web.

En todos los proyectos se continuia con la filosofia de poner su resultado al servicio del alumno de
todas las formas posibles y por ello se ofrece acceso a ellos mediante WebVR y mediante apps méviles
cuando es posible.

Para complementar esta produccion, se ha puesto a disposicion delos docentes el aula de Experiencias
Virtuales que facilita la clase apoyada en tales recursos en los siguientes casos: “Nuevas Tecnologias
aplicadas al Patrimonio’, clase de Fernando Garcia y Luis Méndez del Master de Patrimonio Artistico
Andaluz; “Deportes del Entorno’, de Juan Gavala; “Historia y Composiciéon Arquitecténica” de José
Peral.

Siguiendo con esta area de actividad, se han terminado o estan en proceso los siguientes videos y

»

tours 360 de cardcter institucional: “Facultad de Medicina”, “CRAI Antonio de Ulloa”, “Patios de la
Universidad de Sevilla”, “Escuela de Arquitectura” y “Facultad de Educacion”.
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Esta area de actividad también que ha despertado el interés de estudiantes de Tecnologia
Informadtica, Arquitectura, Pedagogia y Bellas Artes, que han realizado en el SAV sus practicas
formativas, colaborando en el desarrollo y evaluacion de estos productos. En el aflo que nos ocupa
hemos colaborado a formar a siete estudiantes.

Se han seleccionado 10 nuevos proyectos de este tipo en la Convocatoria de Produccién de Recursos
dentro del III Plan Propio de Docencia cuya ejecucion se iniciara el afio préximo.

En Disefio Web y E-Learning se han abordado trabajos sobre los siguientes sitios web: “Aprendizaje
basado en problemas”; “Facultad de Ciencias de la Educacion”; “Virtualizacién de prototipos
escultoricos. Fotogrametria™; “La Célula”; “Mapa normativo de las altas capacidades. GMT-RUN”;
“POAT de CC. De la Educacion”; “Produccion y narracion digital colaborativa entre estudiantes
universitarios”.

Se han atendido presencialmente para asesoramiento en dificultades con Ensefianza Virtual
o para el examen de sus objetos de aprendizaje con el fin de obtener la acreditacién a profesores
correspondientes a 12 asignaturas.

Se han realizado 104 grabaciones de eventos (congresos, jornadas, sesiones, intervenciones
quirurgicas, acontecimientos deportivos y actos institucionales) que han generado 1.340 duplicaciones
en formato DVD. Se ha emitido el Programa Universitas, desde octubre de 2017 a junio de 2018, a
través de Correo Television, lo que ha supuesto 31 programas de 31 minutos de duraciéon. Se han
retransmitido 49 eventos por la Television Online de la Universidad de Sevilla, entre congresos,
jornadas y actos institucionales. Se han finalizado 26 producciones de video, como resultado de la
Convocatoria de Produccién de Guiones de Video Didacticos y la Convocatoria de Proyectos de
Innovacién Docente. Se han realizado 98 Presentaciones Multimedia en Polimedia. Se han publicado
y emitido a través de NCI de la ATEI (Television Educativa Iberoamericana) y NCC, 11 videonoticias
de la Universidad de Sevilla.

Se han recibido y formado cinco alumnos en practicas de Comunicacién Audiovisual de la
Universidad de Sevilla y un alumno en practicas de Imagen y Sonido del IES Néstor Almendros.

De la revista Pixelbit, “Revista de Medios y Educacién’, en el afio 2017-2018, se publicaron
dos ejemplares, concretamente, los numeros 52 y 53. Cada niimero consta de 15 articulos y cinco
recensiones. De cada numero se imprimieron y fueron distribuidos 500 ejemplares.

La produccién audiovisual se ve reforzada con una nueva modalidad: la de dibujos animados de
caracter didactico de los cuales se han abordado las siguientes producciones: “Renta-gasto’, “Guia
de alumnos de nuevo ingreso’, “El Grupo de Investigaciéon Didactica’, “El Grupo de Tecnologia
Educativa’, y “Seguridad en el Laboratorio Quimico. Qué hay que hacer en caso de accidente: primeros
auxilios” A destacar, “Gestion el Tiempo’, primera de una serie perteneciente a una experiencia piloto

de fortalecimiento de competencias transversales en la Facultad de Turismo y Finanzas.

La produccién de realidad virtual y aumentada se ve reforzada por la adquisiciéon de un escaner 3D,
que se pone a disposicion también para cualquier otro fin. De estos se destaca el escaneo de un cerebro
humano, para el Vicedecano de Innovacién Docente de la Facultad de Medicina y la de la flor del lino,
para investigadores del Departamento de Biologia Vegetal.

La Television Online de la Universidad de Sevilla cuenta con una nueva funcionalidad de
subtitulado desde la que se ofrece como servicios a la comunidad universitaria la transcripcion a Word
de cualquier archivo de audio o video.
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AULA DE LA EXPERIENCIA

En la Dimension Docente, el curso 2017-2018 del Aula de la Experiencia comenzé el 25 de
septiembre de 2017 y termind el 24 de mayo de 2018.

Ha contado este curso con un total de 2.168 alumnos, correspondiendo 782 al Plan de Estudios 2010
en Sevilla a los que se le han impartido 2.400 horas por 115 profesores; y 315 alumnos en formacion
continua, a los que agrupados en 10 cursos se le han impartido 360 horas de clases presenciales. Lo que
por cierto ha supuesto un aumento de casi el cuadruple en apenas cinco cursos, pues de 99 alumnos
en 2012-2013 se ha llegado a una prevision de matricula de 388 en 2018-2019, lo que exige una mayor
demanda de espacios en el Centro Internacional con la concesién de una nueva aula disponible. E
igualmente en talleres y seminarios que han sido 139, los alumnos a los que se les ha impartido un
total de 462 horas lectivas.

La contrastada excelencia de la docencia impartida en las aulas, ha quedado refrendado en las
encuestas de satisfaccion del profesorado y de las materias impartidas, ya que del total de las encuestas
analizadas por la OGC de la Universidad de Sevilla el 90 % han superado la valoracion de cuatro sobre
cinco puntos, pero queddndose ese exiguo 10% por encima de la valoracién del 3,90.

En cuanto al Programa Provincial que cuenta con once sedes: Carmona, Ecija, Osuna, Estepa,
Morén de la Frontera, Cazalla de la Sierra, Utrera, Mairena del Aljarafe, Los Palacios y Villafranca,
Espartinas y La Rinconada, lo han cursado un total de 932 alumnos a los que se les ha impartido un
total de 1.753 horas por 212 profesores de PDI y/o colabores docente locales, en un total de 22 cursos.

En uno y otro Programa han cursado con Becas, 80 en el Plan de Estudios de Sevilla, y 88 en el
Programa Provincial. Becas que fueron convocadas por Resolucién del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de fecha 14 de febrero de 2018 y debidamente adjudicadas tras el examen y valoracion
de toda la documentacién presentada, y como novedad introducida este afio, y una vez evacuada la
preceptiva consulta de los datos fiscales debidamente autorizada por los servicios de Administracion
electrénica de la Universidad de Sevilla.

Enla Dimension Investigadora del Aula de la Experiencia cabe destacar las V Jornadas del Grupo de
Trabajo del Aula de la Experiencia Scriptorium Isidori Hispalenses, celebradas con gran repercusién
en la Sala Antonio Machado de la Fundacién Caja Sol, el 16 de marzo de 2018 y cuyo programa
comprendjia las siguientes conferencias:

- “Un patrono para un reino. El Santo Isidoro y el Pedon de Baeza’, a cargo del Prof. Dr.
Hermenegildo Lépez Gonzalez, Catedratico de Filologia Moderna. Universidad de Ledn.

- “%Por qué la Medicina en la obra de San Isidoro de Sevilla?”, a cargo del Prof. Dr. Joaquin Herrera
Carranza, Miembro de la Cofradia Internacional de Investigadores de Toledo. Componente del
Grupo de Trabajo Scriptorium Isidori Hispalensis.

- “El texto de las Etymologiae de Isidoro de Sevilla’, a cargo de la Profa. Dra. Carmen Codofer
Merino. Catedratica Emérita de Filologia Clasica e indoeuropeo. Universidad de Salamanca.

Finalizando la Jornada con una visita cultural a la Iglesia de San Vicente.

Asimismo el dia 11 de mayo de 2018 se realiz6 la presentacion del libro “San Isidoro de Sevilla
en Sevilla” publicado por la Editorial de la Universidad de Sevilla y presentado por el Director de la
Editorial de la Universidad de Sevilla D. José Beltran Fortes.

En la Dimensién Cultural y de Relaciones Institucionales del Aula de la Experiencia, se ha
mantenido constante y directa conexién con las distintas administraciones que se implican en el
proyecto cumpliendo un programa de sesiones y reuniones de coordinacion: (singularmente) Junta
de Andalucia y Excma. Diputaciéon Provincial, fruto de lo cual merece destacar la celebracion de la
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Jornada de Integracion el pasado 10 de mayo presidida por la Excma. Sr. Vicerrectora de Ordenacién
Académica, D.* Cristina Yanes Cabrera, en torno a la mesa de debate “La industria en accién” en la
que participaron; D. Alberto Rodriguez, Dtor. Cine, D. Rafael Cobos, Guionista, Dra. D.* Manuela
Ocon, Dtora. Produccién, D.? Yolanda Garcia Serrano, Dtora. Casting y D.2 Eva Leira, Dtora. de
Casting en el marco de la celebracion de las Jornadas “Las mujeres mayores en el cine y en las artes
visuales. ;Como las vemos? ;Cémo las ven?”, los dias 9 y 10 de mayo, acogida a la Convocatoria
de Ayudas para el Desarrollo de Iniciativas en materia de Igualdad de Género de la Universidad de
Sevilla completada presupuestariamente con fondos del Aula de la Experiencia para conferencias y
ponencias. Se desarroll6 en el Salon de Actos de la Facultad de Derecho y Ciencias del Trabajo al que
asistieron alumnos del Aula de la Experiencia y alumnos de grado y posgrado de la Universidad de
Sevilla, llegando al niimero de 139. En la sesion vespertina se representd por los alumnos del Taller de
Teatro del Aula de la Experiencia “Aqui no paga nadie” de Dario Fo, dirigida y adaptada por Gloria de
Jests, profesora del Taller de Teatro.

Y asi también el IX Encuentro Provincial del Aula de la Experiencia presidido por la Excma. Sra.
Vicerrectora de Ordenaciéon Académica, D. Cristina Yanes Cabrera, en Los Palacios y Villafranca
el 18 de mayo, que nos acogié con verdadera y sincera hospitalidad, titulo “Destino Gastronémico’,
impartiéndose la conferencia “Comer bien, para vivir mejor’, a cargo de D. Javier Garcia Pereda,
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad de Cérdoba y Dietista-
Nutricionista por la Universidad Catélica de Murcia. En la sesién vespertina se impartié la
Conferencia ilustrada “El Quejio del 27” a cargo de D. Alvaro Romero Bernal, Doctor en Periodismo
por la Universidad de Sevilla y profesor de Literatura del Aula de la Experiencia, acompanado por la
Cantaora, D.* Anabel de Vico y el Guitarrista D. Jos¢ Manuel Ramirez Porfirio: El nifio del Fraile, para
finalizar con un concierto a cargo de la Escolania de Los Palacios y Villafranca.

Asimismo en el plano cultural, al finalizar el primer cuatrimestre se celebré la Semana Cultural
desde el 26 de enero al 2 de febrero de 2018, en el que se desarrollaron las siguientes actividades:
Conferencias:

- “Algunos motivos en el origen de la primera Circunnavegacion’, a cargo del Prof. Dr. D. José Luis
Mora Mérida, Catedratico de Historia de América.

- “El apresto de la Armada de Fernando de Magallanes. Antecedentes y preparativos” a cargo de
D.* Guadalupe Ferndndez Morente, Dtra. Area Cultura e Historia. Fundacién Nao Victoria.

- “Las Penas Flamencas: pasado, presente y futuro, a cargo de D.* Concha Prieto Falcén,
Organizado por el Area de Flamenco del Aula de Cultura del Aula de la Experiencia. Actuacién:
Cantaores/cantaoras: D. Pedro Romero “El Talino”, D.* Silvia Reina, D.* Pilar Rios, D. Luis
Ortega. Guitarristas: D. Umut Sarikaya, D. José Manuel Ortega.

Masterclass:

- “Baile para Crecer y Disfrutar”, Prof. D.# Raquel Yanes.

- “Tengo algo que contarte en primera persona’, Taller con actividad multimedia para rescatar
memorias de tu vida, Prof. D.? Sandra Camps. Directora de En Primera Persona, RNE.

Representaciones teatrales:

- “Aqui no paga nadie”, de Dario Fo, Adaptado por D.* Gloria de Jesus, profesora del Taller de
Teatro del Aula de la Experiencia.

- “Las nietas de Martina”, por el Grupo Agora Teatro del Aula de la Experiencia.

Destacar la celebracion los dias 14 al 17 de mayo de 2018, del VIII Concurso-Exposicién de Pintura
y Fotografia, en el Pabellon de Uruguay, participando 27 alumnos/as, y siendo presidido el jurado por
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el Dr. Andrés Luque Teruel, Prof. de Historia del Arte de la Universidad de Sevilla, D. Javier Sanchez
de los Reyes y el fotégrafo D. Luis Serrano Martin de Eugenio, que actuara ademds como Secretario, y
cuya entrega de Premios fue el jueves 17 de mayo de 2018.

Igualmente destacar la celebracion, como novedad este curso académico, del I Concurso de Relato
Corto y Poesia, en el que han participado 26 alumnos y alumnas y cuyo jurado ha estado formado por
el poeta y catedrético Dr. Manuel Angel Vazquez Medel, la Directora del Plan Integral para el Fomento
de la Lectoescritura de la Universidad de Sevilla (PIFLUS) Dra. Elena Leal Abad y por el profesor
de Literatura Espafiola de la Universidad de Sevilla, Dr. Manuel A. Broullén Lozano, que actuara de
Secretario, y cuya entrega de Premios fue el jueves 17 de mayo de 2018.

En la Dimensiéon Social del Aula de la Experiencia, vinculada a fomentar el Envejecimiento
Activo, el Aula presta un servicio de Voluntariado, prestando apoyo en Atencién Asistencial, Social
y Cultural de otras personas mayores, ayuda en la ensefianza del Patrimonio Histérico-Artistico,
divulgacion de la oferta cultural de la ciudad, realizaciéon de viajes culturales, y como no puede ser
de otro modo en sus aulas se han acogido programas de Igualdad de Género, y se ha participado en
el programa de la Consejeria de Salud, “Por un millén de pasos’, y asimismo su implicacién en la
formacion para Voluntariado de sus alumnos con Cruz Roja y AEECC, y finalmente con el programa
de acompanamiento habitacional con mayores del SACU.

INSTITUTO DE IDIOMAS

El Instituto de Idiomas ha impartido docencia durante el curso 2017-2018 a un total de 3.447
alumnos, como alumnos propios del Instituto de Idiomas, incluidos los alumnos de Grado y Master
universitario de la Universidad de Sevilla. (En total 1.238 en inglés, 353 en francés, 290 en aleman,
170 en italiano, 30 en ruso, 50 en drabe, 78 en portugués, 123 en japonés, 7 en griego moderno y 36
en Chino). Por lo que se refiere a la ensefianza del espafiol como lengua extranjera, demandada en su
mayoria por los estudiantes de los programas internacionales de la Universidad, el total de matriculas
ha ascendido a 1.058.

En ensefianza libre se han matriculado un total de 86 alumnos (53 en inglés, 8 en francés, 6 en
italiano, 6 en alemadn, 6 en japonés, 1 en portugués, 0 en drabe, 3 en ruso, 2 en chino, 0 en griego y 1
en espafol para extranjeros).

Por otra parte, se han realizado tres de las cuatro convocatorias de pruebas de acreditacion de
los idiomas impartidos en el Instituto de Idiomas para los alumnos matriculados en Grado, Master
universitario en la Universidad de Sevilla y personal de la misma (PAS Y PDI) en los niveles Bl y
B2. En la 12 convocatoria (diciembre 2017) se han matriculado un total de 343 alumnos, en la 22
convocatoria (febrero 2018) un total de 256 alumnos, en la 3* convocatoria (junio 2018) un total de
380 y la 4® convocatoria (septiembre 2018) pendiente de realizar la matricula cuya fecha sera del 12 al
27 de julio. En la convocatoria de septiembre de 2017 se matricularon 352.

Este curso académico también se ha celebrado en este Instituto de Idiomas las pruebas para la
obtencion del DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) que expide el Instituto Cervantes,
con el que la Universidad de Sevilla tiene firmado convenio de colaboracién. El Area de Espafiol de
este Centro se ocupa de la realizacion de los exdmenes, demandados por los estudiantes extranjeros
(13 alumnos en la convocatoria de julio de 2017, 17 alumnos en la convocatoria de noviembre de 2017,
ocho alumnos en la de mayo de 2018 y 21 alumnos para la convocatoria de julio de 2018). Asimismo,
desde este curso académico se realizan los exdmenes CCSE (Prueba de conocimiento constitucionales
y socioculturales de Espafia) en el que se han presentado 130 alumnos desde septiembre de 2017 a
junio de 2018.
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Conforme a los Convenios firmados entre esta Universidad y las Universidades extranjeras de
Siena y Perugia, se han celebrado en este Instituto de Idiomas las pruebas para la obtencion del CILS
(Certificacion de Italiano como lengua extranjera) de la Universidad de Siena y del CELI (Certificacion
del conocimiento del Italiano) Universidad de Perugia. El Area de Italiano de este Centro se ocupa
de la realizacion de los exdmenes (17 alumnos en la convocatoria de diciembre de 2017 y 21 en
la convocatoria de junio de 2018 de la Universidad de Siena y 17 alumnos en la convocatoria de
noviembre de 2017 y nueve en la convocatoria de junio de 2018 de la Universidad de Perugia).

Conforme al convenio firmado entre esta Universidad y el Goethe-Institut se han celebrado en
este Centro las pruebas para la obtencién de los distintos certificados oficiales de alemén. El Area de
Aleman de este Centro se ocupa de la realizaciéon de los examenes (71 en la convocatoria de enero
2018 y 100 en la convocatoria de junio de 2018). Ademas se realizan los examenes del Goethe-Institut
junior (229 en la convocatoria de junio de 2018).

Desde principios del 2008, el Instituto de Idiomas es el nuevo centro oficial en Sevilla de dos
certificaciones francesas de prestigio internacional: el DELF (Diplome Elémentaire de Langue
Francaise) y el DALF (Diplome Approfondi de Langue Francaise). El DELF y el DALF son los diplomas
oficiales del Ministére de I'Education nationale francaise para certificar las competencias en lengua
francesa de los candidatos extranjeros. Se trata de seis diplomas independientes que se corresponden
con los seis niveles del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL). El area de
Francés se ocupa de la realizacion de las pruebas (98 en la convocatoria de octubre de 2018, 544
alumnos en la convocatoria de febrero de 2018 y 932 la convocatoria de junio de 2018).

Conforme al convenio firmado entre esta Universidad y el Centro de AvaliaCao do Portugués
Lingua Estrangeira de la Facultade de Letras da Universidade de Lisboa se han celebrado en este Centro
las pruebas para la obtencion de los distintos certificados oficiales del CAPLE que se corresponden
con el Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL). El area de Portugués se ocupa
de la realizacién de las pruebas (36 alumnos en la convocatoria de noviembre de 2017 y 34 en la
convocatoria de mayo de 2018).

Al margen de la docencia propiamente dicha, este Centro ha organizado algunas actividades
culturales:

ARABE: Taller de cocina jordana. Viajes culturales a la India y a Portugal.

ALEMAN: Exposicién“Lautstark-junge Musik aus Deutschland”(Fuerte -Musica joven de
Alemania), exposicion de carteles de grupos actuales de musica alemana, con CD de la musica
respectiva y hojas interactivas para alumnos de aleman nivel A1-BI.

FRANCES: Se ha realizado la fiesta de "La Chandeleur", una visita en francés a una pasteleria de
Sevilla y un paseo con comentarios en francés por el Guadalquivir en kayak.

GRIEGO: Concierto de drgano en homenaje a El Greco: "La musica ibérica para 6rgano (1550-
1650): Paisaje musical para El Greco" a cargo de Angel Justo Estebaranz en la Iglesia de La Anunciacion.

PORTUGUES: Ha colaborado con el Centro Cultural Luséfono en la organizacion de un concierto
de Fado que tuvo lugar en el Consulado de Portugal.

RUSO: Concierto de piano “Rusia Imperial”.

Se puede resefiar que ha habido una participacion activa de los profesores del Instituto de Idiomas
en el Salon del Estudiante con varias actividades culturales.
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6. INVESTIGACION (Vid documento n.° 6 del apéndice).

Los resultados obtenidos en generacién de conocimiento muestran que la Universidad de Sevilla
ha aumentado los niveles de produccion cientifica y su calidad. En 2017 los investigadores de la
Universidad de Sevilla han producido 3.117 publicaciones cientificas, maximo de la serie histérica, lo
que supone un 5% de crecimiento sobre 2016, y con 12,6% de estos articulos en el 10% mas citados
a nivel mundial. El Impacto Medio Normalizado de las publicaciones de la Universidad de Sevilla en
2017 es de 1.30, un 30% mayor que la media mundial, superando la media de Espana y de la UE, y
siendo también maximo de toda la serie histérica. La colaboracidn internacional de la US crece de
forma continuada.

Como plataforma principal de las acciones estratégicas a desarrollar, en este ejercicio se ha llevado
a cabo la ejecucion de la primera anualidad del VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia. Las
bases para el desarrollo normativo de la anualidad, 2017 se aprobaron en Comisién de Investigacion
(sesion de 22 de diciembre de 2016) con una dotacion presupuestaria de 7.9 millones de €. Las bases
para el 2018, se aprobaron en Comisidon de Investigacion (sesion de 2 de octubre de 2017) con una
dotacion presupuestaria de 8.53 millones de €. El Plan tiene una vigencia plurianual de 2017 a 2020,
y se estructura en 4 lineas estratégicas desarrolladas en 38 acciones, implica un amplio despliegue
de ayudas a Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Grupos de Investigacion,
movilidades y consorcios internacionales, preparacién de proyectos de investigacion, recursos
humanos para la investigacion, divulgacion y difusion de actividades de investigacion y transferencia.
Merece especial mencion el esfuerzo en dotacion de recursos humanos para la investigacion,
desde las etapas predoctorales hasta las postdoctorales, ademas de personal técnico de apoyo a la
investigacion y transferencia, con mas de 200 investigadores contratados en 2017. Se impulsa a su vez
la consideracion estratégica de la investigacion en las politicas de dotacién de plazas, a través de las
acciones de retencion y captacion de talento y en la dotacién de plazas de profesor ayudante doctor
por necesidades investigadoras.

En relacion a la captacion externa de recursos humanos, el nimero de contratos predoctorales y
postdoctorales mantiene su tendencia ascendente: En la anualidad 2017, un total de 495 investigadores
tienenactivasayudas de diferentes programas de personal investigador en formacion; 154 investigadores
cuentan con contratos postdoctorales, (entre otros programas, destacar “Ramoén y Cajal’, “Juan de la

Cierva’, “Talentia”, “Talent Hub”), y 496 postgraduados han sido contratados con cargo a proyectos
competitivos de Investigacion.

Las captaciones de contratos externos han venido sin duda marcadas en 2017 por las contrataciones
en el marco del Programa Nacional de Garantia Juvenil. Es esta una actuacién estratégica de gran
volumen en la que la Universidad de Sevilla pone sus medios y esfuerzos gestionando la convocatoria,
el proceso selectivo, y la formalizacion de las contrataciones, con el convencimiento de que supone
una accion de apoyo a los trabajos cientificos de un elevado nimero de profesores y que supondra,
por tanto, un gran impulso a la investigacién en la Universidad de Sevilla. Esta actuacién ademas
permitira reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de nuestros jovenes. El numero
de contratos ofertados ha sido de 560, con un coste de 20.6 millones de €.

Este nimero de contratos, unido a los efectuados con cargo a Proyectos de Investigacion, ha
supuesto una contratacion anual de 1.975 personas en el ambito de la Investigacion de la Universidad
de Sevilla.

La financiacién obtenida por los distintos proyectos presentados en convocatorias publicas
competitivas europeas, (4.520.080,35 millones de € anualidad 2017) y nacionales, (Excelencia y Retos,
6.431.029,00 millones de € anualidad 2017) alcanzé un total de 10.951.109,35 millones de €.
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En el marco de la linea programatica de apoyo a la actividad investigadora, se han retomado en este
afno las ayudas a grupos de Investigacion, transferidas por la Junta y gestionadas por la Universidad.
Se han realizado 76 solicitudes en la Convocatoria de Ayudas a infraestructuras y equipamientos
de I+D+i (PAIDI 2020) por valor de 12 millones de € para mejorar la disponibilidad y el acceso
a las infraestructuras cientifico técnico de Centros, Servicios Generales, Facultades, Departamentos
y Grupos de Investigacion. Se han solicitado 3,4 millones de € en cuatro actuaciones para el
fortalecimiento de IMUS, CABIMER, Instituto de Ingenieria Informatica e Instituto de Economia y
Negocios, en la convocatoria para la adquisicion del sello «Severo Ochoa» o «Maria Maeztu» (PAIDI
2020). Se ha finalizado la instalaciéon de mas de 100 equipos obtenidos en la dltima convocatoria
FEDER-MINECO (convocatoria 2015), con una inversion total de 9.1 millones de €.

Algunos datos de referencia dan cuenta de la dimensién de la estructura de Investigacion en la
Universidad de Sevilla: hay 133 Departamentos; 6 Institutos Universitarios de Investigacion, 3
Institutos Andaluces Interuniversitarios; y 546 Grupos de Investigacion. Forman parte de la estructura
de investigacion de la Universidad 9 Centros y Grandes Instalaciones, 15 Servicios Generales y en el
Marco de alianzas con otras instituciones formamos parte de 7 Centros Mixtos de Investigacion y de
3 Institutos del Plan Andaluz de Investigacion.

El nivel de autofinanciacién de los Servicios Generales de Investigacion de la Universidad de
Sevilla ha vuelto a superar ampliamente las previsiones y los ingresos de afios anteriores . Siguen
materializando el esquema previsto de autofinanciacion, pasando de un 40% en el ejercicio 2008 a un
72% en el ejercicio 2017, con una facturaciéon de 851.789 €. Han sido usuarios de los SGI, (Servicios
Generales de Investigacion), un total de 204 Investigadores Principales de Proyectos, asi como un total
de 111 entidades externas. Se ha prestado apoyo también a la docencia a 11 Departamentos. Se han
utilizado los Servicios Generales de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el desarrollo de 7
proyectos europeos, 92 proyectos de investigacion competitiva estatal (98% de ellos pertenecientes al
Ministerio de Economia y Competitividad), 25 proyectos financiados por la Junta de Andalucia y 25
Ayudas para la Consolidacién Grupos Junta Andalucia.

El Plan de Divulgacién Cientifica ha impulsado la visibilidad, reconocimiento y divulgacién de la
productividad cientifica con mas de 130 actividades en las que han participado unas 50.000 personas.
Se han dedicado 100.000 € de Plan Propio a financiar 61 de estas acciones. Se ha lanzado por primera
vez el “Premio a la Mejor Publicacién Cientifica del Mes” con la participacién de 14 centros de la
Universidad de Sevilla y 67 articulos premiados. Se ha premiado la actividad de investigadores en
sus distintas facetas con los Premios Fama, Manuel Losada Villasante, Carlomagno, a la divulgacién
cientifica, a articulos de especial relevancia, Bruker-US, Ebro Foods, entre otros.

La Biblioteca de la Universidad de Sevilla ha culminado en este periodo el traslado y la apertura
de la nueva Biblioteca Rector Machado y Nuiiez. Este centro permite alcanzar un gran reto de este
mandato: la mejora de los espacios, instalaciones y equipamientos de la biblioteca universitaria,
avanzando en su modernizacidn y abriendo grandes posibilidades para la investigacion en la rama de
Arte y Humanidades y ofreciendo a la comunidad universitaria y a la sociedad un espacio de primer
nivel para la consulta y el estudio de material bibliografico muy diverso. Destacan también en este
afo, la puesta en funcionamiento de la nueva Unidad de Bibliometria al servicio del conocimiento,
gestion, analisis y visibilidad de la investigacion en la US, dotada con personal y espacios. La excelente
evolucion de idUS, Deposito de investigacion de la Universidad de Sevilla, que cuenta ya con 50.000
documentos y mds de cinco millones de descargas, y la Creacién de ExpoBUS, nuevo Espacio Virtual
de Exposiciones, que ha obtenido el premio Web ABC 2017.
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En 2017 se han aprobado dos cddigos fundamentales para la ordenacion y control de la buena praxis
cientifica en la Universidad de Sevilla: Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad
de Sevilla y Cédigo de Buenas Practicas Para la Firma de la Publicaciones Cientificas.

La actividad del Centro de Documentaciéon Europea de la Universidad de Sevilla, en el curso
académico 2017-2018 ha perseguido los siguientes objetivos: a) consolidar las actividades formativas
que se ofrecen tanto a la comunidad universitaria como a otros sectores de la poblacion andaluza, b)
prestar un servicio de informacién sobre la Unién Europea como miembro de la Red Europe Direct de
la Comision Europea, de la Red IDEA y Secretaria de la Red de Informaciéon Europea de Andalucia, c)
prestar apoyo institucional y personal al servicio Europe Direct Sevilla d) colaborar con la Universidad
de Sevilla en la preparacion y gestion de proyectos financiados por la Uniéon Europea.

Este afio en las actividades formativas organizadas por el Centro de Documentacion Europea
para la comunidad universitaria han participado 717 alumnos. Ha organizado y colaborado en la
realizacion de numerosos Seminarios y Jornadas sobre temas actuales de integracién europea,
entre los que se destacan ‘El Debate sobre el futuro de Europa, ‘La UE: retos para el futuro tras 60
afos de paz, ‘El futuro econdémico europeo a debate: riesgos y oportunidades;El Brexit,las posibles
consecuencias del primer divorcio europeo, ‘Comunicar Europa, ;Brexit ;oportunidad o fracaso en la
UE’ ‘El futuro de la defensa europea, 'Delincuencia transnacional y nuevos retos de la justicia penal
en la UE] ‘Los aspectos internacionales del derecho de familia y sucesiones y su regulacion en la UE’
Resaltar también la organizaciéon de la duodécima edicién del Curso ‘La Unién Europea, dirigido
a estudiantes y profesionales de los medios de comunicacién; y el Curso ‘El ordenamiento juridico
de la Unién Europea y el Derecho Interno’ que ya ha celebrado su novena edicion. Estas actividades
formativas han obtenido la aprobacion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica concediéndoles
el reconocimiento de créditos de libre configuracién o créditos ECTS.

También se ha de mencionar la estrecha colaboracién con algunos departamentos de la Universidad
de Sevilla a los que se le ofrece desde el Centro de Documentacion Europea la posibilidad de
organizarles visitas institucionales y sesiones informativas sobre el ‘Uso de la legislacion, jurisprudencia

> <

y documentacion de la UE, ‘Ciudadania Europea Activa, ‘Practicas en las Instituciones y Oposiciones
ala UE, ‘EL Tribunal de Justicia de la UE’ o ‘El Servicio Voluntario Europeo.

Esta actividad formativa ha ido mas alla de las fronteras universitarias, ya que por tercer afio
consecutivo el Centro de Documentaciéon Europea ha colaborado con el ED Sevilla y el Centro
Comun de Investigaciéon de la Comision Europea en la actividad “Tu Experiencia UE’ gracias a la cual
un grupo de 32 voluntarios han acudido a 14 centros de ensefianza secundaria de Sevilla y provincia
para impartir una sesion informativa sobre la Unién Europea y lo que su pertenencia y los valores que
la inspira ha supuesto en sus vidas. Gracias a esta iniciativa 1.160 alumnos de centros de ensefianza
secundaria han participado en esta accion.

Como servicio de informacion merece destacarse que, como miembro de la Red Europe Direct,
han sido atendidas durante el curso académico un total de 400 consultas, siendo las materias mas
demandadas Oposiciones y practicas en las Instituciones europeas, Movilidad y empleo en la UE,
Derecho de la Unién y Temas Generales de la UE. Mucha de la informacién que hoy interesa sobre
la UE se encuentra publicada y actualizada con acceso directo desde la pagina web: cde.us.es , cuyo
formato y contenido se actualiza casi diariamente y que ha sido visitada 240.869 ocasiones. Ademas
el Centro de Documentacién Europea tiene presencia en las redes sociales a través de Facebook,
contando ya con 2.558 amigos https://www.facebook.com/centrodedocumentacioneuropeasevilla.
Ademas se ha abierto un perfil en twitter @cdesevilla que ya cuenta con 551 seguidores. Por tltimo
este aflo se ha hecho una importante labor divulgativa dando a conocer este servicio universitario en
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distintos eventos realizados en Sevilla como el Salon del Estudiante y Ferisport y en “La noche de los
investigadores” siendo el encargado del Corner Europeo que se situd en la Plaza Nueva.

Esta labor informativa se completa con la elaboracion de tres boletines bimensuales con distintos
contenidos y suscriptores, a saber: el boletin sobre las novedades bibliograficas que recibimos dirigidas
a las bibliotecas de las facultades y bibliotecas publicas, el boletin sobre convocatorias y licitaciones
de la UE dirigida a gestores de fondos europeos y el boletin sobre legislacion y jurisprudencia de
interés para investigadores y profesores que trabajan sobre la UE. Como novedad este afio el Centro
de Documentacion Europea se presenta como candidatura a RADIUS para poner en marcha un
programa mensual sobre noticias de la Unién Europea denominado EUROPEANDUS.

Ademas el Centro de Documentacion Europea colabora y presta apoyo logistico a la Representacion
dela Comision Europeay del Parlamento Europeo en Espafia, sobre todo en campafas de comunicacion
como la realizaciéon de un debate intergeneracional sobre el 60 aniversario de la firma de los Tratados
de Roma, el programa €cola, el evento Dialogo europeo con los ciudadanos, el Debate sobre el Futuro
de Europa, el 30 aniversario del Programa Erasmus o la campana sobre la gestion de fondos europeos
EU Invest.

No se puede olvidar que el Centro de Documentacién Europea es el depositario en Sevilla de todala
documentacién que emana de las instituciones europeas. Ello ha llevado a que el Consejo Econémico
y Social de Andalucia haya suscrito un Convenio con la Universidad de Sevilla para que este Centro
participe en la elaboracion de un boletin electronico ocupandose de una seccion mensual dedicada a
la actualidad legislativa y jurisprudencial en la UE. Asimismo es socio del Proyecto SEDA (Archivo
digital Espafa-UE) gracias al cual se estan digitalizando todos los archivos histéricos relativos a la
integracion de Espana en la UE.

Y como Secretaria de la Red de Informacién Europea de Andalucia se ha impulsado el Plan de
Actividades que se llevan a cabo desde esta Red, resalta la participacion del Centro de Documentacion
Europea en actividades como la XII edicion de los premios Jovenes andaluces construyendo Europa,
la XII edicién del Premio Andaluz de Investigacion sobre Integracion Europea, la gestion de la base
de datos de Euroexpertos o el informe sobre los grupos de investigacion que trabajan en materias
relacionadas con la integracion europea de las Universidades de Sevilla, Huelva o Pablo de Olavide.

En cuanto a los Proyectos Europeos, destacar que el Centro de Documentacion Europea de la
Universidad de Sevilla presenté de nuevo la candidatura para que la Universidad acogiera el Europe
Direct Sevilla. Candidatura que resulté exitosa y que permitira coordinar este centro por un periodo de
al menos tres anos mas. El Centro de Informacion Europe Direct Sevilla, es un punto de informacion
con el que se pretende acercar la informacion europea al ciudadano de la provincia de Sevilla. En
virtud de un Convenio que se suscribe anualmente, este servicio desarrolla un ambicioso plan de
actividades que le permite asesorar e informar sobre las instituciones, la legislacién, los programas y
las posibilidades de financiacion de la UE. También fomenta el debate local y regional sobre la UE y
sus politicas y promueve el conocimiento sobre la UE entre la poblacion.

Para mas informacion la memoria de actividades del Centro de Documentaciéon Europea esta
disponible en la siguiente direccion: goo.gl/u65htb

INSTITUTOS

La Universidad cuenta con tres Institutos Universitarios de Investigacion: el Instituto Universitario
de Investigacién de Matematicas, el Instituto Universitario de Investigacion Garcia Oviedo, el Instituto
Universitario de Investigacion Arquitectura y Ciencias de la Construccidn; y un Instituto Universitario:
el Instituto Universitario de Estudios sobre América Latina.
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De ellos se indica a continuacién una breve resefia de su actividad. No obstante, hay que senalar que
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla ha aprobado recientemente otros dos Institutos
Universitarios de Investigacion: Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria Informatica
e Instituto Universitario de Investigacion de Investigacion Educativa. Asimismo, se han aprobado
la creacidon de los Institutos Interuniveristarios de Investigaciéon de Matematicas, de Investigacion
Educativa y Carlos I de Fisica Teérica y Computacional.

El Instituto Universitario de Investigacién de Matematicas de la Universidad de Sevilla «Antonio
de Castro Brzezicki», durante el curso 2017-2018, ha realizado un programa de actividades de
Conferencias, Escuelas, Congresos/Workshops, Seminarios, "Conversaciones Fluidas", asi como
los ciclos de Coloquios "José Mendoza Rios" (en colaboracién con el Instituto de Matematicas de la
Universidad de Granada) y Jornadas de divulgacién e informacién. Todas las actividades han sido
financiadas a través del presupuesto ordinario del IMUS, del Plan Nacional de I+D+i, de la Junta de
Andalucia, del VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla y de la
Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

El Instituto Universitario de Investigacién Garcia Oviedo se ocupa de la gestion administrativa de
los Proyectos de Investigacion “Hacia una Nueva Regulacién de las Energias Renovables dentro del
Mercado Energético” (DER2017-86637-C3-1-P B), “Observatorio de la Transparencia” (DER2017-
88456-P), y “La Mineria Extractiva en el Siglo XXI: Retos Juridicos y Medioambientales” (DER2016-
78393-R), financiados por el hoy Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Por otro lado, se
ocupa también de la gestion de los Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacién “Derecho
Publico, Responsabilidad, Control y Ordenacion del Territorio” (SEJ-165), “Sostenibilidad Territorial
y Desarrollo Local. Politicas Comunitarias y Andaluzas” (SEJ-188) y “El Desarrollo Estatutario de la
Comunidad Auténoma” (SEJ193). También ha organizado jornadas cientificas y seminarios de anlisis
y debate de cuestiones juridicas actuales. Igualmente, el Instituto mantiene convenios de cooperacion
con distintas instituciones como los Institutos Nacional y Andaluz de Administraciéon Publica, la
Asociacion de Letrados de la Junta de Andalucia, el Colegio Oficial de Secretarios Interventores y
Tesoreros de la Administracion Local de Sevilla o la Asociacion Espaiola de Profesores de Derecho
Administrativo. Con la Editorial Tecnos sigue vigente el convenio de colaboracién para la coedicion
de monagrafias a las que se les otorgue el Premio Internacional de Investigacion Garcia de Oviedo,
cuya cuarta edicion ha tenido lugar en este curso 2017-2018.

El Instituto Universitario de Investigacion Arquitectura y Ciencias de la Construccidon desarrollo,
entre los estudios de Doctorado, los Programas de Doctorado “Teoria y Practica de la Rehabilitacién
Arquitecténica y Urbana’, “Arquitectura (RD 1393/2007)” y “Arquitectura (RD 99/2011)”. Se han leido
85 tesis doctorales; se han suscrito diversos contratos firmados al amparo de los articulos 68 y 83 de la
LOU; y ademas se ha participado en 29 Proyectos I+D+i.

El Instituto Universitario de Estudios sobre Ameérica Latina ha organizado durante el Curso
Académico 2017-2018 actividades académicas y de difusion del conocimiento, tales como congresos,
seminarios y publicaciones; reforzando su posicién en los medios de comunicacion y redes sociales; e
impulsando las relaciones con instituciones latinoamericanistas y europeas de diferentes paises.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

En 2017 la Biblioteca ha acometido la segunda etapa de su Plan Estratégico 2016-2020: un
nuevo escenario de posibilidades (PE2020) que consta de seis lineas estratégicas que se despliegan
en 20 objetivos estratégicos. Durante este aflo se ha trabajado en 209 objetivos operativos, 38% de
incremento respecto al aflo anterior, con un grado de ejecucion del 81%. El mayor numero de objetivos
operacionales se adscribe a la linea 2 “Gestion agil de la Coleccion” que representan el 22% del total.
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Uno de los hitos mas relevantes que enmarcan este periodo, tanto para la Biblioteca como para la
Universidad de Sevilla es la inauguracion de la Biblioteca Rector Antonio Machado y Nuiiez.

Con una superficie de mas de 5.500 m2 distribuidos en tres plantas, viene a reforzar las condiciones
espaciales, de seguridad y accesibilidad de la colecciéon bibliografica del Fondo Antiguo y Archivo
Histdrico, ademads de ofrecer nuevos servicios que complementan las labores de investigacion. Para
la consulta y estudio de este fondo se encuentra la Sala de Investigacién, dotada de veinte puestos
altamente tecnolégicos y atendido por personal especializado. El espacio se complementa con un Taller
de Digitalizacion y un Taller de Restauracion, que responde a la necesidad de resolver los multiples
problemas de conservacion y restauracion que plantea el rico fondo bibliografico y documental que
alberga la Biblioteca. Con el objetivo de cumplir la misién divulgativa de la Biblioteca se ha disefiado
en el hall de entrada un espacio expositivo ExpoBUS que acoge las exposiciones presenciales y que se
complementa con un espacio expositivo virtual igualmente nombrado. Ademas, en la misma planta
baja, dispone el edificio de dos Salas de Lectura con 368 plazas.

En el orden econdmico, el presupuesto inicial fue de 2.662.308,63 €. El presupuesto final,
incluyendo las incorporaciones y las subvenciones externas fue de 5.207.979,6 €, lo que supone un
4,7% de incremento respecto al afio anterior. Esta cantidad corresponde al presupuesto inicial mas las
incorporaciones realizadas por Centros y Departamentos y el Vicerrectorado de Investigacion, para
la adquisicion de material bibliografico con 276.112,97 € y a las subvenciones externas con 2.269.558
€. Esta cantidad procede por una parte de la aportacion realizada a través de diferentes proyectos de
investigacion por un importe de 33.593,77 €; por otro del porcentaje que corresponde a la Universidad
de Sevilla de la subvencién de la Junta de Andalucia al CBUA por 2.242.864,33 € y, por ultimo, 4.100
€ procedentes de donaciones para la elaboracion de un calendario, regalo de protocolo en Navidad
(véase 6.17.1. Evolucion presupuesto Biblioteca, p. 226).

La inversion en material bibliografico asciende a 4.547.130,50 €, destinando el 86,4% a favor de la
Biblioteca Digital (3.691.181,81 €, un 7,3% mas que en 2017). Dentro de la coleccién electrdnica, las
publicaciones periddicas centran la mayor parte del presupuesto con 2.697.437,47 €, un 73% del total
de la inversion en recursos-e (véase 6.17.2. Inversiones en material bibliografico, p. 226-227).

La Coleccidn de recursos bibliograficos y documentales de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla
esta formada por 2.167.851 monografias (de las cuales un 26% son electrénicas), 43.623 titulos de
revista (un 62,78% electronicos), 112 bases de datos en red y 133.793 (129.282 en 2016) documentos
audiovisuales y material no librario (mapas, fotografias, microformas, etc.). Por su volumen, la
Biblioteca ocupa uno de los primeros puestos dentro del ranking de las bibliotecas universitarias
espafolas. Este afio se han incorporado a sus fondos 22.400 monografias, de las que 71% ingresaron
por compray el 29% por canje y donacidn, y se suscriben 2.311 revistas impresas y 27.390 electronicas
(véase 6.17.3. Colecciones, p. 228-297).

Continuando con el objetivo de optimizar los recursos econémicos disponibles para la compra del
material bibliografico, la Biblioteca continua ejecutando una serie de actuaciones como la evaluacién
continua de la Coleccién (impresa y electrénica); cancelacién de las suscripciones de menor uso;
reunion y negociacion con todos y cada uno de los proveedores para paliar el incremento econémico
en las suscripciones; mejora de la accesibilidad de las colecciones mediante la concentracion en las
Bibliotecas de Area” de libros y revistas dispersas en departamentos y reorganizacién de las 4reas
tematicas de libre acceso, entre otras acciones. Es de resefiar el rendimiento de la inversién en material
bibliografico al ocupar la Biblioteca el 2° lugar en eficiencia entre las bibliotecas universitarias con mas
de 40.000 alumnos (SECABA Rank, 2016).

* A excepcion de la Biblioteca de Humanidades por carecer de espacio.
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Las gestiones que desde la Biblioteca de la Universidad de Sevilla se llevan a cabo son determinantes
para que la comunidad universitaria pueda disponer de una buena coleccion bibliografica, tal como
como se refleja en el uso que de ésta se hace. En referencia a la Biblioteca Digital el numero de descargas
de documentos a texto completo asciende a 3.003.732 en 2017. A este dato habria que sumarle las
descargas de recursos propios realizadas por miembros US en Dialnet (104.394). El resultado final seria
de 3.108.126 descargas, lo que justifica la inversion realizada y un afio mas confirma la consolidacién
de la preferencia de los usuarios por el soporte electronico. La ratio articulos descargados/revistas
electrénicas es de 46.62 y la ratio de articulos descargados/investigador (docentes y estudiantes de
posgrados es de 105,66 (véase 6.17.4. Descargas de recursos-e, p. 229-230).

En relacién a la consulta de las monografias impresas el nimero de préstamos asciende a 608.858,
lo que supone un descenso del 4% respecto al afio anterior, consecuencia de distintos factores como
la disminucion en la adquisicion de monografias impresas, aumento de la compra de bibliografia
recomendada en formato electrénico y la implantacion del servicio de préstamo de libros-e. Esta
tendencia se observa en la mayoria de bibliotecas universitarias de la red REBIUN, Red de Bibliotecas
Universitarias Espafolas, donde en 2016 la biblioteca ocupd el segundo lugar en el numero de
préstamos. La ratio préstamos de la coleccién por usuarios potenciales es de 8,72.

El mayor numero de préstamos de material bibliografico se concentran en la Biblioteca de
Humanidades, con un total de 105.123 préstamos, seguida por Ciencias de la Educacién con 64.084
y Derecho y Ciencias del Trabajo con 56.631. Estas cifras suelen ser indicativas de las preferencias de
los usuarios en cuanto a soportes de informacion segin proceda de una u otra area de conocimiento.
Por ultimo, indicar que el nimero total de transacciones de préstamo ascendié a 756.466 de las que
147.608 corresponde a material informatico (portatiles, lectores de libros-e, cargadores, etc).

En relacién a otros tipos de préstamo indicar que el Préstamo consorciado, dentro del Consorcio
de Bibliotecas Universitarias Andaluzas (CBUA) ha sido de 6.115 en 2017 entre todas las Bibliotecas,
y en el caso de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla pasa de 1.702 a 1.811 transacciones. Respecto
al Préstamo intercampus se han contabilizado 2.258 movimientos. Por altimo, el Servicio de Préstamo
Interbibliotecario ha tramitado 10.656 solicitudes entre los dos puntos de servicio: Biblioteca Rector
Machado y Nufez y Biblioteca de Centros de la Salud, de las que el 53,4% (5.696) fueron peticiones
de centros externos, por lo que la Biblioteca continua siendo un servicio mas suministrador que
peticionario. La ratio préstamos totales (coleccién y material informatico) por usuarios potenciales es
de 10,84 (véase 6.17.5. Préstamo, p. 230-233).

La consulta a herramientas de la Biblioteca via dispositivos mdviles continua un aflo mas en alza.
El acceso al Catalogo de la Biblioteca desde éstos en 2017 supone un 11,38% del total frente al 7,25%
del afo anterior, incremento que también se produce en la consulta del portal web con un 24,18% del
total frente al 18,84% de 2016.

La Biblioteca sigue ofreciendo dos posibilidades para consultar su Coleccion: Fama, Catalogo
clasico de la Biblioteca, y Fama+, herramienta de descubrimiento. Este afio el Catdlogo Fama ha tenido
1.752.425 visitas y 7.654.866 paginas vistas. En cuanto a las consultas del portal web, se han registrado
un total de 1.788.392 visitas y 3.962.588 paginas vistas (véase 6.17.6. Consultas al Catalogo y Pagina
web, p. 233-234).

En espacios e instalaciones destaca la apertura de la Biblioteca Rector Antonio Machado, ya
mencionada, que harepercutido sensiblemente en el incremento delas magnitudes relativas a superficie,
plazas totales de lectura y metros lineales de estanterias, pasando de disponer 28.009 m2 a 33.699 m2
de superficie; 6.355 plazas de lectura a 6.548 y de contar con 64.130 metros lineales de estanteria frente
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alos 58.212 del afio anterior. Por otra parte, se ha invertido en mejorar las instalaciones destacando la
electrificacion de plazas de lecturas (75,05% en 2017) (véase 6.17.7. Instalaciones, p. 234).

En el Plan Tecnoldgico de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla 2017, destaca la adquisicion
de 163 equipos nuevos, 124 renovados, y la sustitucion de los netbooks con Linux por 28 tablets
con Android. La ratio estudiantes por ordenadores de uso publico es de 52,35 en 2017, consecuencia
de la retirada de equipos obsoletos. Es de resefar, la creacion de un taller de reparaciones en la
Biblioteca Rector Antonio Machado con el objetivo de obtener un mayor aprovechamiento de los
equipos y una reduccion de costes y tiempo de reparacion. Por ultimo, destacar nuevos desarrollos
informaticos como la creacién de FormaBUS, programa que gestiona los cursos de formacion que
oferta la Biblioteca; Solicitud de revistas en deposito externo; y Portatiles disponible para préstamo
por campus, aplicaciéon para la consulta en tiempo real, via web o en dispositivos méviles, de los
portatiles disponibles. Innovaciones que se comparten con toda la Sociedad a través de la pagina web
de la Biblioteca Desarrollos propios.

Desde hace varios afios, un objetivo constante de la Biblioteca es garantizar horarios de apertura
amplios durante todo el periodo lectivo, abriendo desde las 8 a las 21 h. Ademas, durante la época
de examenes, se abre al menos una Biblioteca y se amplia el horario en verano en, al menos, una
Biblioteca por campus. En 2017 la Biblioteca ha abierto 284 dias con una media de 77 horas semanales.

El Servicio de Informacién y Referencia ha atendido durante esta anualidad un total de 1.275
consultas de informacién especializada y con la modalidad de Referencia Virtual (chat) se han
mantenido 1.168 conversaciones. Asimismo, con el objetivo de ofrecer una comunicacion rapida y
eficaz con los usuarios, se ha potenciado el uso del WhatsApp, implantandose en 11 bibliotecas (5 en
2017).

Con el objetivo de dar a conocer los recursos y servicios la Biblioteca imparte sesiones introductorias
y Jornadas de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. Este afio se han realizado 110 sesiones
introductorias a las que han asistido 8.965 alumnos.

La Biblioteca contintia impulsando las competencias transversales en los estudios de grado de la
Universidad de Sevilla a través de un Plan de Formacion en Competencias Informacionales (CI). La
orientacion hacia dicha integracion estd permitiendo formar a un mayor nimero de usuarios ademas
de optimizar los esfuerzos y recursos invertidos, tal como se deduce de las cifras obtenidas: 24.730
usuarios formados, un 4,02% mas que en 2016 (23.774) y se han impartido 714 cursos, un 7,14% de
incremento respecto al afio anterior (663), con una inversion en horas de 2.029. En cuanto al nimero
de cursos impartidos destaca la Biblioteca de Centros de la Salud con 135, seguida por Arquitectura
con 73, Educacion con 61, Econdmicas con 59 y Derecho y Ciencias del Trabajo con 57. Respecto
al nimero de asistentes sobresale Centros de la Salud con 3.372, Ingenieria con 2.735, Turismo y
Finanzas con 2.725, Comunicacién con 2.223 y Educacién con 2.206.

La formacidn integrada en las asignaturas permite al alumnado recibir una formacion uniforme y
sucesiva a la vez que adaptada a sus necesidades concretas. Por ello los esfuerzos de la Biblioteca en
ofrecerla son evidentes: en 2017 han aumentado a 583 acciones formativas (572 en 2016) y los alumnos
formados, 22.634 (22.373 en 2016) conforman el 91,5% del total de usuarios formados. La Biblioteca
participa en 73 grados y dobles grados de la Universidad de Sevilla, un 83% de los 88 ofertados.
Respecto a los posgrados se imparte clases en 45 titulos: 41 masteres universitarios, 4 programas de
doctorado y en 2 titulos del Centro de Formacién Permanente (65 cursos y 1.651 alumnos, durante
254 horas). Por otro lado, se debe destacar la formacién dirigida al PDI: se han impartido 62 cursos
a los que han asistido 921 personas con una dedicaciéon de 168 horas. De estos cursos, 43 han sido
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ofertados dentro del Plan de Formacion del Profesorado de la Universidad de Sevilla (véase 6.17.8.
Formacion de usuarios, p. 234-235).

Por ultimo, indicar que la Biblioteca participa en los espacios virtuales de 19 asignaturas de la
US y se han impartido 77 cursos semipresenciales y 52 cursos virtuales (18% del total) y continta
manteniendo y actualizando en contenido los Recursos Educativos Abiertos, REAs.

La Biblioteca mantiene su compromiso de favorecer siempre un uso ético yhonesto dela informaciéon
académica en la Universidad. En ese aspecto la Biblioteca gestiona la herramienta Turnitin, programa
antiplagio de la Universidad de Sevilla, que utilizan 1.009 docentes con el que se han generado 4.513
informes de originalidad (49.8% de aumento respecto al 2016). De forma complementaria se han
impartido 18 cursos sobre Turnitin a los que han asistido 281 docentes y se han grabado 9 videos
informativos sobre el mismo.

Una apuesta importante de la Biblioteca es el Servicio de Apoyo a la Investigacion, cuya actividad
se articula en tres ejes: ofrecer formacion y asesoramiento en las convocatorias de acreditaciones y
sexenios; apoyo a la publicacion cientifica; y asesoria en cuestiones relacionadas con la propiedad
intelectual y derechos de autor. En cuanto al primer eje se ofrece a profesores y docentes soporte
y formacién para las convocatorias de la ANECA y CNEAIL Concretamente en la de ANECA se
impartieron 9 sesiones a las que asistieron 108 profesores. Para sexenios se ofertaron 9 sesiones con
109 asistentes. La valoracién media, de ambas fue de 4,7 sobre 5 (4,6 en 2016).

En relacion con el apoyo a la publicacidn cientifica, centrado fundamentalmente en los autores de la
Universidad, sus publicaciones y el acceso abierto, hay que destacar idUS, Deposito de Investigacion de
la Universidad de Sevilla que recoge y difunde la documentacion cientifica generada por los profesores
e investigadores de la Universidad. Este afio alcanza los 50.808 documentos, con un crecimiento del
44%, y la posicion en el 72 lugar del ranking de Recolecta. El numero total de descargas ha ascendido
a 1.445.381, un 4% mas que en la anualidad anterior. Otros proyectos a destacar son el acuerdo de
colaboracion para publicar en abierto con MDPI; la colaboracién en Dialnet para la introduccion
y enriquecimiento de los perfiles de autores de la Universidad de Sevilla; asesoramiento a revistas
editadas por Editorial Universidad de Sevilla, con el objetivo de incrementar su visibilidad a través
de la indexacion en bases de datos y vaciado en Dialnet. Fruto de ello las revistas de la Editorial
Universidad de Sevilla han tenido 3.060.685 busquedas y 1.461.703 descargas de articulos en 2017 en
Dialnet.

La Biblioteca present6 en 2017 su Catalogo de Servicios para el investigador como respuesta
sistematizada a las necesidades y demandas detectadas durante los ultimos afios. Son servicios que se
ofertan en la mayoria de los casos de manera presencial o en linea.

Finalmente se ha puesto en funcionamiento la Unidad de Bibliometria. En este primer afio se han
creado herramientas que ayuden a revisar la produccion de los autores de la Universidad de Sevilla
en las principales bases de datos, para detectar errores y duplicados. Para facilitar esta revision, se ha
iniciado una Campana de unificacién de firmas dirigida al PDI, con soporte desde todas las Bibliotecas
de Area. Se han revisado 185 autores y se han creado 306 perfiles. Asimismo, se esta trabajando también
en la creaciéon de una pagina web que recoja los principales indicadores bibliométricos, asi como las
buenas practicas que ayudaran a los investigadores a aumentar el impacto de su produccion cientifica.

Entre las actividades relacionadas con el Fondo Antiguo y Archivo Historico, hay que subrayar que
dos hechos convierten al 2017 en un afio fundamental. En primer lugar, en el mes de abril culmind el
traslado del patrimonio bibliografico y documental custodiado en la Biblioteca General a su nueva sede.
En segundo lugar, y sélo unos meses después, se ha puesto en funcionamiento el taller de restauracion.
Tales circunstancias no han impedido a la seccién de Fondo Antiguo y Archivo Histérico seguir
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adelante con sus tareas de catalogacion y digitalizaciéon, como lo demuestra el continuo crecimiento
del Portal de Fondos Digitalizados que cuenta ya con mas de 1.810.796 imagenes, correspondientes
a 12.593 obras digitalizadas. En 2017 se afiadieron 293.396 imagenes correspondientes a 1.978 obras.
En cuanto a los datos de acceso del Portal de Fondos Digitalizados en internet Archive.org recibié
296.519 vistas desde agosto de 2016.

Las politicas de difusion del Fondo Antiguo y del Archivo Histdrico durante este periodo
estuvieron centradas en impulsar ExpoBUS, el nuevo espacio virtual de exposiciones de la Biblioteca
de la Universidad de Sevilla, desarrollado con el software libre Omeka, que recibié el Premio ABC de
Sevilla a la mejor web institucional 2017.

La Biblioteca mantiene alianzas con distintos organismos y asociaciones entre las que destacan
a nivel nacional: REBIUN en la que participa activamente, formando parte de tres de los Grupos
de Trabajo estables: Patrimonio Bibliografico, Estadisticas y Catalogo Colectivo; y en dos de los
relacionados con el Plan Estratégico 2020 en su Linea 2: dar soporte a la docencia, aprendizaje e
investigacion y gestion y en la Linea 3: potenciar el desarrollo y el uso de la Biblioteca Digital 2.0,
Internet y las redes sociales; CBUA, Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia, dénde la
Directora ostenta el cargo de Directora Técnica, y se sigue cooperando en distintos grupos de trabajo
como el Grupo de Recursos Electronicos, Catalogo Colectivo (CatCBUA), etc.; Dialnet y su intensiva
alimentacidn, con 22.367 documentos en 2017; GEUIN, Grupo Espafiol de Usuarios de Innovative;
Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir y el Archivo General de Indias para la realizacion de
la Exposicion Guadalquivir. Mapas y relatos de un rio. Imagen y mirada” en el Archivo General de
Indias (con mas de 115.000 visitas en los cinco meses que durd la exposicion, oct 2017- mar 2018). En
el plano internacional continda la colaboracién con OCLC, Online Computer Library Center, que se
refleja principalmente en la integraciéon de nuestro Catalogo en WorldCat, el mayor catalogo colectivo
mundial. Por dltimo, destacar que la Biblioteca sigue actualizando y revisando el Mapa de Alianzas
ddnde se recogen con total transparencia todas las alianzas externas existentes a través de acuerdos y
convenios estables, asi como las internas con otros servicios de la Universidad de Sevilla.

Respecto a la comunicacion en la Biblioteca, durante 2017 se llevaron a cabo 14 campaias
de comunicacion entre las que destacaron las elaboradas para la difusion de exposicion sobre el
Guadalquivir, antes mencionada, y otra sobre la figura de José Gestoso; la Semana Internacional de
Acceso Abierto, la concesion del premio ABC de Sevilla a la mejor web institucional, la apertura
del espacio virtual de exposiciones de la Biblioteca, ExpoBUS, o la apertura de la nueva Biblioteca
Rector Antonio Machado y Nufiez. En la web de la Biblioteca se han publicado 120 noticias y 1.007
en las pantallas informativas. Y esa misma intencién por difundir los productos y servicios tiene su
reflejo también en el impacto que se observa en las redes y herramientas sociales que usa la Biblioteca:
280.357 seguidores en los Blogs (287.598 en 2016), 23.934 seguidores en Twitter (22.157 en 2016) y
12.995 “me gusta” en el perfil de Facebook (12.240 en 2016).

La Biblioteca identifica su responsabilidad social y su compromiso con la difusién y sensibilizacién
medioambiental como valores clave que guian y condicionan su actividad. Una de las areas en las que
mas se involucra es en el area de discapacidad. El CRAI Antonio de Ulloa organizé en sus instalaciones
unas Jornadas sobre la discapacidad en colaboracién con el Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria y con ellos participé también en el Campus inclusivo, campus sin limites 2017. Por otro
lado, la Biblioteca de Filosofia y Psicologia, también con el Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria, acogié en practicas a personas con discapacidad intelectual dentro del Programa de
la Fundacién Albatros. Finalmente, la Biblioteca Politécnica, en colaboracion con el Secretariado de
Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias, realizé un video en lenguaje de signos “Capacitando
para la capacidad”
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Como todos los afios la Biblioteca participa en campafas de sensibilizaciéon medioambiental
nacionales e internacionales como La Hora del Planeta o la del Dia Internacional de la Tierra, y
organiza las propias como la llevada a cabo en mayo Mantengamos limpias las mesas de la Biblioteca.

En resumen un afo caracterizado por grandes proyectos, como inauguracion de la nueva Biblioteca
Rector Antonio Machado y Nuiiez, la creacion de la Unidad de Bibliometria y la puesta en marcha
de los Talleres de Restauracion y Digitalizacion del Fondo Antiguo, a los que se afladen muy buenos
resultados de actividad en los diferentes servicios y espacios, con los que se espera continuar siendo
un pilar de apoyo para toda la comunidad de la Universidad de Sevilla.

7. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (Vid documento n.° 7 del apéndice).

Mediante Resolucidon Rectoral de 13 de marzo de 2018 se crea el Vicerrectorado de Transferencia
del Conocimiento, procedente de la anterior Direccién General y recogiendo todas sus funciones y
objetivos, asi como los secretariados vinculados al mismo. A lo largo del presente curso se continua
trabajando en la consolidacion de las estrategias puestas en marcha en cursos anteriores, cumpliendo
los objetivos e incrementado las actividades referidas al fomento y promocién de la transferencia del
conocimiento y fomentar y facilitar la insercion laboral de los estudiantes y egresados de la Universidad
de Sevilla.

Desde el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento se han protegido
los resultados de investigacion mediante 63 registros correspondientes a solicitudes de patentes
nacionales (16), extensiones internacionales (44), modelos de utilidad (1) y registros de software (2).
Junto a ello se han firmado cuatro contratos de licencia y una adenda a contratos previos existentes. Se
ha organizado la II Jornada "El valor de las patentes en la vida universitaria" prestando especial interés
a las modificaciones de la nueva Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes (que ha entrado en vigor el 1
de abril de 2017).

En materia de emprendimiento, a lo largo del curso académico 2017-2018 se ha desarrollado la
XIII edicion del Concurso de Ideas de negocio, en la que se han recibido un total de 226 iniciativas
de 22 centros distintos, una cifra que supone un 12% mas a la registrada en el curso anterior y que
implica la participacion de mas de 400 promotores universitarios. E1 94% de estas ideas corresponden a
equipos de estudiantes o egresados de la Universidad de Sevilla, mientras que en torno al 6% a equipos
integrados por personal docente e investigador. Se ha reforzado el fomento del espiritu emprendedor
con jornadas (Lean Startup Circle e Ideas Factory), ciclos (Activate de Google) Becas: (Becas Egresados
y Talentum Startups de Andalucia Open Future) y Premios (Alain Affleou al talento 6ptico).

Durante el primer cuatrimestre del curso académico 2017-2018, se han ejecutado mayoritariamente
las acciones aprobadas dentro de la linea de emprendimiento del III Plan Propio de Docencia. En total
se han otorgado 35.000 € repartidos en 38 acciones distribuidas en 20 Centros de la Universidad de
Sevilla. En marzo de 2018 se ha lanzado la convocatoria del IV Plan Propio de Docencia que en su linea
4.2 incluye acciones de emprendimiento. La convocatoria se ha resuelto definitivamente en el mes de
junio de 2018, otorgandose 28 ayudas distribuidas en 17 centros por un importe total de 32.000,00 €.

El impulso del emprendimiento basado en el conocimiento se ha apoyado en la realizaciéon de
acciones encaminadas a la creaciéon y consolidacion de empresas. Para ello se han suscrito convenios
especificos y de colaboracién con diferentes entidades e instituciones, asi como, la publicacion de
tres convocatorias con el objetivo de facilitar espacios de preincubacion de iniciativas y coworking
en la Facultad de Comunicacién, Escuela Técnica Superior de Ingenieria y Escuela Técnica Superior
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de Ingenieria Informatica, que han alojado cerca de 30 iniciativas empresariales basadas en el
conocimiento.

Porotroladolagestion de programasinternacionales hasignificadola presentaciéon de 117 propuestas
al Programa H2020 de la Unién Europea. Como resultado de esta participacion la Comisién Europea
ha financiado 30 proyectos, por un importe total de 10.492.734,65 €. Se destaca la participacion de
los investigadores en el Programa INTERREG. Un total de nueve proyectos, aprobados en el curso
pasado y con una total de 1.368.262,23 €, transcurren satisfactoriamente. Tenemos conocimiento de
la presentacién de nuevas propuestas para la Segunda Convocatoria de Interreg POCTEP, estando
actualmente a la espera de resolucion.

Los proyectos de Investigacién en cooperacion con empresas, se corresponden con programas de
investigacion mas proximos al mercado. El Subprograma Retos-Colaboracién ha publicado y resuelto
su convocatoria 2017 (RTC2016), concediéndole a la Universidad de Sevilla siete proyectos en este
subprograma por importe de 966.545 €. Dentro del Programa de Grupos Operativos (Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural) se han concedido seis subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para la creacién y funcionamiento de Grupos Operativos de la AEI en materia de
productividad y sostenibilidad agricola, en el marco del programa de desarrollo rural.

Desde el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento se gestionan las
convocatorias de estas entidades, ofreciendo apoyo a los investigadores en la fase de elaboracion y
ejecucion de las propuestas, y al Servicio de Investigacién asesorando en la gestion de los fondos
conseguidos. Durante el curso académico 2017-2018 se han atendido consultas en las convocatorias
abiertas por las siguientes fundaciones: INCLIVA, MAPFRE, BBVA, LAIR, BIODIVERSIDAD,
TATIANA PEREZ DE GUZMAN, EUGENIO RODRIGUEZ PASCUAL, LA CAIXA.

Ha participado en la cofinanciacién de la Convocatoria de Ayudas a la movilidad e intercambio de
investigadores en el marco CEI Andalucia TECH en la Universidad de California (Berkeley).

El Campus Cientifico de Verano, promovidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
(MECD), el Ministerio de Economia y Competitividad (MINECO) y la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT) y con el apoyo de la Obra Social “La Caixa’, en su octava edicién
se desarrollara en la Universidad de Sevilla, donde 120 alumnos de Bachillerato y ESO de toda
Espafia disfrutaran durante siete dias de contactos con la investigacion cientifica, participaran en
un proyecto en laboratorios y departamentos del Campus de Excelencia Internacional Andalucia
TECH, concretamente, en robdtica, matematicas, genética y electromagnetismo. Adicionalmente, los
participantes podran disfrutar de actividades ludicas y culturales de la ciudad de Sevilla.

A lo largo del curso académico se han suscrito un total de 20 convenios distribuidos en: 13 de
cooperacion cientifica y técnica, seis de emprendimiento y uno en el Marco del Campus de Excelencia
Internacional Andalucia Tech.

Se ha creado la nueva Catedra de Investigacion en Hepatologia Sociedad Andaluza de Patologia
Digestiva-Gilead Sciences. La sociedad Red Eléctrica de Espafa se ha convertido en el nuevo
patrocinador de la Catedra de Economia de la Energia y Medio Ambiente, que anteriormente estaba
patrocinada por la Fundacion Roger Torné. Se ha incluido un nuevo patrocinador, el Ayuntamiento
de Mairena del Alcor, en la Catedra de Flamencologia. Han suscrito nuevos acuerdos con sus
patrocinadores, la Catedra Telefénica en la Red y la Catedra Energia Cepsa.

En cuanto al Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo aglutina las funciones propias del
Servicio de Practicas en Empresas y dela Unidad de Orientacion e Insercion Laboral como instrumento
para la conexion de los estudiantes con el mundo laboral y la promocion y tramitacion de las practicas
en empresas e instituciones para estudiantes y titulados universitarios.
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Durante el curso 2017-2018 se ha continuado el seguimiento de la implantacién de los Practicums
de los distintos Grados y Masteres y se ha aprobado en Consejo de Gobierno la propuesta de nueva
normativa de practicas.

En relacién a los Convenios de Cooperacién Educativa, durante el presente curso se han firmado
mas de 950 nuevos convenios para la realizacion de Practicas Académicas Externas, lo que supone
contar con mas de 7.000 convenios, dando cobertura, de forma mayoritaria, a las dos modalidades de
practicas para estudiantes: curricular y extracurricular. Se han formalizado un total de 11 convenios
con instituciones. Hay que destacar que el 95% de esas empresas e instituciones son del ambito privado
frente al 5% del ambito publico.

Las practicas curriculares son gestionadas por los Centros con apoyo del Secretariado de Practicas
en Empresa y Empelo, siendo el nimero previsto para el 2017-2018 de unos 9.000 estudiantes en
practicas (a la fecha del cierre de esta memoria no se dispone de la informacion).

En lo referente a practicas extracurriculares, hasta la fecha las empresas han realizado casi 2.100
ofertas a través de la plataforma ICARO. Hasta el momento se han incorporado 1.560 estudiantes;
estando el resto de ofertas en proceso de tramitacion. La duraciéon media de las practicas ha sido de
4,57 meses. En el caso de practicas con ayuda econdmica para los estudiantes, hasta la fecha, la media
ha sido de 323 € mensuales, siendo el total aportado por las empresas de 1.932.025 €.

La Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, a través de
las becas PRAEM, subvenciona este programa de practicas con un total de 466.080 €, incrementando
la ayuda percibida por los estudiantes que retinen los requisitos en 180 €/mes y con el programa
EmpleamUS con 250 € al mes. Por lo cual, la media al mes para estos estudiantes se encuentra muy
proxima alos 500 €/mes para el caso delas PRAEM, superandose esta cantidad en el de las EmpleamUS.

El programa de becas Santander-CRUE-CEPYME tiene una dotacién minima de 260,42 € mensuales
si la empresa de acogida no realiza ninguna aportacion a la bolsa o ayuda al estudio.

Enlo referente a Practicas Internacionales se ha continuado con la difusién y envio de candidatos alas
Becas VULCANUS, asicomola colaboracion conlos organizadores delas becas FARO Global Programa
de movilidad promovido por el Ministerio de Educacion y las ARGO, igualmente dependientes del
citado Ministerio. También se ha favorecido la realizacion de practicas extracurriculares en destinos
fuera de Espaia, siendo 12 los estudiantes que han realizado practicas internacionales no sujetas a
ninguna convocatoria especifica.

Tras la creacion del Blog Oficial de Practicas en Empresa y Empleo de la Universidad de Sevilla en
el afo 2014, se contintia un aflo mas generando contenido y dinamizando sus actualizaciones en las
redes sociales de Facebook, Twitter, y Linkedin (grupo de debate y pagina de empresa). La idea con la
que se creo el Blog institucional de Practicas era clave: permitirnos dinamizar las ofertas de practicas
que desde el Secretariado de Practicas se gestionan a través de las redes sociales en las que se encuentra
nuestro publico objetivo. Son por tanto tres los principales recursos que se utiliza para reforzar la
marca institucional en el entorno 3.0. Igualmente y con el fin de seguir generando aportaciones a la
comunidad y aprovechar las ventajas que reporta el transmedia el Secretariado tiene presencia en
redes sociales, contenido proveniente de dos canales de la Universidad de Sevilla: la Revista y la Radio
de la Universidad de Sevilla (RadiUS).

También se ha continuado con la oferta de orientacion para la insercion laboral. En este curso
2017-2018, se han seguido gestionando las ofertas de empleo a través de ICARO, portal de practicas y
empleo de la Universidad de Sevilla, que esta siendo objeto de continuas modificaciones para adaptarlo
a las necesidades del servicio, con la finalidad de favorecer la insercion laboral de los universitarios
y universitarias y proporcionando a alumnos/as y personas tituladas, un inico punto de acceso a las
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ofertas de empleo de las empresas e instituciones, al mismo tiempo es una herramienta rapida y eficaz
tanto para la publicacion de ofertas como para la seleccion de los mejores candidatos/as.

8. CULTURA Y PATRIMONIO (Vid documento n.° 8 del apéndice).

La Universidad de Sevilla dedica especial atencion a la conservacion de su Patrimonio Histdrico-
Artistico yala promocién dela Cultura, ofreciendo una programacién variada y de calidad, consolidada
ya a lo largo de su trayectoria, y poniendo en marcha nuevas propuestas emergentes.

Dentro de la politica universitaria de fomento de la creacion literaria y artistica, ha sido convocada
la vigésimo cuartaa edicion de los certamenes de artes plasticas y literario. Mds recientes, han tenido
lugar también el X Premio Europeo de Cine y el VI Premio de Cultura.

El cine ha seguido teniendo protagonismo en la programacion cultural, gracias, entre otras cosas,
al Convenio que la Universidad mantiene con la Filmoteca de Andalucia y con el Festival de Cine
de Sevilla. Los distintos ciclos han dado su lugar tanto a las otras cinematografias (Encuentro de
cine sueco) como a las manifestaciones culturales de la comunidad (Ciclo Cine y Flamenco). El
cortometraje y el documental han merecido también atencién en los ciclos Cicusshorts y Cicusdoc.

La colaboraciéon con las grandes entidades musicales de la ciudad (Teatro de la Maestranza,
Real Orquesta Sinfénica de Sevilla y Orquesta Barroca de Sevilla) han tenido protagonismo en la
programacion de musica culta. Por séptimo afio consecutivo, la Universidad de Sevilla ha tenido una
orquesta sinfénica propia con programacion estable, que este afio ha vuelto a actuar en el Teatro
de la Maestranza, bajo la direccion de John Axelrod. Otras musicas, como el rock y el jazz, han
tenido su hueco, destacando el Festival de Jazz de la Universidad de Sevilla, que cumplié este afio su
vigésima primera edicidn. La oferta formativa en materia musical ha contado con clases magistrales
de intérpretes de primer nivel, asi como con varios talleres a lo largo del curso.

La programacion teatral ha abarcado tanto la oferta profesional (el programa Estrénate) como a
los grupos universitarios (Muestra de Teatro Universitario). Hay que sefialar, también, que el Centro
de Inicitativas Culturales de la Universidad de Sevilla ha quedado como uno de los pocos espacios
con presencia estable de danza contemporanea en la ciudad, colaborando con el Mes de la Danza y
realizando una programacion propia.

Por ultimo, cabe sefialar la consolidacion del programa 21grados como referente de la programacion
cultural veraniega de esta ciudad.

EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universidad de Sevilla, que fue creada en el aio 1938, cumpliéndose este afio su 80
aniversario, es la unidad funcional responsable de la organizacion, desarrollo, gestion y control de
la publicacién, difusién y comercializacién de la produccién editorial de cardcter cientifico, técnico,
cultural y docente de la Universidad de Sevilla, con especial atencidn a la realizada por los miembros
de la comunidad universitaria. Durante el curso académico 2017-2018 la Editorial ha desarrollado
la actividad asignada guiada por la busqueda de la calidad, la innovacién y la difusion, optimizando
todos los recursos disponibles y en el marco de una consolidada transparencia en su gestion.

Como hecho mas relevante en cuanto a la regulacion de la Editorial, en este curso sobre el que se
informa, se ha aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de 19 de junio de 2018
la nueva Normativa Reguladora de la Organizacién y Funcionamiento de la Editorial Universidad de
Sevilla, donde se recoge de manera sistematica e integra la regulacion completa, que antes aparecia en
varios textos distintos.
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Asimismo se mantienen en el Comité Editorial nombrado el afio 2017, los siguientes miembros:

- D. José Beltran Fortes. Director de la Editorial (Catedratico de Universidad. Departamento de
Prehistoria y Arqueologia. Facultad de Geografia e Historia).

- D.* Araceli Lopez Serena. Subdirectora de la Editorial (Profesora Titular de Universidad.
Departamento de Lengua Espafiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura. Facultades de
Comunicacion y Filologia).

- D.* Concepcion Barrero Rodriguez (Catedratica de Universidad. Departamento de Derecho
Administrativo. Facultad de Derecho).

- D. Rafael Fernandez Chacén (Catedratico de Universidad. Departamento de Fisiologia Médica
y Biofisica. Facultad de Medicina. Instituto Biomedicina Campus HUVR).

- D.» Marfa Gracia Garcia Martin (Catedratica de Universidad. Departamento de Quimica
Organica. Facultad de Quimica).

- D.2 Ana Ilunddin Larrafieta (Catedratica de Universidad. Departamento de Fisiologia. Facultad
de Farmacia).

- D Maria del Pépulo Pablo-Romero Gil-Delgado (Profesora Titular de Universidad.
Departamento de Analisis Econémico y Economia Politica. Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales).

- D. Manuel Padilla Cruz (Profesor Titular de Universidad. Departamento de Filologia Inglesa.
Facultad de Filologia).

- D.» Marta Palenque Sanchez (Catedratica de Universidad. Departamento de Literatura Espafiola
e Hispanoamericana. Facultad de Filologia).

- D. José-Leonardo Ruiz Sanchez (Catedratico de Universidad. Departamento de Historia
Contemporanea. Facultad de Geografia e Historia).

- D. Antonio Tejedor Cabrera (Profesor Titular de Universidad. Departamento de Proyectos
Arquitectonicos. Escuela Técnica Superior de Arquitectura).

Son de resenar los dos premios obtenidos este afio en los XXI Premios Nacionales de Edicion
Universitaria, por dos libros de la Editorial Universidad de Sevilla. Entre los mejores libros publicados
por las universidades espafiolas en 2017, han resultado premiados:

- Pintura barroca vallisoletana (Editorial Universidad de Sevilla y Universidad de Valladolid),
como mejor coedicidn interuniversitaria. El jurado ha valorado esta obra "por ser una gran
suma sobre el tema a cargo de dos renombrados especialistas sobre el siglo XVII".

- Mies en Barcelona (Editorial Universidad de Sevilla). Mejor monografia en Ciencias, Ingenieria
y Arquitectura. El jurado ha valorado esta obra "por ser un estudio en profundidad de la inica
obre de Mies en Espaiia, en el pabellon de Barcelona de 1929".

Por otra parte, se ha presentado, para la obtenciéon del Sello de Calidad en Ediciéon Académica -
Academic Publishing Quality (CEA-AQP), promovido por la Unién de Editoriales Espafiolas (UNE),
la ANECA y la FECYT, atun pendiente de resolucién, la coleccién Arquitectura. Textos doctorado,
dirigida por los Dres. D. Antonio Tejedor Cabrera y D.* Marta Molina, ambos de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.

En caso de resolucion positiva, esta coleccion se sumaria a las cuatro que obtuvieron el sello de
calidad en la pasada convocatoria:

COLECCION DE ESTUDIOS ARABO-HISPANICOS DE ALMONASTER LA REAL, dirigida
por la Profesora Dra. D.» Maria del Rosario de Fatima Roldan Castro (Profesora Titular de Estudios
Arabes e Islamicos).
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COLECCION HISTORIA Y GEOGRAFIA, dirigida por el Profesor Dr. D. Antonio E Caballos
Rufino (Catedratico de Historia Antigua).

COLECCION LINGUISTICA, dirigida por el Profesor Dr. D. Rafael Cano Aguilar (Catedratico
de Lengua Espafola).

COLECCION SPAL-ARQUEOLOGIA, dirigida por el Profesor Dr. D. Eduardo Ferrer Albelda
(Catedratico de Arqueologia). Con mencién de Internacionalidad.

En el periodo transcurrido entre junio de 2017 y junio de 2018, se ha dado entrada en la Editorial
a 83 originales, propuestos para su edicion. Asimismo se han requerido hasta 77 informes a pares
ciegos andnimos, para su evaluacion de las propuestas. El resto de originales fueron valorados, bien
por los miembros de los jurados de hasta 3 premios, constituidos por especialistas propuestos por
las entidades con las que se ha coeditado, bien por diversos expertos del comité editorial, segtin los
mecanismos establecidos por la normativa reguladora del procedimiento de recepcion y admision de
originales de la Editorial.

Respecto a la producciéon de libros digitales en acceso por descarga, durante el curso 2017-2018
el catalogo de este tipo de publicaciones se ha incrementado en 39 (entre pdf interactivos y formato
epub), tras cuya publicacion el catalogo electronico de libros de la Editorial Universidad de Sevilla
asciende a un total de 229 ejemplares. Los titulos disponibles estan accesibles no solo en la pagina web
(http://editorial.us.es), sino en plataformas como Unebook (http://www.unebook.es) u Odilo (http://
www.odilo.es), a las que este afio se ha incorporado también la venta a través de Amazon.

Se ha potenciado la visibilidad de la produccién de la Editorial con el mantenimiento de redes
sociales, la implementacién de una nueva pagina web, que actie simultaneamente como plataforma de
venta, informacion y descarga, y sobre todo, con un mayor nimero de presentaciones de novedades,
con los autores y coeditores correspondientes, todo lo cual ha fortalecido la representaciéon de la
Universidad de Sevilla en el ambito de la cultura de la provincia, y las relaciones con las mas diversas
instituciones académicas, culturales e institucionales, a través de las colaboraciones editoriales y
coediciones.

De la significacion de la Editorial Universidad de Sevilla dan idea las dimensiones de su produccion,
que la han convertido en una de las principales editoriales andaluzas y en una de las primeras editoriales
universitarias espanolas.

Las cifras de produccion asi lo avalan: los mas 1.850 titulos que componen nuestros catalogos, los
241.203 volumenes que hay disponibles, o las 2.483.228 visitas a la pagina web, las 1.349.279 descargas
y 21.649 suscripciones a las revistas cientificas en formato digital solo desde la plataforma Dialnet,
segun los datos que en el 2017 nos reporta la Biblioteca General, referidos al afio anterior.

PRODUCCION.
Numero total de ediciones producidas 130.
Numero de ediciones en produccion actualmente 125.
PRODUCCION DE LIBROS IMPRESOS.

Numero total de ediciones producidas: 83, con el siguiente desglose:
- 65 novedades.

- 1 reedicion.

- 9 reimpresiones.

- 7 institucionales.
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- 4 revistas.

Numero de ediciones en produccién: 85, con el siguiente desglose:
- 73 novedades.

- 5reediciones.

- 1 institucional.

- 4 reimpresiones.

- 2 revistas.

Otras publicaciones:
- 1 triptico.
- Separadores para la feria del libro.

Complementariamente se han ejecutado las siguientes otras tareas:
- Presupuestos solicitados: 410.

- Presupuestos orientativos solicitados: 4.

- Estudios técnicos realizados: 168.

- Numero de ISBN asignados: 134.

- Seguimientos de ISSN: 6.

- Revisiones de maquetas: 329.

- Revisiones de cubiertas: 325.

- Libros catalogados: 142.

PRODUCCION DE LIBROS ELECTRONICOS.

Numero total de ediciones producidas: 37 (como novedad 1 en formato epub).
- Nuamero de ediciones en produccién: 40.

- Presupuestos solicitados: 189.

- Estudios técnicos realizados: 63.

- Numero de ISBN asignados: 87.

- Revisiones de maquetas: 189.

- Revisiones de cubiertas: 126.

- Libros catalogados: 68.

ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y VENTA.

A lo largo del periodo considerado se han recibido en almacén 30.464 ejemplares editados por
la Editorial Universidad de Sevilla, con lo que las existencias totales actuales en nuestro almacén
ascienden a 241.203 ejemplares. Para el cumplimiento operativo de las actividades propias de la
Editorial desde nuestro almacén fueron realizados 1.486 envios, remitiéndose 3.266 bultos, con un
peso total de 24.946,92 kg.

La Editorial Universidad de Sevilla ha contado con un presupuesto en 2017 de 300.000 €. Los ingresos
generados para la Universidad de Sevilla por ventas y financiaciones externas de la produccién de la
Editorial se elevaron durante el pasado curso académico 2017-2018, hasta alcanzar los 286.055,88 €,
distribuidos de acuerdo con las vias de ingreso: venta directa: 69.693,80 €; co-financiacion de ediciones:
122.514,34 €; venta a través de distribuidores: 37.960,50 €; facturas pendientes de cobro: 38.436,66 €
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y cargos internos pendientes de cobro: 17.450,51 €. Debe indicarse que existe un compromiso de
ingresos por curso académico de 200.000 €, que ha sido ampliamente superado en este ejercicio.

Asimismo fue destinado a intercambio con otras instituciones académicas un volumen de libros
editados por la Editorial por valor de 26.008 €, con el consiguiente enriquecimiento de los fondos de
la Biblioteca Universitaria.

Los libros que, en cumplimiento de los objetivos normativos de la Editorial, fueron destinados
durante este mismo periodo de tiempo a resefas, donaciones institucionales, fomento y promocién
cultural y fines sociales alcanzaron un valor venal de 49.475 €, ascendiendo por tanto el valor de las
salidas de libros no cobrados a 75.483 €.

DIFUSION
WEB Y REDES SOCIALES.

Se ha estado atendiendo cumplidamente la pagina web, la venta en linea, el blog, las redes sociales,
donde se publican las novedades y se da informacién de las actividades. En este sentido, cabe destacar
que tanto en Facebook (https://www.facebook.com/EDITORIALUS) como en Twitter (https://twitter.
com/editorialus) se sigue incrementado sustancialmente el nimero de los seguidores de la Editorial.

También se lleva a cabo una informacién personalizada de las novedades editoriales que se editan,
junto a recordatorios de obras ya editadas, existentes en nuestro fondo editorial, para impulsar su
difusién y venta. Semanalmente se lanzan dos boletines informativos que difunden dos novedades
editoriales: un nuevo libro impreso y otro digital, y se divulga, asimismo, por este medio la informacién
sobre presentaciones de libros que lleve a cabo la editorial. Todo ello se notifica también al Boletin
Interno de Noticias de la Universidad de Sevilla (BINUS) para su publicacion digital.

CATALOGOS Y MARCAPAGINAS.
Han sido elaborados y se han puesto a disposicién publica los siguientes catalogos de la
produccion editorial de la Editorial Universidad de Sevilla:
- Catélogo Navidad 2017.
- Catélogo Descatalogados 2018.
- Catalogo Libros electrénicos.
- Catalogo Flamenco.
- Catalogo Novedades 2018.
- Catalogo Especial “Dia de la mujer” (8 de marzo).

- Catalogo Historia y Geografia (para reuniéon del comité cientifico de la coleccién Historia y
Geografia de la Editorial Universidad de Sevilla).

- Catalogo Lingiiistica (con motivo del XLVII Simposio de la Sociedad Espafiola de Lingiiistica).
- Catalogo Investiga II (con motivo de la II Feria de Investigacion Filologica).

- Catalogo Semana Santa.

- Catéalogo Tauromaquia.

Todos ellos estan disponibles en formato pdf, en la pagina web https://editorial.us.es/es/catalogos-
en-pdf.
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FERIAS DEL LIBRO.

La Editorial Universidad de Sevilla ha participado, con caseta propia, tanto en la "Feria del Libro
Antiguo y de Ocasion” de Sevilla, celebrada del 17 de noviembre al 10 de diciembre de 2017, como en
la "Feria del Libro de Sevilla", que tuvo lugar del 3 al 13 de mayo de 2018. En esta ultima, se pusieron
a la venta 140 titulos, y se programé una presentacion de 4 novedades editoriales.

- Todos en el Beagle. Darwinismo y ciencias histdricas. Premio de Divulgacion Cientifica de la
Universidad de Sevilla.

- Qué sera ser tu. Antologia de poesia por la igualdad.

- El saber en Al-Andalus. Textos y estudios VI.

- Hispalis, de César a Augusto. La "Colonia Romula" y los origenes institucionales de la Sevilla

romana entre la Republica y el Imperio.

La produccion editorial de la Editorial ha estado presente, en colaboracién con la Unién de
Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE), en las siguientes Ferias del Libro:

- FILUNI-MEXICO (22 al 27 de agosto de 2017).

- Guadalajara, México (25 de noviembre al 3 de diciembre de 2017).

- LIBER (Madrid, 4 al 6 de octubre de 2017).

- Feria del libro de Los Palacios y Villafranca (27 al 29 de octubre de 2017).

- Frankfurt, Alemania (11 al 15 octubre de 2017).

- Feria del Libro de Granada (20 al 29 de mayo de 2018).

- Feria del Libro de Madrid (25 de mayo al 10 de junio de 2018).

- Feria Internacional del Libro de Buenos Aires (26 de abril al 14 de mayo de 2018).

- Feria del libro de Tomares (14 al 18 de marzo de 2018).

9. INTERNACIONALIZACION (Vid documento n.° 9 del apéndice).
9.1. EL PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
9.1.1. OBJETIVOS.
El Plan de Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla se aprueba en 2015 con dos objetivos
generales:

1. Promover la dimensién internacional de la formacion, la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

2. Impulsar la visibilidad y la promocién internacional de la Universidad de Sevilla.

La Internacionalizacion no se considera un fin en si mismo, sino un instrumento para mejorar todo
lo que se hace en la actividad universitaria.

9.1.2. ESTRUCTURA.

El Plan se estructura de forma matricial, integrado por nueve grandes lineas de actuaciéon’. Las
tres lineas verticales hacen referencia a las tres grandes funciones que desempefa la Universidad
(formacion, investigacion y transferencia del conocimiento). Estds tres lineas se complementan por
un conjunto de medidas de apoyo transversales, que incluyen la captacién de talento internacional,

* Se han afiadido como lineas de actuacidn transversales, sobre la versién original del Plan, la Captacién de Talento y la Oficina General
de Proyectos Internacionales.
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la oficina general de proyectos internacionales, la movilidad internacional, la politica lingiiistica, las
redes y alianzas internacionales, y la promocién y visibilidad internacional.
" Plande

" Internacionalizacitn
Universidad de Sevilla

Captackin de Talenio

#
)
#
#
r

I | | I
Oficing de Prﬁ}IHIﬂ!- Internatianales
]
Mowilidad internacional
.1 | I
Palitica Lingibistica
1 | I
Resles y alianzas internasionsles
. B |

Pramecidn y visikilidad internacional

9.2. INTERNACIONALIZACION DE LA FORMACION.

9.2.1. DESARROLLO DE LAS ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y
DOCTORADO.

La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla, en adelante EIP, tiene por
objeto potenciar e impulsar los titulos de Master y Programas de Doctorado que la integren, con un
marcado caracter internacional, y siempre alineada con las estrategias académicas, de investigacion
e internacionalizacién de la Universidad de Sevilla. La Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Sevilla, en adelante EIDUS, se integra dentro de la EIP. Es la unidad que tiene por
objeto la organizacion, dentro de su ambito de gestion, de las ensefianzas y las actividades propias de
los estudios de Doctorado de aquellos Programas que estan adscritos a ella.

La EIP se ha marcado una hoja de ruta basada en los siguientes objetivos estratégicos:

Consolidar su estructura.

Simplificar la normativa y los procedimientos.

El desarrollo de titulaciones estratégicas.

La Formacioén y desarrollo profesional de los doctorandos y directores de tesis, y la empleabilidad.
Potenciar la colaboracion institucional, incluyendo el impulso al doctorado industrial.

AR e

La internacionalizacién de los estudios.

En relacidn a los objetivos 1 y 2, ya en el curso pasado se integraron ambas Escuelas en la EIP. En el
curso 2017-2018 se ha creado la unidad de apoyo a las Comisiones Académicas de los programas de
doctorado, y se estd trabajando en la plataforma informatica unificada para la gestién del doctorado.

Enrelacién al objetivo 3, en el curso 2017-2018, 1a EIP ha tenido adscritos 11 masteres universitarios,
dos masteres Erasmus Mundus, y tres dobles titulos correspondientes a dobles titulaciones del Master
de Secundaria (MAES) con los masteres en Filosofia y Cultura Modernas, Estudios Hispanicos
Superiores, y Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales. Hay que resaltar la sustitucion del master
en Gestion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién por el nuevo master en Ingenieria
del Software: Cloud, Datos y Gestion de las Tecnologias de la Informacion, y la aprobacion por Consejo
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de Gobierno de la doble titulaciéon del MAES con el master en Matematicas, constituyendo ambas
titulaciones una nueva oferta para el curso que viene.

En cuanto al MAES, se han impartido dos talleres y seminarios para la formacion del profesorado
(Oratoria y Atencion a la inclusién en el aula) y un curso de innovacién educativa, se han consolidado
las actividades del Plan de Orientacién y Accién Tutorial (mesas redondas de orientacién vocacional
para los estudiantes), y se han concedido ayudas de movilidad para el Practicum.

La EIDUS tiene adscritos los 32 programas de doctorado que se ofertan en la Universidad de
Sevilla, nueve de los cuales son conjuntos con otras Universidades. Durante el curso 2017-2018 se han
ofertado un total de 1045 plazas en los 32 programas de doctorado adscritos a la EIDUS, habiéndose
matriculado 936 estudiantes de doctorado. A fecha de realizacién de esta memoria’, se han defendido
166 tesis doctorales, de las cuales 60 (un 36%) han obtenido la mencion internacional, 11 (6.6%) se
han llevado a cabo a través de convenios de co-tutela con universidades internacionales, y 2 (1,2%) se
han desarrollado en la modalidad de doctorado industrial.

En cuanto alos procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de los Programas de Doctorado,
en el curso 2017-2018 se han acreditado por la Agencia Andaluza del Conocimiento los programas
en Educacion e Ingenieria Informatica. Dichos programas participaron en una experiencia piloto,
correspondiendo a la mayoria de los otros programas el acreditarse en el curso 2018-2019.

En relacién al objetivo 4, la EIDUS planifica anualmente la oferta de actividades inherentes a la
formacién y desarrollo de los doctorandos a través de su Plan de Formacién Doctoral Transversal, el
cual se articula en torno a bloques de competencias en consonancia con las establecidas en el art. 5 del
RD 99/2011. La oferta formativa del curso 2017-2018 ha sido la siguiente:

Competencia Bloque Formativo

Comprension sistematica de un campo de estudio y
dominio de las habilidades y métodos de investigacién
relacionados con dicho campo

BLOQUE 3. Gestién documental y bibliografica
BLOQUE 5. Desarrollo estudios de doctorado

Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica
y adoptar un proceso sustancial de investigacion o
creacion

BLOQUE 3. Gestién documental y bibliografica
BLOQUE 5. Desarrollo estudios de doctorado

Capacidad para contribuir a la ampliacion de las
fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

BLOQUE 4. Transferencia del conocimiento

Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y

; : . . BLOQUE 2. Orientacion Universitaria
sintesis de ideas nuevas y complejas

Capacidad de comunicacién con la comunidad

académica y cientifica y con la sociedad en general acerca
de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas
de uso habitual en su comunidad cientifica internacional

BLOQUE 1. Comunicacién y Divulgacién
BLOQUE 6. Competencia lingiiistica

Capacidad de fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento

BLOQUE 1. Comunicacion y Divulgacién
BLOQUE 2. Orientacion Universitaria
BLOQUE 4. Transferencia del conocimiento

Este programa de actividades se complementa con el Programa de Mentorizacién Internacional,
en el marco del Campus de Excelencia Internacional Andalucia Tech, y en colaboracién con
IMFHAE (International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education), dirigido

* Se prevé la lectura de un niimero elevado de Tesis durante los meses de julio y septiembre de 2018.
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especialmente a los estudiantes de los programas de doctorado del ambito de la biomedicina e
ingenierias. Ademas de la mentorizacion directa, el programa incluye webinars para todos los
estudiantes de la Universidad, asi como una beca para una estancia de tres meses en una universidad
internacional asociada a IMFHAE.

Por otro lado, se ha comenzado las labores de formacion a Directores de Tesis a través de Talleres
sobre Direccidn de Tesis Doctorales o de Etica en la Investigacion, organizado en colaboracién con la
EMBO, por poner algunos ejemplos.

La participacion en el Programa de Mentorizacion Internacional para los estudiantes de PD en
Biomedicina e Ingenieria, dentro del marco Andalucia Tech, y el impulso al doctorado industrial,
mediante diferentes actividades, y la organizacion de estas jornadas, son otros ejemplos de actividades
encaminadas a fomentar el desarrollo profesional y la empleabilidad de nuestros Doctores.

En relacion al objetivo 5, para fomentar la realizacion de tesis en colaboracién con empresas y la
modalidad de doctorado industrial, el 18-12-2017 se celebré una jornada sobre doctorado industrial
dirigida a coordinadores y estudiantes. Esta actividad se complementa con las ayudas de los Planes
Propios de Docencia e Investigacion para el fomento del doctorado industrial.

En relacién al objetivo 6, ademds de las modalidades internacionales de tesis y las co-tutelas, se
ha potenciado la movilidad de los estudiantes de master y doctorado de la EIP mediante la firma
de acuerdos bilaterales con universidades del espacio Erasmus y extracumunitarias, las estancias de
Practicas en empresas, instituciones y universidades internacionales (véase apartado de movilidad).
Asimismo, durante el curso 2017-2018 se ha puesto en marcha el programa de doble titulacién
internacional para el master de Estudios de Género y Desarrollo Profesional con la Pontificia
Universidad Catolica de Per, el Colegio Doctoral Tordesillas en Fisica, y convenios generales para
co-tutela con las Universidad Técnica Federico Santa Maria (Chile) y el Instituto Tecnolégico de
Harbin (China). Finalmente, las ayudas de movilidad de la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana
de Posgrado (AUIP), las ayudad para estancias de investigacion en la Universidad de California en
Berkeley, y el Programa de contratos postdoctorales en la Universidad de Harvard (RCC 2+2), entre
otras, han incluido como beneficiarios a los estudiantes de doctorado de la US (véase apartado de
Movilidad Internacional).

Anexos:

- 9.1.1. Tabla con evolucién de la oferta y demanda por Programa de Doctorado, desde su
implantacion.

- 9.1.2. Descripcion de las actividades formativas de la Escuela de Doctorado, agrupadas por
competencias.

- 9.1.3. Resumen de Tesis leidas por programa de doctorado en el curso 2017-2018.

- 9.1.4. Relacion de Tesis leidas en el curso 2017-2018 con identificacion de co-tutelas, mencion
internacional y doctorado industrial.

- 9.1.5. Relacién de Estudiantes que han obtenido Premios Extraordinarios de Doctorado por
rama de conocimiento, con indicacién del Programa de Doctorado.

9.2.2. TITULACIONES INTERNACIONALES.

Durante el curso 2017-2018 se han aprobado por parte del Consejo de Gobierno nueve nuevas
dobles titulaciones internacionales:

1. Master Psicologia de la Educacién con la Universidad de Florencia.

2. Master en Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria.
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Master en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo con la Universidad de Florencia.
Grado en Quimica + Master Estudios Avanzados en Quimica con Universidad de Rennes.
Master en Investigacion Médica, Clinica y Experimental con la Universidad de Siena.

Master en Ingenieria Aerondutica con el Instituto Superior Técnico de la Universidad de Lisboa.
Master en Escritura Creativa con la Universidad Paris Est Marne-la-Vallée.

Master en Traduccidn e Interculturalidad con la Universidad de Bari Aldo Moro.

Master en Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales con la Universidad de Roma Tor Vergata.

Con estos nuevos dobles titulos el nimero de acuerdos de doble titulacién internacional de la
Universidad de Sevilla asciende a 60, de las cuales 11 son de grado y 49 son de master. Esta oferta
internacional que es una de las mds amplias a nivel nacional, y con diferencia la mas amplia de entre
las Universidades andaluzas. El catdlogo completo de dobles titulaciones internacionales se puede
encontrar en http://servicio.us.es/academica/dobles-internacionales

9.3.

CAPTACION DE TALENTO INTERNACIONAL.
9.3.1. MEDIDAS DE CAPTACION DE TALENTO INTERNACIONAL.

Ademas de las acciones llevadas a cabo por los Vicerrectorados de Investigacion y Profesorado, las
principales medidas de captacion de talento internacional han sido las siguientes:

El proyecto Welcome, cuyo objetivo es prestar informacion y apoyo a todos los visitantes
internacionales, tanto estudiantes como investigadores/profesores y personal de administracién
y servicios. Se ha puesto en marcha la Oficina Welcome en el Centro Internacional, se
ha constituido el equipo humano, que actia de manera coordinada para la prestacion de
informacion y servicios, y se ha centralizado la informacion a través del correo welcome@
us.es, en coordinacion con la Direcciéon de Comunicacion para la demanda a través de las redes
sociales.

En colaboracién con la Direccién de Comunicacidn, se han realizado folletos Welcome, 10
razones para estudiar en la US y rankings (en espaiiol e inglés) asi como campafas en redes
sociales.
Asistencia a Ferias de captacion de estudiantes en Paris, Casablanca, Rabat, Tanger, Mendoza,
Buenos Aires, Quito y Lima.
Se han mantenido las 10 becas de la Universidad de Sevilla (2500 € cada una) para que estudiantes
de Universidades de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado cursen un master
oficial en la Universidad.
Se ha mantenido y ampliado los convenios con instituciones financiadoras:

« Con el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, que financia a estudiantes

de dicho pais para cursar masteres en la Universidad de Sevilla (62 estudiantes en el curso
2017-2018).

« Con la Fundacion Carolina, que financia a estudiantes de todos los paises de Iberoamérica
para que completen su formacion en universidades y centros de estudio espafioles,
incluyendo:

Co-financiacién de 2 becas/master para los masteres en Estudios Americanos y
Documentos, Libros, Archivos y Bibliotecas.

Co-financiacion de profesores iberoamericanos que realizan la tesis doctoral en la
Universidad de Sevilla (4 en el curso 2017-2018).
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Gracias a la participacion en la formacién de doctores, la Universidad de Sevilla
es receptora de dos becas post-doctorales anuales, financiadas por la Fundacién
Carolina y la Universidad de origen. En el curso 2017-2018 se han recibido dos
doctores de las Universidades de la Habana y Austral de Chile (datos incluidos en
Movilidad PDI).

Co-financiacion del Programa de movilidad Brasil-Espana, para estancias cortas de
investigadores. En el curso académico 2017-2018 se han financiado dos estancias
de profesores de la Universidad de Sevilla en Brasil y una estancia de un profesor
brasilefio en la Universidad de Sevilla (datos incluidos en Movilidad PDI)

9.3.2. ESTUDIANTES INTERNACIONALES DE TITULACIONES COMPLETAS.

Durante el curso 2017-2018, un total de 2.307 estudiantes internacionales han cursado titulos
completos en la Universidad de Sevilla, de los cuales 1.096 han sido de grado, 797 han sido de master
y 414 han sido de doctorado. En relacién a la nacionalidad, la mayoria de los estudiantes provienen de
Marruecos, seguido de China, Ecuador y Colombia.

e Anexos:

- 9.2.1. Nimero de estudiantes internacionales en los titulos de la Universidad de Sevilla, por
nivel académico.

- 9.2.2. Procedencia geografica de los estudiantes internacionales de los titulos de la Universidad
de Sevilla.
9.4. LA OFICINA GENERAL DE PROYECTOS INTERNACIONALES.

La Oficina General de Proyectos Internacionales de la Universidad de Sevilla, sita en el Centro
Internacional, es el instrumento para promover y apoyar la solicitud de proyectos internacionales, tanto
académicos como de investigacion. En el curso 2017-2018 se han realizado las siguientes actividades:
Formacién y Promocion. Se han organizado los siguientes eventos de promocion y difusion:

- Tres Jornadas “Quiero un proyecto europeo’”.

- Una Jornada “Introduccioén al programa Marie Curie.

- Cuatro Talleres de preparaciéon de propuestas MSCA-ITN, MSCA-IF-Global, MSCA-IF-
European, y ERC-StG.

- Tres Cursos: “How to write a competitive proposal’, “How to write the impact”, “Getting readu
for FP9” impartidos por Sean McCarthey (Hyperion).

- Una Jornada de Informacién sobre el Reto 6 de H2020, en colaboracién con la Agencia Andaluza
del conocimiento (AAC).

- Una Jornada informativa convocatoria europea COST, en colaboracién con la AAC

- Una Jornada informativa sobre las convocatorias H2020 del European Research Council (ERC),
en colaboracién con la AAC.

- Una Jornada informativa sobre el nuevo programa europeo PRIMA sobre gestion del agua y los
alimentos y el desarrollo agricola en el Mediterraneo.

Asesoramiento. 61 asesorias individualizadas. 4 Programas de acompafiamiento y seguimiento Marie
Slodoswka Curie Action (MSCA) ITN. 10 Programas de acompafiamiento y seguimiento ERC 10
(concedida 1 ERC Starting Grant) 30 Programas de acompafiamiento y seguimiento MSCA IF.

Administracion. Se ha brindado apoyo a la preparacion de propuestas de proyectos académicos y de
investigacion.
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Participacion en redes. La OGPI participa activamente como vocal en la Red de Oficinas Europeas de
la CRUE. Dentro de dicha red se ha participado en la redaccion del Documento de posicionamiento
frente al noveno programa marco de la Unién Europea.

Proyectos institucionales. Se ha participado en la convocatoria de la Unién Europea de Collaborative
Doctoral Partnership con los Joint Research Centres y se ha recibido co-financiacion para un doctorado
colaborativo dentro del 4rea de Nuclear Waste Management.

« Anexos:
- 9.3.1. Resumen de Proyectos Académicos Internacionales.

- 9.3.2. Relacién de Proyectos Académicos Internacionales en los que participa la Universidad de
Sevilla.

9.5. MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En este curso académico se ha realizado un notable esfuerzo en ordenar el mapa de movilidad de la
Universidad de Sevilla, dividiéndolo por usuarios (Estudiantes, PDI, PAS) e incluyendo los principales
programas. Este mapa y sus correspondientes convocatorias seran desplegados proximamente en la
web.

Gracias al esfuerzo que la Universidad estd realizando en financiar la movilidad, el nimero de
estudiantes, investigadores y profesores, y personal de administracion y servicios que disfrutan de una
experiencia internacional es cada vez mayor.

En relacion al Programa Erasmus Estudios, la Universidad de Sevilla es la quinta universidad
espafola en captacion de fondos y plazas de movilidad detras de Granada, Complutense de Madrid,
Valencia y Pais Vasco, y la 13 de Europa. En cuanto al Programa Erasmus Practicas, la Universidad
de Sevilla es la cuarta universidad espafola en captacion de fondos (y plazas de movilidad) detras de
Complutense de Madrid, Politécnica de Valencia y Valencia. Por primera vez, la Universidad ha sido
seleccionada en el programa Erasmus Dimension Internacional (KA107), con proyectos concedidos
para Marruecos, Tinez, Vietnam e Indonesia (como Universidad de Sevilla) y para Japén (como CEI
Andalucia Tech). Estos proyectos se pondran en marcha el curso que viene.

Teniendo en cuenta todos los programas de movilidad, el total de estudiantes salientes en el curso
2017-2018 ha sido de 1.716, de los cuales los mayores niimeros corresponden al programa Erasmus
estudio (1.100), al programa Erasmus Practicas (158), a las distintas convocatorias del Plan Propio de
Docencia (que financia las plazas en paises no Erasmus, las movilidades de masteres de 60 créditos
y dobles titulaciones, y de co-tutelas; 245), y a las convocatorias de movilidad del Plan Propio de
Investigacion a las que pueden optar los estudiantes de doctorado (44). También se han incluido las
160 estancias internacionales de estudiantes de doctorado financiadas con las ayudas complementarias
a sus becas FPU, FPI y PIF-Plan Propio de Investigacion.

Por su caracter estratégico, hay que destacar las estancias de investigacion de cinco estudiantes de
doctorado enla Universidad de California en Berkeley, y de 3 estudiantes de doctorado enla Universidad
de Harvard, financiadas por la Universidad de Sevilla en el marco de alianzas estratégicas con dichas
Universidades. Asimismo, resaltar que por primera vez se han puesto en marcha convocatorias de
practicas internacionales a paises no Erasmus, y de cursos de verano en la Universidad de Virginia
(Wise).

En relacién a los estudiantes entrantes, el nimero total en el curso 2017-2018 ha sido de 2.454, de
los cuales 1.320 corresponden al Programa Eramus Estudios, 26 al programa Eramus Practicas, y 514
ala movilidad entrante en el marco de convenios con universidades de paises no Erasmus. Finalmente
resaltar el elevado nimero de estudiantes internacionales que se recibe en el marco de los programas
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Study Abroad (663), canalizados a través del Centro de Formacién Permanente de la Universidad
de Sevilla, y correspondientes en su mayoria a los cursos organizados por las Facultades de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Filologia y Geografia e Historia.

Con respecto a la movilidad de investigadores/ profesores, y personal de administracion y servicios,
los nimeros son menores si se comparan con la movilidad estudiantil, pero tienen una tendencia
creciente, si se compara con los cursos anteriores. En total, 177 investigadores/profesores y 8 personas
de administracidn y servicios han realizado una estancia internacional durante el curso 2017-2018.

En relacion al PDI, se han realizado 45 estancias para impartir docencia en Universidades
internacionales (Programas Erasmus “Movilidad Docente” y Plan Propio de Docencia para destinos no
Erasmus), 57 estancias de investigacion financiadas por el Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
y 14 estancias de investigacion en el marco de alianzas estratégicas con las Universidades de California
en Berkeley y Harvard, entre otras. El objetivo de estos programas es reforzar la cooperacion
internacional existente e impulsar nuevas iniciativas con la Universidad de Berkeley y Harvard, lo que
redundara en una mayor visibilidad internacional de la Universidad.

« Anexos:

- 9.4. Tablas de Movilidad.
9.6. POLITICA LINGUISTICA.

La Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla, coordinada a través de la Comision de Politica
Lingiiistica, se articula a través de tres ejes principales:

1. Fomentar la docencia en otras lenguas, especialmente en inglés, con objeto de atraer estudiantes
internacionales, a la vez que facilitar la adquisicion de competencias lingiiisticas de nuestros
estudiantes nacionales. En el curso 2017-2018:

a. Se han mantenido los incentivos a los profesores que imparten docencia en otras lenguas
diferentes a las que son objeto de estudio (computo de dedicaciéon docente y prioridad en
convocatorias de movilidad).

b. Se han mantenido los talleres del Instituto de Ciencias de la Educacién sobre metodologia
para docencia en otras lenguas.

c. Se ha abierto una convocatoria nueva del Plan Propio de Docencia para el fomento de la
docencia en otras lenguas.

d. Se ha impulsado la politica de lectorados, con la firma de un convenio con el instituto
CAMOES para la docencia de portugués.

e. Se ha mantenido el programa de colaboradores docentes externos, que permite a profesores
internacionales colaborar en la docencia del posgrado de la Universidad.

f. Por primera vez el curso que viene la Facultad de Turismo ofrecerd un itinerario bilingiie a
través del DUA.

2. Reforzar la formacidn y acreditacion de competencias lingiiisticas por parte de los miembros de
la Comunidad Universitaria. En el curso 2017-2018:

a. Se ha consolidado la oferta del Instituto de Idiomas de grupos separados para profesores.

b. Se han mantenido los talleres de capacitacién en idiomas del Instituto de Ciencias de la
Educacion y la plataforma de aprendizaje “Roseta Stone” para el PAS.

c. Se han mantenido los programas de intercambio lingiiistico ofrecidos por el Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria y la Facultad de Filologia.
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3. Impulsar el desarrollo del Servicio de Traduccién e Interpretacion de la Universidad. El servicio
se ha puesto en marcha con dos traductores, que de momento prestan apoyo en traduccion a los
servicios centrales.

9.7. REDES Y ALIANZAS INTERNACIONALES.

La Universidad de Sevilla es muy activa en el establecimiento de convenios y alianzas internacionales,
contando en el curso 2017-2018 con 1.741 convenios internacionales.

Durante este curso, la Universidad ha participado activamente en las siguientes redes y asociaciones
internacionales:

- Grupo Tordesilla de Universidades.

- Grupo Compostela de Universidades.

- Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).

- European University Association (EUA).

- Council for Doctoral Education (EUA).

- European Language Council (ELC).

- EAIE (European Association for International Education).

- AIEA (Association of International Education Administrators).

- NAFSA (Association of International Educators).

- APAIE (Asia-Pacific Association for International Education).

- IMFHAE (International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education.

Asimismo, la Universidad ha sido aceptada en el Grupo de Universidades Iberoamericanas La

Rébiday como Institucién Asociada dela Asociacion APUNE (Asociacion de Programas Universitarios
Norteamericanos en Espana).

Durante el curso 2017-2018, la Universidad ha participado institucionalmente en las siguientes
Ferias de Educacion Internacionales:

- EAIE. Sevilla, Septiembre 2017.

- Europosgrados, Guadalajara, Puebla, Mérida (México), Noviembre 2017.

- Feria “Estudiar en Espafa’, Rabat, Casablanca y Tanger (Marruecos), Febrero 2018.

- AIEA, Washington (EEUU), Febrero 2018.

- Fiesa 2018 | Feria Internacional de Educacién Superior Argentina. Mendoza, Buenos Aires
Marzo 2018.

- NAFSA, Filadelfia (EEUU), Mayo 2018.
- Feria “Estudiar en Espana’, Lima (Pert1) y Quito (Ecuador), Junio 2018.

9.8.  PROMOCION Y VISIBILIDAD INTERNACIONAL.

Uno de los aspectos mas destacados en el posicionamiento y visibilidad internacional de las
universidades hace referencia a la posicion en los diferentes rankings universitarios internacionales y
nacionales. A continuacién se resume dicho posicionamiento en el curso 2017-2018".

1. El Ranking de Shanghai (elaborado por ShanghaiRanking Consultancy).

1.1.  Academic Ranking of Word Universities, edicion global 2017. La publicacién de los resultados
del afo 2017 situa ala Universidad de Sevilla en el rango 501-600 de las mejores Universidades

* A fecha de 20 de julio de 2018, las ediciones globales de los rankings de Shanghai, THE y NTU del afio 2018 no habian sido publicadas.
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del mundo. En base a los indicadores publicados y las estimaciones realizadas, la Universidad
de Sevilla se situa en posicion 539, a solo 0,51 puntos de la ultima Universidad que se incluye
en el Top500.

1.2. Shanghai Ranking of Academic Subjects. En la versiéon por disciplinas del Ranking de
Shanghai (edicién 2018), es especialmente destacable que este afio la Universidad de Sevilla
esta presente en 28 de las 54 disciplinas cientificas incluidas en el ranking, frente a las 18 de
la edicion anterior, y que ademas se han mejorado los resultados en 18 disciplinas.

La Universidad de Sevilla se sittia entre las 100 mejores Universidades del mundo en 4 disciplinas:
Food Science & Technology (que se mantiene como la disciplina mejor posicionada, con la posiciéon
47), Instruments Science & Technology (que experimenta una notable subida hasta alcanzar la posicion
48), y Mathematics y Automation & Control (en el rango 76-100). Le siguen en el ranking Electrical
& Electronic Engineering, Agricultural Sciences, y Hospitality & Tourism Management (situadas en
el rango 101-150).

A nivel nacional, si se compara el numero de disciplinas incluidas en el ranking, la Universidad de
Sevilla se encontraria en cuarta posicion con 28 disciplinas, después de las de Barcelona (38 disciplinas),
Complutense, Autéonoma de Barcelona y Granada (con 35 disciplinas) y Valencia (con 32 disciplinas).
En el conjunto de Universidades espafolas, la US ocupa la primera posicién en 3 disciplinas:

- Automatic & Control (rango 76-100), junto a la U Politécnica de Catalufia

- Matematicas (rango 76-100), junto a la UGR

- Energy Science & Engineering (rango 151-200), junto a la U Politécnica de Valencia
« Anexos:

- 9.5. Resumen del Posicionamiento de las Universidades espafiolas en el Ranking de Shanghai
by subjects.

2. El ranking QS (elaborado por Quacquarelli Symonds).

2.1. QS World University Rankings, edicién global 2018. En esta edicién, la Universidad de Sevilla
se sitda a nivel mundial en el rango de las 601-650 mejores universidades del mundo, con
una valoracion global de 20.2/100. Si se tiene en cuenta que hay unas 26.000 universidades a
nivel mundial, esta calificacion sitda a las Universidad de Sevilla en el 2.3% del top mundial.
La Universidad mantiene su posicion respecto a las dos ediciones anteriores en la misma
horquilla.

Con respecto a su Reputacion Académica, la Universidad se sitiia en la posicién 242 mundial,
mejorando 74 posiciones con respecto a la edicién anterior. Este dato pone de manifiesto la
valoracion tan positiva que de la Universidad hacen los académicos e investigadores del resto
del mundo.

2.2. Ranking QS by Subject 2018. Desde 2016, el ranking QS by subjects presenta de forma
conjunta los resultados por areas y por disciplinas.

En el ranking QS por grandes dreas, la Universidad de Sevilla se situa por primera vez entre
las 500 mejores en todas las areas analizadas, 1 mas que en la edicion anterior y 3 mas que en
2016. Se mejora en 4 de las dreas y se aprecia un leve receso (de 13 posiciones) en Ingenieria
y Tecnologia. En concreto:

- En Artes y Humanidades la Universidad se sitia en posiciéon mundial 301, mejorando 36
posiciones con respecto al afio anterior (que estabamos en posicion 337).
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- EnIngenieria y Tecnologia, la Universidad se sitia en posicién mundial 302, 13 posiciones
por debajo del afio anterior (en posicion 289).

- En Ciencias de la Vida y Medicina, la Universidad entra por primera vez en el Top500, en
posicion 451-500.

- En Ciencias Naturales, la Universidad se sittia en posicién 364, mejorando 34 posiciones
con respecto al afio anterior (en posicion 398).

- En Ciencias Sociales, la Universidad se sitia en posicién 350, mejorando 50 posiciones
con respecto al afo anterior (en posicion 401-450).

En el ranking QS por disciplinas, en esta ediciéon 2018 se han analizado 48 disciplinas (2
mas que en la edicién anterior) englobadas en las 5 grandes areas, que involucran a 1130
instituciones de 151 paises. A nivel de disciplinas, la Universidad de Sevilla presenta unas
calificaciones que la sitian dentro del Top500 en 17 de las 48 analizadas en esta edicidn, frente
alas 19 de 46 de la edicidn anterior, a las 8 de 2016, y las 6 del 2015. Este pone de manifiesto
un aumento significativo del impacto de la US a nivel Internacional. La Universidad mejora
en 5 disciplinas y empeora en 5 también, con respecto al afio anterior, desaparece 3 disciplinas
y aparece 1 nueva. A continuacion se detallan por rangos de posiciones mundiales:

- En el Rango 151-200 se incluyen Arqueologia, Arquitectura, Historia, y Estadistica e
Investigacion Operativa.

- Enel Rango 201-250, se incluyen Ingenieria eléctrica y electrénica, Agricultura y Ciencias
Forestales, y Matematicas.

- En el Rango 251-300, se incluyen Leguas Modernas, Ingenieria Mecanica y Aeronautica,
Psicologia, Quimica, Educacién, y Derecho.

- En el Rango 351-400 se incluyen Informatica y Ciencias Bioldgicas.
- En el Rango 401-450 se incluye Medicina.
- Y finalmente en el rango 451-500 se incluye Fisica y Astronomia.

3. El Ranking Times Higher Education, THE (elaborado por Times Higher Education).

3.1. Times Higher Education World University Rankings. Enla edicién global 2017, 1a Universidad
de Sevilla se mantiene en el rango de las 601-800 de las mejores universidades del mundo.
La puntuacién global fue de 25.3/100, aumentando con respecto al afio 2016-2017, donde la
puntuacion fue de 23.5/100. Esta mejora no obstante no ha permitido subir al rango previo.

3.2. Times Higher Education World Reputation Rankings (ediciéon 2018). Con respecto a la
edicion anterior (en posicion 454), la Universidad de Sevilla ha ascendido 114 puestos hasta
situarse en la posicion 340 mundial en la edicion 2018. En total se han escalado 152 posiciones
desde 2016, ano en el que ocupaba el puesto 492. Ademas, en el panorama nacional la
Universidad se sitiia en la novena posicion, seis mas que en la edicion 2016 donde se situaba
en decimoquinto lugar. Centrandonos en los dos pilares de este ranking, la reputacion de la
investigacion de la Universidad ocupa la posicion 323 a nivel mundial y la octava en Espania,
mientras que la reputacion de la ensefianza se situa en posicion 411 en el mundo y la novena
en Espana. Los profesores e investigadores de otras universidades que mas valoran a la
Universidad se enmarcan dentro del drea de la ingenieria, valoracion que ha experimentado
una mejora muy significativa respecto a la edicion anterior. La segunda drea que mejor valora
a la Universidad es la de Artes y Humanidades, que se mantiene respecto al 2017.

3.3. Times Higher Education Europe Teaching Rankings (edicién 2018). THE lanza por primera
vez en 2018 un ranking de enseflanza universitaria con el fin de establecer una clasificacién
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solida de universidades dentro del ambito europeo. La Universidad de Sevilla se situa en el
rango 51-75 de la calificacion de las universidades europeas que imparten una docencia de
excelencia. Hay que destacar que la puntuacién obtenida para la Universidad de Sevilla en la
encuesta THE Europe Survey realizada a sus estudiantes supera la mediana espafiola en 12
de las 15 preguntas, poniendo de manifiesto la excelente valoracion y grado de satisfaccion
de que realizan los estudiantes de la docencia que reciben en la Universidad.

4. Ranking CWTS (elaborado por el Centre for Science and Technology Studies de la Universidad de

Leiden).

En la edicién 2018, la Universidad de Sevilla se sitiia en el Top 300 de las mejores universidades del
mundo, en el Top 100 de Europa y en el Top 10 de Espafia segin CWTS Leiden. A nivel mundial
ocupa la posicion 280 (bajando 11 posiciones con respecto a la edicién 2017), la 93 en Europa y la
sexta en Espana (al igual que en la edicién 2017).

Con respecto a la division en areas de conocimiento en las que se estructura el ranking se observa
que el area mejor posicionada es la de “Mathematics and Computer Science’, situandose en la
posicion 89 a nivel mundial y la tercera en Espana. Todas las demas estan en el top 300, exceptuando
a “Biomedical and health sciences” que se sitta en la posicion 378. Hay que decir que todas las areas
mejoran su produccion cientifica respecto a la edicion anterior.

. Ranking CWUR (elaborado por el Center for World University Rankings).

En la edicion 2018 de este ranking, y con respecto a la edicion de 2017 donde ocupaba la posicién
444 mundial, la Universidad de Sevilla ha subido 30 posiciones al obtener el puesto 414 mundial y
en la novena posicion en Espaia.

. Ranking URAP (elaborado por la University Ranking by Academic Performance).

En la edicion 2018 la Universidad de Sevilla se sitia en posicion 366, mejorando 11 posiciones con
respecto a la edicion de 2017, en la que se encontraba en posicion 377 mundial.

. Ranking NTU (elaborado por la National Taiwan University).

Enla edicién 2017, sitta ala Universidad de Sevilla en la posicion 448, mejorando 26 posiciones con
respecto al aflo 2016, en el que se encontraba en el puesto 474 del ranking general, e incluyéndose
por tanto entre las 500 mejores universidades del mundo.

Respecto a las posiciones por disciplinas, la disciplina en la que la Universidad predomina a nivel
mundial en este ranking son las Matematicas (posicion 100), seguida de las Ciencias Agrondmicas
(posicién 117), y las ingenierias en general, donde destacan la Ingenieria Eléctrica (posicion 146),
la Ingenieria Mecanica (posicion 153), y las Ingenierias Civil y Quimica (ambas en posicion 188
mundial).

. Ranking Scimago (elaborado por Scimago Institutions Rankings).

La edicién 2018 del ranking Scimago sittia a la universidad de Sevilla en la posicién 273 a nivel
mundial de universidades, en la posiciéon 107 en Europa, y en la octava posicion nacional. La
Universidad mejora sus posiciones respecto a las listas publicadas en el 2017 en 67 posiciones a
nivel mundial, 20 a nivel de Europa y 1 a nivel nacional.

La siguiente Figura resume el posicionamiento de la Universidad de Sevilla, a fecha 20-07-208, en
los diferentes rankings internacionales.
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10. PROFESORADO (Vid documento n.° 10 del apéndice).

El nimero total de profesores existentes en la Universidad de Sevilla es de 4.282, de los que son
funcionarios 2.075y profesores laborales 2.207. Las bajas producidas han sido cuatro por fallecimiento;
73 por jubilacidn; tres por pase a la situacion de servicios especiales o excedencia especial; seis por
pasar a excedencia por cuidado de hijo o familiares; 354 ceses por finalizacion del periodo de contrato;
54 por renuncia; 134 por finalizaciéon de los motivos de contratacidn; 48 por obtencion de plaza por
concurso; 40 por transformacion de la plaza; cinco por cambio de categoria; 27 por cambio de tipo de
contrato; 22 por suspension especial de contrato; y tres por otros ceses.

El personal docente de la Universidad de Sevilla esta distribuido por las siguientes categorias:
611 catedraticos de universidad; 54 catedraticos de escuela universitaria; 1.274 profesores titulares
de universidad; 132 profesores titulares de escuela universitaria; un profesor titular interino de
Universidad; tres profesores de ensefianza secundaria en comision de servicios; 500 profesores
contratados doctores; 189 profesores colaboradores; 187 profesores ayudantes doctores; 23 profesores
ayudantes doctores interinos; 358 profesores sustitutos interinos; 834 profesores asociados, 94
profesores contratados doctores interinos, a los que deben afiadirse 22 profesores eméritos.

Igualmente durante el curso pasado tomaron posesion 173 profesores de cuerpos docentes: 83
catedraticos de universidad y 90 profesores titulares de universidad (nueve de ellos por integraciéon); y
52 profesores firmaron contrato de profesor contratado doctor.

Los profesores eméritos que han firmado primer contrato durante el curso académico 2017-
2018 son los siguientes: D. Javier Brey Abalo, D. Bartolomé Clavero Salvador, D. Alejandro Conde
Amiano, D. Miguel Angel Muniain Ezcurra, D. Antonio Narbona Jiménez y D. José Antonio Ordéfiez
Fernandez.

Asimismo han pasado a la situaciéon administrativa de servicios especiales o excedencia especial
durante el curso académico 2017-2018 los profesores: D. José Maria Ayerbe Toledano, Profesor Titular
de Universidad, por haber sido nombrado Director General de Planificacién y Centros de la Consejeria
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de Educacién de la Junta de Andalucia; D. José Dominguez Abascal, Catedratico de Universidad, por
haber sido nombrado Secretario de Estado de Energia del Ministerio para la Transicién Ecoldgica; y
D. Pedro Garcia Vazquez, Profesor Titular de Universidad, por haber sido nombrado Gerente de la
Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla esta realizando un enorme esfuerzo en orden a la promocién y estabilidad
del profesorado haciendo uso de todas las posibilidades que el marco normativo va permitiendo.

En esta direccion y por lo que se refiere a las figuras de profesorado de caracter indefinido, una vez
aprobada la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, en este curso se convocaron 84 plazas de profesor
titular de universidad y 52 plazas de profesor contratado doctor. Ademas, la modificacion del articulo
62.2 de la LOU permiti6 que se convocaran 80 plazas de catedratico de universidad por el sistema de
promocion interna. Por lo que hace al profesorado sin vinculacién permanente, se han convocado 110
de profesor ayudante doctor, 57 de profesor asociado y 102 de profesor asociado del Concierto con las
Instituciones Sanitarias.

Por otro lado, la Universidad ha seguido manteniendo todos los compromisos de promocion. Asi,
de una parte se han integrado en el cuerpo de profesores titulares de universidad siete profesores
titulares de Escuela Universitaria; y, por otra parte, respecto al profesorado contratado, y tras obtener
la correspondiente acreditacion, 15 profesores ayudantes doctores han adaptado sus contratos a
profesor contratado doctor indefinido y 26 a profesor contratado doctor interino; y 10 profesores
colaboradores han accedido directamente a la categoria de profesor contratado doctor.

Asimismo, para evitar que la finalizacién de sus contratos los desvinculara con la Universidad, 15
investigadores postdoctorales han formalizado contrato de profesor ayudante doctor y nueve como
profesores contratados doctores interinos.

Ademas, y con el objeto de cubrir las incidencias que han ido produciéndose en la docencia a lo
largo del curso en diversos Departamentos, se han realizado 32 convocatorias de profesorado sustituto
interino (Modalidad B) que han sumado un total de 49 plazas; en la Modalidad A se han convocado
167 plazas en cuatro convocatorias distintas.

Por ultimo, en este mismo curso, el Consejo de Gobierno ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
del ano 2018, y la dotacion de 216 plazas: 149 de profesor titular de universidad y 67 plazas de profesor
contratado doctor. Ademas, y de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se podran
convocar hasta un maximo de 149 plazas de catedratico de universidad que se proveeran por el sistema
de promocion interna.

Por ultimo es destacar la linea estratégica iniciada el pasado curso y continuada en el presente,
complementaria a la de la promocioén y estabilidad referidas, y dirigida a impulsar la investigacion y la
docencia universitaria de especial significacion, que se materializa en acciones tanto para la retencién
como para la captacion de talento. En esta linea, el Consejo de Gobierno ha acordado aprobar la
dotacion de dos plazas de profesor titular de universidad a propuesta de la Comision de Investigacion
tras una seleccion publica y competitiva, a fin de evitar la pérdida de jovenes investigadores de
excelencia.

SECRETARIADO DE FORMACION Y EVALUACION

El Secretariado de Formacién y Evaluaciéon depende orgdnicamente del Vicerrectorado de
Profesorado. Del Secretariado depende, a su vez, el Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Sevilla.
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Sus objetivos son la organizacion, coordinacién y seguimiento de las actividades de formacion
prioritariamente destinadas al personal docente o investigador, asi como la evaluacién de la actividad
docente del Profesorado, de acuerdo a los programas institucionales de evaluacion de la calidad de la
Universidad de Sevilla.

Durante el curso 2017-2018 el Secretariado de Formacion y Evaluacion ha trabajado en estrecha
colaboracion, entre otros, con los Vicerrectorados de Ordenacion Académica, Internacionalizacién
o Investigacion, asi como con la Direccién General de Digitalizacion, de Cultura y Patrimonio o de
Infraestructuras. Al hilo de estas colaboraciones, debe destacarse especialmente:

- El disefio de nuevas iniciativas dentro de las lineas del III Plan Propio de Docencia (PPD) de la
Universidad de Sevilla

- La redaccion de las bases y/o fichas técnicas con las condiciones que establecen el marco
normativo, técnico, econdmico, procedimental y administrativo de actuacién en las diferentes
acciones vinculadas a dicho Plan. El resultado efectivo de la puesta en marcha de estas acciones
sera posteriormente detallado.

- Laprogramacion, desarrollo y control de las acciones formativas previstas en las lineas de accién
del III PPD durante el curso 2017-2018.

- Las actualizaciones en la pagina web del Secretariado de Formacion y Evaluacion y del Instituto
de Ciencias de la Educacién para adecuar y actualizar sus contenidos a los cambios habidos en
las cuestiones bajo su responsabilidad.

- Se ha avanzado notablemente en la mejora de la plataforma AFOROS y en su conversién
en aplicaciéon corporativa, siempre con el objetivo de mejorar gradualmente los niveles
de eficacia y eficiencia en la gestion administrativa del Secretariado y hacer mds cercano
y adecuado a sus efectivas necesidades el servicio prestado al PDI y a otros colectivos de la
Comunidad Universitaria. A la fecha de realizacion de esta memoria, puede afirmarse de la
aplicaciéon AFOROS que en un 95% es ya una aplicacién corporativa en sentido estricto cuyo
funcionamiento (que se fundamenta ya en la utilizacién de datos institucionales obtenidos de
las bases de datos incluidas en UNIVERSITAS XXI) contempla la gestiéon completa de la oferta
formativa, de la gestion econdémica derivada de la misma, asi como de la comunicacién directa
con los destinatarios del servicio, la emision de los correspondientes documentos acreditativos
de aprovechamiento por los cursos realizados y el mantenimiento actualizado del histdrico de
formacién continua interna de cada miembro de la Comunidad Universitaria.

- Se ha seguido apoyando el trabajo de disefo, testeo y mejora de la plataforma informatica que
debera servir de herramienta fundamental de apoyo para la efectiva aplicacion del sistema
DOCENTIA-US de evaluacién quinquenal de la actividad docente del profesorado. A lo largo
del pasado curso se han celebrado diferentes reuniones de trabajo entre los integrantes del
Secretariado de Formacién y Evaluacion, la Direccion General de Digitalizacion y otros agentes
externos a la US con este fin. Asimismo, el Secretariado ha seguido trabajando en colaboracion
con la Inspeccion de Servicios en el analisis critico de los contenidos actuales del DOCENTIA-
US para identificar potenciales aspectos susceptibles de mejora y disefiar alternativas que
podrian enriquecer el sistema de cara al futuro, al tiempo que ayudaran a solventar hipotéticos
problemas que pudieran tener que afrontar en el futuro tanto la Comisién de Evaluacion de
la Actividad Docente como los Comités de Rama que dentro del sistema se constituyen como
agentes esenciales para su correcta aplicacion.

- Se ha mantenido la linea de trabajo ya iniciada en el curso 2015-2016 en cuanto a aprovechar
la oferta formativa del Secretariado para dar un servicio de formacion complementario tanto
a investigadores de Capitulo VI como a alumnos de programas de Doctorado, al personal
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contratado para el desempeno de funciones de apoyo a la investigacién y al profesorado de
Centros Adscritos.

FORMACION.

Respecto a la formacion del PDI de la Universidad de Sevilla durante el curso 2017-2018, los cursos
ofertados han estado vinculados sistematicamente a las lineas del III PPD. De una parte, en el tltimo
tramo del ejercicio 2017, las acciones formativas planteadas por el Secretariado se han enmarcado en
la primera anualidad de dicho Plan, al tiempo que las programadas en la primera parte del afio 2018
lo han sido con su segundo afio de aplicacion.

En esencia, estas actuaciones destinadas prioritariamente a la formacién continua del PDI han
tenido cinco vertientes diferenciadas:

- Acciones formativas programadas en colaboracién con Centros Docentes a través de convocatoria
publica.

- Acciones formativas programadas en colaboracién con unidades no docentes de la Universidad,
0, en su caso y unicamente de manera residual, organizadas directamente por iniciativa del propio
Secretariado o a instancias de propuestas internas o externas sobrevenidas con posterioridad a
la convocatoria de colaboracion con centros docentes. En todos los casos, la formacion generada
dentro de esta linea ha sido el resultado de la estrecha colaboracién del Secretariado con las
instancias ~docentes o no docentes, segiin cada caso- de la Universidad que mas directamente

pudieran haber estado relacionadas con los contenidos y tematicas de cada formacion ofertada:
SEPRUS, SIC, BIBLIOTECA, SACU, etc.

- Programa de Formacién e Innovaciéon Docente del Profesorado, del que hay referencia
posteriormente para comentar algunos de sus aspectos mas destacados.

- Acciones formativas para la capacitacion y acreditaciéon idiomatica del profesorado. Se ha
mantenido la colaboracién que ya se venia teniendo con el Trinity College para la acreditacion
idiomatica del profesorado en los niveles C1 y C2 de lengua inglesa (este tltimo nivel sélo en la
parte final del afio 2017). En lo relativo a los niveles B1 y B2, las actuaciones para favorecer la
acreditacion idiomatica del profesorado se han desarrollado en colaboracién con el Instituto de
Idiomas, habilitandose dos cursos exclusivos para PDI en el nivel Bl (en los campus de Reina
Mercedes y Ramon y Cajal, respectivamente) y otros dos de idéntica naturaleza y en los mismos
campus para el nivel B2. A la fecha de elaboracion de la presente memoria ya esta completamente
diseniado todo el procedimiento para que la experiencia pueda repetirse en similares términos
para el curso 2018-2019.

- En paralelo a las actividades formativas cuyo objetivo es el apoyo a la acreditacién idiomatica
del profesorado, se ha continuado con la linea de cursos anteriores en cuanto a la programacién
de talleres conversacionales (también escalonados por niveles de cualificacién idiomatica y
distribuidos por campus) asi como de otros cuyas finalidades han sido, fundamentalmente, el
apoyo a las labores de investigacion y a la docencia en lengua inglesa.

En este contexto, el nimero de acciones formativas programadas entre julio y diciembre de 2017
fue de 221. Entre enero y junio de 2018 las acciones formativas programadas han sido 149. A todo ello
deben sumarse los cuatro cursos de la fase inicial del Programa de Formacion e Innovacién Docente
del Profesorado a los que se aludira con mayor detalle posteriormente. En total, por tanto, durante
el curso 2017-2018 se han programado 374 acciones formativas, de las que, fundamentalmente, por
ausencia de demanda suficiente, tuvieron que cancelarse 19 (5%). Se ha ofertado en total 10.284 plazas
en cursos de formacion y se ha gestionado sobre ellas un total de 7.449 solicitudes de inscripcion
(72,9%). Aunque a la fecha de realizacion de esta memoria existe atin un considerable nimero de

62



P2
(sz Memoria del Curso Académico 2017-2018

acciones formativas en proceso de celebracion o pendientes de su cierre administrativo definitivo,
el nimero total de certificados de aprovechamiento emitidos -lo que implica el otorgamiento de la
condicion de “apto” en la formacion recibida- se eleva a un total de 2.768. Este numero debe verse
considerablemente incrementado cuando se celebren todas las acciones formativas programadas
dentro del curso 2017-2018 y se emitan los correspondientes documentos de aprovechamiento. Por
ultimo, resaltar que se entregaron 79 certificados originales del antiguo CAP y se emitieron a peticion
de las personas interesadas 65 duplicados de dichos titulos.

El Programa de Formacion e Innovaciéon Docente del Profesorado ha seguido desarrollandose
siguiendo los enfoques metodoldgicos mas avanzados dentro de la practica y la investigacion sobre
docencia universitaria. Este Programa proporciona al PDI tanto el apoyo como el asesoramiento
pedagodgico necesario para el desempefio de sus funciones docentes, y acerca tanto al profesorado
novel como a aquél cuya trayectoria esta mas consolidada a un modelo innovador y acorde a los
nuevos presupuestos didacticos emanados de las distintas investigaciones que sobre didactica,
psicologia del aprendizaje, epistemologia, gestién de contenidos, etc. han venido realizandose en las
ultimas décadas. Su configuracion actual deriva y conecta con el antiguo Programa de Formacién del
Profesorado Novel, y su desarrollo se efectia en tres campos o modalidades diferenciados aunque
complementarios: Seminarios o Cursos de Iniciacion (que a partir de la edicion 2018 han pasado a
denominarse “Cursos Generales de Docencia Universitaria”), Red para la Formacién y la Innovacién
Docente (REFID), y Jornadas de Formacion e Innovacion Docente. Si la primera tiene como finalidad
servir de punto de arranque para que el Profesorado pueda poner en marcha iniciativas o ciclos de
mejora de intensidad controlada en la docencia que tiene encomendada, la REFID pretende crear el
entorno en el que, quienes ya hayan realizado la primera fase en afios anteriores y en grupos formados
en areas afines, encuentren la forma de abordar ciclos de mejora de mayor calado, aunque siempre
planteados “sobre el terreno” por ser de aplicacion directa a la docencia que cada participante tiene
asignada.

En lo relativo a este Programa, teniendo en cuenta que su cadencia se ajusta al aflo natural y
no al académico, para dar cuenta de lo realizado durante el curso 2017-2018 es preciso aludir
simultaneamente a dos ediciones. La parte final del Programa 2017 vino marcada por la realizacién
de dos nuevos cursos de iniciacién (ya se habian desarrollado otros dos en el periodo enero-junio
de 2017) y por la celebracion en las instalaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacion de las
Jornadas de Formacion e Innovacion Docente en diciembre de 2017. En los dos cursos de iniciacién
aludidos se completd el cupo previamente establecido quedando solicitantes en lista de espera, por lo
que en total pudieron participar en ellos un total de 40 integrantes del colectivo PDI de la Universidad.
La celebracion de las Jornadas de Formacion e Innovacién 2017 antes aludidas evidenciaron el
creciente interés del Profesorado de la Universidad por todas las cuestiones asociadas a su actividad
docente y a la innovacién dentro de ella. En concreto, el total de personas inscritas en las Jornadas
ascendio6 a 189, de las que 157 obtuvieron el correspondiente documento de aprovechamiento por
alcanzar el nivel de asistencia minimo establecido para sus sesiones de trabajo. En la publicaciéon
realizada con ocasion de las Jornadas acabd incluyéndose un total de 90 comunicaciones, todas ellas
realizadas por los participantes en los Cursos de Iniciacion y por los miembros inscritos en la REFID.
En el segundo cuatrimestre del curso 2017-2018 (inicio del afio 2018) se puso en marcha la nueva
edicion del Programa. A la fecha de realizacion de esta memoria, estan proximos a finalizar los dos
Cursos Generales de Docencia Universitaria programados en los que nuevamente se produjo una
demanda de participacion superior a la oferta disponible (40 personas). Igualmente, se ha puesto en
funcionamiento una nueva ediciéon de la REFID en la que para esta edicion se han inscrito 71 docentes.

Sélo cabe incluir aqui para finalizar con este apartado que, como continuacién de la edicién 2018 de
dicho Programa, esta previsto que a lo largo del primer cuatrimestre del curso 2018-2019 se realicen
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tres nuevos Cursos Generales de Docencia Universitaria (60 nuevas plazas) y se vuelvan a celebrar en
diciembre 2018 las nuevas Jornadas de Formacion e Innovacion Docente.

EVALUACION.

La Universidad de Sevilla considera la calidad de la docencia como uno de sus objetivos principales.
En lo que respecta a la actuacion docente del profesorado, desde el curso 1997-1998 se vienen
realizando evaluaciones individualizadas y de caracter anual basadas exclusivamente en encuestas de
satisfaccion del alumnado. Este procedimiento se ha venido manifestando claramente insuficiente y
limitado tanto en sus inputs como en sus outputs para dar respuesta a las nuevas exigencias y retos
que exige una completa, verdadera y fiable evaluaciéon de la actividad docente en todas las vertientes
que conlleva. Por ello, desde finales del afio 2016, se vienen dando los pasos para poner en marcha la
Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Sevilla segun el
sistema aprobado por ANECA en mayo de dicho afilo (DOCENTIA-US).

Hasta el momento se han realizado ya diferentes actuaciones encaminadas a este fin. Por resaltar
unicamente las mds importantes, debe mencionarse en primer lugar que desde el Secretariado de
Formacioén y Evaluacion se han desarrollado ya diferentes sesiones informativas por los Centros de
la Universidad de Sevilla para aclarar las dudas que al respecto pudieran haberse planteado entre el
profesorado y, sobre todo, para divulgar la filosofia y los pormenores de funcionamiento del nuevo
sistema. Por otra parte, el Consejo de Gobierno ha designado ya al Presidente de la Comision de
Evaluacién de la Actividad Docente (CEAD), maximo 6rgano evaluador que el sistema contempla, y a
los cinco profesores y profesoras (uno/a por cada rama de conocimiento) que formaran parte de dicha
Comision y que, a su vez, habran de presidir los diferentes CREAD's (Comités de Rama a los que el
Sistema asigna en primera instancia las labores operativas de evaluacion). Por su parte, la Direcciéon
General de Digitalizacion ha venido realizando las actuaciones pertinentes para disponer de una
primera version de la plataforma informatica que debera servir de apoyo a la efectiva aplicacion del
sistema. El Servicio de Informatica y Comunicaciones, el Secretariado de Formacién y Evaluacién y
la Inspeccidn de Servicios vienen reuniéndose periddicamente para testar el funcionamiento de la
plataforma, adecuarla de manera exacta a lo dispuesto en DOCENTIA-US y subsanar las deficiencias
que pudieran detectarse antes de su definitiva utilizacion.

Cuando el proceso de desarrollo y preparacion de la plataforma esté culminado en todos sus términos
y se esté en condiciones técnicas y humanas para aplicar el sistema con el rigor y la exactitud que las
circunstancias requieren, se procedera a la realizacion de una primera Convocatoria de Evaluacion
Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado segun lo establecido en DOCENTIA-US. Tal y
como especifica el propio Sistema, los cinco primeros afios seran de prueba y s6lo seran evaluadas en
las convocatorias que se realicen aquellas personas que voluntariamente lo soliciten.

Entre los inputs que deberan nutrir el Sistema se encuentran los datos aportados por el alumnado a
través de los cuestionarios de evaluacidn de la docencia. Desde el curso 2014-2015 la Universidad de
Sevilla dispone de dos procedimientos para la recogida de dicha informacion:

1. El denominado “Procedimiento Autogestionado’, en el que es el propio docente quien se encarga
de asumir el papel protagonista en todo el proceso, suministrando y recogiendo en formato papel los
cuestionarios que cumplimenta el alumnado y que después son sometidos a un proceso de lectura
oOptica automatizada del que se encarga la Oficina de Gestion de la Calidad. En relacién al curso 2016-
2017 (el ultimo del que se dispone de datos contrastados) el nimero de cuestionarios procesados
por este sistema ascendi6 a 157.893 (15.284 de Masteres y 142.609 de Grados) lo que supone un
crecimiento del 8,3% respecto del curso anterior.
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Alafecha de elaboracion de esta memoria no se dispone todavia de cifras exactas sobre el nimero de
cuestionarios totales que habran de ser procesados para el 2017-2018. Sin embargo, pueden apuntarse
al respecto algunos datos aproximados, aunque correspondientes exclusivamente a los cuestionarios
del primer cuatrimestre de dicho curso. El numero total de cuestionarios cumplimentados por el
alumnado para el primer cuatrimestre (sdlo los realizados en formato papel) supera los 82.700.
Por su parte, el nimero de evaluaciones realizadas correspondientes a unidades de evaluaciéon del
primer cuatrimestre esta muy préximo a 4.000. El concepto “unidades de evaluacion” se refiere a
sobres que contenian cuestionarios. En este sentido, debe entenderse que cada uno de estos sobres
recoge cuestionarios de satisfaccion del alumnado correspondientes a un docente en un determinado
grupo de clase dentro de cierta asignatura. Ademas, todos los cuestionarios recopilados en un sobre
concreto aluden a la actuacion docente de esa persona en alguna de las actividades de la asignatura
(clases tedricas, practicas de laboratorio, seminario, etc.) y durante el espacio temporal en el que tenia
asignada esa docencia.

2. Procedimiento via web, en el que se plantean dos opciones complementarias: Secretaria Virtual y
app VALOR-US. En el curso 2016-2017 se obtuvo por este sistema un total de 8.440 cuestionarios, lo
que supuso una reduccion del 28,7% respecto al curso anterior.

A la fecha de cierre de esta memoria no se dispone atin de datos contrastados sobre el nimero de
cuestionarios cumplimentados por el alumnado via web para el curso 2017-2018.

A modo de resumen, en total y para el curso 2016-2017, el nimero de cuestionarios procesados
uniendo ambos sistemas ascendi6 a 166.133, lo que supuso respecto al curso anterior un crecimiento
cercano al 5%. En los altimos meses del afio 2017 se publicaron los resultados provisionales para que
pudieran ser analizados y revisados por el Profesorado. Tras analizar las incidencias planteadas y, en
su caso, subsanar los errores identificados, en los primeros meses del afio 2018 se elevaron a definitivos
los datos de evaluacién del curso 2016-2017.

11. ESTUDIANTES (Vid documento n.° 11 del apéndice).

El Vicerrectorado de Estudiantes ha organizado las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el
Acceso ala Universidad (PEVAU) y Pruebas de Admision para los alumnos procedentes de Bachillerato
y Ciclo Formativo de Grado Superior, y las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25, 40
y 45 afos. Se han coordinado los procesos de admision y de matricula de los estudiantes universitarios,
y se han expedido los titulos oficiales de los estudios que se imparten en sus respectivos Centros a
aquellos alumnos que han finalizado sus estudios.

Asimismo, y en linea con los objetivos del Programa de Gobierno del Sr. Rector de la Universidad
de Sevilla, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se han desarrollado, durante el curso académico
2017-2018, acciones que apoyan la equidad en el acceso a los estudios universitarios y la igualdad de
oportunidades en su continuidad (mediante una politica de becas y ayudas propias); medidas para el
desarrollo y consolidacién de un sistema integral de informacidén y orientacion (mediante el impulso
de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial en los centros universitarios, mediante el portal del
Centro de Atencioén a Estudiantes-CAT vy el refuerzo de acciones de orientacién preuniversitaria y
representacion de la Universidad de Sevilla en eventos de ambito nacional, asi como de captacion de
talento y reconocimiento a la excelencia); acciones para garantizar la calidad de los estudios e impulsar
la excelencia en la ensefianza (mediante las ayudas para la innovacién y mejora docente); y acciones
para promover la participacion activa de los estudiantes promocionando actividades de interés para
ellos e informandoles sobre los cauces de participacion en la vida universitaria (a través de las becas
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de formacién para la colaboracidn en tareas de dinamizacién de Centros y el I Plan de Participacion
Estudiantil).

Cabe destacar, como novedad del presente curso académico, que los estudiantes de grado que
continuan sus estudios y los estudiantes de master, se han beneficiado de las bonificaciones recogidas
en el Decreto de Precios de la Junta de Andalucia. En concreto, el nimero de estudiantes beneficiarios
por aplicacion del derecho a la bonificacidon equivalente al 99% del precio de los créditos aprobados en
primera matricula, para sus estudios de grado y master, ha sido de casi 37 mil, por un importe superior
a los 10 millones de €.

A continuacion se detallan las acciones que se han desarrollado durante el curso académico 2017-
2018:

11.1. ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

A) PRUEBASDEEVALUACIONDEBACHILLERATOPARAELACCESOALAUNIVERSIDAD
(PEVAU) Y PRUEBAS DE ADMISION PARA ALUMNOS DE BACHILLERATO Y CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR.

La convocatoria ordinaria de dicha prueba se ha celebrado los dias 12, 13 y 14 de junio y la
extraordinaria se celebrara los dias 11, 12 y 13 de septiembre.

En la convocatoria ordinaria se han matriculado 9.048 alumnos. En la Universidad de Sevilla, el
94,40% de los presentados ha superado la prueba de evaluacion de bachillerato para el acceso a la
Universidad. Esto supone un incremento de mas de tres puntos respecto a los resultados obtenidos en
la misma convocatoria del afio pasado (91,13%) y un incremento de casi medio punto respecto al aflo
2016 (93,96%).

Los alumnos se han distribuido en 21 sedes, 12 sedes en Sevilla capital, una de ellas para alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE), y nueve sedes comarcales, con el objeto de
evitar desplazamientos de los estudiantes para realizar la prueba.

Las sedes de Sevilla capital se ubicaron en centros universitarios de los diferentes Campus. Asi
en Reina Mercedes se establecieron seis sedes en: la ETS de Ingenieria Informatica, la Facultad de
Matematicas, la ETS de Ingenieria de la Edificacién y la Facultad de Biologia; en el Rectorado dos
sedes en la Facultad de Filologia y la Facultad de Geografia e Historia; en el Campus de Ramoén y
Cajal otras tres sedes en las Facultades de: Ciencias del Trabajo, Ciencias de la Educacion y Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Por tltimo, en el Campus de Cartuja, una sede en la ETS de Ingenieria.

Las sedes comarcales estuvieron ubicadas en Lebrija (IES Bajo Guadalquivir), Carmona (IES
Maese Rodrigo), Lora del Rio (IES Axati), Cazalla de la Sierra (IES El Carmen), Morén de la Frontera
(IES Bartolomé de las Casas), Bormujos (CEU Cardenal Spinola), Los Palacios y Villafranca (IES
Almudeyne), Osuna (EU de Osuna) y Ecija (IES Luis Vélez de Guevara).

Para la convocatoria extraordinaria se estima que se presentaran aproximadamente 2.000 alumnos
que se ubicaran en tres sedes en Sevilla capital, y una Sede de Alumnos con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo.

B) PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS.

La Prueba de Acceso para Mayores de 25 se realizo los dias 27 y 28 de abril en la Facultad de
Matematicas. En dicha Prueba se matricularon 301 personas, de las que se presentaron 267 y aprobaron
un total de 139 aspirantes (52,06%).
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C) PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 45 ANOS.

El dia 27 de abril, en la Facultad de Matematicas, se examinaron los aspirantes por mayores de 45
afios (60 matriculados) que realizaron los examenes de Comentario de Texto y Lengua Castellana. Los
declarados aptos en las calificaciones definitivas continuaron el proceso de evaluacion pasando a la
fase de “entrevista personal”. Por esta via han obtenido la credencial 35 aspirantes.

El dia 30 de mayo tuvo lugar un acto de entrega de calificaciones, realizado conjuntamente con los
mayores de 25 aflos.

D) ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 40 ANOS.

En el acceso de mayores de 40 aflos con experiencia laboral y/o profesional se han matriculado 60
aspirantes. Han obtenido los requisitos de acceso un total de 57 aspirantes, que podran solicitar su
plaza en las universidades andaluzas a través del procedimiento ordinario de preinscripcion.

11.2. ADMISION A LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER.

En el curso académico 2017-2018, se han matriculado tras la obtencion de plaza mediante el proceso
de preinscripcion en los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla, un total de 11.393 estudiantes
y 3.055 en los titulos de Master.

Ademas, han obtenido plaza, matriculandose en Itinerarios Curriculares Concretos (Cursos de
Adaptacidn), 49 estudiantes.

11.3. MATRICULA.

El nimero total de estudiantes matriculados en el curso 2017-2018 ha sido de 58.435. De ellos,
49.811 lo hicieron de titulaciones de Primer y Segundo ciclo y Grado, 5.429 en Masteres Universitarios
y 3.195 en Programas de Doctorado.

Enlo que respecta ala matricula y automatricula en el curso académico 2017-2018, se han realizado
un total de 65.987, entre estudios correspondientes a Grado, Master, Doctorado, Primer y Segundo
Ciclo, Instituto de Idiomas y Aula de la Experiencia.

Curso 2017-2018

Tipos de Estudios Ne de Titulaciones N° de Alumnos
Grado 93 49.216
Primer y Segundo Ciclo 18 595
Master 117 5.429
Doctorado 38 3.195

Parala gestion de la matricula en la aplicacion UXXI-Académico se han realizado las actualizaciones
necesarias de nuevas titulaciones, oferta y vigencia de asignaturas, tasas académicas, fraccionamiento
de pago, devolucion del 70% de los precios publicos en conceptos académicos por la superacién de
créditos en la tercera convocatoria y plan propio de ayudas al estudio, entre otras.

11.4. BECAS Y AYUDAS.

Para promover la igualdad de oportunidades, la Universidad de Sevilla ha destinado mas de 10
millones de € para becas y ayudas propias que tratan de atender, entre otros fines, diferentes situaciones
de dificultad econdmica; y ha permitido a todos sus estudiantes el fraccionamiento del pago de las
matriculas hasta en ocho plazos.
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A)BECAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, CURSO 2017-
2018".

En la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se
han concedido 16.272 becas, de las que 15.277 a estudiantes matriculados en titulaciones de Grado
y 995 a estudiantes matriculados en Masteres Universitarios. Este nimero de concesiones supone el
62,00% del total de solicitudes presentadas.

B) BECAS DE COLABORACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE 2017-2018.

Se han concedido 133 becas de colaboracion en Departamentos Universitarios por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, lo que supone un 46,67% sobre el total de solicitudes presentadas. Estas
becas se han repartido entre 79 Departamentos de la Universidad de Sevilla:

C) BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2017-2018.

La Universidad de Sevilla en colaboracién con la Consejeria de Economia y Conocimiento de la
Junta de Andalucia, con objeto de promover la igualdad de oportunidades en el ambito de la educacién
universitaria, considerando las circunstancias econémicas actuales y en la voluntad de que los
estudiantes menos favorecidos puedan continuar sus estudios, publico el 22 de marzo una convocatoria
de Ayudas Propias para el curso 2017-2018, que se concreta en las siguientes modalidades:

1. Ayudas al estudio, destinadas a aquellos estudiantes que por motivos académicos no hayan
obtenido otra beca o ayuda al estudio, asi como para aquellos estudiantes que s6lo hayan obtenido
la ayuda de matricula en la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte para el curso 2017-2018 (Modalidad A).

2. Ayudas de matricula para becarios de convocatoria general del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte 2017-2018 y con créditos en 22 y/o sucesivas matriculas (Modalidad B).

3. Ayudas para la acreditacion de las competencias lingiiisticas en una lengua extranjera exigidas
para la obtencion de los titulos de grado (Modalidad C).

4. Ayudas para la acreditacion de las competencias lingiiisticas en un segundo idioma o en un nivel
superior requerido para la obtencién del titulo de grado (Modalidad D).

Las modalidades de ayudas B) y D) se convocan por primera vez en este curso académico.
El presupuesto destinado a esta convocatoria asciende a 1.517.313,00 €.

Los estudiantes de la Universidad de Sevilla han podido solicitar la modalidad de Ayudas al estudio
desde el 22 de marzo al 13 de abril de 2018, y las modalidades de Ayudas de acreditacion lingiiistica se
pueden solicitar desde el 12 de abril hasta el 15 de octubre de 2018. Los becarios de convocatoria general
con créditos en 22 y/o sucesivas matriculas no tendran que presentar solicitud para la modalidad B, al
ser tramitada la ayuda por la propia Universidad.

En la modalidad de Ayudas al estudio (Modalidad A) se destinan 204.500,00 € para ayudas de
matricula y se convocan un total de 2.745 ayudas, con la siguiente distribucion:

- Ayudas de residencia: 450 ayudas.

- Ayudas de desplazamiento: 1.000 ayudas.

- Ayudas de material: 1.295 ayudas.

* Incluye Becas de Convocatoria General para estudiantes matriculados en titulaciones de 1° y 2° ciclo, grado y master.
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El nimero total de ayudas de residencia, desplazamiento y material se incrementa en 1.463 ayudas,
lo que supone un aumento del 114% en el nimero de estas ayudas con respecto al curso 2016-2017.

La modalidad de Ayudas de matricula para becarios (Modalidad B) esta dirigida a aquellos becarios
de convocatoria general del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte matriculados en Centros
Propios de la Universidad de Sevilla que han abonado créditos en 22 y sucesivas matriculas y no han
sido beneficiarios de la bonificacion del 99% de los precios publicos por servicios académicos que
ha sido implantada por la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia en la
matricula universitaria del curso 2017-2018. Estas ayudas se convocan por primera vez en este curso
académico.

Las Ayudas para la obtencién de niveles de competencias lingtiisticas en una lengua extranjera se
concretan en dos modalidades; una para la obtencion de las competencias lingiiisticas exigidas para
la obtencion de los titulos de grado (Modalidad C) y otra para la acreditacién de las competencias
lingiiisticas en un segundo idioma o en un nivel superior de acreditaciéon al requerido para la
obtencion del titulo de grado (Modalidad D). Esta tltima se convoca por primera vez en este curso
académico. Pueden solicitar estas ayudas los estudiantes de la Universidad de Sevilla matriculados en
una titulacion de grado en el curso 2017-2018 o los estudiantes que durante el curso 2017-2018 tienen
abierto su expediente académico en una titulacion de grado y que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber sido becario de la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte durante algun curso del Grado en el que tengan abierto expediente académico en el
curso 2017-2018 y para el que ha obtenido la acreditacion de su competencia lingiiistica.

b) Haber obtenido la acreditacion lingiiistica objeto de estas modalidades de ayudas, con
independencia de la fecha en que hubiesen obtenido dicha acreditacién, que en todo caso no podra
ser posterior al 15 de octubre de 2018.

La cuantia de las ayudas en las modalidades C y D sera variable, en funcidn de los gastos reales de
matriculacién en cursos de formacién y/o gastos de examen de acreditacion a los que el estudiante
haya tenido que hacer frente para obtener la competencia lingiiistica necesaria para la obtencién de un
titulo de grado en la Universidad de Sevilla. El importe serd, como maximo de 300,00 € en cada una
de estas dos modalidades de ayudas, siendo ambas compatibles entre ellas.

11.5. PREMIOS.
A) PREMIOS A LA MEJORES NOTAS DE ADMISION CURSO 2017-2018.

El 23 de noviembre de 2017 se celebro el acto de entrega de los Premios a la mejor nota de admision
en el Curso 2017-2018 en las titulaciones impartidas por cada uno de los Centros propios de la
Universidad de Sevilla.

B) PREMIOS PARA ESTUDIANTES GANADORES DE LAS OLIMPIADAS DEL
CONOCIMIENTO.

El 30 de noviembre de 2017 se resolvié la Convocatoria de Premios para estudiantes ganadores
de las Olimpiadas de Bilogia, Economia, Filoséfica, Fisica, Geografia, Informatica, Matematica y
Quimica, desarrollados durante el curso 2016-2017, en su fase local en Sevilla o autonémica andaluza.
Mediante esta convocatoria se reconoce la excelencia de los tres primeros estudiantes clasificados en
cada una de las Olimpiadas celebradas, que han formalizado su matricula en primer curso de Grado
en la Universidad de Sevilla en el curso 2017-2018, mediante la concesién de un premio por importe
equivalente a los precios publicos correspondientes a 60, 40 y 30 créditos, para el primer, segundo y
tercer clasificado, respectivamente.
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El 6 de junio se celebro, en el Paraninfo de la Universidad, el acto de entrega de diplomas a los
ganadores de las Olimpiadas del Conocimiento celebradas en la Universidad de Sevilla durante el curso
2017-2018. Este afo, ademas de las Olimpiadas de Biologia, Economia, Filoséfica, Fisica, Geografia,
Informatica, Matematica y Quimica, que ya tuvieron lugar el curso pasado en la Universidad de
Sevilla, se han celebrado las primeras Olimpiadas de Ciencias Aplicadas a la Ingenieria, Ingenieria
Agroalimentaria y Forestal y Tecnoldgica en Edificacion.

C) PREMIOS EXTRAORDINARIOS FIN DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Asimismo, se han resuelto los Premios Extraordinarios Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla
correspondientes a los mejores expedientes del curso 2016-2017.

11.6. ORIENTACION.
A) PLANES DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Con la finalidad de prestar apoyo a los Centros Universitarios, en el marco de sus Planes de
Orientacion y Accién Tutorial, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se han organizado “Talleres
de técnicas y habilidades para la mentoria”, destinados a los estudiantes mentores de cada uno de
los Centros durante los meses de noviembre y diciembre de 2017. Se han desarrollado un total de
seis ediciones, en las que han participado un total de 113 estudiantes de los Centros de los Campus
de Reina Mercedes y Ramoén y Cajal, la Escuela Politécnica Superior, las Facultades de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, Comunicacién y Bellas Artes. La duraciéon de los Talleres ha sido de seis
horas, distribuidas en dos sesiones de tres horas y se han ofertado tanto en turno de mafiana como de
tarde a fin de facilitar su asistencia a los estudiantes.

Mediante la Convocatoria de Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de
Orientacién y Accién Tutorial (POAT), del curso 2017-2018 (Ref. 1.2.3), en el marco del III Plan
Propio de Docencia, se han concedido ayudas a un total de 24 Centros universitarios propios que
cuentan con un POAT especifico.

Asimismo, durante el curso 2017-2018 se han concedido 27 Becas de formacion del Vicerrectorado
de Estudiantes para la colaboracién en tareas de dinamizacién de Centro (difusién de informacién y
fomento de la participacion estudiantil). Los beneficiarios de estas becas han realizado sus practicas
formativas en sus respectivos Centros para prestar apoyo al Plan de Orientacién y Accién Tutorial
y colaborar en la difusién de informacién de las actividades programadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes y los Centros universitarios, dando a conocer las posibles formas de participar en la vida
universitaria a sus compaineros.

B) XXIII SALON DE ESTUDIANTES Y FERISPORT.

La Universidad de Sevilla celebré desde el 9 al 14 de abril de 2018 el XXIII Salén de Estudiantes
y Ferisport en el Complejo Deportivo Los Bermejales, bajo el lema Pasa al siguiente nivel. Join US!,
con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes preuniversitarios, con un contacto directo, la oferta
formativa, de investigacion, cultural y de servicios de la Universidad de Sevilla, ademas de su oferta
deportiva a través de Ferisport.

Un total de 117 estudiantes han participado en el IV Concurso para el Cartel anunciador del XXIII
Salén de Estudiantes y Ferisport 2018, en el que se ha hecho entrega de un Primer premio de 700 € y
un Accésit de 300 €.

En esta edicion han colaborado como alumnado con reconocimiento de créditos de libre
configuraciéon o ECTS un total de 246 estudiantes. Ademads de los anteriores, colaboraron 358
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estudiantes mas, 33 becarios, 264 PAS, 150 PDI y otros colaboradores (84 personas) hasta alcanzar la
suma total de 1.135.

En los stands correspondientes a los Centros universitarios, agrupados segin la rama de
conocimiento de los estudios que imparten y a los Servicios universitarios, agrupados por las tematicas
sobre las que puedan apoyar, asesorar y acompaiiar al estudiantado, se han desarrollado un total de
106 actividades para acercar la Universidad al alumnado preuniversitario.

Desde el Area de Orientacion y Atencidn a Estudiantes se ha disefiado la Gymkhana: “Murillo, 3yo
qué estudio?”. La eleccion de la tematica de la gymkhana ha venido determinada por la conmemoracion
de 400 anos del nacimiento del pintor sevillano universal Murillo. Esta gymkhana tiene por objetivo
dar a conocer los diferentes servicios centrales que ofrece la Universidad de Sevilla a su alumnado. En
esta actividad han participado 1.286 de total de alumnado visitante.

En este curso, como novedad, se han editado los folletos correspondientes a cada uno de los Titulos
de Grado que imparte la Universidad de Sevilla, tanto en espafiol como en inglés.

Un total de 19.194 alumnos de Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior,
pertenecientes a 215 centros de secundaria, han concertado su visita al Salén de Estudiantes y Ferisport
2018.

C) XXIII CICLO DE MESAS REDONDAS DE ORIENTACION PARA LA TRANSICION A LA
UNIVERSIDAD.

Durante los dias 19, 20, 21 y 22 de febrero se ha celebrado el XXIII Ciclo de Mesas Redondas de
Orientacion para la Transicién a la Universidad con el objeto de acercar la Universidad al alumnado
preuniversitario y fomentar su rol activo en el proceso de toma de decisiones sobre la elecciéon de sus

futuros estudios universitarios, presentando la oferta de titulos oficiales de primer ciclo (Grados y
Dobles Grados).

Se han organizado ocho Mesas agrupando los Grados y Dobles Grados que ofrece la Universidad
de Sevilla teniendo en cuenta sus posibles afinidades, de forma que el alumnado pueda contrastar
informacién y fundamentar su posterior eleccién. Dichas Mesas se realizaron en distintos Centros
universitarios, lo que permitié que el alumnado tomara un primer contacto con la Universidad. En
esta edicion han participado unos 1.000 estudiantes de cursos preuniversitarios.

D)I SALON DE POSGRADO.

El sabado 26 de mayo tuvo lugar en el patio de la Facultad de Bellas Artes el I Salén de Posgrado,
organizado por la Universidad de Sevilla, dentro de las actuaciones del Area de Orientacién y Atencién
a Estudiantes del Vicerrectorado de Estudiantes, y en el que se mostro la oferta de posgrado de la
Universidad para el curso 2018-2019, tanto de Master Universitario como de Doctorado.

El Salén se estructurd en diferentes mesas informativas, en las que las Facultades y Escuelas de las
Universidad de Sevilla, incluidas la Escuela Internacional de Posgrado y la Escuela Internacional de
Doctorado, resolvieron todas las dudas sobre su oferta académica de posgrado, el contenido de los
programas, asi como de los requisitos especificos para la admision. También estaba presente el Centro
Internacional para facilitar informacién sobre movilidad y titulaciones conjuntas internacionales.

E) OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO 2017-2018.

En el presente curso académico, ademas de las Olimpiadas de Fisica, Matematicas, Quimica,
Biologia, Economia, Filosdfica, Geografia e Informatica, dirigidas a los estudiantes de Educacién
Secundaria, que se celebraron el curso anterior, también se ha promovido desde el Vicerrectorado
de Estudiantes la celebracion de la Olimpiada de Ingenieria Agroalimentaria y Forestal, la Olimpiada
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Tecnoldgica en Edificacion y la Olimpiada de Ciencias Aplicadas a la Ingenieria, a fin de fomentar
vocaciones de estudio entre los preuniversitarios y premiar la excelencia en sus estudios de Bachillerato
y Ciclos Formativo de Grado Superior.

En las Olimpiadas celebradas han participado alrededor de 500 estudiantes preuniversitarios y los
tres primeros clasificados en las fases locales (o0 autonémica) con sede en la Universidad de Sevilla,
han concurrido a las correspondientes Fases Nacionales.

En la XXIX Olimpiada Espafola de Fisica, celebrada en Valladolid del 13 al 16 de abril, los tres
estudiantes clasificados en la Fase Local de Sevilla han obtenido Medalla de Oro, Medalla de Bronce y
Mencion de Honor en la Fase Nacional, respectivamente.

La LIV Olimpiada Matematica Espafiola tuvo lugar en Jaén del 15 al 17 de marzo y uno de los tres
clasificados en la fase de Sevilla ha obtenido Medalla de Bronce.

La IX Olimpiada de Geografia tuvo lugar en Tarragona del 13 al 14 de abril, donde una de las tres
clasificadas en la fase celebrada en la Universidad de Sevilla obtuvo un sexto puesto.

La XIII Olimpiada Espaiola de Biologia tuvo lugar en Badajoz del 12 al 15 de abril. A esta prueba
concurrieron los tres estudiantes ganadores de la fase autondmica, uno de los cuales realizé la prueba
en la Universidad de Sevilla, habiendo obtenido Medalla de Oro, lo que le permitira concurrir a la
Olimpiada Internacional de Biologia.

La IV Olimpiada de Ingenieria Agroalimentaria y Forestal, Fase Nacional, se celebrd el 16 de junio
en Badajoz, con la presencia de cuatro estudiantes clasificados en la fase local de Sevilla, de los cuales
dos obtuvieron el 2° y 3° puesto en la modalidad de Biologia.

F) II JORNADA DE BIENVENIDA PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

El dia 21 de septiembre, en jornada de tarde, se celebr¢ la Jornada de Bienvenida de la Universidad
de Sevilla para alumnado de nuevo ingreso.

Se inscribieron 2.097 estudiantes, los cuales pudieron resolver sus dudas consultando en 13 mesas
que representaban servicios centrales de la Universidad (Becas, Biblioteca, Carnet universitario, CAT,
CICUS, Dudas académicas, Idiomas, Internacional-Movilidad, Practicas y Empleo, Representacion
Estudiantil, SACU, SADUS, Universidad Digital).

Durante la Jornada se desarrollaron actuaciones (musicales, teatrales y de baile) por parte del
alumnado universitario, colaborando asi en la bienvenida a sus nuevos comparieros.

Para este curso académico se ha editado una nueva version bilingiie (espafiol/inglés) del “Manual
de acogida. Estudiantes de nuevo ingreso. Tus 10 primeros pasos en la Universidad”, que se ha
distribuido entre los estudiantes de nuevo ingreso. También se ha preparado un mapa de la ciudad
con los diferentes campus universitarios, en el que se detallan los Centros y Servicios de atencién al
estudiante ubicados en cada uno de ellos.

G) CENTRO DE ATENCION A ESTUDIANTES (CAT).

El portal del Centro de Atencion a Estudiantes (CAT), adaptado a dispositivos mdviles, ha sustituido
al anterior Centro de Atencion a estudiantes para la automatricula, incorporando nuevas secciones
con contenidos informativos o procedimientos. Sus contenidos se actualizan diariamente y mantiene
su servicio de atencion de forma ininterrumpida durante todo el ano.

Elnuevo CAT se ha estructurado en tres grandes bloques, coincidentes con las diferentes transiciones
por las que pasan los estudiantes desde antes de acceder a la Universidad hasta su egreso.
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El nimero de visitas que ha recibido el portal CAT desde junio de 2017 hasta junio de 2018, se
muestra en la siguiente tabla:

Ne visitas Ne paginas vistas Total descargas
JULIO 2017 47.175 252.045 46.010
AGOSTO 2017 15.606 53.011 11.731
SEPTIEMBRE 2017 176.871 589.457 68.036
OCTUBRE 2017 44.483 142.714 19.285
NOVIEMBRE 2017 14.982 36.206 7.485
DICIEMBRE 2017 10.835 24.144 4.670
ENERO 2018 23.181 61.810 10.229
FEBRERO 2018 17.427 46.099 10.732
MARZO 2018 12.133 34.765 7.321
ABRIL 2018 16.254 46.204 7.408
MAYO 2018 23.244 73.044 17.141
JUNIO 2018 39.561 133.450 30.708
TOTALES 441.752 1.492.949 240.756

Para todos los procedimientos, el CAT ofrece un servicio experto de soporte durante todo el
afio, con el objeto de dar respuesta inmediata a las consultas que realicen los estudiantes y de no
poder hacerlo en este primer contacto, poner las consultas recibidas en manos de los expertos de la
Universidad. Desde el 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018 ascienden a un total de 14.673.
Lo que supone un incremento de mas del 46% respecto del mismo periodo del afio anterior.

H)OTRAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION.

La Universidad de Sevilla ha participado en las siguientes Actividades, Salones, Jornadas o Sesiones
de orientacion:

- 8 de noviembre de 2017: el Vicerrectorado de Estudiantes particip6 en el Acto de Bienvenida
a los Estudiantes Internacionales, International Students Welcome Day, celebrado en el Centro
Internacional.

- 20 de noviembre de 2017: Salén de Orientacion Universitaria UNITOUR, que se celebra en el
Hotel NH Convenciones Sevilla, en horario de 9:30 a 14:00 h. y de 15:30 a 17:30 horas.

- 20y 21 de diciembre de 2017: IV Jornadas de Orientacién Profesional de Sevilla Zonas Sur-
Oeste, organizadas por los I.E.S. Bécquer, Bellavista, Carlos Haya, Mayor Zaragoza, Politécnico,
Fernando de Herrera, Triana, Helidpolis, Vicente Aleixandre, Punta del Verde y CPIFP Los
Viveros.

- 13, 14 y 15 de febrero de 2018: XV Salon del estudiante de Lucena (Cdrdoba). Participacion
con un stand con la oferta educativa y servicios de la Universidad. Asistentes: 6.000 asistentes
(mayoritariamente preuniversitarios, aunque también cuenta con la asistencia de familias y
orientadores).

- 17 de febrero de 2018: Feria Especializa-T Sevilla. Participacién con un stand con la oferta
académica de posgrado e idiomas. Asistentes: 500.
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- 21 de febrero de 2018: IV Jornadas de Orientaciéon Académica y Profesional (Brenes).
Participacion con un stand informativo. Asistentes: 770.

- 5 de marzo de 2018: Sesion de Orientacién en Osuna. Participacion mediante charla de
orientacion para los estudiantes de 2° de bachillerato de los Centros de la localidad de Osuna.
Asistentes: 160.

- 8y9demarzo de 2018: XII Salén Europeo del Estudiante y el Empleo (Pamplona). Participacién
con un stand informativo. Asistentes estimados: 13.000.

- 12 de marzo de 2018: FIEP Feria Internacional de Estudios de Postgrado (Sevilla). Circulo de
Formacién.

- 22 de marzo de 2018: Charla de Orientacién y Acceso en Mairena del Alcor para alumnos de
Bachillerato de esta localidad y del Viso del Alcor.

- 24 de abril de 2018: Charla de Orientacion y Acceso en Lebrija para alumnos de bachillerato de
Lebrija y las Cabezas de San Juan.

- 24 de abril de 2018: Sesién de Orientacion en San Juan de Aznalfarache para alumnos de
Bachillerato y Ciclos Formativos de la Localidad. Semana Joven y Jornadas de Orientacién
Vocacional organizadas desde la Delegacion de Juventud del Ayuntamiento.

- 25y 26 de abril de 2018: III Jornadas Comarcales de Orientaciéon Académica y Profesional en
Utrera, dirigida a alumnos de 4° ESO, 1°y 2° de Bachillerato y Ciclos formativos de Utrera, Los
Palacios, Los Molares y El Palmar.

- 30 de mayo de 2018: Sesi6én de Orientacién en el Teatro municipal de ECIJA destinada a todo el
alumnado de 2° de Bachillerato y 2° CFGS de los 3 IES publicos de la localidad.

11.7. TITULOS.

El namero de titulos cuya expedicion se ha solicitado durante el curso 2017-2018 (del 1 de octubre
de 2017 al 30 de junio de 2018) ha sido de 9.128 (769 correspondientes a Titulaciones en proceso de
extincion, 642 de Doctor, 1.940 de Master, 5.777 de Grado) y 239 Suplementos Europeos al Titulo.
Asimismo, se han expedido 25 Diplomas de Idiomas y 181 Diplomas de Premio Extraordinario de Fin
de Estudios.

11.8. INNOVACION Y MEJORA DOCENTE.

Mediante Resolucion de fecha 11 de octubre de 2017, se publicé la adjudicacion de las Ayudas, con
caracter definitivo, correspondientes a la Convocatoria de “Apoyo a la Coordinacién e Innovaciéon
Docente, 2017-2018% ref. 1.2.3 del 3er. Plan Propio de Docencia, en sus tres modalidades de
participacion.

Modalidad A-Innovacion estratégica de titulaciones. Se han concedido ayudas por importe de
63.985 € en el ejercicio 2017 y de 48.385 € en el ejercicio 2018, a un total de 18 proyectos de Centros.

Modalidad B-Redes de colaboracién para la innovacién docente. Se han concedido ayudas por
importe de 116.020 € en el ejercicio 2017 y de 65.270 € en el ejercicio 2018, a un total de 64 proyectos
elaborados por equipos de un minimo de 8 profesores.

Modalidad C-Mejora de la calidad e innovacion en los Trabajos de Fin de Grado y de Master. Se
han concedido ayudas por importe de 34.450 € en el ejercicio 2017 y de 16.545 € en el ejercicio 2018,
a un total de 12 proyectos de Centros.
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11.9. PARTICIPACION.
I PLAN DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Hasta el 28 de febrero la comunidad universitaria pudo realizar sus aportaciones al primer borrador
del I Plan de Participacion Estudiantil de la Universidad de Sevilla, a través de la plataforma http://
gestioneventos.us.es/9264/detail/i-plan-participacion-estudiantil.html.

Desde su puesta en marcha el pasado mes de octubre, a lo largo de estos meses se han venido
celebrando reuniones con las Delegaciones de Centro, CADUS, Aulas de Cultura y otros grupos
de estudiantes, Vicedecanos de Estudiantes y/o Coordinadores POAT, asi como con el personal de
administracion y servicios adscritos a las Secretarias de los Centros y a los Servicios relacionados
directamente con los estudiantes.

Se han recibido un total de 67 aportaciones, 58 individuales y nueve grupales, que fueron analizadas
en mesas de discusion que se celebraron, con estudiantes, PAS y PDI, el dia 30 de mayo, tras la cual se
abrié un nuevo plazo hasta el 15 de junio, para realizar aportaciones al segundo borrador del I Plan de
Participacion Estudiantil, para la redaccion definitiva de dicho Plan.

En el marco de este Plan, se han desarrollado, durante los meses de octubre a diciembre, nuevas
actividades de formacion complementaria, para el desarrollo de competencias profesionales
transversales, en las que han participado 1.100 estudiantes:

- Conferencia-Taller “Comunicacién Eficaz”

- Taller “Hablar en publico con eficacia”

- Taller “Resolucién de Conflictos”

- Taller “Trabajo en equipo. Equipos de alto rendimiento”
- Taller “Gestion del tiempo. Mejorar la productividad”

Asimismo, se ha constituido el Aula de Debate de la Universidad de Sevilla, promovida por el
Vicerrectorado de Estudiantes, la cual ha celebrado su primera reunion el dia 6 de abril de 2017, en el
Colegio Mayor Hernando Colén de Sevilla, lugar escogido como sede del citado grupo.

Un total de 48 alumnos, matriculados en titulaciones de la Universidad de Sevilla que abarcan
todas las ramas del conocimiento, forman parte de este Aula, que ha venido a integrar otros grupos
de debates existentes en la Universidad, como el Club de Debate del Colegio Mayor Hernando Colén,
constituyendo un tnico grupo de debate que representara a la Universidad de Sevilla en los torneos
nacionales e internacionales que puedan celebrarse.

El Aula de Debate de la Universidad de Sevilla estara coordinada por la Sra. Directora del Centro
de Documentacién Europea, bajo las directrices del Vicerrectorado de Estudiantes y ya ha comenzado
a tratar los aspectos necesarios para su buen funcionamiento, como la redaccion del reglamento de
organizacion del Aula, el calendario de reuniones, que tendra periodicidad quincenal y la organizacién
de jornadas de formacion.

E127 de mayo se celebrd el I Torneo interno de Debate sobre la Union Europea, en el que participaron
cinco equipos de estudiantes, cada uno de los cuales defendié un escenario relacionado con el reto
de la globalizacién al que se enfrenta la Unién Europea, a partir del Libro Blanco sobre el futuro
de Europa. Conforme a lo previsto en el Reglamento del Torneo, se concedié un premio al equipo
ganador y al estudiante seleccionado por el pablico como mejor orador.

También en el marco de la puesta en marcha del I Plan de Participacion Estudiantil, se ha
convocado el I Concurso de videos "La clase del revés. Profe por un dia", al objeto de hacer participes
a los estudiantes de los mecanismos de innovacidon docente, ofreciéndoles un espacio de expresion y
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presentacion de propuestas dirigidas a la mejora de las metodologias de ensefianza en sus respectivos
estudios. Para el avance y la mejora en la calidad de las enseflanzas universitarias resulta fundamental
conocer la opinion de los estudiantes sobre las metodologias docentes empleadas en clase, como
destinatario directo de las mismas, procurando su cooperacion en los cambios e innovaciones que se
producen en el aula.

12. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) (Vid documento n.c 12 del apéndice).

La plantilla del personal no docente funcionario esta integrada por 1.334 personas: de ellas 945 son
funcionarios de carrera y 389 son funcionarios interinos.

A lo largo del pasado curso, las altas producidas en el PAS funcionario de carrera se han distribuido
de la siguiente forma:

Se ha producido el reingreso al servicio activo de dos funcionarias, provenientes de la situacién
administrativa de excedencia por cuidado de hijo y de familiares, amparadas por la normativa vigente
en esta materia.

Igualmente, en comision de servicios en esta Universidad, se ha incorporado una funcionaria
provenientes de otra Universidad andaluza y otra funcionaria de otra Administracion Publica.

En cuanto a la promocién profesional, mediante el procedimiento de libre designaciéon han
promocionado un total de 13 personas.

De conformidad con el procedimiento de provision de puestos de trabajo con caracter temporal, se
ha procedido a la adjudicacién en comisién de servicios de 26 puestos de trabajo.

Por otra parte, han promocionado a niveles superiores, a través del procedimiento horizontal de
promocion profesional, en el propio entorno de trabajo y sin movilidad, basado en la evaluacién y
reconocimiento de competencias adquiridas, un total de 123 funcionarios.

Enrelacién alos ceses, que han supuesto un total de 25, éstos se desglosan por los siguientes motivos:

Los ceses por jubilacion han ascendido a un total de 20, teniendo su origen en los siguientes motivos:
17 ceses han sido motivado por jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria y tres
ceses por jubilacién anticipada por cumplimiento de los requisitos legales establecidos.

Se han efectuado dos ceses de funcionarios por obtener puesto en otra Universidad, uno con
caracter definitivo como titular y otro en comision de servicios, asi como dos ceses por fallecimiento.

Por otra parte, se han reconocido dos excedencias por cuidado de familiares y una excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

La plantilla de personal no docente laboral esta integrada actualmente por 1.311 personas. De ellas,
980 son personal laboral fijo y 331 son personal laboral eventual.

Se han producido 25 bajas, de las que 13 lo fueron por jubilacién, tres por fallecimiento y ocho por
incapacidad permanente.

En el pasado curso académico 2017-2018, para el personal funcionario se han tramitado 51
convocatorias de procesos de promocion y provision de puestos de trabajo, resultando un total de 176
plazas convocadas; de las que han sido cubiertas, tras la adjudicacion de los citados procedimientos,
163 plazas, mientras que para el personal laboral se han tramitado cinco convocatorias de promocion,
resultando un total de 95 plazas de acreditados y dos plazas para personal que acreditan requisitos.
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Por otro lado, se han ejecutado 192 acciones formativas, con 354 ediciones incluidas las 24
correspondientes al programa de idiomas, realizado mediante plataforma virtual externa. El total de
horas de formacion recibidas por la plantilla del PAS en este periodo asciende a 42.590. El nimero de
inscripciones ha sido de 6.485, de las cuales, el total de asistentes registrados en las distintas acciones
formativas ha sido de 5.815.

Respecto de la formacién realizada en otros dmbitos, mediante convocatorias de ayudas a la
formacion externa, se han estimado 102 solicitudes, cuya financiacién asciende a un global de
20.791,01 €.

El indice de participacién en acciones formativas (incluyendo la formacién online mediante
plataforma externa) ha registrado una asistencia del 89,67%. La media de horas de formaciéon por
participante asciende a 32,82.

Las encuestas de evaluacion arrojan valores positivos, alcanzando la valoracién del profesorado un
4,54 (sobre un objetivo de cuatro puntos); la utilidad de la accién formativa para el puesto de trabajo
un 4,30 y la valoracion global de actividades formativas un 4,38. Todo ello sobre un objetivo de tres
puntos, conforme al III Plan de Formacion vigente.

12.1. NOVEDADES DEL PROGRAMA DE INFORMATICA.

El entorno de la formacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunciacion (TIC) se plantea
como un proyecto nuevo en el entorno de la Universidad Digital.

La propuesta formativa gira en torno a la nueva estrategia de arquitectura de sistemas de la
informacion y tecnoldgica y plan de migracién a Microsoft. De ahi se desprendera la formacién de la
suite office 365 con las herramientas y servicios que ofrece y que se acuerde contratar.

Entre otras novedades, nos informa que el plan formativo de informatica sigue las recomendaciones
del DIGCOMP (marco para el desarrollo y comprension de las competencias digitales en Europa), y
basado en la clasificacion del IAPP (Instituto Andaluz de Administracién Publica) en cuatro vertientes:
Cultura digital; Gestiéon de la Informaciéon; Formacién Profesional TIC y Formacién Recomendada
desde las TIC, donde se incluirian las impuestas por organismos oficiales para el funcionamiento de
las Administraciones Publicas, como el ENS (Esquema Nacional de Seguridad) o el ENI (Esquema
Nacional de Interoperabilidad) o la CSAE (Comision Sectorial de Administracion Electrdnica).

Respecto de la formacidon en seguridad, se seguiran las recomendaciones de la Comision de
Seguridad de la Universidad de Sevilla, bajo las premisas de la CRUE y expertos de la AGE.

Con todo, se trata de una propuesta abierta sometida a nuevas incorporaciones en funcion de las
necesidades que emanen de la Comisién de Seguridad, y que seran trasladadas desde el Servicio de
Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Sevilla.

El programa de Aplicaciones corporativas con la incorporacién de la aplicacion Geiser.

Se trata de una aplicacion para la “Gestion Integrada de Servicios de Registro”, que ha adoptado
la Universidad de Sevilla, mediante convenio con la Administraciéon General del Estado. Para la
utilizacion de esta nueva aplicacion, es preciso planificar una adecuada formacion en distintas fases
y alcance, desde el personal adscrito a las oficinas de Asistencia en Materia de Registro y al personal
adscrito a las distintas Unidades Tramitadoras de esta Universidad.

Los objetivos que se pretenden son, de una parte, dotar al PAS que tenga asignado el perfil y permiso
necesarios para gestionar la aplicacion, a nivel de usuarios de las Unidades Tramitadoras, y, sobre
todo, la formacion (prioritaria) para el Personal de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.
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12.2. LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

Las modificaciones operadas en la Ley, con entrada en vigor el dia 9 de marzo de 2018, van a exigir
un programa formativo en un contexto tedrico-practico que responda a las necesidades de la plantilla,
toda vez que dicha Ley supone un aspecto normativo de primer orden y afecta a la practica totalidad
de Centros y Servicios.

En la sesion informativa que presentd el Gerente, nos brindamos a ofrecer los recursos a nuestro
alcance para abordar un plan formativo que permita dar respuesta a la demanda que nos surja, en
coordinacién con el Area de Contratacién y Patrimonio y otras 4reas afines (Intervencién y Gestién
Econdmica).

12.3. MEJORA DE GESTION PORTALES DE FORMACION.
Los usuarios cuentan con la posibilidad de actualizar sus datos de contacto.
Los usuarios pueden consultar sus “bajas justificadas” a cursos de formacion.

Los usuarios pueden descargar (a titulo informativo) un documento con relacién de todas las
acciones formativas certificadas hasta la fecha.

12.4. MEJORAS EN GESTION DE CALIDAD.
Publicada la Carta de Compromisos en mayo de 2017.

Encuesta de satisfaccion dirigida especialmente a conocer la opinién del PAS respecto del trato,
informacion yla prestacion de servicios en general del Servicio de Formacion. Esta primera experiencia
arroja un valor medio de 4,13 en un rango de 1 a 5. Dato que valoramos en positivo pero que debemos
y es nuestro propdsito mejorar en el futuro.

13. SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.

En los distintos servicios y programas que se gestionan desde este Vicerrectorado, el curso 2017-
2018 se ha caracterizado por una intensa labor, mejorando, potenciando y ampliando prestaciones en
respuesta a nuevas necesidades planteadas por la Comunidad Universitaria. Se resaltan a continuacion
las acciones de mas relevancia.

El interés de prestar un buen servicio a la comunidad universitaria extranjera se ha concretado en
la mejora continua de la informacion de la web que se gestiona desde el Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria con la intencién de que las dudas o tramites se puedan resolver antes de la
incorporacion a la Universidad de Sevilla.

Recientemente se ha asistido a un Seminario organizado por el Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacién y Ministerios de Empleo y Seguridad Social, para tratar sobre la
transposicion de la nueva directiva en materia de Personal Investigador extranjero.

EntodoslosServiciosdel Vicerrectorado (SACU,SADUS,SEPRUS,IGUALDAD, COOPERACION),
se lleva a cabo una amplia actividad formativa del alumnado beneficiario de alguna de las numerosas
Ayudas de Formacion en los diferentes programas que se ofertan.

En el ambito de la mejora continua de la atencion a las personas con discapacidad y en aras a
garantizar la igualdad de oportunidades, se ha iniciado el desarrollo de las medidas contempladas en
el IT Plan Integral de Atencidn a las Personas con Discapacidad y Enfermedad Sobrevenida (ACTO
11.1/CG 29-3-17). Acciones claves de este nuevo plan que han sido puestas en marcha en este curso
académico han sido la convocatoria de ayudas a las necesidades de asistencia personal del alumnado
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con discapacidad y enfermedad sobrevenida, el nuevo proyecto de Viviendas Inclusivas: Convivamus
por el cual el alumnado con discapacidad compartira piso con el alumnado sin discapacidad. Esta
nueva modalidad de alojamiento pretende facilitar entornos que promuevan el desarrollo de la
autonomia del alumnado con discapacidad mediante la convivencia con sus iguales. Se ofertan un
total de 22 plazas en viviendas situadas en la Calle Mata Carriazo de Sevilla. Asimismo, para promover
la incorporacién de personas con discapacidad al PDI, se ha modificado la normativa de doctorado
incorporando un cupo del 5% de plazas para las personas con discapacidad. En el marco del VI Plan
Propio de Investigacion también se ha contemplado la reserva de un 5% en las becas de iniciacién a la
ciencia y los contratos de acceso del Plan propio de Investigacion para personas con una discapacidad
igual o superior al 33%

En cuanto a la Convocatoria de Ayudas para Estudiantes con Necesidades de Apoyo Personal, se
han recibido cuatro solicitudes de apoyo y se han concedido 11 ayudas dada la dificultad de que una
sola persona pudiera cubrir todas las necesidades de cada una de las personas solicitantes.

En relacion a la atencion prestada en el marco de los Apoyos y Medidas de Adaptacion para atender
a las necesidades académicas del alumnado en situacion de discapacidad, durante el curso 2017-
2018, se han recibido un total de 167 solicitudes emitiéndose un total de 1.017 informes técnicos de
adaptacion dirigidos al profesorado implicado en las distintas asignaturas y titulaciones.

Se han remitido al Instituto de Idiomas un total de 17 informes técnicos en los que se recogen las
medidas de adaptacion para la acreditacion de idioma, segtin se recoge en la Resolucion Rectoral de
22 de junio de 2017.

Por otro lado, el Grupo de Trabajo de Adaptaciones Curriculares de la red SAPDU (Servicio de
Atencion a las personas con discapacidad de las Universidades http://sapdu.unizar.es/), del que forma
parte la Unidad de Atencién al Estudiante con Discapacidad de la Universidad de Sevilla, ha publicado
la Guia de Adaptaciones en la Universidad, una vez presentada en la CRUE. Actualmente se esta
trabajando en torno a la figura del asistente personal, con el disefio de un cuestionario para conocer
la necesidad de esta figura en las Universidades Publicas Espafiolas, asi como la normativa en este
ambito.

En el eje de formacién y sensibilizacion de la comunidad universitaria en materia de discapacidad
han sido numerosas las actuaciones.

Con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se celebraron las VI Jornadas
“Somos Capaces. Discapacidad y Universidad” desarrollando una campana de sensibilizacién en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, contando con la participacion de cerca de 80 personas.

Con motivo del Dia Internacional del Sindrome de Asperger, se celebr6 una campaia de
sensibilizacion en la Facultad de Fisica y en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica,
contando con la participaciéon de un total de 121 personas.

Participacion con el stand US-Discapacidad en el “XXIII Salén de Estudiantes y Ferisport 2018”,
donde se desarrollaron actividades de sensibilizacién en materia de discapacidad, atendiendo a un
total de 1.255 participantes (355 hombres y 900 mujeres) entre estudiantes de ESO, Bachillerato y CF,
orientadores y familias.

Durante el curso escolar se han impartido un total de siete cursos en materia de discapacidad con
distintas tematicas. Los cursos dirigidos a estudiantes de la Universidad de Sevilla han sido gratuitos
y se han recibido 527 solicitudes para 175 plazas ofertadas. En periodo vacacional, se ha desarrollado
VI Ediciéon de los Cursos de Verano en materia de discapacidad, este afio centrada en las Estrategias de
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Promocién de la Autonomia en personas con discapacidad este curso se ha realizado con financiacion
del Instituto Andaluz de la Juventud dentro de la iniciativa Cédigo Universidad.

Se ha mantenido el trabajo realizado en coordinacién con los grupos/comisiones de apoyo, asi como
con los POATs en atencién al alumnado con discapacidad participando participado en la valoracion
de los proyectos presentados a la convocatoria de ayudas para los POATS.

El apoyo para el empleo de calidad de las personas con discapacidad es un reto al que la Universidad
de Sevilla no es ajena. Durante este curso, se ha trabajado intensamente en programas destinados a
la mejora de la empleabilidad de estudiantes con diferentes tipos de discapacidades, para ello, se han
vuelto a convocar 15 becas, en virtud de un convenio de colaboracién con la Fundacién ONCE y la
CRUE, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de estos/as estudiantes, mediante la realizacion de
practicas extracurriculares en empresas relacionadas con el sector de actividad econémica vinculado
a la formacion académica y preferencias profesionales del alumnado con discapacidad beneficiario de
estas ayudas.

La responsabilidad de la Universidad de Sevilla en la promocion de la empleabilidad de las personas
con discapacidad trasciende a los compromisos adquiridos con nuestro alumnado, durante este curso
académico, y en virtud de sendos convenios con Autismo Espafia, Autismo Sevilla y la Fundacién
ALBATROS, 10 personas con discapacidad no universitarias ha realizado practicas profesionales en
distintos servicios universitarios.

La intensa labor que la Universidad de Sevilla viene realizando en atencion a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad ha sido reconocida con el premio “Bandera de
Andalucia 2018’ en la modalidad de “Inclusion Social’, al Proyecto Contigo. Este premio fue entregado
el viernes 23 de febrero de 2018.

En cuanto al programa de atencion psicoldgica de la asesoria Psicoldgica y Social del SACU, ademas
de la atencién individualizada a las personas que solicitan ayuda, se destaca la celebracion, los dias 7 y
8 de junio, del XV Encuentro de Servicios Psicoldgicos y Psicopedagdgicos Universitarios. Organizado
por la Universidad y la Asociacion Espanola de Servicios Psicoldgicos y Psicopedagdgicos (AESPPU),
tuvo una muy buena acogida entre las universidades espafiolas, marcando un hito de asistencia (102
inscritos) en la historia de estos encuentros.

El Encuentro se desarroll6 en la Facultad de Psicologia y se pudo completar con plena satisfaccion
la agenda de trabajo que tenfamos prevista.

En cuanto a las medidas de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar gestionadas desde el
Vicerrectorado, como cada curso, se ha resuelto la Convocatoria de asignacion de plazas en las escuelas
infantiles. Destacar que de las 268 ofertadas, 15 son plazas gratuitas para atender a las situaciones de
mas vulnerabilidad y en todos los casos se ha podido asignar la escuela marcada en primer lugar.

En cuanto a los programas de campamentos para las vacaciones escolares, se ha ampliado la oferta
para cubrir todos los periodos vacacionales y se ha ofertado un servicio de ruta de autobus con paradas
en el complejo deportivo de los bermejales y en el resto de campus con objeto de facilitar a las familias
el desplazamiento a las actividades de los menores y la asistencia al trabajo.

Por otro lado, y en atencion tanto a las necesidades de conciliacion como a las mayores necesidades
de cuidado de las personas de la comunidad universitaria con personas dependientes a su cargo, en el
marco del Programa de Respiro Familiar, se ha reforzado el programa de ocio y tiempo libre dirigido
a jovenes dependientes y se ha creado un nuevo Programa de Ocio y tiempo libre dirigido tanto a
las personas mayores participantes en el programa de Respiro Familiar, como a personas de Centros
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Residenciales y de Centros de Participacion activa de Sevilla. En la primera edicién de este programa
se han inscrito 57 personas mayores.

El programa de ocio dirigido a jovenes dependientes (16 a 30 afos) con discapacidad fisica o
intelectual es muy valorado por las familias de la comunidad universitaria. De una manera normalizada
estos chicos y chicas disfrutan del ocio con un grupo de estudiantes que de manera voluntaria y durante
los fines de semana les acompaian en las actividades. Algunas de las actividades realizadas durante
este curso han sido:

- Fiesta de Halloween en Isla Magica.

- Juegos y merienda en el Parque de Maria Luisa.

- Concierto “Sharma” en el Pub Long Rock.

- Tarde de Bolera en el Centro Comercial Megaocio.

- Cena en Macasta y karaoke MiKro.

- Visita el Belén Viviente de Sanlucar la Mayor.

- Visita la Exposicion La Magia de Hogwarts y paseo por luces navidefas.

- Cine: Jumanji y merienda.

- Paseo a caballo en Fundacién Carlos Espigares.

- Taller de Risoterapia.

- Concierto en el CAAC-Dia de la Marmota.

- Taller de Semana Santa y bordados.

- Dulce visita a la fabrica de chocolate Mama Goyé.

- Actividad realidad virtual Dream Room.

Por segundo afio consecutivo, se ha desarrollado el Proyecto Intergeneracional: Personas Mayores
y Jévenes Compartiendo Ocio y Tiempo Libre. La acogida ha sido muy buena, 77 estudiantes se han
inscrito para 25 plazas ofertadas y 57 personas mayores para 20 plazas. En la seleccion de las personas
mayores se ha priorizado alas participantes en el programa de Respiro Familiar del SACU, y las personas
del Centro Residencial San Juan de Dios y los Centros de participacion ciudadana de Macarena y
Ciudad Jardin que se encontrasen solas o sin red familiar de apoyo. Los y las jovenes universitarias
han recibido una formacién tedrica de 10 horas y una formacién practica de 40 horas, reconocidas
con 2 créditos ECTS. Este proyecto se realiza en colaboracion con la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia.

Como cada curso, se ha promovido la participacion en actividades solidarias y de voluntariado de
la comunidad universitaria con la publicacion del V Plan de Formacién y Participacion en Actividades
Solidarias. Se han ofertado 685 plazas en 50 entidades que desarrollan acciones que van desde la
atencién a menores y jovenes, a la dependencia, salud, interculturalidad, exclusion-inclusion social y
acciones humanitarias en la provincia de Sevilla.

Este curso se ha colaborado con la difusién e impulso en la Universidad de Sevilla del “XIX Congreso
Estatal del Voluntariado” celebrado en noviembre de 2017 en Sevilla.

En colaboracién con la ONG “SOS Angel de la Guardia” se ha realizado una campafa “Merienda
solidaria” de recogida de alimentos (leche, cacao y aceite) por los diferentes campus universitarios. Los
alimentos se entregaron a comedores sociales y economatos solidarios de la ciudad de Sevilla.

En el ambito de la Promocién y Prevencion de la Salud, destacar que se ha constituido un grupo de
trabajo encargado de elaborar el diagndstico sobre este ambito de la Universidad de Sevilla. Este es un
primer paso para la elaboracion y aprobacidn, en su caso, del I Plan de Universidad Saludable.
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Destacar la participaciéon de la Universidad de Sevilla en la Red Espafiola de Universidades
Saludables (REUS), a través de la elaboracion de documentos que han posibilitado la constitucion de
la misma en Asociacion y la implicacién dentro del Comité Cientifico del I Congreso de Universidades
Promotoras de Salud, Modelos y Entornos para Capacitar y Transferir en Salud, que se celebrard en
noviembre de 2018 en la Universidad de las Islas Baleares. Participacion con la Red Iberoamericana
de Promocioén de la Salud, RIUPS, a través del Boletin trimestral de noticias donde se da visibilidad
a las distintas acciones y proyectos que se realizan en promocion de la salud desde la Universidad de
Sevilla.

En materia de formacion se han realizado los siguientes cursos con reconocimiento de créditos:
“Curso de Mediaciéon Universitaria en Promocién de la Salud Alimentaria’, “Curso de Mediacion
Universitaria en Promocion de la Salud Emocional”, “Curso de Mediacion Universitaria en Educacion
Afectivo-Sexual’, la II Edicién “Conocimiento y manejo del VIH y otras infecciones de transmision
sexual’, el “Taller de Psicooncologia” y de “Sexualidad en el Cancer de Mama” (estos dos tltimos
sin reconocimiento de créditos) y el “Curso de Autocuidado como herramienta para la Igualdad” en
colaboracién con la Unidad para la Igualdad dirigido al PAS y al PDI.

En materia de deporte y salud, se han desarrollado dos talleres de “Marcha Nordica” para mujeres
con cancer de mama y personas infartadas.

En materia de alimentacién saludable se ha gestionado el pliego de prescripciones técnicas del
comedor universitario del edificio del Rectorado en la Fébrica de Tabacos. Con la Facultad de
Comunicacion, se ha trabajado en el disefio de la campafia para promocionar el menu saludable en
los comedores universitarios que se llevara a cabo el préoximo curso académico 2018-2019 y con la
Facultad de Bellas Artes se ha realizado la “I Muestra Artistica Imagen y Salud. Grabados sobre la
imagen corporal desde el prisma de Bellas Artes”, enmarcada dentro de la Iniciativa “Imagen y Salud”
de la Consejeria de Salud con el objetivo de trabajar la vision de los trastornos alimentarios por el
alumnado de la Bellas Artes.

La Universidad de Sevilla, como miembro del Comité Fast-Track, movimiento internacional para
la erradicacion del VIH, ha participado en la elaboracion del “Plan por una Sevilla libre de VIH y Sida
2018/22” que se presentara en septiembre de este afio al pleno municipal para su aprobacion.

En relacién a los diferentes convenios suscritos en promocion de la salud se han llevado a cabo
acciones de sensibilizacion y formacién con la Asociacién Curadas de Espanto y con la Asociacién
Alcer Giralda.

Con la empresa Balanceat, S.L. a través del convenio firmado, se ha seguido trabajando para ayudar
ala comunidad universitaria, a través de una aplicacion informatica, a confeccionar menus saludables.

En cuanto a la formacion para la adquisicion de habitos de vida saludables, se han celebrado un
total de 11 campanas de sensibilizacion en los distintos campus universitarios y se ha participado en el
XXIII Salén del Estudiante y Ferisport dentro del stand de “Bienestar Social y Entorno”

Se ha desarrollado una campana en colaboracion con la Direccién de Comunicacion para fomentar
el uso de las escaleras de los edificios y el aumento de la actividad fisica a la vez que ahorro energético.
Su implementacidn se llevard a cabo el curso académico 2018-2019.

Si en el ambito de la promocién de habitos de vida saludables la actividad ha sido intensa no lo
ha sido menos en las distintas areas de la Prevencion de Riesgos Laborales. En cumplimiento de la
Estrategia de Seguridad y Salud (Acuerdo 8.1/CG 21-12-16) y en cumplimiento de los compromisos
adoptados en el comité de Seguridad y Salud sobre las actuaciones a realizar en el curso 2017-2018.

82



iy
(Qﬁm Memoria del Curso Académico 2017-2018

En cuanto a la Vigilancia de la Salud se han llevado a cabo 879 actuaciones: reconocimientos
médicos preventivos, embarazos, adaptaciones de puestos, incapacidad temporal.

Se sigue desarrollando la escuela de la espalda asistencial y el seguimiento de los factores
cardiovasculares.

En el area de Psicologia, se ha atendido a 79 trabajadores y trabajadoras en 281 consultas.

Se ha llevado a cabo una investigacion por una solicitud por acoso laboral. El resultado de la
investigaciéon no mostro evidencias de acoso, no obstante, se propuso una mediacion para resolver el
posible conflicto (mediacion en la fase informal).

Aunque durante este curso sélo en una ocasion se ha solicitado intervencion por acoso, en el ambito
de los factores psicosociales se ha intervenido en 37 ocasiones.

Otros datos importantes, se han realizado 243 actuaciones de evaluaciones, informes y gestiones
preventivas.

60 grupos de investigadores con informes.

Se han desarrollado 56 planes de Autoproteccion, 47 simulacros y 12 implantaciones de planes, por
lo que solo queda por implantar el Rectorado.

Se ha celebrado, el 28 de abril de 2018, el Acto de Reconocimiento a la Prevencién, en el que se
entregaron 14 reconocimientos.

Gestion de 12 instalaciones radiactivas y 2 de radiologia médica.
Control de 73 dosimetros personales y 31 de area.

Se ha certificado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud por la OSHAS 18001:2007 AENOR,
en marzo de 2018.

En este afio, se ha reducido la accidentalidad un 23.24%.

En cuanto a formacion, se han ofertado 41 actividades en cinco areas preventivas y se han certificado
a 1.343 participantes, de los cuales 274 son PDI. Hay que destacar el plan formativo de laboratorios y
la consolidacién de la Escuela de la Espalda y la Escuela de la Voz.

Creacién de una nueva web, con un portal del laboratorio, donde se desarrollan instrucciones
operativas y fichas de equipos de trabajo.

Mes de la prevencion en el BINUS y circulares de accidentes de trabajo.

En la siguiente figura se ha resumido las actuaciones realizadas.

83



A A Memoria del Curso Académico 2017-2018

CUSARNCHLO D0 | AFSTHATEGRS OF SEGA AT ¥ SRALUD (9] LA LINPYE ST I SEVRLA
Agribaos i) [divirs 6 Cadllii i ol LI AHS

S dusarrallindn & Paosela da b anlsbamcial [ kY jy ol s ke Tatores
g fspada (33 Jy ohseuimiunts

Coordmacion de arthddade
rrvesivas e pralionsn 501 Area de prlenlopss : 0 oo 19 st |sdores)
wenpren | 104 rstadones| 1 Imwestigacioon porarnsn @ e e el dencio] mediuion en ls i sdnmmal)

Desde la Unidad para la Igualdad, continuando con sus objetivos de incorporar los valores de

Igualdad entre mujeres y hombres como objetivos propios de la Universidad e impulsar Politicas de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, durante el curso 2017-2018 ha centrado su
actividad principalmente en las medidas del II Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla pendientes

de implementar y en la modificacién y mejora del protocolo de acoso.

En el ultimo aflo de vigencia del II Plan de Igualdad, a 30 de abril, de las 67 medidas recogidas en
el Plan, el 88% estan ejecutadas y solo quedan por ejecutar el 12% hasta diciembre.

Il Plan de lgualdad
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Tras un largo proceso participativo de evaluacién, andlisis, reflexién y propuesta de mejora del

Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion en las Situaciones de Acoso Laboral, Sexual y
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por Razdn de Sexo, el Consejo de Gobierno en la sesién de 19 de junio aprobé un nuevo texto en el que
se incluyen nuevas modalidades de acoso, amplian las medidas de prevencion, se acortan los plazos en
la intervencion ante una solicitud del intervencion por acoso y se modifica la composicion del Comité
para la Prevencidn, Evaluacion e Intervencion ante el acoso (CPEIA).

Entre las actuaciones que han concluido con la modificacion del Protocolo, destacar la celebracion
en noviembre de 2017 de la I Jornada de Reflexion sobre Actuaciones ante el Acoso en la Universidad,
con los objetivos de reflexionar y debatir sobre el abordaje practico de los distintos tipos de acoso en
las universidades, en todas sus fases: prevencion, evaluacidn, intervencion y seguimiento y compartir
las experiencias en buenas practicas en aplicacion de la normativa vigente en materia de prevencion y
actuacion en situaciones de acoso. Complementando la jornada se realizo la exposicion “Una mirada
diferente de los multiples enfoques de la lucha por los derechos de las mujeres”.

Para incrementar la sensibilizacion y los recursos para prevenir y atender a victimas de violencia
de género, se ha convocado la Cuarta edicion de la Red Ciudadana de Voluntariado para la Deteccion
y Apoyo a las Victimas de Violencia de Género en la Universidad de Sevilla, en la que ha participado
alumnado, PAS y PDI.

Con el objetivo de hacer la Red visible a toda la comunidad universitaria y las herramientas de
las que dispone la Universidad de Sevilla para combatir el acoso se han organizado la exposicion
fotografica "Buenas practicas por una universidad mas igualitaria”.

Adicionalmente, se ha creado la Red de Referentes para la Convivencia y el Buentrato en la
Universidad de Sevilla. Este es un proyecto que surge con el objetivo de implicar a personas del
PDI y del PAS de los distintos centros de la Universidad de Sevilla en la sensibilizacién, prevencion,
intervencion y mediacién en situaciones de riesgo psicosocial promoviendo la convivencia y el buen
trato en sus centros. La creacion de esta Red de Referentes permite también acercar, de manera mas
eficiente, al conjunto de la comunidad universitaria los recursos de los que dispone la Universidad de
Sevilla para procurar un entorno de trabajo y estudio saludables.

La Red de Referentes es un grupo de personas del PDI y PAS que estan recibiendo formacion en
convivencia, relaciones de buen trato y prevencion de factores de riesgo psicosocial.

También se ha organizado la exposicion "El Ingenio (In)Visible. Mujeres y tecnologia: presente,
pasado y futuro’, en la que se destaca la historia de las primeras ingenieras en el mundo, en Espaiia, en
Andalucia y en Sevilla.

Por segundo afo, se ha publicado la Edicién de los Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado,
Trabajos Fin de Master y Tesis Doctoral presentados por miembros de la Comunidad Universitaria
de la Universidad de Sevilla en materia de igualdad. Las siguientes figuras recogen la participacion en
esta convocatoria.
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Por quinto afio consecutivo, se ha publicado y ejecutado la Convocatoria de ayudas y subvenciones
para el desarrollo de iniciativas en materia de igualdad de género. Se han presentado un total de 53
iniciativas (29 en la modalidad de ayudas y 24 en la modalidad de subvenciones) seleccionandose un
total de 22 (12 en ayudas y 10 en subvenciones). En la siguiente tabla se recoge la distribucién por
modalidad de las solicitudes seleccionadas.

Modalidad n
Campana sensibilizacion 1
Conferencias 2
Congresos 2
Cursos 3
Encuentros 1
Estudios 1
Jornadas 5
Red de colaboracion 1

En cuanto a campanias se han realizado actividades en la Campaiia 25 Noviembre - Dia Internacional
Contra la Violencia hacia las Mujeres, Campaiia 11F - Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia y en la Campafa 8 Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, que este afio ha girado en torno
al lema “Miércoles Violetas de Marzo. La US por la igualdad con arte”. De la campana del dia 8 de
marzo, destacar la publicacién del libro “QUE SERA SER TU. Antologia de poesia por la igualdad”
Destacar también la realizacion, por parte del SADUS, de un video por la igualdad en el deporte, con
testimonios de usuarios y deportistas de competicion del SADUS de todas las edades.

Se han realizado varias actividades de sensibilizacion y formacion, en colaboracién con distintas
asociaciones y ONG con el objetivo de debatir sobre las herramientas necesarias para combatir la
violencia machista. En la tabla se ha recogido los mas relevantes.

Actividades en colaboracién con otras entidades

Los Vinculos para la Convivencia como Prevencion de la Violencia y Promocién del Buentrato

Género y Cooperacion al Desarrollo

sPor qué y como integrar la perspectiva de género en la investigacion?

El autocuidado como herramienta para la igualdad

V ciclo de cortos contra la violencia de género

Video Férum de la pelicula “Llueven vacas

Taller para la convivencia y los buenos tratos

VI Semana LGBT en Medicina

VII Congreso Universitario Internacional Investigacién y Género 2018

En cuanto a la participacion de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Sevilla en distintos
foros, se ha asistido al XI Encuentro Unidades de Igualdad de las universidades espafiolas, organizado
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por la Universidad de la Coruiia, y se ha contribuido con la ponencia “Red ciudadana de voluntariado
para la deteccidn y apoyo a las victimas de violencia de género en la universidad”

Asimismo, se ha asistido a las Jornadas de la sectorial CRUE-Sostenibilidad, con la presentacion de
la ponencia “Actuaciones de las Universidades frente a la violencia de género: el Plan Nacional contra
la Violencia de Género”.

Enlarecién inaugurada RadiUS, la Unidad participa en el programa, de emisién quincenal, “Ciencia
Clandestina” en la seccion “Mujeres en la Ciencia”.

Resaltar, también en esta memoria, la atencion individualizada a las personas que se acercan a la
Unidad para la Igualdad a plantear situaciones que les preocupan o les colocan en situacion de especial
vulnerabilidad y a las que se intenta siempre buscar una solucién para que estas situaciones no sean un
handicap en su vida académica ni personal.

En el ambito de la participacién en el Comité Técnico para la Prevencion, Evaluacidn e Intervencion
en situaciones de Acoso (CPEIA) se ha participado en la instruccion de las solicitudes por acoso
recibidas durante el curso, asi como en aquellas otras situaciones que sin solicitud de intervencién han
reclamado asesoramiento e informacién. A lo largo de este curso sélo se ha recibido una solicitud de
intervencion por acoso laboral, no obstante, se ha intervenido en 47 casos de conflicto interpersonal.

En cuantoala prevencion de conductas de acoso, y porla preocupacion del equipo del Vicerrectorado
delos Servicios Sociales y Comunitarios, tras la experiencia que se viene teniendo en la Unidad parala
Igualdad y el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales con la utilizaciéon de grupos de WhatsApp
que incitan al maltrato y a la violencia y, conductas que puedan atentar contra la dignidad de las
personas a través de las redes sociales, se ha constituido un grupo de trabajo sobre el buen uso de las
redes sociales y la prevencion del acoso a través de las TIC’s. En el grupo participan personas expertas
de la comunidad universitaria: grupos de investigacion que trabajan el ciberacoso desde la Psicologia
y el Derecho, integrantes del Gabinete Feminista del CADUS, Direccién de Comunicacién asi como a
miembros del Vicerrectorado con implicacion en el tema.

Durante el curso 2017-2018, la Comisioén de Igualdad ha celebrado dos reuniones donde, entre
otros asuntos, se ha tratado el estado de cumplimiento del II Plan de Igualdad, de tramitacion de la
modificacion del Protocolo ante el Acoso y el estado de elaboracion de la Guia de Conciliaciéon y del
grado de satisfaccion de la Comunidad Universitaria con estas medidas punto de partida para detectar
ambitos de mejora.

Se ha promovido, junto con el Centro de Iniciativas Culturales, la elaboracién y aprobacién (CG
8-5-2018) del Convenio de Colaboracién entre Yolaperdono, S.L. y la Universidad de Sevilla, en
calidad de institucion colaboradora en la produccién del documental: “Las Sinsombrero2. Ocultas
e impecables” para promover la visibilizacion de las escritoras de la generacién del 27, aprobado en.

En materia de Cooperacion Internacional al Desarrollo, coordinados por la oficina, a largo de
este curso 2017-2018, se han venido llevando a cabo una serie de actividades que se relacionan a
continuacion y que se encuadran dentro de los diferentes programas que se gestionan desde el
Vicerrectorado de los Servicios Sociales y Comunitarios.

En cuanto a la colaboracion con otras entidades, desde la Oficina, se ha impulsado la firma de
diferentes Convenios, tanto en la modalidad de Convenio-Tipo de Colaboracién en materia de
Cooperacion al Desarrollo, cuyo objeto es establecer el entorno de referencia parala acciéon coordinada
entre las partes sobre cuantas acciones estén encaminadas a potenciar los recursos que ambas
desarrollen o pretendan desarrollar para la organizacion de acciones encaminadas a la promocion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), colaborando asi en la construcciéon de un mundo mas
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equitativo, inclusivo y sostenible, asi como en la modalidad de Convenio-Tipo de Colaboracién para
realizar acciones formativas y de Divulgacion en materia de Educacion para el Desarrollo, cuyo objeto
es establecer el entorno de referencia parala accién coordinada entre las partes, sobre cuantas acciones
estén encaminadas a potenciar los recursos que ambas desarrollen o pretendan desarrollar para la
organizacion de acciones formativas y de divulgaciéon en materia de Educacion para el Desarrollo.
Estos dos tipos de convenios tipos estan aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla en sesion celebrada el 23 de mayo de 2017. Estos convenios son los siguientes:

Convenios-Tipo de Colaboracién en materia de Cooperacion al Desarrollo entre la US y:

- Universidad Experimental de Guayana-UNEG (Venezuela). Aprobado en Consejo de Gobierno
10/10/2017.

- Fundacién Universitaria Tecnologico Comfenalco-FUTCO (Colombia). Aprobado en Consejo
de Gobierno 24/11/2017.

- Asociacion Iberoamericana de Economia, Administracién y Marketing-ASIBEAM (Espaiia).
Aprobado en Consejo de Gobierno 24/11/2017.

- Instituto Superior Tecnolégico CRECERMAS (Ecuador). Aprobado en Consejo de Gobierno
20/12/2017.

- Asociacion Espafia con ACNUR (Espafia). Aprobado en Consejo de Gobierno 20/12/2017.

- Movimiento por la Accién y Desarrollo de Africa MAD-AFRICA (Espafia). Aprobado en
Consejo de Gobierno 19/06/2018.

- Ayuntamiento de La Rinconada: Convenio Especifico de Colaboracion para el Desarrollo
del Proyecto “Elaboraciéon de una herramienta basada en las narrativas de adicciones para la
prevencion del consumo de cannabis en adolescentes de especial vulnerabilidad”

Convenios-Tipo de Colaboracién para realizar acciones formativas y de divulgacion en materia de
Educacion para el Desarrollo entre la US y:

- Fundacién para la Cooperacion Internacional Doctor Manuel Madrazo (Espaia). Aprobado en
Consejo de Gobierno 24/11/2017.

- Alianza por la Solidaridad-Solidaridad Internacional (Espafia). Presentado a Consejo de
Gobierno a espera de su aprobacion.

- Asociaciéon Madre Coraje (Espafia). Aprobado en Consejo de Gobierno 08/05/2018.

- Movimiento por la Accién y Desarrollo de Africa MAD-AFRICA (Espaiia). Aprobado en
consejo de Gobierno 19/06/2018.

- ONGAWA-Ingenieria para el Desarrollo Humano (Espafa). Aprobado en Consejo de Gobierno
08/05/2018.

Ademas de los convenios las actuaciones en cooperacién a lo largo de este curso han estado
reguladas por diversas Convocatorias. El 20 de octubre de 2017 se publicé la Resolucién Definitiva
de la Convocatoria de Ayudas al Estudio para personas procedentes de areas geograficas en via de
desarrollo o refugiadas 2016-2017. Se han concedido un total de cuatro ayudas para iniciar estudios de
Master y cuatro para iniciar estudios de Doctorado. Se recibieron un total de 63 solicitudes. El importe
de las ayudas concedidas fue de 20.000 €.

El 24 de noviembre de 2017 se hace publica la Resoluciéon Definitiva de la Convocatoria de Ayudas
para Actividades y Proyectos de Cooperacion al Desarrollo 2016-2017. Se concedieron ayudas por un
importe total de 108.000 € destinados a financiar los 18 proyectos seleccionados de las 29 solicitudes
que fueron presentadas. Las actividades y proyectos se desarrollaron geograficamente a razén de siete
en Iberoamérica, seis en Europa, cuatro en Africa y una en Asia.
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E1 29 de octubre de 2018 se public6 la Convocatoria de Ayudas para la Sensibilizacién y Formacion
en Cooperacion Internacional al Desarrollo 2017-2018 (antigua convocatoria de Voluntariado
Internacional). El objeto de estas Ayudas es sensibilizar y formar al alumnado de la Universidad de
Sevilla sobre las diferentes realidades de los paises del Sur y sobre la cooperacion al desarrollo, dentro
del ambito de la propia formacién académica universitaria, facilitando la puesta en practica de sus
competencias profesionales en el marco de un proyecto de cooperacion al desarrollo en el terreno.

Se recibieron un total de 429 solicitudes y han sido otorgadas 49 ayudas, agotando asi el presupuesto
asignado a esta Convocatoria de 90.000 €.

Es preciso mencionar asimismo, la Convocatoria de Ayudas de Formacién de la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Sevilla 2017-2018.

Se ofertan cuatro plazas, tres de Cooperacion al Desarrollo y una de Apoyo Informatico. Esta
convocatoria tiene como objeto contribuir a la formacion del estudiante de la Universidad de Sevilla
mediante su colaboracién en la Oficina de Cooperacién al Desarrollo dentro de un Plan de Formacién
donde desarrollaran actividades orientadas al aprendizaje y desarrollo practico de competencias y
habilidades en el ambito de las funciones asignadas a la Oficina de Cooperacion. La publicacién de la
convocatoria se realiza desde el Vicerrectorado de Estudiantes en el marco de la Comisién General de
Becas.

En el mes de noviembre de 2017, se publicé la Convocatoria del Concurso de Ideas para la Campaiia
de Sensibilizacion de la Universidad de Sevilla con los Objetivos de Desarrollo Sostenible cuyo objetivo
es sensibilizar y formar a su comunidad universitaria en relaciéon con los ODS y la Agenda 2030,
utilizando para ello las ideas contenidas en los proyectos presentados por equipos interdisciplinares
de estudiantes en esta 12 edicion del concurso. El importe total vinculado a esta Convocatoria ha sido
de 3.400 €. Se recibieron un total de seis solicitudes de las cuales tres fueron estimadas quedando dos
de ellas como finalistas y una como premio especial.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo, en colaboraciéon con el Instituto Andaluz de la Juventud
(IAJ]), y en desarrollo de sus proyectos “Juventud Universitaria por el Desarrollo Sostenible” y “Mi
Campus Coopera’, ha realizado durante este curso académico un programa de sensibilizaciéon y
formacion, dirigido especialmente al alumnado, sobre los ODS de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Las jornadas se llevaron a cabo en el periodo comprendido entre el 9 de octubre y el
9 de noviembre de 2017 en los diferentes campus universitarios de la Universidad de Sevilla y se
impartieron un total de 70 horas de formacion.

Igualmente con el Instituto Andaluz de la Juventud, se ha coordinado y llevado a cabo dos
actividades en el marco de la Agenda Joven de Desarrollo Sostenible en la US_2018, dentro de la
Iniciativa “Cédigo Universidad” del Instituto Andaluz de la Juventud. La primera Jornada se realizé el
17 de mayo de 2018 en la Escuela Técnica Superior de la Universidad de Sevilla y la segunda, los dias
24y 25 de mayo de 2018 en la Facultad de Comunicacion.

En colaboracion con el Instituto de Ciencias de la Educacidn y el Servicio de Formacion del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, la Oficina de Cooperacién al Desarrollo
coordind la accion formativa “Objetivos de Desarrollo Sostenible: 17 objetivos para transformar el
mundo (1? edicién)”. Se llevé a cabo en el Centro Internacional, los dias 15, 16, 22 y 23 de noviembre
de 2017 y tuvo una duracioén total de 18 horas presenciales. Esta formacién ha estado dirigida tanto
al alumnado como al Personal Docente e Investigador como al de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla.

También en colaboracion con el ICE, se ha impartido la 2° Ediciéon del Curso “Cooperacion
Universitaria al Desarrollo y Gestion de Proyectos’, en el Centro Internacional, durante los dias 22 y
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24 de mayo, con una duracién de 10 horas presenciales. El objetivo de este curso es principalmente
dar a conocer la realidad de la Cooperacién al Desarrollo y el papel que las Universidades tienen
como actores estratégicos de desarrollo y transformacion social asi como, ofrecer una visiéon amplia
sobre los recursos y herramientas que tiene a su alcance para impulsar el desarrollo de iniciativas e
intervenciones en el ambito de la Cooperacion al Desarrollo.

Durante los dias 5, 6 y 7 de junio de 2018 se desarrolld las V Jornadas de Comercio Justo, Consumo
Responsable y Economia Social. Esta Jornada comprendia una parte teérica donde se abordaron
algunos temas como “Soberania alimentaria”, “Mercados Sociales”, “Economia del bien comtn” y otros
muchos relacionados con la tematica del Comercio Justo y que se impartieron en el Salén de Grados
de la Facultad de Psicologia, asi como una parte practica que consistiéo en un Mercado o Feria de la
Economia Social y Solidaria donde se expusieron los productos de Comercio Justo y que tuvo lugar en

el Patio del Campus Pirotecnia de la Universidad de Sevilla.

En relacién y como parte de la Convocatoria de Ayudas para la Sensibilizaciéon y Formacion
en Cooperacidon Internacional al Desarrollo 2017-2018, se imparte todos los aflos un Curso de
Pre-estancia para los alumnos titulares de las ayudas, donde se les explica, entre otras cosas, las
obligaciones y requisitos de esta Convocatoria y se les aclara todo tipo de dudas que tengan antes de
iniciar su desplazamiento. A su vuelta, impartimos el Curso de Post-estancia “Jornadas de Acogida
al Voluntariado y Divulgacion de Experiencias” dirigido el primer dia sélo a los titulares de la ayuda
y el segundo dia éstos comparten sus experiencias con posibles futuros candidatos para las proximas
Convocatorias.

Dentro también del ambito de la Formacién, la Oficina de Cooperacion al Desarrollo ha llevado a
cabo “Acciones de Sensibilizacion y/o Formacidn” en colaboracién con otras entidades y éstas son las
siguientes:

Fecha actividad

Nombre de la actividad Centro/Entidad

Direccion pagina Web

XIX Curso de Capacitacion

para Cooperantes en 1* Misién

De octubre de 2017 a junio
de 2018

Fundaciéon Madrazo

Cooperacidn.us.es

Cooperacién Internacional al De octubre de 2017 a Fundacién APY Cooperacion.us.es
Desarrollo febrero de 2018 Solidaridad en Accion p o
Anilisis de Conflictos De octubre de 2017 a Fundaciéon APY Cooperacion. us.es
Internacionales febrero de 2018 Solidaridad en Accion p Y
“START THE CHANGE” Del 122l 21 de marzo de Asociacion Madre Coraje | Cooperacion.us.es

2018

Escuela Solidaria

5,7,12,14,19Y 21 de
noviembre 2018

Asociacién Madre Coraje

Cooperacion.us.es

Comunicacion Solidaria

13, 15,20, 22,27y 29
noviembre 2018

Asociacion Madre Coraje

Cooperacion.us.es

En cuanto a las actividades deportivas coordinadas desde el Servicio de Actividades Deportivas de

la Universidad de Sevilla (SADUS), las lineas de actuaciéon mas destacadas a lo largo del curso 2017-
2018 para las distintas areas han sido las siguientes.

Desde el Area de Actividades se han ofertado diferentes abonos para realizar actividad fisica con el
fin de satisfacer las necesidades de todos los miembros de la Comunidad Universitaria. Asi, a lo largo
de este curso se han ofertado los siguientes abonos:

- Abono familiar.
- Abono infantil. Para menores entre 2, 5y 13 afios de edad.
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- Abono adultos. Para interesados a partir de 14 afios de edad.

- Abono raqueta. Solo para los interesados en la practica de deportes de raqueta.

- Abono Pirotecnia. Solo para los interesados en el uso exclusivo de las instalaciones deportivas
de Pirotecnia.

Del mismo modo, se han desarrollado los siguientes programas:

- Programa de actividades en el medio natural: 11 rutas y mas de 400 participantes

- Programa de adherencia a la actividad fisica.

- Programa para colegios, en el que han participado un total de 37 centros.

- Programa de entrenamientos personales.

- Campus deportivo de verano.

En el apartado de formacion, se han llevado a cabo diferentes acciones que ha implicado al personal
del SADUS bien en la imparticion o en la recepcion del mismo.

En este sentido, el SADUS impartié tres cursos de formacion dirigidos a los voluntarios que han
participado durante Ferisport 2018. Han sido, en torno a 150 las personas formadas. Por otro lado, el
personal del SADUS participd en el curso “Introduccion al uso de maquinas inerciales.

Durante el curso académico se han llevado a cabo distintas actuaciones en virtud de convenios de
colaboracion con otras instituciones. Se enumeran las mas relevantes:

- Oncoavance: Programa para la mejora de la salud para pacientes con cancer de mama, con la
cesion de instalaciones y produccién de videos divulgativos.

- Tutorizaciéon de un alumno en practicas del Master en Actividad Fisica y Salud para personas
adultas y mayores.

- Seminario de discapacidad "Creer y poder. El deporte en la discapacidad”, con la cesion de
instalaciones para su desarrollo.

- Colaboracién con el dia de las universidades saludables, en el que se impartié un taller de Nordic
Walking y se promociond el programa de actividades en la naturaleza.

Por ultimo, hacer mencién de la publicacion del libro “Compendium de deportes alternativos”,
manual de referencia para las actividades que se organizan en Ferisport, tratando aspectos como la
seguridad en la practica, mantenimiento de los elementos, normas de juego o el montaje y desmontaje
de las actividades, entre otros temas de interés.

En cuanto a las mejoras llevadas a cabo en las instalaciones, se resaltan:

- Colocacion de nuevo pavimento deportivo en el Pabellén SADUS de Ramoén y Cajal.

- Remodelaciéon y ampliacion del aparcamiento en el CDU Bermejales.

- Sustitucién de griferfa de duchas en zona de playa y vestuarios.

- Acondicionamiento y pintado de pistas de padel.

- Sustitucion de la iluminacion en diferentes instalaciones del CDU por lamparas Led y equipos
de iluminacién de emergencia para la reduccion del consumo de energia.

- Reforma de vestuarios de personal y terraza de cafeteria en Edificio de Piscinas.
- Reforma y acondicionamiento de sauna en zonas de salud del Edificio de Piscinas.
- Creacion de nuevas zonas para comedores y sala de descanso para el personal externo y propio.

Dar a conocer, con diferentes eventos, la oferta del SADUS es un objetivo prioritario cada curso.
Durante el mes de octubre se llevé a cabo la campaia de informacion y acercamiento a al alumnado de
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la Universidad con un conjunto de Exposiciones Itinerantes. Se visitaron todos los campus y centros
universitarios, informando a estudiantes y personas interesadas en las posibilidades deportivas, de ocio
y de conciliacion que ofrece el SADUS. En la segunda quincena de octubre se realizé la exposicion en
los siguientes centros: Facultad de Biologia, Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Edificacion,
Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias del Trabajo. Se cerr6 las exposiciones itinerantes con la visita
a la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. También se realizaron charlas de promocion en
todos los centros universitarios a los que la exposicién no llego.

Para la promocion de la actividad deportiva entre el alumnado en movilidad se participd en el
evento Welcome Day: Jornada informativa y ludica que tuvo lugar en el Centro Internacional.

Destacar, también, la Jornada de puertas abiertas SADUS. Fitness Navidefio 2018. Una jornada
completa de actividades e iniciativas deportivas y lidicas para todos los publicos. Una ocasion para
participar en actividades deportivas y conocer el complejo deportivos Universitario de los Bermejales.

XV Edicién Vuelta al Rectorado, celebrada el 22 de marzo. Por segundo afio consecutivo, este
evento deportivo se celebré en horario de tarde para impulsar la participaciéon deportiva de la
Comunidad universitaria en general. En esta edicién se rindié un homenaje a nuestro companero
Antonio Giménez, recientemente fallecido, con una serie simboélica en recuerdo a él. Atletas, amigos y
companeros participaron en esta emotiva carrera.

XXIII Salén de Estudiantes y Ferisport. El XXIII Salén de Estudiantes y Ferisport, se celebro
durante la semana del 9 al 14 de abril con gran niimero de asistentes. Los objetivos de promocion de la
Universidad entre los estudiantes de secundaria durante este evento se cumplieron una vez mas. Una
amplia gama de juegos deportivos y entretenimientos organizados se llevaron a cabo durante Ferisport
2018 ademas de dar a conocer a los futuros estudiantes universitarios las instalaciones deportivas de
la Universidad de Sevilla.

En el ambito de las competiciones, destacar los Campeonatos Universitarios con 130 equipos (95
masculinosy 35 femeninos) con una participacion de 2.184 deportistas (1.661 hombres y 523 mujeres),
que desde los meses de noviembre a mayo estuvieron compitiendo. Destacar el gran aumento de la
participacion femenina con la que se ha contado.

Destacar, igualmente, la participacion en los Torneos de Apertura, las Ligas Internas tanto de
Fuatbol Sala como de Futbol 7 organizadas por el SADUS, y la sexta edicion de la Liga CEES (Centros
de Ensefnanzas Secundaria) para los futuros estudiantes universitarios.

Los datos totales de participacion se situaron en mas de 3.700 deportistas.

En los Campeonatos de Andalucia Universitarios, la Universidad de Sevilla se proclam6 Campeona
en las modalidades de Baloncesto masculino, Padel masculino y Rugby 7 femenino. Del mismo modo
se consiguieron los Subcampeonatos de Andalucia en Campo a Través por equipos femeninos, Padel
femenino, Baloncesto femenino y Voleibol femenino. Ademas en la competicion de Natacion se
obtuvieron 20 Oros, 13 Platas y 9 Bronces a cargo de nuestros nadadores y nadadoras. Con estos
resultados, y acompanado con los del resto de modalidades convocadas, la Universidad de Sevilla
obtuvo el tercer puesto de Andalucia por universidades.

A nivel de Campeonatos de Espafia Universitarios, la Universidad de Sevilla consiguio el
Campeonato de Espafia por equipos en Tenis y Taekwondo.

Los resultados registrados en los distintos Campeonatos de Espania Universitarios en los que la
Universidad Sevilla ha tomado parte, han supuesto un total de 35 medallas (8 oros, 6 platas y 21
bronces), en deportes individuales y por equipos. Destacan los oros a titulo individual en Atletismo
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(800 metros lisos femeninos), Karate (masculino-60 kg), Tenis (Dobles masculino e Individual
masculino).

Gracias a los éxitos conseguidos, al alto nimero de medallas cosechadas y sobre todo al esfuerzo
desplegado por nuestros deportistas en estos Campeonatos, el 28 de mayo de 2018 tuvo lugar una
recepcion y reconocimiento en el Paraninfo de la Universidad, a cargo del Sr. Rector, D. Miguel Angel
Castro Arroyo.

Ademas de los Campeonatos de Espana y de Andalucia Universitarios, la Universidad de Sevilla
participé en el III Encuentro Transfronterizo, celebrado en la ciudad portuguesa de Evora y con
la participaciéon también de las Universidades de Extremadura y las portuguesas de Algarve y la
organizadora Evora.

A nivel internacional, la Universidad de Sevilla participara el proximo mes de julio en los
Campeonatos de Europa Universitarios en las modalidades de Baloncesto masculino, Rugby 7
femenino y Tenis masculino y femenino, que se disputaran en la ciudad lusa de Coimbra.

14. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.

El Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Econdmica tiene como funciones las relacionadas
con el estudio, diagndstico y planificacion de los elementos estratégicos de la organizacion, en especial
de los econémicos. A lo largo del curso 2017-2018, su actividad se ha concentrado en la elaboracion
del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2018-2025 y en realizar los diagndsticos para la
planificacion economica de la institucion.

El Consejo de Gobierno del 20 de diciembre de 2017 aprobd, por unanimidad, el Plan Estratégico
de la Universidad de Sevilla 2018-2025 (http://planestrategico.us.es), cumpliendo con ello uno de los
compromisos adquiridos por este equipo de gobierno.

Desde el principio, el plan se elaboré de un modo participativo y abierto, para que todas las
personas de dentro y fuera de la comunidad universitaria pudieran ser protagonistas en su redaccion.
Prueba de ello es el lanzamiento de Anticipa’ en noviembre del 2016, proceso participativo que tenia
como objetivo captar y recopilar toda la informacién y sugerencias necesarias para la elaboracion de
nuestro plan. Desde entonces, y hasta julio de 2017, fueron muchas las actividades desarrolladas y las
personas implicadas a través de los diferentes canales de participacion (grupos anticipa, actividades
anticipa, banco de ideas y encuestas de opinién) que se articularon en Anticipa y que, en vista de la
participacion que se recibid, permitié cumplir con creces los objetivos iniciales establecidos.

El Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla 2018-2025 nace con un claro objetivo: ser el
oriente de los esfuerzos futuros de la institucion. Por ello, en él no se recogen todas las iniciativas
concretas que se llevaran a cabo en los proximos afos, sino que se estipula el marco general que debera
orientarlas para lograr que sean verdaderamente efectivas. Las directrices que se establecen en sus
paginas no sustituyen, pues, a los futuros y necesarios planes de actuacion; pero la guia que se recoge
en el documento aprobado facilitara en gran medida su disefo.

El Plan se estructura en tres grandes ejes interconectados entre si. El primero de ellos, el Eje I,
denominado ‘Tdentidad Universidad de Sevilla, tiene como objetivo establecer qué queremos ser y
constituye el motor de arranque del nuevo proceso. Concretado el qué, hace falta establecer el como.
Ello se hace en los Ejes II y III del modelo propuesto. Asi, el Eje II se centra en aquello que constituye
la esencia de la Universidad, el conocimiento, y lo hace con el fin de dar respuesta a la cuestion de
qué queremos lograr. Este Eje II, denominado ‘Generar valor a través del conocimiento, aglutina las
funciones principales de docencia, investigacion, transferencia y cultura desde el prisma de nuestros
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retos futuros. Finalmente, el Eje III, ‘Construir para el futuro, identifica aquellas herramientas
transversales (universidad inteligente, eficiencia y captacion de recursos e internacionalizacién) que
van a desempenar un papel especial en la consecucion de nuestros objetivos.

Cada uno de estos ejes se divide en un conjunto de lineas (en total, siete lineas) en las que se
despliega el plan. A su vez, cada linea cuenta con unas propuestas de trabajo que seran desarrolladas
en los proximos afios en los diferentes planes de actuacion futuros de la Universidad de Sevilla.

En conclusion el Plan Estratégico 2018-2025 facilitard la consolidacion de la Universidad de Sevilla
como universidad generalista, innovadora y abierta a la sociedad. Obviamente, todo su desarrollo
futuro estard condicionado por la financiacién global de la Universidad de Sevilla, en la que el III
Modelo de Financiaciéon de las Universidades Publicas de Andalucia —atn en borrador- tendra un
papel fundamental. En este sentido, para poder abordar las propuestas recogidas en este plan, sera
indispensable que las autoridades publicas lleven a cabo, en los proximos anos, el suficiente esfuerzo
presupuestario.

Un segundo objetivo de este Vicerrectorado hace referencia a la reorganizacién de recursos y
simplificacién de procesos. A este respecto, se esta trabajando en el mapa identificativo de recursos
de la US y en el diagndstico de los principales problemas derivados de su gestion. Entre los objetivos
de este estudio destaca el analisis de la distribucion de gastos por unidades que permita elaborar una
adecuada planificacion futura.

Conrelacion ala Planificaciéon Econdmica, y siguiendo los compromisos adquiridos, las dos acciones
mas destacadas hacen referencia a la prospeccion sobre nuevas vias alternativas de financiacion, asi
como las tareas relativas al nuevo modelo de financiacidn de las universidades publicas andaluzas.

15. RELACIONES INSTITUCIONALES (Vid documento n.° 13 del apéndice).

Durante el curso 2017-2018, el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales ha organizado
y participado como colaborador directo en mas de 200 actividades de diversa indole, que abarcan
practicamente todas las areas de conocimiento, lo que ha supuesto un notable incremento de la
colaboracion institucional que ha favorecido el acercamiento de la vida universitaria a la sociedad
haciéndola participe de la importante labor de docencia e investigacion que se desarrolla en nuestros
centros y departamentos. Entre otras, cabe destacar las actividades desarrolladas en el marco del
acuerdo suscrito con la Diputacion de Sevilla, las conferencias coorganizadas con el Ayuntamiento de
Carmona, las jornadas en colaboracion con la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla y las acciones
incluidas Plan Integral para el Fomento de la Lectoescritura de la Universidad de Sevilla.

Ademas de las actividades sefialadas anteriormente, el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
ha colaborado de manera significativa en otros 87 eventos organizados por miembros de la comunidad
universitaria, a los que se ha facilitado un importante apoyo econémico a través de las Ayudas de
Extension Universitaria, y ha contribuido con las convocatoria de ayudas para gastos de funcionamiento
de las Asociaciones Universitarias al mantenimiento y desarrollo de las actividades programadas
por las mismas. En este mismo apartado de ayudas, hay que mencionar las becas otorgadas por el
Vicerrectorado a las personas con menor poder adquisitivo para que puedan participar en los cursos de
extension universitaria que organiza y gestiona el Centro de Formacién Permanente de la Universidad
de Sevilla.

En cuanto al Programa de Visitas Guiadas de la Universidad de Sevilla, mas de 9.000 personas,
6.347 en visitas previamente concertadas y 2.700 en el programa diario, han visitado las instalaciones
universitarias y han tenido la oportunidad de conocer directamente nuestro patrimonio artistico y
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arquitectonico. A estas cifras habria que anadir el importante nimero de personas que se acercan a
la Universidad a través de los nuevos recursos audiovisuales y tecnolégicos puestos a disposicion del
programa de visitas (audioguias, aplicaciones para teléfonos moviles, tablet o la visita virtual).

15.1. ANTIGUOS ALUMNOS Y AMIGOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILA.

En lo que se refiere a la Oficina de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Sevilla (A6),
se han seguido centrado los esfuerzos en mantener a sus socios permanentemente informados de los
aspectos mas destacados de la vida universitaria, asi como en estrechar los vinculos con la institucién
fomentando su participacion en los proyectos y actividades de toda indole que organiza la Universidad,
en circunstancias similares a la de los miembros activos de la comunidad universitaria.

15.2. CONVENIOS.

Continuando con la politica general de actuacién para la ampliacién de las relaciones de la
Universidad con la Sociedad, durante el curso académico 2017-2018 se han elevado a Consejo de
Gobierno 1.761 convenios que abarcan multiples objetivos entre los que cabria destacar el desarrollo
conjunto de actividades, el apoyo a la investigacidn, la transferencia de conocimientos, el intercambio
de profesores y alumnos o la realizacion de practicas en empresas. En concreto, y a modo de referencia,
se han aprobado 39 convenios de caracter institucional, 100 internacionales, 50 de ordenacién
académica, 1.319 de practicas y otros 253 de naturaleza diversa.

16. DIRECCION DE COMUNICACION.

La Direcciéon de Comunicacion trabaja en la definicién de estrategias de comunicacion internas
y externas que mejoren el conocimiento de la Institucién por parte de todos nuestros publicos
potenciales. El desarrollo de las nuevas tecnologias abre un campo inmenso de opciones que permiten
optimizar cualquier esfuerzo realizado en esta direccion y en el que se trabaja intensamente a diario.

En este sentido, y en lo que a comunicacién interna se refiere, se han puesto en marcha durante el
curso 2017-2018 algunas iniciativas que son sélo el comienzo de una nueva etapa. Se ha modificado
el disefio del resumen de medios para aligerar su peso y hacerlo mas dindmico y se ha establecido un
grupo de distribucién mas amplio que abarca al equipo de gobierno completo y a todos los decanos y
directores de centros de la Universidad de Sevilla. De este modo todos estaran al dia de la informacion
difundida en los medios de comunicacion sobre la Institucion. Este resumen de medios esta disponible
para toda la comunidad universitaria en el Portal de Comunicacién de la Universidad de Sevilla,
previa identificacién como usuarios de la misma.

Por otra parte, en lo referente a comunicacion externa, se han consolidado proyectos emergentes el
curso pasado. El primero de ellos ha sido una campana de comunicacién institucional (Brand Week)
centrada en la Prueba de Acceso a la Universidad (PEVAU), asi como otras para la Feria de Empleo.
También se han consolidado espacios permanentes de informacién sobre la US en ABC y Diario de
Sevilla. Ademas se ha gestionado el lanzamiento del Plan Estratégico, con el disefio de una imagen
propia pero combinada con la de la Universidad que incluye web, video, edicién impresa y PDF
interactivo.

Asimismo, la Direccién de Comunicaciéon ha continuado por segundo afio con la suscripciéon de
los servicios de EurekAlert y de AlphaGalileo, dos agencias de noticias internacionales que estan
especializadas en temas cientificos y que son de donde se nutren los grandes medios de comunicacién
internacionales. Las traducciones se realizan tanto al inglés como al chino, lo que garantiza el maximo
impacto. Esto ha supuesto una mayor difusion divulgativa de los trabajos realizados por nuestros
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investigadores de todas las areas de conocimiento tanto en medios de referencia internacional como
en redes sociales.

Siguiendo con esta linea de acercar la investigacion a nuestro entorno se ha firmado un convenio
con Publicaciones del Sur, que a través de sus emisoras de television locales Onda Luz, realizaran un
programa mensual de divulgacion cientifica. También se ha alcanzado un acuerdo con la plataforma
The Conversation para que nuestros investigadores hagan divulgacion de sus proyectos y trabajos,
los principales medios de comunicacidn, nacionales e internacionales, beben de esta plataforma de
noticias.

Ademas, en febrero de 2018 ha echado a andar Radius, la radio de la Universidad de Sevilla, un
proyecto muy anhelado por la Facultad de Comunicacién y que nace vinculado a la Direccién de
Comunicacioén con una proyeccion generalista y para toda la comunidad universitaria (alumnos, PAS
y PDI). En esta primera temporada ha contado con 23 programas y para la proxima este nimero
ascenderd a 33. Radius ha sido galardonada en el mes de junio con el premio ABC a la mejor Web
Institucional y de Servicio al Ciudadano.

Estas novedades se suman a los canales de comunicacion ya existentes: la Revista US, el portal de
la Direccién de Comunicacién y el BINUS.

La Revista Institucional de la US ha consolidado su reforma en cuanto al nuevo disefio en su ediciéon
impresa y en la variedad y diversidad de contenidos. La mayoria de los cambios se han producido en
el formato digital que incluye ademads de enlaces, videos de algunas de las noticias y reportajes. De
este modo nos acercamos a un formato multimedia mucho mas acorde con los nuevos usos de los
dispositivos modviles. Ademas se ha abierto un correo, revista@us.es, que permite que la comunidad
universitaria haga propuestas de temas, de este modo se pretende que la revista sea mas de todos, mas
participativa. Ademas la Revista ha sido finalista en la modalidad de comunicacién interna en los
Premios Dircom Ramon del Corral (nacionales) y en los Premios Fundacom (internacionales).

Porultimo, se estarealizando unintenso trabajo de coordinacién entrela Direccion de Comunicacion
y las distintas dreas y servicios de la Universidad para coordinar tanto los mensajes internos como los
externos en medios tradicionales y en Redes Sociales. En este sentido se ha publicado el Manual de
gestion y uso de Redes Sociales de la Universidad de Sevilla en la Editorial de la Universidad con el
objetivo de coordinar la comunicacion 2.0 en diferentes areas y servicios. Ademas, se ha iniciado la
difusién de mensajes en inglés, con el objeto de dar a conocer la Universidad mas alld de nuestras
fronteras y también de prestar un servicio mas completo a los alumnos extranjeros de los distintos
programas de movilidad.

17. INFRAESTRUCTURAS.

La Direccion General de Infraestructuras se ocupa de la gestion y ejecucion de los proyectos
estratégicos de infraestructuras comprometidos por el Equipo de Gobierno dela Universidad de Sevilla,
al tiempo que ocupa un espacio transversal de la gestién en coordinacién con los Vicerrectorados de
Ordenacion Académica y de Investigacion, y con el Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento.
Entre todos disefian una estrategia orientada a la creacién de nuevos espacios y adaptaciéon de los
existentes a las necesidades puestas de manifiesto por las nuevas metodologias docentes en los estudios
de grado y posgrado, y a la dotacién de los recursos materiales y ocupacionales necesarios para el
desarrollo de la investigacion y la transferencia. Paralelamente y en coordinacion con el Vicerrectorado
de Servicios Sociales y Comunitarios, con la participacion del Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, esta Direccion General desarrolla un proyecto de integracion de las personas tendente a la
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accesibilidad universal, y de seguridad de la comunidad universitaria en nuestros edificios y campus
universitarios. Asimismo, en coordinacidon con este mismo Vicerrectorado a través del Servicio de
Asistencia a la Comunidad Universitaria desarrolla un proyecto integral de fomento del uso de la
bicicleta. Por ultimo, es resenable un curso mas, especialmente en estos tiempos de restricciones
presupuestarias, la tarea comprometida y exigente de los servicios técnicos para el mantenimiento,
la seguridad y la accesibilidad de todos los edificios, sin olvidar en absoluto la sostenibilidad de sus
instalaciones.

17.1. CONSTRUCCION, REFORMA Y ADAPTACION DE ESPACIOS DOCENTES AL EEES.
Entre los proyectos mas significativos, destacan:

La nueva fachada de la Facultad de Biologia, que permitird una mejora del acondicionamiento
acustico y energético del edificio.

Una reforma integral de laboratorios del mismo centro al objeto de mejorar las instalaciones y el
equipamiento de los mismos.

Adecentamiento y renovacion de instalaciones en aulas de la Facultad de Bellas Artes y adecuacién
de despachos en el Centro Internacional.

Dentro del Plan Director del Edificio Antigua Fabrica de Tabacos, y contando ya con la preceptiva
licencia de obras, se han licitado las obras correspondientes a los proyectos de “Adecuacion de
despachos esquina sureste planta alta” y de “Reforma interior de dependencias situadas en torno al
patio central planta alta (antigua Facultad de Derecho)”.

Continuando con los trabajos en el edificio Fabrica de Tabacos, se han redactado los proyectos
correspondientes a “Sustitucion de carpinteria y acristalamiento en patio Oeste” y “Rehabilitacion
y restauracion de la portada a calle Dona Maria de Padilla’, actualmente presentados en Cultura y
Gerencia Municipal de Urbanismo, a la espera de la concesion de la licencia.

Tras la solucién alcanzada para la nueva sede de la Escuela Politécnica Superior, el proyecto
CATEPS, que permite la ubicacion de la Escuela en el Edificio CENTRIUS, tras su licitaciéon como
concurso de proyecto, ya esta redactado, y se encuentra en fase de supervision externa.

Por otra parte, se ha licitado el concurso de proyecto para la redaccion del proyecto basico de
reforma integral y ampliacién de la ETS de Ingenieria Agronomica.

Finalmente, dando respuesta a las demandas plasmadas en los Planes de mejora de las titulaciones y
con los recursos procedentes de la Direccién General de Infraestructuras, de los centros y del III Plan
Propio de Docencia, se han realizado multiples actuaciones de reforma, adaptacion y equipamiento de
espacios docentes casi en la totalidad de facultades y escuelas.

17.2. CONSTRUCCION, REFORMA Y ADAPTACION DE ESPACIOS DE INVESTIGACION.

Siguiendo la linea de impulso a los espacios habilitados para el desarrollo de una investigacion de
excelencia, ha sido inaugurado el Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion “Manuel Losada
Villasante” con la presencia del Sr. Rector y Sr. Consejero de Economia y Conocimiento.

17.3. MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS.

La Universidad de Sevilla cuenta con mas de 600.000 metros cuadrados de superficie construida, lo
cual es un indicador (no el tnico) de la complejidad que entrafia su mantenimiento. Durante el curso
2017-2018 se ha mantenido las intervenciones relacionadas con las actuaciones de mantenimiento
preventivo-legal y correctivo, alcanzando la cifra 28.186, con una tasa de ejecucion del 93,15%. A ellos
hay que sumar la ejecucion de 236 expedientes para la mejora y ampliacion de instalaciones y otros 88
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destinados a climatizacion y eficiencia energética, intensificando la linea marcada en el curso anterior.
Por dltimo, se han firmado 117 contratos administrativos de servicios y suministros y 847 contratos
menores.

En cuantoalaseguridad de nuestros edificios y Campus Universitarios, cabe destacar la colaboracion
creciente de los distintos centros tanto en la implantacion de los planes de autoproteccion (11), como
en la actualizacion (39) y realizacion de simulacros (55), lo que supone un afianzamiento de las lineas
trazadas en cursos anteriores. En todo este trabajo es resefiable la estrecha colaboracién y trabajo
conjunto de los Servicios de Mantenimiento y de Prevencién de Riesgos Laborales.

Finalmente, en materia de sostenibilidad, es resefiable en primer lugar la implantacién y el
seguimiento de medidas de gestion de instalaciones y ahorro energético en edificios, lo cual, unido
a la mejora en la concienciacién de la Comunidad Universitaria con la adopcion de medidas de
ahorro, ha supuesto una reduccién de consumo energético de un 1,01%, manteniendo asi una senda
de reducciones continuadas desde 2009. También es resefiable el compromiso de la Comunidad
Universitaria con el medio ambiente. Por citar s6lo algunos datos, se han recogido mas de 112 toneladas
de papel y mas de 27 toneladas de residuos peligrosos para su reciclaje. Se mantiene un cuidadoso plan
de conservacion que abarca aproximadamente 107.000 metros cuadrados de zonas ajardinadas con
alrededor de 350 especies de flora ornamental. Por altimo, se han realizado cuatro informes de calidad
ambiental interior.

17.4. SISTEMA INTEGRAL DE LA BICICLETA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Durante los ultimos afos la Universidad de Sevilla viene apostando por el fomento de la bicicleta
entre los miembros de su comunidad como medio de transporte saludable y comprometido con el
medio ambiente. Esta iniciativa se apoya en un grupo de trabajo creado que sirve de observatorio y
realiza un andlisis anual sobre el que se estudian propuestas de mejora. Durante el curso 2017-2018
se han puesto a disposicion de la Comunidad Universitaria un total de 422 bicicletas en régimen de
préstamo para su uso durante el periodo comprendido entre los meses de octubre de 2017 a junio de
2019.

18. DIGITALIZACION.

La Direccién General de Digitalizacion tiene entre sus competencias la planificacion, dotacion y
desarrollo de las tecnologias al servicio de la gestién, la docencia, la investigacion y las aplicaciones
corporativas entre los drganos y los miembros de la comunidad universitaria.

SECRETARIADO DE DIGITALIZACION

ElSecretariado de Digitalizacion se encarga delasareasdel Servicio de Informaticay Comunicaciones
relativas a Apoyo a la Docencia e Investigacion, Universidad Digital y Comunicaciones.

En el ambito del Apoyo a la Docencia e Investigacion se ha licitado la renovacién del Servicio de
Atencién a Usuarios de la US (SOS) basandolo en un esquema de prestacion de servicios de soporte de
calidad que redunde en una mejora en la satisfaccién de nuestros usuarios. El nuevo equipo del SOS
estd ya integrado y desarrollando su labor de forma muy positiva.

Se realizé una Consulta Preliminar de Mercado (primera vez que se realiza en una universidad
publica) a la que se presentaron ocho empresas, con el objetivo de obtener informacién de mercado
sobre los Sistemas de Gestién del Servicio TI basados en la norma ISO 20000/ITIL para una posterior
licitacién de dicho sistema.
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Junto con la Direccién de Comunicacién de la US, se ha puesto en marcha un Plan de difusién
de Consejos del SIC en formato videotutorial, publicando pildoras informativas (como cambiar la
contraseia del UVUS, cémo conectarse ala red WiFij, ...) en las redes Sociales y en el canal de Youtube
de la US, con gran aceptacion por parte de los usuarios.

El Sistema de Gestion de Informacién Personal de la US (correo corporativo, agenda virtual, libreta
de direcciones, disco duro virtual, ...) se ha actualizado durante el curso 2017-2018 aportando nuevas
funcionalidades y prestando un servicio de calidad manteniendo sus altas cotas de continuidad del
mismo, sin interrupciones apreciables.

En cuanto al Apoyo TIC a la docencia en centros, durante este curso 2017-2018 y a instancias de la
direcciéon de RRHH se han creado los dos grupos de mejora relacionados con las TIC: Grupo de Mejora
del SIC (GMSIC-UN47) y el Grupo de Mejora del personal TIC (GMTIC), ademas del existente Equipo
de Trabajo de Laboratorios, Apoyo TIC y Medios Audiovisuales (ETLAM), grupos de trabajo creados
a instancias de la direccién de RRHH con el objetivo de asesorarle en diferentes tareas organizativas y
de estructuracién del servicio, proponiendo mejoras en el funcionamiento de los servicios. Todo ello
ademas con la finalidad de continuar con la implantacién del modelo UNITIC en los centros de la
Universidad de Sevilla. Y se han mantenido las reuniones de coordinacién del personal de Apoyo TIC
en centros (COORDINATIC), dando como resultado la puesta en marcha de una serie de proyectos
de interés para todos los centros de la US denominados Proyectos InterCampus, a saber: Aula Digital,
Carteleria Digital OCULUS 2.0, Gestion de Puestos de Trabajo, Virtualizacién de Escritorios, Gestion
de Indicadores PAIND, Gestion de Reservas de espacios y Puntos de Informacion PIU.

Enmarcado en el servicio de Gestion de Webs de centros, ya estan en produccion y gestionadas
las nuevas webs de 12 centros (Fisica, Bellas Artes, Instituto de Idiomas, Medicina, Politécnica,
Derecho, Psicologia, Geografia e Historia, Agrondmicas, Enfermeria-Fisioterapia-Podologia,
Quimica y Matematicas) y estando en desarrollo y pre-produccion 9 de ellas (Comunicacion, Ciencias
del Trabajo, Turismo-Finanzas, Centro Internacional, CC Educacién, Edificacién, Econdmicas-
Empresariales, Arquitectura y Filosofia). Todo ello con un gran nivel de satisfaccion con respecto al
servicio proporcionado por parte de los centros.

En el ambito del equipamiento informatico, para el curso 2017-2018 se presto el soporte necesario
para dotar y renovar equipamiento con caracter docente (aulas TIC o de docencia) en los centros de la
universidad, coordinando las actuaciones de presupuesto y adquisiciones con dichos centros.

Se ha licitado un Acuerdo Marco para la adquisicion, soporte y mantenimiento del equipamiento
informatico y multimedia, procedimiento que facilitara a los centros de gasto la adquisicion de este
tipo de equipamiento.

Seharenovadolainfraestructura TIC/audiovisual de la Sala de Reuniones del Rector y del Paraninfo
de la US para permitir prestaciones de tltima generacion en los eventos a celebrar en dichos espacios.

En el apartado de software informatico, se presté el soporte desde el SIC a la Convocatoria del Plan
Propio de Docencia 2017, gestionando las adquisiciones de software con caracter docente 2017-2018
para los centros de la US. En la actualidad, se esta resolviendo la convocatoria del PPD 2018 con la
renovacion del software docente de uso compartido para el curso 2017-2018. Por otro lado, cada vez
son mas los usuarios que hacen uso de los servicios proporcionados por la plataforma web Office 365
(Office on-line, OneDirive, ...) accediendo con el sistema de autenticacion centralizado de la US tras
su incorporacion al Servicio de Identidad de la Red Académica y de Investigacion RedIRIS.

En cuanto a la formacidn, finaliza el Curso de Orientacién al Estudio y Competencias Informatica
e Informacionales (COE 2017-2018) que se realiza través de la Plataforma de Ensefianza Virtual
(accesible desde el 1 de octubre de 2017 a 30 de junio de 2018) para los alumnos de nuevo ingreso,
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pudiendo obtener al terminarlos sus certificados y solicitar, si procede, un crédito ECTS en las
secretarias de sus centros.

Ademas, se realizd el 1 de diciembre en el CRAI Antonio de Ulloa por parte del Instituto de Idiomas
el primer examen SIELE (Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espanola).

En el ambito de la comunicacién y difusion, de nuevo el SIC ha participado con su stand en el Salon
de Estudiantes y FeriSport 2018 presentando su oferta de servicios a los estudiantes de secundaria,
siendo la actividad principal la difusion del Usuario Virtual de la US (UVUS) con el que estos
estudiantes pueden acceder a la Secretaria Virtual (SEVIUS) y a la consulta de las notas de Selectividad
entre otras funcionalidades.

En el area de Universidad Digital se ha procedido al despliegue y configuracion de la nueva version
de Ensefianza Virtual 2018, que dard soporte al proximo curso académico 2018-2019 y donde se
dispondra de un entorno modernizado, de despliegue continuo, y que facilitara la interconexion con
las ultimas tecnologias de docencia: webconference, aplicaciones moéviles, gestion de videos, antiplagio,
etc.

Se han organizado jornadas de formacion para la comunidad universitaria (PAS y PDI) a través del
Secretariado de Formacion del Profesorado y del Servicio de Formacién del PAS, donde se describen
las nuevas funcionalidades, aunque en el proceso de evolucién se ha buscado minimizar su impacto,
garantizando una interfaz con el usuario similar a la versién actual.

Se ha procedido a la evolucion del conector que ejecuta la provision de usuarios y espacios de
trabajo sobre la nueva version de la plataforma de Ensefianza Virtual que, al igual que otros afos, se
realizara en funcién de la distribuciéon de los grupos que definan los coordinadores de la asignatura
en el sistema SGA2.

Durante el curso académico 2017-2018 se han habilitado mas de 8.000 espacios de docencia,
correspondiendo a mas de 5.100 espacios para estudios de grado y mas de 1.800 espacios de master, y
con un total de casi 55.000 estudiantes y 4.200 profesores inscritos en las ensefianzas oficiales. Respecto
al uso de la plataforma, se han alcanzado cotas de concurrencia puntuales de mas de 10.000 usuarios.
Del mismo modo, se ha dado soporte a la creacion de espacios de docencias para otras tipologias
de docencia como el curso COE de orientacion al estudiante, programas de Doctorado, Instituto de
Idiomas, CFP o FORPAS.

Como complemento a los servicios prestados desde Ensefianza Virtual, se ha iniciado la puesta
en marcha de un servicio de video que se integra con dicha plataforma y que permitira, entre
otras funcionalidades, la creacién de un amplio abanico de contenidos multimedia, el soporte a la
generacion de presentaciones o la posible evolucion futura hacia un "campus Tube" o campus virtual
de distribucion de dichos contenidos. Puesta en produccion del Servicio de Salas Virtuales.

En el area de Comunicaciones cabe destacar que el numero de equipos conectados a la red cableada
(RIUS) ha alcanzado la cifra de 19.529 con un incremento del 0'1 %, dentro de los parametros de
estabilidad, del nimero total, observados en los tltimos afios. El nlimero maximo de usuarios distintos
que acceden utilizando la red inalambrica (ReInUS) ha alcanzado en el periodo del curso 2017-2018 la
cifrade 95.621, lo que supone un incremento del 6'06 % respecto al anterior, siendo el nimero maximo
de usuarios concurrentes en ese periodo de 17.818, esto supone un 12'03 %de incremento respecto al
anterior periodo. Por lo que respecta al nuimero maximo de entradas, o solicitudes de acceso, ha sido
de 2,84 millones, lo que supone un aumento del 12,7 % respecto a igual periodo del afio anterior. El
numero de puntos de acceso alcanza en la actualidad un total de 1.687, lo que supone un decremento
del 4,15 % respecto a igual periodo del pasado curso, que se explica por la renovacion llevada a cabo
donde han se han eliminado puntos que no daban servicio.
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Se han sustituido, hasta el momento en una primera fase 695 puntos de acceso inalambrico, ya
obsoletos por ser de los aflos 2006 y 2007, por equipos de altas prestaciones y mayor capacidad de
gestion de usuarios, en un factor de 10, y por tanto también de conexiones, estando distribuidos por
todos los centros de la US, lo que supone un 41,2% del total. Igualmente se va a iniciar un expediente
de suministro, para el afio en curso, que se pretende que posibilite la sustitucion de como minimo la
misma cantidad que en la primera fase, 695 puntos también antiguos, afios 2009 y 2010, por los ya
citados de alta densidad, pudiéndose incrementar el nimero de los sustituidos un 70,06% del total que
restaba.

Puesta en produccion del cortafuegos interno de la US, compuesto de dos equipos redundantes.
Aplicacion de las politicas de filtrado generales aprobadas para una protecciéon mas eficaz del trafico
de entrada a la US, que, resumidas, permitiran el trafico autorizado y controlado y denegara el resto.

Se ha mejorado el acceso légico de la US en su conexiéon con RICA (CICA) por la puesta en
funcionamiento del protocolo actualizado de encaminamiento (OSPF-NSSA) que sustituye al antiguo
en uso (OSPF).

Dotacién de la infraestructura de comunicaciones de acceso de los usuarios en la Facultad de
Derecho y Ciencias del Trabajo, con un total son 1584 puertos de usuarios a 1 Gb/s, con los enlaces de
la pila de equipos de cada armario al troncal a 20 Gb/s.

En la Facultad de Turismo y Finanzas con un total de 720 puertos de usuario a 1 Gb/s, los enlaces
de las pilas aqui son a 2 Gb/s, salvo un armario en el edificio anexo, mas nuevo en su construccion, que
el que van a 20 Gb/s las dos pilas que tiene por tener fibra, todo ello con equipos de tltima generacion
que aseguran el acceso de los usuarios a 1 Gb/s, multiplica por un factor de 10 al anterior.

Dotacién de infraestructura de red al Paraninfo del Rectorado con equipos de altas prestaciones,
cableado en cobre y fibra nuevos y conexion al troncal a alta velocidad.

Conexion a RIUS de 25 camaras de vigilancia (CCTV) del Servicio de Mantenimiento en el Centro
Internacional y de 46 en la Facultad de Bellas Artes (G. Bilbao).

Proyecto piloto en el SIC de cara a implementar en la zona del Rectorado la utilizacion de los
terminales telefdnicos como generadores de alarmas en caso de emergencia.

Puesta en marcha de un SSID particular para dar cobertura a los eventos que se llevan a cabo en la
institucion, de forma que se agiliza el proceso para la conexion a estos actos de los participantes que
no pertenecen a entidades afiliadas a eduroam, se ha dado servicio a 68 de estos eventos en el pasado
curso, lo que ha supuesto un decremento del 12,82 % en comparacion con el anterior periodo.

Puesta en marcha de directorio corporativo de telefonia fija, con mas de 6500 extensiones.

SECRETARIADO DEL SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

El Servicio de Informatica y Comunicaciones se compone de cinco dreas funcionales. Dos de ellas
dependen funcionalmente del Secretariado del Servicio de Informatica y Comunicaciones, dichas
areas son: Aplicaciones Corporativas e Infraestructuras.

Dentro delasactividadesllevadasa cabo por el Area de Aplicaciones Corporativas se han mantenido,
actualizado normativa, legislativa y tecnologicamente diversas aplicaciones corporativas: Gestion
Académica UXXI Académico, Gestion de Recursos Humanos UXXI RRHH, Gestién Econémica
UXXI Econémico y de Gestion de Biblioteca. Esto incluye la instalacién de nuevas versiones, asi como
la incorporacién de nuevos mddulos.
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Destaca la necesidad de ir adaptando los procedimientos de las distintas dreas de la gestion
universitaria a las leyes 39/2015 (Ley de Procedimiento Administrativo Comun) y 40/2015 (Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico), asi como al ENS (Esquema Nacional de Seguridad) y al ENI
(Esquema Nacional de Interoperabilidad), que obligara a la revision del software de base que utiliza las
herramientas informaticas corporativas y a la incorporacién de nuevas tecnologias.

Respecto a los nuevos médulos instalados, en el Area Académica resalta el tratamiento en las
aplicaciones informaticas de matricula de la bonificacion del 99% de los créditos aprobados en primera
matricula a todos los estudiantes y la implantaciéon de nuevos servicios de intercambio de datos con el
DUA. En el Area Econdmica destacan la implantaciéon del nuevo médulo para gestionar los contratos
menores y la nueva funcionalidad para obtener el SII (Suministro Inmediato de Informacion). En el
Area de RRHH resalta el soporte informético necesario para la constitucién de las nuevas comisiones
de contratacion de Profesorado.

En el 4mbito del Vicerrectorado de Estudiantes, el Area de Aplicaciones Corporativas ha soportado
los procedimientos sobre la organizacion de la matricula del curso 2017-2018, desde la configuracion
de los tramos de escalonamiento, la consulta y las reclamaciones sobre las asignaciones de los mismos,
hasta la gestion de la Automatricula para los distintos colectivos de la US, estudiantes de Grado,
Master, Doctorado, el Aula de la Experiencia y el Instituto de Idiomas. Actualmente los procesos de
Automatricula se mantienen durante todo el curso académico, con controles de periodos de inicio
y fin, dependiendo de la modalidad y colectivos afectados. Con respecto al Centro de Atencion a
Estudiantes (CAT), se ha mantenido la herramienta de gestion de incidencias basado en el sistema
CRM de Office 365 de Microsoft, Dynamics 365. Se ha puesto en producciéon una nueva aplicacion
informatica para gestionar las solicitudes de participaciéon en los tribunales de las Pruebas de
Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (PEVAU). Se ha incluido en la Secretaria
Virtual la gestion de las convocatorias de participacion de los estudiantes en las actividades del Area
de Orientacién, como son: La Jornada de Bienvenida, La Conferencia Taller de Comunicacién, los
talleres especificos (de debate, de trabajo en grupo, etc.).

En el ambito del Vicerrectorado de Internacionalizacion, se ha puesto en produccion una nueva
version de la aplicacion informatica para la convocatoria de movilidad internacional (Erasmus) que
tiene como nuevos modulos, el control de los acuerdos de estudios y los convenios financieros y el
expediente de movilidad del estudiante.

En el ambito del Vicerrectorado de Profesorado, la aplicacién de gestién de los cuestionarios
docentes se ha utilizado para la grabacion de las encuestas de los estudiantes sobre su docencia,
basada en las asignaturas matriculadas y en el POD de los profesores, usando la Secretaria Virtual y
la aplicaciéon movil Valor US, y se han obtenido los datos para la elaboracién del Informe sobre los
Resultados Globales sobre la actividad docente del curso 2016-2017 y una relacion de estadisticas
e informes complementarios con las evaluaciones individualizadas de los profesores por grupos
(centros, departamentos, dareas, titulaciones). Se ha publicado en la Secretaria Virtual los informes
personalizados por cada profesor de los cuestionarios correspondientes a su docencia, y se han
gestionado las reclamaciones de los profesores a sus resultados. Con respecto al sistema de control de
presencia de los profesores, Horfeus, se han incorporado, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria. En ambos centros el marcaje de los profesores
se esta realizando con un formulario informatico instalado en el ordenador del aula de docencia y
que solicita el UVUS del profesor y un PIN Horfeus. Los centros que estan usando el sistema Horfeus
son: Facultad de Quimica, Facultad de Matematicas, Facultad de Fisica, Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, Escuela Técnica Superior
de Ingenieria. Se han desarrollado servicios web de integracién de datos entre las bases de datos
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corporativas y la aplicaciéon informatica para la formacion del profesorado, Aforos. Se ha implantado
un nuevo modulo en el entorno de la Secretaria Virtual para las Ayudas solicitadas por los Centros en
el ambito del Plan Propio de Docencia.

En el dmbito del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se esta implantado una nueva aplicacion
informatica que sustituira a la aplicaciéon Algidus, para facilitar la grabaciéon de los programas y
proyectos docentes de las asignaturas por parte de los coordinadores, y de los profesores, esta nueva
aplicacion esta integrada con las bases de datos corporativas y se accedera a ella desde la Secretaria
Virtual de la US. Con respecto a la aplicacién informatica para la gestién de los Trabajos Fin de
Estudios de Grado y Master, Terminus, los centros que la estdn usando son: la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, la Facultad de Turismo y Finanzas, la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales, y han empezado las tareas de implantacion en la Facultad de Medicina y la Facultad de
Odontologia.

En el ambito de la Administracién Electronica, coordinado con la Gerencia, se ha puesto en
marcha una aplicacién informatica para la gestion de los procedimientos universitarios, médulo SIA.
El objetivo es recopilar mediante este médulo toda la informacién descriptiva de cada procedimiento
o servicio de las areas de gestion.

El area de Infraestructuras es la que proporciona sustento a todas las acciones que se llevan a cabo
en el Servicio de Informatica y Comunicaciones, dentro del curso académico 2017-2018 cabe resaltar
la ampliacion de sistemas que ha permitido la unificacion activa y real de los servicios informaticos
que ofrece la Universidad. Se ha ampliado igualmente el almacenamiento siguiendo el objetivo de la
unificacion, y permitiendo mayores prestaciones y capacidad para las copias de seguridad.

Se han instalado en nuestros sistemas una nueva version del portafirmas, asi como las aplicaciones
necesarias para esta herramienta.

Se ha seguido creciendo en el servicio de alojamiento de sistemas (Hosting) tanto a investigadores
como a nivel corporativo (a otros servicios y unidades de la universidad), permitiendo que las
infraestructuras vayan siendo comunes y vayan convergiendo, gestionadas por un equipo humano
cualificado y alojadas en un espacio acorde a las necesidades TIC. Ejemplos de esta actuacion estan el
Centro de Formacion Permanente, el Servicio de Bibliotecas, el de Investigacion, el Vicerrectorado de
Infraestructuras, la Direccién General de Comunicacion, etc.

Se ha empezado a disefiar un esquema de respaldo real de los datos y los servicios alojados en el
SIC. Es ya una realidad el hecho de disponer de un conjunto de copias de seguridad fuera del Edificio
Rojo (lugar donde reside la infraestructura que aloja los servicios ofertados por el SIC), en particular
en el Centro de Informatica Cientifica de Andalucia (CICA).

19. INSPECCION DE SERVICIOS.

Segtin se establece en su Reglamento, la Inspeccion de Servicios desarrolla sus funciones de caracter
ordinario de acuerdo con un Plan de Actuacion anual, que se da a conocer previamente al Consejo
de Gobierno. De acuerdo con este Plan, las siguientes acciones se desarrollaron en el curso 2016-2017
con los resultados que se especifican en los correspondientes apartados:

- Alo largo del curso académico, los Centros realizaron un control interno diario de la docencia
basado en las hojas de firmas colocadas en las aulas o con el registro electrénico de control de
horario denominado HORFEUS. Del total de 319.333 clases planificadas para su imparticion
en la Universidad de Sevilla, se tiene constancia de que el 98,7% de las ellas se han impartido,
tras haberse analizado las justificaciones presentadas por los profesores sobre las incidencias
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inicialmente detectadas. El numero de clases visitadas en los Centros por los inspectores fue
de 2.469 a lo largo del curso 2016-2017. La diferencia existente entre el porcentaje de clases
impartidas segun los centros (98,7%) y el observado en las visitas cuatrimestrales (97,9%) se
mantiene por debajo del punto porcentual, como ha venido ocurriendo en los tltimos afios. En
resumen, se puede afirmar que las visitas de la Inspeccion de Servicios confirman y avalan los
informes que emiten todos los Centros de la Universidad de Sevilla. Aun asi, hay un margen
de mejora consistente en lograr reducir el porcentaje de requerimientos de justificacién de
incidencia que no fueron contestados por los profesores que habian generado incidencias en el
control horario realizado por los Centros. Este porcentaje de ausencia de respuesta, cifrado en el
12%, merece un analisis sosegado y un posterior seguimiento.

Como en afios anteriores, la Inspeccién de Servicios ha verificado el grado de cumplimiento
de los plazos establecidos para el cierre y entrega de actas de calificacion (articulo 27 de la
Normativa Reguladora de Exdmenes, Evaluaciones y Calificaciones), y reflejados en el
Calendario Académico, aprobado en el Acuerdo 4.2 del Consejo de Gobierno de 6 de mayo de
2016. El analisis de los datos indica que el descenso en los retrasos de cumplimiento en plazo
observado en cursos anteriores, se ha estabilizado, alcanzandose un porcentaje cercano al 99%
de actas practicamente cerradas y firmadas en plazo. Nivel que a la Inspeccion de Servicios
valora como excelente, teniendo en cuenta las dificultades inherentes a varios Centros que
presentan asignaturas donde confluyen una multiplicidad de profesores implicados en un breve
plazo de operatividad.

Como en cursos anteriores, se han llevado a cabo visitas de inspeccion a grupos especificos de
actividad practica y de laboratorio con el fin de comprobar el grado de similitud existente entre
los créditos que realmente se estan impartiendo y los que con anterioridad se habian asignado en
el Plan de Organizacién Docente del Centro. En el curso 2016-2017, la Inspeccién de Servicios
Docentes selecciond 34 asignaturas de Grado, que totalizaban 1063 créditos. Culminadas las
visitas de inspeccion, se comprobd que el encargo docente era exactamente el establecido en
POD en 28 de ellas. En 6 asignaturas, por el contrario, se cuantificaron diferencias negativas entre
el encargo docente asignado y el que realmente se impartia, generandose un desfase acumulado
de 17,6 créditos aproximadamente (un 1,65 % del total de los 1063 créditos analizados). Las
asignaturas que mostraron un desfase mas significativo se pusieron en conocimiento del
Vicerrector del Profesorado y se volveran a inspeccionar en sucesivos afios académicos.

El Reglamento General de Actividades Docentes (RGAD) establece que los Centros y
Departamentos debe adoptar las medidas necesarias para garantizar la publicidad de los
programasy proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos precisos (art. 41.2). En concreto,
la informacién contenida en el programa de la asignatura debe publicarse, al menos, en el portal
electrénico de la universidad con suficiente antelacién (art. 11.2), facilitindose enlaces desde
los portales de cada Centro. En ese sentido, el Plan de Actuaciéon de la Inspeccién de Servicios
para el curso 2016-2017 incorpor6 el seguimiento de la publicacién de los elementos citados,
informando de las eventuales deficiencias a Departamentos y Centros (art. 46 y 47 del RGAD).
En primer lugar, el porcentaje de programas y proyectos publicados es elevado (el 99,6% en el
caso de los programas de Grado y del 97,0 % en el caso de los programas de Master), aunque en
el caso de los proyectos docentes esta todavia lejos de lo ideal.

Desde el curso académico 2009-2010, la Inspeccion de Servicios ha incorporado entre sus lineas
de actuacion el seguimiento de la publicacidn de los Horarios de Tutorias, tanto en tablones de
anuncios como en paginas web. Dicha actividad se ha continuado a lo largo del curso 2016-
2017, obteniéndose que la publicidad de los horarios de las tutorias en tablones de anuncios se
mantiene por encima del 90% (concretamente, fue del 96,2%), mientras que la publicidad en las
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paginas web de los departamentos continta estando por debajo del 50%. No resulta reconfortante
el porcentaje de utilizacion de la herramienta disponible en la Secretaria Virtual (SEVIUS),
diseniada especificamente para publicitar esta informacion, mediante un acceso inmediato del
profesorado a sus propios datos para permitir su puesta al dia de forma comoda. De hecho, tras
cinco afios de rodaje, sdlo 515 profesores de los 4.820 posibles (el 10,68%) utilizaron este sistema
en el curso 2016-2017 y tan sélo tres departamentos superaron el nivel del 50 por ciento de uso
de este soporte de informacion.

En enero de 2008 se pusieron en marcha nuevos procesos de evaluacion de la actividad docente,
por los que se debian emitir informes sobre la calidad de la actividad desempefiada por los
profesores participantes en procesos de acreditacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion
(AGAE) y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Desde
entonces, la Inspeccion de Servicios ha expedido 2.962 informes del profesorado hasta el
30/09/2017. En el curso 2016-2017 se informaron 304 solicitudes sobre la calidad de la docencia,
resultando todas ellas con una evaluacion favorable.

Adicionalmente, en el Reglamento de la Inspeccidon de Servicios se consideran actuaciones de
caracter extraordinario las que se derivan como resultado denuncias o quejas sobre el incumplimiento
de obligaciones docentes del profesorado, realizadas por cualquier miembro de la comunidad
universitaria. Se han tramitado las siguientes 58 quejas o denuncias:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

De alumnos contra profesores (24).

De centros o departamentos contra profesores (9).
De profesores contra Centro o Departamento (2).
Entre profesores (3).

Entre Centros y Departamentos (5).

De oficio, a propuesta de la ISD (9).

Del Defensor Universitario contra profesores (3).

Otras (3).

Estas cifras mantienen la tendencia creciente de los cursos anteriores en numeros absolutos, como
muestra la siguiente tabla.

i
e
Sl 19

40 3
w24 25 p4 24 25 33

56 58

Fil]
10
1]

N¢ asuntos/curso

T/PT0T
at/ssnor
LT/910T

L an0T
a0/L00E
a0/Rn0T
0T fe00T
LL/OT0T
LI/II0T
EL/TLOT
FIIETOF

105



N A Memoria del Curso Académico 2017-2018

P

En el origen de las quejas, se observa un ligero aumento en la proporcién de las quejas contra
el profesorado procedentes de la propia Inspeccion de Servicios, de los Centros y de la Defensoria
Universitaria.

Onlgen da la Investigacion sobre 58 quefas contra
profesorado
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Adicionalmente, se ha atendido una gran cantidad de consultas por otras vias: telefénicas, fax,
correo postal y electrénico.

El siguiente grafico muestra la evolucion anual de las informaciones reservadas y expedientes
disciplinarios incoados a profesores, por afios naturales, desde la creacion de la Inspeccion de Servicios.
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En el afio 2017 se han instruido seis informaciones reservadas y dos expedientes disciplinarios
(uno de ellos a iniciativa de la propia Inspeccion de Servicios), cifras que mantienen la tdnica de los
ultimos afos.

20. ARCHIVO UNIVERSITARIO.

En el Curso Académico 2017-2018 el Archivo Universitario continuado cumpliendo con sus valores
esenciales: garantizar la conservacion permanente y el acceso rapido y pertinente a los documentos de
su organizacion en su funcion principal de colaboracién y apoyo a la gestion universitaria.

Este curso académico han sido atendidas 357 solicitudes de préstamos procedentes de distintos
unidades administrativas y hemos recibido y gestionado un total de 110 consultas tanto de usuarios
internos como externos.

Se han recibido 19 transferencias de diferentes unidades de gestion (Servicios y Centros), lo que
ha supuesto la entrada a nuestros depositos de 604 unidades de instalacion o cajas. No entra mas
documentacion por problemas de capacidad de los depdsitos. Es importante que se habiliten nuevas
zonas de depositos, porque ain hay mucha documentacion en soporte papel en las distintas unidades
de gestion, que deberia ser transferidas al Archivo.

En sesion celebrada el 21 de mayo de 2018, el Archivo Universitario presento a la Comision Técnica
de Evaluacién de la Documentacion para su estudio y aprobacion las siguientes series documentales:

- Expedientes de acreditacién para el acceso a la Universidad de mayores de 40 afos, con
experiencia laboral y/o profesional.

- Expedientes de pruebas para el acceso a la Universidad de mayores de 45 afos, sin experiencia
laboral y/o profesional.

- Expedientes de sesiones de Junta o Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.
- Expedientes de sesiones del Pleno del Claustro Universitario.

- Expedientes de elecciones a Claustro Universitario.

- Expedientes de Preinscripcion de segundos ciclos.

Las mismas fueron aprobadas por Acuerdo 7.1.1/CG 19-6-18, previo informe favorable de la
Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion.

También en la sesién de 21-5-18 se presentd un documento elaborado por el Archivo Universitario,
“Recomendaciones para eliminar los documentos en archivos de oficina”, con el objeto de ayudar a
las unidades de gestion a identificar aquellos documentos que pueden ser eliminados en las oficinas
y evitar que lleguen al archivo.

Como resultado del analisis de la documentacion de series ya identificadas y valoradas, y cumpliendo
los plazos legalmente establecidos han pasando a conservacion definitiva, tras su organizacion, un
total de 195 unidades de instalacion.

En cuanto a formacion, como afos anteriores el personal del archivo ha participado en distintos
cursos organizados por el Centro de Formacion del PAS.

En cuanto a formacién en materias especificas de Administracion electronica y Archivistica, el
personal técnico ha asistido a distintos encuentros:

“Claves para transformacion digital en la Administracion”, Ponencia de Alfonso Berral, del Cuerpo
Superior TIC de la Administracion General del Estado. Impartido el 30 de mayo de 2018.
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“Taller sobre funcionamiento de RDOC-Universitas XXI”, 5 de junio de 2018.

“32 jornada-Taller Archivo-e para las Administraciones Publicas. Organizadas por la UNED vy el
MINHAP y celebradas en una de las sedes de la UNED el 7 de junio de 2018.

El personal técnico contintia su participacion también en distintos grupos de trabajo constituidos
en el seno de la Conferencia de Archiveros de Universidades Espafolas (CAU): Identificacion y
Valoracion de series documentales; Cuadros de Clasificacion; Politica de Gestion de Documentos
Electrénicos.

Por Orden del Consejero de Cultura, con fecha 13 de febrero de 2018 se nombra a la jefa de secciéon
del Archivo Universitario, miembro de la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos, y como
tal, coordinadora del Grupo de Trabajo de Identificacién y valoracién de series de universidades de
Andalucia.

Han sido presentadas ya a la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos las primeras series
documentales aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad y se trabaja para en proximas
sesiones de la Comisién Andaluza seguir presentado nuestros estudios para su aprobacion por la
Consejeria de Cultura, y elaboracion de las Tablas de Valoracion correspondientes.

En este sentido, en la sesidon de la Comisiéon de Valoracidon de 21 de mayo, el archivo present6
a los miembros de la Comisiéon un Informe sobre las actuaciones realizadas por el archivo para la
presentacion de series documentales de Universidades a la Comision Andaluza de Valoracion a los
Documentos (CAVD).

Por ultimo, a peticion de la Secretaria General, se realizé un informe sobre las posibles actuaciones
a seguir en materia de eliminacion de examenes, con el objeto de dar cumplimiento a la Tabla de
Valoracién “examenes y documentos evaluatorios” aprobada por Orden de la Consejeria de Cultura.

21. PRESUPUESTO.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2017 ascendid en su aprobacidn inicial
2436.282.798 €.

Por su parte, las Cuentas Anuales del ejercicio presupuestario 2017 reflejan una liquidacién de
gastos de 411.617.184 €, elevandose la liquidacién de ingresos hasta los 403.913.159 €.

Asimismo, el presupuesto para el ejercicio 2018, aprobado dentro de los plazos legales y estatutarios
establecidos, asciende a 454.828.086 €, lo que representa un incremento del 4,25% con respecto al
ejercicio anterior.

Por ultimo, el estado de ejecucidon del presupuesto al final del primer semestre alcanzé los
176.656.161 euros, en su vertiente de gastos, y los 179.674.492, en su vertiente de ingresos.

22. PREMIOS Y DISTINCIONES.

Como en afos anteriores, la excelencia de los componentes de la comunidad universitaria ha sido
reconocida con el otorgamiento de diversos premios y distinciones durante el Curso 2017-2018, de los
que se resefan los siguientes:

La Universidad de Sevilla ha recibido el Premio de Reconocimiento al Voluntariado 2017, concedido
por Cruz Roja Espafiola.
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La Editorial Universidad de Sevilla ha obtenidolos sellos de Calidad en Edicién Académica-Acadmic
Publishing Quality (CEA-APQ) en su primera convocatoria para cuatro de sus colecciones: Historia
y Geografia, Lingiiistica, SPAL Monografias de Arqueologia (con mencién de internacionalidad) y
Estudios Arabo-Islamicos de Almonaster la Real, promovido por la Unién de Editoriales Universitarias
Espafiolas (UNE) y avalado por el Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) y la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

Radius, la Radio de la US, ha sido galardonada con el Premio Web en el apartado de Mejor web
institucional/Servicio al ciudadano, concedido por ABC de Sevilla. El Premio especial del publico fue
para la Television Online de la Universidad de Sevilla.

El Proyecto Contigo, coordinado por la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad del
Vicerrectorado de Asuntos Sociales y Comunitarios de la Universidad de Sevilla, ha sido galardonado
con la Bandera de Andalucia, dentro de la modalidad de inclusién social, otorgada por la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia.

La Catedra de Politica de la Competencia de la Universidad de Sevilla ha recibido la distincion de
la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, en el marco de la conmemoracién de su décimo
aniversario.

El proyecto de cooperacion “We are Medina: Learning from Jnane Aztout - Morocco’, coordinado
por el Profesor D. Esteban de Manuel Jerez, ha sido galardonado con el Premio a las mejores practicas
para mejorar el entorno de vida en XI ciclo del Premio Internacional de Dubai, concedido por la
municipalidad de Dubai y ONU-Habitat.

El proyecto Edusmart de la Universidad de Sevilla coordinado por el profesor D. Alfonso Javier
Garcia Gonzalez, ha ganado el I Premio de Investigacion e Innovacion Social Luisa Martinez, impulsado
por la Fundacién Ageing Lab, con el patrocinio de CaixaBank y Macrosad y la colaboraciéon de la
Agencia Andaluza de la Dependencia y la Diputacion de Jaén.

El Grupo de Investigacion en Teoria y Tecnologia de la Informacién de la Universidad de Sevilla,
dirigido por los profesores D. Manuel Angel Vizquez Medel y D. Angel Acosta Romero, ha entrado a
formar parte de la Red Tematica de Excelencia (CSO2017-90819-REDT) “Innonews: Innovacion de
los informativos en la sociedad digital”.

El Profesor D. Francisco Javier Escobar Borrego ha sido galardonado con el Premio Internacional
“José Vasconcelos”, concedido por el Frente de Afirmacion Hispanista.

La Profesora D.2 Ruth Rubio Marin ha sido reconocida por la Corte Penal Internacional (CPI), a
través de la Junta de Iniciativas de Mujeres para la Justicia de Género (Women’s Initiatives for Gender
Justice), al figurar en el Mural del Legado a la Justicia de Género (‘Legacy Wall’) que se instalard en su
nueva sede.

La Profesora D.* Mercedes Salvador Bello ha obtenido el Premio a la primera mejor monografia
("Best first monograph"), concedido por la International Society of Anglo-Saxonists (ISAS).

El Profesor D. Emilio Gémez Gonzalez ha sido galardonado con “Honourable Mention” en el
Concurso Internacional de Fotografia Cientifica, convocado por la Optical Society of America (OSA),
en su revista Optics and Photonics News.

El Profesor D. Pablo Antonio Fernandez Sanchez ha recibido el Premio Serge Lazareft Prize,
otorgado por la Asesoria Juridica del Cuartel General Supremo de las Potencias Aliadas en Europa de
la OTAN (SHAPE).
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Los Profesores D. Eduardo Fernandez Camacho y D. Anibal Ollero Baturone han sido seleccionados
por el Consejo Europeo de Investigacion (ERC) dentro de su programa de ayudas a proyectos de
investigacion.

La Profesora D.? Remedios Zafra Alcaraz ha obtenido el 45° Premio Anagrama de Ensayo, concedido
por la Editorial Anagrama.

La Profesora D.* Maria Rocio Martinez Torres ha sido premiada en la IV Convocatoria de Ayudas
a Proyectos de I+D+i de la Fundacién Hergar.

La Profesora D.= Maria Angeles Martin Prats ha recibido el Premio Ada Byron a la Mujer Tecndloga
2018, otorgado por la Universidad de Deusto.

La Profesora D.* Vanesa Guerrero Lozano ha sido galardonada con el Premio Ramiro Melendreras
para jovenes investigadores, concedido por la Sociedad de Estadistica e Investigacién Operativa
(SEIO).

El Profesor D. Manuel Enrique Figueroa Clemente ha recibido el Premio Zerosion 2017, otorgado
por BPS Group.

La Profesora D.» Ana M.* Garcia Lépez ha recibido el Premio Fertiberia a la Mejor Tesis Doctoral
en Temas Agricolas 2017, otorgado por Fertiberia en colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros
Agréonomos de Centro y Canarias.

La Profesora D.* Blanca Rodriguez Ruiz ha obtenido el Premio Meridiana 2018 en el apartado
I+D+i, que concede el Instituto Andaluz de la Mujer de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales
de la Junta de Andalucia.

El Profesor D. Marco Garrido Cumbrera ha conseguido el Primer Premio del IX Premio de
Investigacion José Romdn, concedido por la Asociacion Cordobesa de Enfermos Afectados de
Espondilitis (ACEADE), en colaboracion con la Universidad de Cérdoba, la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, el Grupo para el Estudio de las Espondiloatritis de la Sociedad Espafola de
Reumatologia (GRESSER) y la Coordinadora Espafiola de Asociaciones de Espondilitis (CEADE).

Los Profesores D. Manuel Garcia Mufioz, D.José Ignacio Ledn Galvan y D.? Susana Redondo Gémez
han sido galardonados con los V Premios Manuel Losada Villasante a la Investigacion, respectivamente,
en las categorias de Premio a la Investigacion Cientifica en Andalucia, Premio a la Excelencia en la
Investigacion en Innovacion y Premio a la Investigacion en el Ambito Agroalimentario, otorgados por
la Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S.L., con la colaboracién del Ayuntamiento de Carmona, la
Universidad de Sevilla, la Fundacién Cajasol, Mercadona y el Foro Interalimentario.

La Profesora D.? Carolina Sousa Martin es la ganadora del VI Premio Manuel Losada Villasante
otorgado por la Sociedad Espafola de Radiodifusion, S.L., con la colaboracién del Ayuntamiento de
Carmona, la Universidad de Sevilla, la Fundacién Cajasol, Mercadona y el Foro Interalimentario,
reconocido en la modalidad de Excelencia en la Investigacidon en Innovacién.

La Profesora D.? Clara Isabel Grima Ruiz ha obtenido el Premio Mario Bohoslavsky 2018, concedido
por la ARP-Sociedad para el Avance del Pensamiento Critico.

La Profesora D.? Clara Bejarano Pellicer ha recibido el Accésit de la Seccién de Historia del Premio
de Monogratias “Archivo Hispalense” 2017, que otorga la Diputacion de Sevilla.

El Profesor D. Alvaro Recio Mir ha recibido el Primer Premio del Concurso de Monografias Nuestra
América 2017, concedido por la Diputacién de Sevilla, a través de su Area de Cultura y Ciudadania.
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El Profesor D. Sebastidn Talavera Serrano ha obtenido el I Certamen de Cortos de la Provincia de
Sevilla, concedido por la Diputacion de Sevilla.

Los profesores D.* Ruth Rubio Marin y D. Juan Miguel Gonzalez Gémez han recibido la Medalla
de la Ciudad de Sevilla.

La Profesora D.* Maria Fernanda Moroén de Castro ha sido distinguida con la Medalla de la Ciudad
de Morén de la Frontera.

El Profesor D. Miguel Antonio Cortés Giraldo hasido galardonado con el Premio para Investigadores
Jovenes 2017, concedido por la Real Maestranza de Caballeria de Sevilla.

El Profesor D. José Javier Plata Ramos ha obtenido el Premio para Investigadores Jovenes 2017,
otorgado por la Real Academia Sevilla de Ciencias.

El equipo Fridge Light formado por los alumnos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica D. Vicente Rios Carrasco, D. Pablo Vicente Munuera y de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales D. Francisco Fuentes Gallego han recibido el Primer Premio del
Encuentro Interuniversitario “HackForGood 2018”, concedido por la Fundacion Telefonica.

La alumna D.* Eulalia Hernandez Romero ha sido galardonada con la Beca Predoctoral Halaby
Fellowship, otorgada por el National Center of Atmospheric Research (NCAR) de Estados Unidos.

Los alumnos D.* Marta Martin Morientes, D. Héctor Ojea Pereiro, D.* Isabel Rodriguez Borrero y
D. Francisco Pascual Cruz han recibido uno de los premios New Blood Awards que convoca D&AD.

Laalumna D.2 Marta Alés Gémez ha recibido el Primer Premio del Concurso “Las ideas se mueven’,
convocado por Endesa, en colaboracion con la Fundacidon Universidad-Empresa (FUE).

La alumna D.* Ana Galisteo Falcon ha recibido el Tercer Premio del Concurso Smartberri,
concedido por la Television Publica del Pais Vasco, en colaboraciéon con las Universidades de Deusto,
Mondragodn, Pais Vasco y Navarra.

Los alumnos D.* Clara Murillo Gonzdlez y D. José M* Carrién Evans han obtenido el I Premio
Andalucia Directo de Reporterismo, concedido por la Sociedad Canal Sur Radio y Television, a través
de su programa Andalucia Directo.

La Profesora D.* Eulalia Wladimir Petit de Gabriel ha sido nombrada Secretaria de la Asociacién
Espafiola de Profesores de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales.

El Profesor D. Guillermo Antifiolo Gil ha sido nombrado Hijo Predilecto de Andalucia 2018.

Los Profesores D. José Lopez Barneo y D. Antonio Pascual Acosta han sido investidos Doctores
Honoris Causa por la Universidad de Jaén.

El Profesor D. José Dominguez Abascal ha sido investido Doctor Honoris Causa por la Universidad
de Granada.

El Profesor D. Francisco Camacho Martinez ha sido investido Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Cadiz.

El Profesor D. Santiago Duran Garcia ha sido nombrado Académico Numerario dela Real Academia
de Medicina y Cirugia de Sevilla.

El Profesor D. Rogelio Garrido Teruel ha ingresado como Académico de Numero electo, por la
especialidad de Obstetricia y Ginecologia, en la Real Academia de Medicina y Cirugia de Sevilla.

La Profesora D*. Emma Falque Rey ha sido nombrada Académica de Numero en la Real Academia
Sevillana de Buenas Letras.
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La Profesora D.? Pilar Manchén Portillo ha recibido la distincion de Hija Predilecta de la Ciudad
de Sevilla.

La Profesora D.* Pilar Ostos Salcedo ha recibido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la
Trayectoria Investigadora en la Rama de Artes y Humanidades, concedido por la Universidad de
Sevilla.

El Profesor D. Federico Paris Carballo ha obtenido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la
Trayectoria Investigadora en la Rama de Ingenieria y Arquitectura, concedido por la Universidad de
Sevilla.

La Profesora D.* Ana Maria Troncoso Gonzalez ha recibido el Premio FAMA-Universidad de
Sevilla a la Trayectoria Investigadora en la Rama de Ciencias de la Salud, concedido por la Universidad
de Sevilla.

Los profesores D. Luis Gerardo Onieva Giménez y D. Angel Benito Rodriguez Vézquez han
obtenido el I Premio a la Transferencia del Conocimiento, concedido por la Universidad de Sevilla.

Las Profesoras D.* Catalina Fuentes Rodriguez y D.2 Gloria Alvarez Benito han recibido el Premio
Universidad de Sevilla a Trabajos de Investigacion de Especial Relevancia 2017, en la rama de Artes y
Humanidades, concedido por la Universidad de Sevilla.

El Profesor D. Diego Frustaglia ha obtenido el Premio Universidad de Sevilla a Trabajos de
Investigacion de Especial Relevancia 2017 , en la rama de Ciencias, concedido por la Universidad de
Sevilla.

Los Profesores D. Francisco Lifidn Rodriguez y D. José Fernandez Serrano han recibido el Premio
Universidad de Sevilla a Trabajos de Investigacién de Especial Relevancia, en la rama de Ciencias
Sociales 2017, concedido por la Universidad de Sevilla.

El Profesor D. Gonzalo Baron-Esquivias ha obtenido el Premio Universidad de Sevilla a Trabajos
de Investigacion de Especial Relevancia 2017, en la rama de Ciencias de la Salud, concedido por la
Universidad de Sevilla.

El Profesor D. Gregorio Egea Cegarra ha recibido el Premio Universidad de Sevilla a Trabajos de
Investigacion de Especial Relevancia 2017, en la rama de Ingenieria y Arquitectura, concedido por la
Universidad de Sevilla.

Los Profesores D.* Clara Isabel Grima Ruiz y D. Alberto Marquez Pérez han obtenido el Premio
Universidad de Sevilla a la Divulgacién Cientifica 2016-2017, concedido por la Universidad de Sevilla.

Los profesores D. Luis Miguel Soria Morillo y D. Salvador Morales Conde, junto con las alumnas
D.* Marta Roman Moyano y D.? Eva Rodriguez de Trujillo Campo-Cossio, han sido los ganadores en la
categoria de Modelo de Negocio desarrollado por Personal Docente e Investigador del XIII Concurso
de Ideas de Negocio de la Universidad de Sevilla.

El alumno D. Antonio Cabrera Garcia-Doncel ha obtenido el Premio del Consejo Social alaIdea de
Negocio de Mayor Impacto en la Sociedad del XIII Concurso de Ideas de Negocio de la Universidad
de Sevilla.

Los alumnos D.* Maria del Carmen Gonzalez Caro, D.* Ana Luque Gémez, D.* Laura Montes
Montafiez, D.? Aitana Maria Sollo Dofia han sido los ganadores en primer lugar de la categoria de Idea
de Negocio del XIII Concurso de Ideas de Negocio de la Universidad de Sevilla.
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Los alumnos D. Befat Bengoechea de la Iglesia y D. Damian Romero Vazquez han sido los
ganadores en segundo lugar de la categoria de Idea de Negocio del XIII Concurso de Ideas de Negocio
de la Universidad de Sevilla.

Los alumnos D. Cristian Montané Palomo y D.* Ana Rivas Real han sido los ganadores en tercer
lugar de la categoria de Idena de Negocio del XIII Concurso de Ideas de Negocio de la Universidad de
Sevilla.

En la categoria de Modelo de Negocio desarrollado por Personal Docente e Investigador, el premio
ha sido para el proyecto PREOBAR (D. Luis Miguel Soria Morillo, D. Salvador Morales Conde, D.?
Marta Roméan Moyano, D.* Eva Rodriguez de Trujillo Campo-Cossio).
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DOCUMENTO Ne 1: CONSEJO SOCIAL

1.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

1.2. RELACIONDEACUERDOSADOPTADOSPORELCONSEJOSOCIALDURANTE
EL CURSO 2016-2017.
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1.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

PRESIDENTA
- D.» Maria Concepcién Yoldi Garcia.

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
- D. Miguel Angel Castro Arroyo.
- D.2 Concepcion Horgué Baena.

D. Juan Ignacio Ferraro Garcia - Miembro hasta 21 de diciembre de 2017.

- D. Pedro Garcia Vazquez - Miembro desde 21 de diciembre de 2017.

D.2 Pilar Malet Maenner (PDI) - Vocal hasta 12 de marzo de 2018.

D. José Manuel Vega Pérez (PDI) - Vocal desde 13 de marzo de 2018.

- D. Alberto Masutier Grau (Estudiante) — Vocal hasta 12 de marzo de 2018.

D. Ignacio Javier Corpas Moya (Estudiante) — Vocal desde 13 de marzo de 2018.
- D. Gerardo Labrador Cuéllar (PAS).

D. Luis Urunuela Fernandez.

D. Jesus Espinosa Ruiz.
- D. Francisco Arteaga Alarcon.
- D.Juan José Lopez Garzon.

REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES

a) Designados por el Parlamento de Andalucia
- D.Juan Espadas Cejas.
- D. Gabriel Dronda Fernandez.
- D.2 Maria Angeles Gutiérrez Béez.
- D.2 Verdnica Pérez Fernandez.

b) Designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

- D. Antonio Pulido Gutiérrez.

- D.* Encarnacién Aguilar Silva - Vocal hasta 15 de enero de 2018.

- D.? Esperanza Sanchez Delgado.

- D. Cristina Garmendia Mendizabal.
c) A propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia

- D.2Sara de los Reyes Gutiérrez.

- D. Manuel Galvez Rodriguez.
d) A propuesta Organizaciones Empresariales mas representativas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia

- D. Antonio Montero Sines.

- D. Antonio Lappi Pérez.
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e) A propuesta de las Organizaciones de la Economia Social mas representativas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

- D.2 Clemencia Rufo Quiles.

f) Designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
- D. Fernando Zamora Ruiz.
- D. Fernando Rodriguez Villalobos.
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1.2. RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL
CURSO 2017-2018.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL QUE
SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL EJERCICIO
2018 (Acuerdo 4/CSUS de 21-12-2017).

A los efectos previstos en los arts. 14,2, y 81 de la LOU, Art. 17.2.b) de la LAU y 13.1.q), 137,3,
asi como el 17.a) del EUS, previo informe favorable de la Comisién Econdmica reunida al efecto,
se acuerda la aprobacién del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2018 en
los términos que constan en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segiin
Acuerdo 9.1/CG 20-12-17, remitido con informe favorable por Consejo de Gobierno. Dicho proyecto
contiene una prevision de ingresos y de gastos debidamente equilibrados que asciende a un total de
454.828.086,00 euros.

Del presente acuerdo se dard conocimiento a la Consejeria de Economia y Conocimiento.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ACTUACION Y EL PRESUPUESTO DE LA FUNDACION DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL EJERCICIO 2018(Acuerdo 5/
CSUS de 21-12-2017).

A los efectos previstos en los arts. 14,2, y 81 de la LOU y art. 96.5 de la LAU, se acuerda, previo
informe favorable de la Comision Econdmica reunida al efecto, la aprobacién del Plan de Actuacién
y del Presupuesto de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2018
en los términos que constan en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segin
Acuerdo 9.2/CG 20-12-17, remitido con informe favorable por Consejo de Gobierno.

Del presente acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia y Conocimiento.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL QUE
SE APRUEBA EL PLAN DE ACTUACIONES Y PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL PARA
EL EJERCICIO 2018 (Acuerdo 6/CSUS de 21-12-2017).

A los efectos previstos en el art. 27.1 de la ley andaluza de universidades, previo informe favorable
de la Comisién Econémica reunida al efecto, se acuerda la aprobacién del Presupuesto del Consejo
Social para el ejercicio 2018 en los términos que constan en expediente instruido y que se recogen
en documento adjunto; se aprueba asimismo a los efectos previstos en el art. 14 de la ley organica de
universidades, segun redaccion resultante de su modificacion de fecha 12 de abril, BOE del dia siguiente,
la planificaciéon de actividades para dicho ejercicio, memoria explicativa y normas particulares de
ejecucion que se incluyen. Dicho proyecto contiene una prevision de ingresos y de gastos debidamente
equilibrados que asciende a un total de 110.000,00 euros.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL QUE
SE APRUEBA LA PROPUESTA DE DESIGNACION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA (Acuerdo 7/CSUS de 21-12-2017).

El Pleno del Consejo Social ha acordado aprobar la designacion de D. Pedro Garcia Vazquez como
gerente de la Universidad de Sevilla, a propuesta del Rector.

ACUERDODELPLENO DELCONSEJO SOCIALDE21 DEDICIEMBREDE 2017 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE GRADO (Acuerdo 8.1/CSUS de 21-12-2017).
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En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.2.1/CG 20-7-17, la aprobacion de la modificacion de la Memoria
de verificacion del titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacién.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DEL CONSEJO SOCIALDE 21 DEDICIEMBREDE 2017 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER (Acuerdo 8.2/CSUS de 21-12-2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante Acuerdo 4.2.2/CG 20-07-17, la aprobacién de la modificacién de la Memoria de
verificacion del Master Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica
de universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DEL CONSEJO SOCIALDE 21 DEDICIEMBREDE 2017 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER (Acuerdo 8.3/CSUS de 21-12-2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo de
Gobierno, mediante Acuerdo 4.2.3/CG 20-07-17, la aprobacion de la modificacién de la Memoria de
verificacion del Master Universitario siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica
de universidades, acorddandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Consultoria Econémica y Analisis Aplicado.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LAS MEMORIAS DE VERIFICACION PARA LA
IMPLANTACION DE TITULACIONES DE MASTER (Acuerdo 8.4/CSUS de 21-12-2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1/CG 10-10-17, la aprobacion de la Memoria de verificaciéon para
la implantacién de los siguientes Masteres Universitarios, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley
organica de universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Derecho Penal y Ciencias Criminales.
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- Master Universitario en Diseflo e Ingenierfa de Productos e Instalaciones Industriales en
Entornos PLM y BIM.

- Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital.
- Master Universitario en Ingenieria Informatica.
- Master Universitario en Ingenieria Quimica.

- Master Universitario en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestidn de las Tecnologias de
la Informacion.

- Master Universitario en Odontologia Infantil.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DELCONSEJO SOCIALDE21 DEDICIEMBREDE 2017 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE GRADO (Acuerdo 8.5/CSUS de 21-12-2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.1/CG de 24-11-17, modificacién de la Memoria de verificacién
del Titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DELCONSEJOSOCIALDE21 DEDICIEMBREDE 2017 PORELQUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE GRADO (Acuerdo 8.6/CSUS de 21-12-2017).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.2/CG de 24-11-17, modificacién de la Memoria de verificacion
del Titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento ala Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN ECONOMIA Y NEGOCIOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA (IUSEN) “TOMAS DE MERCADO” (Acuerdo 9.1/CSUS de 21-12-2017).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se ha
remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 6.1/CG 20-7-17, propuesta de creacién de
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Instituto Universitario de Investigacion en Economia y Negocios de la Universidad de Sevilla (TUSEN)
“Tomas de Mercado”, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

Del presente Acuerdo se dard conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento y a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
ANDALUZ DE INVESTIGACION MATEMATICA (Acuerdo 9.2/CSUS de 21-12-2017).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se ha
remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 6.2/CG 20-7-17, propuesta de creacion del
Instituto Andaluz de Investigaciéon Matematica, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe
favorable.

Del presente Acuerdo se dard conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento y a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION CARLOS I DE FISICA TEORICA Y
COMPUTACIONAL (Acuerdo 9.3/CSUS de 21-12-2017).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se ha
remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 6.1/CG 20-12-17, propuesta de creaciéon
del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion Carlos I de Fisica Teérica y Computacional,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento y a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN
CONOCIMIENTO FLEXOR, S.L. (Acuerdo 10.1/CSUS de 21-12-2017).

Segtn Acuerdo 7.1.1/CG 20-7-17, por el que se conviene autorizar la creacién de la Empresa basada
en conocimiento Flexor, S.L., el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN
CONOCIMIENTO COBER (Acuerdo 10.2/CSUS de 21-12-2017).

Segtn Acuerdo 7.1.2/CG 20-7-17, por el que se conviene autorizar la creacién de la Empresa basada
en conocimiento COBER, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN
CONOCIMIENTO EVOOCANTHAL (Acuerdo 10.3/CSUS de 21-12-2017).
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Segtin Acuerdo 7.1.3/CG 20-7-17, por el que se conviene autorizar la creacién de la Empresa basada
en conocimiento Evoocanthal, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN
CONOCIMIENTO ADVOCADO (Acuerdo 10.4/CSUS de 21-12-2017).

Segtn Acuerdo 7.1.1/CG 24-11-17, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la Empresa
basada en conocimiento Advocado, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN
CONOCIMIENTO BIODEVICES (Acuerdo 10.5/CSUS de 21-12-2017).

Segtn Acuerdo 7.1.2/CG 24-11-17, por el que se conviene autorizar la creacién de la Empresa
basada en conocimiento Biodevices, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN
CONOCIMIENTO ANSUR-TEILFE (Acuerdo 10.6/CSUS de 21-12-2017).

Segtn Acuerdo 7.1.3/CG 24-11-17, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la Empresa basada
en conocimiento Ansur-Teilfe, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN
CONOCIMIENTO FITBE (Acuerdo 10.7/CSUS de 21-12-2017).

Segtn Acuerdo 7.1.4/CG 24-11-17, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la Empresa
basada en conocimiento Fitbe, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN
CONOCIMIENTO TERAPIA URBANA (Acuerdo 10.8/CSUS de 21-12-2017).

Segtn Acuerdo 7.1.5/CG 24-11-17, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la Empresa basada
en conocimiento Terapia Urbana, el Pleno del Consejo Social ha acordado informar favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2017 POR EL QUE
SE APRUEBAN EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO (Acuerdo 11/CSUS de
21-12-2017).

A los efectos previstos en el art. 140.1 del EUS, previo informe favorable de la Comision Econdmica
reunida al efecto, se acuerda la aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito entre
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de
capital y viceversa, segtin relacion que se ha remitido por la Gerencia de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 14 DE MARZO DE 2018 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LAS MEMORIAS DE
VERIFICACION DE TITULACIONES DE MASTERES UNIVERSITARIOS (Acuerdo 5/CSUS de
14-03-18).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 6.1/CG de 13-03-18, modificacion de las Memorias de verificacion
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los Masteres Universitarios siguientes, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el
Desarrollo.

- Master Universitario en Arqueologia (USE-UGR).
- Master Universitario en Comunicacién Institucional y Politica.
- Master Universitario en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual.

- Master Universitario en Ingenieria Ambiental.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS CUENTAS ANUALES DE LA UNIVERSIDAD. ESTADOS PRESUPUESTARIOS
DEL EJERCICIO 2017 (Acuerdo 4/CSUS de 20-6-18).

De acuerdo a lo dispuesto en los art. 13.1.r) y 142.3 del EUS y en el art. 18.2.c) de la LAU se
ha remitido por el Consejo de Gobierno Acuerdo 10.1/CG 19-6-18 sobre “Cuentas Anuales de la
Universidad de Sevilla. Estados Presupuestarios del Ejercicio 20177, en relacién con el cual ha emitido
informe favorable la Comision Econdémico-financiera.

Tras el correspondiente debate y visto el dictamen favorable de la comision Econémico-financiera
reunida al efecto, al amparo de lo previsto en los articulos sefialados y en el art. 4.2.c) del Reglamento
del Consejo Social, que determina la competencia de éste para aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella puedan depender, se acuerda por asentimiento aprobar las
cuentas anuales de la Universidad de Sevilla correspondientes al ejercicio 2017.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS CUENTAS ANUALES DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2017 (Acuerdo 5/CSUS
de 20-6-18).

De acuerdo a lo dispuesto en los art. 13.1.r) y 142.3 del EUS y en el art. 18.2.c) de la LAU se ha
remitido por el Consejo de Gobierno Acuerdo 10.2 /CG 19-6-18 sobre “Cuentas Anuales del Ejercicio
2017 de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla”, en relacién con el cual ha emitido
informe favorable.

Tras el correspondiente debate y visto el dictamen favorable de la comisién Econémico-financiera
reunida al efecto, al amparo de lo previsto en los articulos sefialados y en el 4.2.c) del Reglamento
del Consejo Social, que determina la competencia de éste para aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella puedan depender, se acuerda por asentimiento aprobar las
Cuentas anuales de la Fundacién de Investigacion de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS CUENTAS ANUALES DEL CONSEJO SOCIAL CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO 2017 (Acuerdo 6/CSUS de 20-6-18).

Tras el correspondiente debate, a la vista del informe de la comisién Econémico-financiera reunida
al efecto, se acuerda por asentimiento aprobar las cuentas Anuales del Consejo Social correspondientes
al ejercicio 2017.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA FORMALIZACION DE LA EXTINCION DE TITULOS DE
MASTER Y DOCTORADO (Acuerdo 7.1/CSUS de 20-6-18).

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y el articulo 58 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo
7.1/CG 8-5-18, la formalizacion de la extincion de las titulos de Master y Doctorado que constan en el
anexo (anexo IV), acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento ala Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO (Acuerdo 7.2/CSUS de 20-6-2018).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.1/CG 19-6-18, modificaciéon de la Memoria de verificacién del
siguiente Titulo de Master Universitario, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Comunicacién y Cultura.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO (Acuerdo 7.3/CSUS de 20-6-2018).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.2/CG 19-6-18, modificaciéon de la Memoria de verificacién del
siguiente Titulo de Master Universitario, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO (Acuerdo 7.4/CSUS de 20-6-2018).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demads disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.3/CG 19-6-18, modificaciéon de la Memoria de verificacién del
siguiente Titulo de Master Universitario, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley orgdnica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.
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- Master Universitario en Intervencién y Mediacién Familiar.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO (Acuerdo 7.5/CSUS de 20-6-2018).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.4/CG 19-6-18, modificacién de la Memoria de verificacién del
siguiente Titulo de Master Universitario, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley orgédnica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Tecnologia e Industria Alimentaria.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO (Acuerdo 7.6/CSUS de 20-6-2018).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.5/CG 19-6-18, modificaciéon de la Memoria de verificacién del
siguiente Titulo de Master Universitario, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de
universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Master Universitario en Psicopedagogia.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento y al Consejo
de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA DE CREACION DEL INSTITUTO
INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EDUCATIVA (Acuerdo 8/CSUS de 20-6-18).

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10.3 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 25 y 41.3 de los EUS, se ha
remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 10.1/CG 08-5-18, propuesta de creacion del
Instituto Interuniversitario de Investigacion Educativa, acordandose por el Pleno del Consejo Social
informe favorable.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia de la Consejeria de Economia y Conocimiento y a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
APRUEBA LA PROPUESTA DE PRECIOS PUBLICOS A SATISFACER POR LA PRESTACION
DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2018/2019 (Acuerdo 9/CSUS de 20-6-18).
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De acuerdo a lo dispuesto con el articulo 81, apartado 3 b) de la Ley Organica 6/2001, modificada
por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, y la disposicién Adicional Unica de la Ley 4/1988 de 5
de julio, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo Social de la
Universidad de Sevilla, a la vista de la propuesta de la Comisiéon Econdmica, en su reunién de sesion
plenaria del 20 de junio de 2018, acuerda aprobar la propuesta de precios publicos de las ensefianzas
conducentes a los titulos universitarios oficiales establecidos para el curso 2018-19, en base al cuadro
anexo, aportado por la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, en el que se
determinan los precios publicos para los servicios académicos y administrativos de las Universidades
Publicas de Andalucia para el curso académico 2018/20109.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria Economia y Conocimiento.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
APRUEBAN EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO (Acuerdo 10/CSUS de 20-6-
18).

De acuerdo a lo dispuesto en los art. 140.1 del EUS, previo informe favorable de la Comision
Econdmica reunida al efecto, se acuerda la aprobacién de los expedientes de transferencias de crédito
entre conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones
de capital y viceversa, segun relacion que se ha remitido por la Gerencia de la Universidad.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 20 DE JUNIO DE 2018 POR EL QUE SE
APRUEBAN CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE BECAS DE COLABORACION PARA EL
CURSO 2018-2019 (Acuerdo 11/CSUS de 20-6-18).

Préxima a publicarse orden del Ministerio competente sobre convocatoria de ayudas al estudio de
caracter especial denominadas becas-colaboracion para el curso 2018/2019, destinadas a promover la
iniciacion en las tareas de investigacion vinculadas con los estudios que estén realizando estudiantes
universitarios que vayan a finalizar los estudios de 2° ciclo o de grado o que estén cursando 1° curso
de masteres universitarios oficiales y que presten su colaboracion en Departamentos Universitarios en
régimen de compatibilidad con sus estudios, se aprueba acuerdo del Consejo Social de la Universidad
de Sevilla, estableciéndose los criterios de distribucion y asignacién que figuran en documento anexo.
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2.3.

2.4.

DOCUMENTO Ne 2: CLAUSTRO UNIVERSITARIO

RELACIONDECLAUSTRALES QUEACTUALMENTEINTEGRANELCLAUSTRO
UNIVERSITARIO POR SECTORES.

MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

JUNTA  ELECTORAL GENERAL, COMISIONES DEL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

ACTOS Y ACUERDOS MAS SOBRESALIENTES.
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2.1. RELACION DE CLAUSTRALES QUE ACTUALMENTE INTEGRAN EL CLAUSTRO

UNIVERSITARIO POR SECTORES.

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

SECTOR A: PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

ACOSTA JIMENEZ, ANTONIO JOSE
AGUAYO CAMACHO, MARIANO
ALBARREAL NUNEZ, MARIA JESUS
ALONSO ALONSO, CLARA EUGENIA
ALVAREZ DE SOTOMAYOR PAZ, MARIA
ANDREU LARA, CARMEN

APARICIO FERNANDEZ, PATRICIA
ARCOS VARGAS, MARIA CRUZ

ARETA MARIGO, GEMA

ARISTA PALMERO, MONTSERRAT
ARIZA GOMEZ, MARIA TERESA
ARROYO MARIN, JUAN

AYALA GOMEZ, ANTONIO

BARRIOS CASARES, MANUEL
BARROSO CASTRO, MARIA DEL CARMEN
BEATO MORENO, ANTONIO

BELLO LOPEZ, MIGUEL ANGEL
BELTRAN FORTES, JOSE

BILBAO PENA, DANIEL

BORRAS TALAVERA, MARIA DOLORES
BRAVO ARANDA, GABRIEL

BULLON FERNANDEZ, PEDRO
CABALLERO ANDALUZ, RAFAELA
CABALLOS RUFINO, ANTONIO
CABERO ALMENARA, JULIO
CALDERON MORENO, MARIA CARMEN
CANO GARCIA, FRANCISCO JAVIER
CAPITAN MORALES, LUIS CRISTOBAL
CARAVACA RODRIGUEZ, FRANCISCO PASCUAL
CARMONA RUIZ, MARIA ANTONIA
CARO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
CARRIAZO RUBIO, ALFONSO
CASANUEVA ROCHA, CRISTOBAL
CASTRO SAENZ, ALFONSO
COMESANA RINCON, JOAQUIN
CONDE HERRERA, MANUEL
CORDOBES CARMONA, FELIPE
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FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE CCEEY EE

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE BELLAS ARTES
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
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CRESPO CADENAS, CARLOS

DAZA NAVARRO, MARIA PAULA

DEL VALLE SEVILLANO, CARMELO

DIAZ ARGANDONA, ESTRELLA
DOMINGUEZ MACHUCA, MIGUEL ANGEL
DORADO OCANA, MANUEL EUGENIO
ESCOBAR PEREZ, BERNABE

ESCUDERO GONZALEZ, MIGUEL

ESPINAR GARCIA, MARIA AUXILIADORA
FERNANDEZ AREVALO, MARIA MERCEDES
FERNANDEZ MARTINEZ, CONCEPCION
FERNANDEZ SANCHEZ, FERNANDO
FIGUEROA CLEMENTE, MANUEL ENRIQUE
FLORES ALES, VICENTE

FRANCO FERNANDEZ, MARIA DOLORES
FUENTES RODRIGUEZ, CATALINA
GALLARDO CRUZ, MARIA DEL CARMEN
GARCIA MARTINEZ, JESUS

GARRIDO LORA, MANUEL

GARRUDO CARABIAS, FRANCISCO
GOMEZ MUNOZ, JOSE MANUEL

GOMEZ RIVERO, CARMEN

GONZALEZ FERNANDEZ, ANTONIO DE LA CRUZ
GONZALEZ PONCE, FRANCISCO JOSE
GUADIX MARTIN, JOSE

GUEMES ALZAGA, MARIA BELEN
GUICHOT REINA, VIRGINIA

HERRERO RAMA, LUIS JACINTO

HIDALGO DOBLADO, MARIA JOSE
IGLESIAS GUERRA, FERNANDO

JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA JOSE

LEON DE MORA, CARLOS

LLANO ALONSO, FERNANDO HIGINIO
LOMAS CAMPOS, MARIA DE LAS MERCEDES
LOPEZ JIMENEZ, ANA MARIA

LOPEZ LARA, ENRIQUE JAVIER

LOPEZ LOPEZ, OSCAR

LOREN MENDEZ, MARIA DEL MAR

LUCAS RUIZ, VALERIANO

MACHUCA PORTILLO, MARIA DEL CARMEN
MALET MAENNER, MARIA PILAR
MARCELO GARCIA, CARLOS
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ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENF, FISIOT Y PODOL.
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE QUIMICA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
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MARMOL CONDE, AMPARO MARIA
MARTIN LOPEZ, MARIA MILAGRO
MARTIN NAVARRO, JOSE LUIS
MARTINEZ FERNANDEZ, JULIAN
MARTOS RAMOS, JOSE JAVIER

MATE BARRERO, ALFONSO

MATEOS NARANJO, ENRIQUE

MAYO NUNEZ, JUANA MARIA

MEDINA DIAZ, FRANCISCO JOSE
MEJIAS ALVAREZ, MARIA JESUS
MIRANDA BONILLA, JOSE

MOJARRO PRAXEDES, MARIA DOLORES
MOLINA CANTERO, FRANCISCO JAVIER
MOLINA HEREDIA, FERNANDO PUBLIO
MONTERO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
MONTERO PEDRERA, ANA MARIA
MONTOYA MARTIN, ENCARNACION
MORALES LOZANO, JUAN ANTONIO
MORENO ESPINOSA, PASTORA MAGDALENA
MORENO FERNANDEZ, ANA MARIA
MORENO REBOLLO, JUAN LUIS
MORENO TORAL, ESTEBAN
MOSQUERA ADELL, EDUARDO
NAVARRO CASAS, JAIME

NAVARRO LUNA, JAVIER

NUNEZ GARCIA, CARMEN

OLALLA ACOSTA, MIGUEL ANGEL
OSTOS SALCEDO, MARIA PILAR
PALMERO ACEBEDO, FAUSTINO

PARIS CARBALLO, FEDERICO

PAVON TORREJON, PILAR

PERAL RUBIO, MARIA JOSE

PEREZ URRESTARAZU, LUIS

PLIEGO SANCHEZ, ISIDRO

QUINTERO ARIZA, JOSE MANUEL
RAMIREZ ALVARADO, MARIA DEL MAR
REDONDO GOMEZ, SUSANA
REVUELTA MARCHENA, MARIA PASTORA
RODRIGUEZ ORTIZ, JOSE ANTONIO
ROMAN COLLADO, ROCIO FRANCISCA
ROMERO RAMOS, ESTHER

ROMERO RODRIGUEZ, JOSE MARIA
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FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE MEDICINA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BIOLOGIA



RUBIO DE HITA, PALOMA

RUEDA FERNANDEZ, CASILDA

RUEDA RUEDA, ADORACION

RUIZ ARAHAL, MANUEL

RUIZ CORTES, ANTONIO

RUIZ MENDEZ, MAURO

SAINZ GUTIERREZ, VICTORIANO
SALGUERO LAMILLAR, FRANCISCO JOSE
SANCHEZ FRANCO, MANUEL JESUS
SANCHEZ JIMENEZ, VIRGINIA
SANCHEZ LENCERO, TOMAS MANUEL
SANCHEZ MARCOS, ENRIQUE
SANCHEZ SANCHEZ, JOSE MARIA
SANTOS CUMPLIDO, FRANCISCO JAVIER
SAQUETE CHAMIZO, JOSE CARLOS
SERRANO VICENTE, MARTIN
SEVILLANO RAMOS, JOSE LUIS
SOBRINO TORO, JUAN PABLO

SORIA CONDE, LAUREANO

SUAREZ GARCIA, MARIA PAZ

TEJERO MATEO, MARIA PILAR
TORRALBA SILGADO, ANTONIO JESUS
TRAPASSI, LEONARDA

VARGAS MACIAS, MARIA DEL CARMEN
VAZQUEZ VALENZUELA, RAFAEL
VEGA PEREZ, JOSE MANUEL

VIDAL BARRERO, JOSE FERNANDO
VILLA CARO, GABRIEL

YANES CABRERA, CRISTINA MARIA
ZAMORA RAMIREZ, CONSTANCIO
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ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE FISICA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE PSICOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE DERECHO

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE QUIMICA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CCEE Y EE

SUBSECTOR B1: PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
SIN TITULO DE DOCTOR Y PROFESORES COLABORADORES SIN TITULO DE DOCTOR

BALLESTEROS ZALDIVAR, JUAN EMILIO
LOPEZ GORDILLO, MIGUEL CALIXTO
SORIANO CUESTA, CRISTINA

ETS DE ARQUITECTURA
ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE ARQUITECTURA

SUBSECTOR B2:PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Y PROFESORES COLABORADORES CON TITULO DE DOCTOR

ALVAREZ FUENTES, JOSEFA

BARBANCHO CONCEJERO, JULIO
BARTOLOME RODRIGUEZ, MARIA ISABEL
CAMBROLLE SILVA, JESUS

FACULTAD DE FARMACIA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ACULTAD DE CCEE Y EE
FACULTAD DE BIOLOGIA
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CANO BAZAGA, MARIA ELENA
FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ, ALEJANDRO
JIMENEZ LAGARES, IRENE

RAMIREZ JUIDIAS, EMILIO

TRIGO GARCIA, ANGEL LUIS

Memoria del Curso Académico 2017-2018

FACULTAD DE DERECHO

ETS INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA

SUBSECTOR B3: RESTO DEL PERSONAL DOCENTE O INVESTIGADOR

AGUILAR GIL, MARTA

ALONSO GONZALEZ, MARIA DE LOS ANGELES
BARCENAS MORENO, GEMA

BARRIENTOS TRIGO, SERGIO

BUENO SUAREZ, CARLOS

CAPITAN FERNANDEZ, JESUS

FERIA BOURRELLIER, ANA BELEN
GUTIERREZ FERNANDEZ, ANTONIO MANUEL
LLAMES LAVANDERA, ROSA ANA

MANCILLA LEYTON, JUAN MANUEL
MANCINAS CHAVEZ, ROSALBA GUADALUPE
MARTIN RUBIO, MARIA ESTHER

MENDEZ MAJUELOS, MARIA INES
MONTSERRAT DE LA PAZ, SERGIO
RODRIGUEZ CASTANO, ANGEL

SANCHEZ FIDALGO, SUSANA

SANCHEZ MOSQUERA, MARCIAL

VIGUERA REVUELTA, RODRIGO

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE ENE, FISIOT. Y PODOL.
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE MEDICINA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE DERECHO

SUBSECTOR C1: ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER, PRIMER
Y SEGUNDO CICLO O CICLO UNICO Y DOCTORADO

ABRIO MARTIN, CRISTOBAL

ACOSTA SANCHEZ, LUZ

ACUNA BUENO, CARMEN

ALONSO DEL REAL BARRERA, BLANCA MARIA

ALONSO DEL REAL BARRERA, SANTIAGO MARIA

ARAGON LUQUE, LUCIA

BADIA CAMBRILES, PAULA

BAENA GONZALEZ, CARMEN
BALLESTEROS MAGANA, ANDRES
BARRERA DEL RIO, DANIEL

BENAVIDES VELEZ, PAOLA MERCEDES
BENITEZ MORICHE, JOSE ANTONIO
BLANCO GARCIA, JESUS

CABELLO DOMINGUEZ, JESUS MANUEL
CASTELLANO RAMIREZ, RUBEN
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FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE CC. EE. Y EE.

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE CCEE Y EE

ETS INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE COMUNICACION
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CASTILLA VILLEGAS, MARIA VICTORIA
CORDOBA TEVAR, ISABEL

CORPAS MOYA, IGNACIO JAVIER

CRUZ MAURI, MARINA

DE LA ROSA PEREZ, CLAUDIA ELENA
DE LOS REYES SUAREZ, ISIS DIANA

DE VICENTE COTAN, FRANCISCO JAVIER
DELGADO LUNA, ANGEL

DIAZ FERNANDEZ, YOLANDA

DIAZ SAINZ, MARIA TERESA
DOMINGUEZ NAVARRO, MACARENA
DURAN GARCIA, FEDERICO

ESPANOL HERRERO, EDUARDO
FERNANDEZ NARANJO, ELENA

GALAN GUZMAN, JUAN DE DIOS
GARCIA DE TEJADA CONRADI, REYES
GARCIA GARCIA, LORENZO

GARCIA LIDON, ALEJANDRO

GARRIDO LOPEZ, BELEN

GOMEZ DE AGUERO ORTIZ, ELENA
GOMEZ DE AGUERO ORTIZ, MIGUEL
GOMEZ MEDRANO, JUAN

GONZALEZ MARTINEZ, INMACULADA CONCEPCION
GUTIERREZ CORRALES, JOSE LUIS
GUTIERREZ EVANS, JOAQUIN
GUTIERREZ FERNANDEZ, LIDIA MARIA
GUTIERREZ MORENO, MARIA JESUS
HIDALGO MOREDA, ELISA

HIDALGO PEREZ, SASKIA

JIMENEZ MARTIN-CONSUEGRA, CARLOS ANGEL
LARRONDOBUNO PEREZ, ALEJANDRO
LAZARO ESPANA, DANIEL

LEON PELEGINO, SERGIO

LLORENTE CORRAL, NIEVES

LOPEZ MARTIN, GUILLERMO

LOPEZ PEREZ, ANGELA

MARIN CARBONERO, ANDREA
MARQUEZ ASTACIO, FRANCISCO JESUS
MEDRANO JAIME, MARTA

MIGUEZ ALVAREZ, CARLOS

MOLINA DE BORJAS, CRISTINA
MOLINA VILEYA, ISABEL
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FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

ETS INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MEDICINA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE CC EE Y EE
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MORENO DE CASTRO, NATALIA

MORILLA COLMENERO, AGUSTIN
MORILLA RODRIGUEZ, ISABEL MARIA
MUNOZ MONTANO, PAULA

NIETO CANTERO, JUAN

NUNEZ JARANAY, FERNANDO

OLIVA KOWALSKY, TATIANNA ELENA
OPRESCU, ANDREEA MADALINA
ORIHUELA OLMEDO, PABLO

OROPESA LABRADOR, MARIA DEL ROSARIO
PALLARES MORENO, IRENE

PEINADO CALERO, ANDREA

PELEGRIN GONZALO, LUCIA

PENA MORENO, MARIA AUXILIADORA
PEREZ CRUZ, ALVARO

REYES REGORDAN, JOAQUIN

RIVAS FRANCO, ALVARO

ROBLES PONCE, IGNACIO

RODRIGUEZ GALLEGO, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ MACKAY, ALEXANDER
ROSALES CARRASCO, ELENA

RUIZ FERNANDEZ DE ANGULO, ALEJANDRO
RUIZ LEBRON, JOSE JULIO

SOLIS SANZ, LAURA

SOTO LOPEZ, ALVARO

SOTO ONTIVEROS, MARIA DOLORES
STOLARSKI HERNANDEZ, VICTORIA
TRIGO MEDINA, ALEXANDRA
VILLARRUBIA JIMENEZ, MARIA VICTORIA
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FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
ESCUELA INTERNAC. DE POSGRADO
ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE ENF, FISIOT. Y PODOL.
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE ENF, FISIOT. Y PODOL.
FACULTAD DE ENF, FISIOT. Y PODOL.
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE MATEMATICAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE DERECHO

ETS DE ARQUITECTURA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

SUBSECTOR C2: ESTUDIANTES DE TERCER CICLO

MARTINEZ MARTINEZ, LOURDES
PAREJO MATOS, ANTONIO

ESCUELA INTERNAC. DE POSGRADO
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

SECTOR D: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CABALLERO MARTIN, JUAN MANUEL
CHAVES MARTINEZ, MARIA DOLORES
CLARO CALA, CARMEN MARIA
CORLETT, SUSAN ANNE

FERNANDEZ RUIZ, JUAN ANTONIO
GARCIA RODRIGUEZ, JOSE ENRIQUE
GUERRERO ESCALANTE, CARLOS
JIMENEZ CANO, JESUS

CIRCUNSCRIPCION UNICA
CIRCUNSCRIPCION UNICA
CIRCUNSCRIPCION UNICA
CIRCUNSCRIPCION UNICA
CIRCUNSCRIPCION UNICA
CIRCUNSCRIPCION UNICA
CIRCUNSCRIPCION UNICA
CIRCUNSCRIPCION UNICA
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LABRADOR CUELLAR, GERARDO CIRCUNSCRIPCION UNICA
LEON CASADO, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA
LIMON BERNAL, JESUS CIRCUNSCRIPCION UNICA
LUIS TREJO, MARIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
LUQUE ALFONSO, GREGORIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
MALAVER CASTILLO, MARIA MERCEDES CIRCUNSCRIPCION UNICA
MARTINEZ ROGERIO, GERARDO CIRCUNSCRIPCION UNICA
MORGADO RUIZ, ANGELES CIRCUNSCRIPCION UNICA
PEREZ INFANTES, EUSEBIO CIRCUNSCRIPCION UNICA
RAMIREZ FERNANDEZ, ANTONIO CIRCUNSCRIPCION UNICA
RAMIREZ IBERBUREN, ANTONIO CIRCUNSCRIPCION UNICA
RECIO ORTIZ, ANTONIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
SEGURA CAMACHO, ANA MARIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
SILVA SUAREZ, ESTRELLA CIRCUNSCRIPCION UNICA
TERUEL SOTO, LAURA CIRCUNSCRIPCION UNICA
ZAPATA MEGIAS, MARIA DEL CARMEN CIRCUNSCRIPCION UNICA
MIEMBROS NATOS

CASTRO ARROYO, MIGUEL ANGEL NATO

GARCIA VAZQUEZ, PEDRO NATO

HORGUE BAENA, CONCEPCION NATO

RODRIGUEZ REVILLE, ISABEL NATO
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2.2. MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- D.2 Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- D.* Carmen Nuiez Garcia. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

- D. Antonio José Acosta Jiménez. Facultad de Fisica.
Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de doctor y Profesores
colaboradores sin titulo de doctor

- D. Miguel Calixto Lopez Gordillo. ETS de Ingenieria Agronémica.
Subsectores B2: Profesores contratados doctores y Profesores colaboradores con titulo de doctor
y B3: Resto del personal docente o investigador

- D. Emilio Ramirez Juidias. ETS de Ingenieria Agrondmica.

Subsector C1: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o ciclo inico
- D. Santiago Maria Alonso del Real Barrera. Facultad de Ciencias de la Educacién.
Subsector C2: Estudiantes de doctorado

- D.2 Lourdes Martinez Martinez. Pabellén de Mexico.

Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D. Carlos Guerrero Escalante. COMPAS.
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2.3. JUNTA ELECTORAL GENERAL, COMISIONES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y
MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

JUNTA ELECTORAL GENERAL

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- D.2 Concepciéon Horgué Baena. Secretaria General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- D.» Maria Cruz Arcos Vargas. Facultad de Derecho.

- D.Jests Garcia Martinez. Facultad de Psicologia.

- D. José Manuel Quintero Ariza. ETS de Ingenieria Agronémica.

- D.2 Maria Pilar Malet Maenner. Facultad de Quimica.

- D. José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.
Representantes del Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de
doctor y profesores colaboradores sin titulo de doctor

- D. Miguel Calixto Lopez Gordillo. ETS de Ingenieria Agronémica.
Representantes del Subsector B2: Profesores contratados doctores y profesores colaboradores con
titulo de doctor

- D.2Irene Jiménez Lagares. Facultad de Ciencias de la Educacién.

Representantes del Subsector B3: Resto de personal docente e investigador

- D. Sergio Barrientos Trigo. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo unico
y doctorado

- D. Alejandro Larrondobuno Pérez. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

- D. Ignacio Robles Ponce. Facultad de Derecho.

- D.» Alexandra Trigo Medina. Facultad de Derecho.

- Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D.2 Estrella Silva Sudrez. COMPAS.
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COMISION DE PROYECTOS NORMATIVOS

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- D.2 Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- D. Javier Navarro Luna. Facultad de Geografia e Historia.

- D.» Maria Milagro Martin Lopez. Facultad de Ciencias del Trabajo.

- D. José Antonio Rodriguez Ortiz. Escuela Politécnica Superior.

- D.*» Maria de las Mercedes Lomas Campos. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

- D.» Maria del Carmen Machuca Portillo. Facultad de Odontologia.

- D.2 Rocio Francisca Roman Collado. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Representantes del Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de
doctor y profesores colaboradores sin titulo de doctor

- D.* Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

Representantes del Subsector B2: Profesores contratados doctores y profesores colaboradores con
titulo de doctor

- D. Emilio Ramirez Juidias. ETS de Ingenieria Agrondmica.

Representantes del Subsector B3: Resto de personal docente e investigador

- D. Rodrigo Viguera Revuelta. Facultad de Derecho.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo tnico
y doctorado

- D.» Marina Cruz Mauri. Facultad de Derecho.

- D. Agustin Morilla Colmenero. Facultad de Turismo y Finanzas.

- D.? Elena Rosales Carrasco. Facultad de Derecho.

- Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D.» Maria Mercedes Malaver Castillo. COMPAS.
- D.» Ana Marfa Segura Camacho. UNION DEL PAS.
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COMISION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretaria
- D.2 Concepcion Horgué Baena. Secretaria General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- D. Manuel Barrios Casares. Facultad de Filosofia.
- D.* Carmen Gdémez Rivero. Facultad de Derecho.
- D. Francisco José Gonzalez Ponce. Facultad de Filologia.
- D.* Ana Maria Moreno Fernandez. Facultad de Medicina.
- D. Federico Paris Carballo. ETS de Ingenieria.
- D.* Susana Redondo Gémez. Facultad de Biologia.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Vacante.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo unico
y doctorado

- D.? Lourdes Martinez Martinez. Escuela Internacional de Posgrado.

- D. Antonio Parejo Matos. Escuela Politécnica Superior.

- Vacante.

- Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D.» Carmen Maria Claro Cala. COMPAS.
- D.» Gregoria Luque Alfonso. UNION DEL PAS.
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2.4. ACTOS Y ACUERDOS MAS SOBRESALIENTES

ACTO 4/CU 9-1-18, por el que de conformidad con el articulo 9.3 del Reglamento de Funcionamiento
del Claustro Universitario, toman posesion de sus puestos los miembros electos de la Mesa del Claustro,
quedando ésta constituida en el XI Mandato del Claustro Universitario de la siguiente manera:
Presidente: Sr. Rector Magfco., D. Miguel Angel Castro Arroyo; Sra. Secretaria General, D. Concha
Horgué Baena; D.* Carmen Nufez Garcia; D. Antonio José Acosta Jiménez; D. Manuel Calixto Lopez
Gordillo; D. Emilio Ramirez Juidias; D. Santiago Maria Alonso del Real Barrera; D.? Lourdes Martinez
Martinez; y D. Carlos Guerrero Escalante.

ACTO 5/CU 9-1-18, por el que de conformidad con el articulo 9.3 del Reglamento de Funcionamiento
del Claustro Universitario, el Sr. Rector-Presidente declara constituido el XI Mandato del Claustro
Universitario de la Universidad de Sevilla.

ACUERDO UNICO/CU 16-1-18, por el que de conformidad con lo establecido en los articulos 11.k
del EUS y 72 del RECU, habiéndose producido la votacion del Informe de Gobierno del afio académico
2017, durante los dias 12 y 15 de enero anticipadamente, y el 16 de enero en sesion abierta; y habiendo
obtenido el citado Informe 188 votos a favor, 34 en contra, 16 en blanco y 1 nulo, queda aprobado el
Informe de Gobierno del afio académico.

ACTO 1.5/CU 27-2-18, por el que de conformidad con los articulos 17 RGREUS y 24 RECU, y en
atencion a los anteriores Acto 1.1/CU 27-2-18 y Acuerdo 1.5/CU 27-2-18, se designan miembros de
los érganos que se sefialan a los candidatos que a continuacion se relacionan, en representacion de los
Sectores y Subsectores que, igualmente, se indican:

JUNTA ELECTORAL GENERAL

Sector A

- D2 Marycruz Arcos Vargas.

- D. Jesus Garcia Martinez.

- D. José Manuel Quintero Ariza.

- D.» Maria Pilar Malet Maenner.

- D. José Maria Romero Rodriguez.
Subsector Bl

- D. Miguel Calixto Lopez Gordillo.
Subsector B2

- D.aIrene Jiménez Lagares.
Subsector B3

- D. Sergio Barrientos Trigo.
Sector C (conjuntamente)

- D. Alejandro Larrondobuno Pérez.

- D.Ignacio Robles Ponce.

- D.= Alejandra Trigo Medina.
Sector D

- D.2 Estrella Silva Suarez.
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COMISION DE PROYECTOS NORMATIVOS

Sector A
- D. Javier Navarro Luna.
- D.2 Maria del Milagro Martin Lépez.
- D. José Antonio Rodriguez Ortiz.
- D.2 Maria de las Mercedes Lomas Campos.
- D.2 Maria del Carmen Machuca Portillo.
- D.2 Rocio Francisca Roman Collado.
Subsector B1
- D.2 Cristina Soriano Cuesta.
Subsector B2
- D. Emilio Ramirez Juidias.
Subsector B3
- D. Rodrigo Viguera Revuelta.
Sector C (conjuntamente)
- D.2 Marina Cruz Mauri.
- D. Agustin Morilla Colmenero.
- D.2 Elena Rosales Carrasco.
Sector D
- D.2 Mercedes Malaver Castillo.
- D.* Ana Maria Segura Camacho.
COMISION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA
Sector A
- D. Manuel Barrios Casares.
- D.2 Carmen Gémez Rivero.
- D. Francisco José Gonzalez Ponce.
- D.2 Ana Maria Moreno Fernandez.
- D. Federico Paris Carballo.
- D.2 Susana Redondo Gomez.
Sector C (conjuntamente)
- D.2 Lourdes Martinez Martinez.
- D. Antonio Parejo Matos.
Sector D
- D.2 Carmen Maria Claro Cala.
- D.2 Gregoria Luque Alfonso.
CONSEJO DE GOBIERNO

Sector A
- D.2» Maria del Mar Ramirez Alvarado.
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- D. Luis Cristébal Capitan Morales.

- D. Miguel Angel Dominguez Machuca.
- D.» Maria Pilar Tejero Mateo.

- D.2 Pilar Ostos Salcedo.

- D.José Manuel Vega Pérez.

- D. Francisco Javier Montero Ferndndez.
- D.2 Clara Eugenia Alonso Alonso.

- D. Felipe Cordobés Carmona.

- D.2 Leonarda Trapassi.

Sector B (conjuntamente)
- D.» Marta Aguilar Gil.
- D. Alejandro Fernandez-Montes Gonzalez.
- D.2 Cristina Soriano Cuesta.

Sector C (conjuntamente)
- D. Andrés Ballesteros Magana.
- D.? Mercedes Benavides Vélez.
- D.Ignacio Javier Corpas Moya.
- D. Angel Delgado Luna.
- D.2 Elena Fernandez Naranjo.
- D. José Luis Gutiérrez Corrales.
- D.2 Maria Jesus Gutiérrez Moreno.
- D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra.
- D.» Maria del Rosario Oropesa Labrador.
- D. Alvaro Rivas Franco.

Sector D
- D. Gerardo Labrador Cuéllar.
- D. Gerardo Martinez Rogerio.
- D.*» Maria del Carmen Zapata Megias.
COMISION DE DOCENCIA

Sectores A y B (conjuntamente)
- D.* Catalina Fuentes Rodriguez.

D. José Maria Sanchez Sanchez.

- D. Valeriano Lucas Ruiz.

- D.2 Maria Dolores Borras Talavera.
- D. Alfonso Carriazo Rubio.

- D.2 Ana Maria Montero Pedrera.

Sector C (conjuntamente)
- D. José Antonio Benitez Moriche.
- D.2 Andrea Marin Carbonero.
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COMISION DE INVESTIGACION

Profesores con plena capacidad docente e investigadora
- D.* Maria Alvarez de Sotomayor Paz.
- D. Bernabé Escobar Pérez.
- D.2 Maria del Mar Loren Méndez.
- D.= Montserrat Arista Palmero.

D. José Luis Sevillano Ramos.
D. Carlos Marcelo Garcia.
D. Jests Cambrollé Silva.

Ayudante
- D.2 Rosalba Guadalupe Mancinas Chavez.

Becario de Investigacion
- D. Sergio Montserrat de la Paz.

Estudiantes de Doctorado
- D.2 Lourdes Martinez Martinez.
- D. Antonio Parejo Matos.

COMISION DE DOCTORADO

Subsector C2

- D. Antonio Parejo Matos.
ACUERDO 2/CU 29-5-18, por el que de conformidad con el apartado 1 del Reglamento de la
Universidad de Sevilla sobre concesiéon de Doctorados Honoris Causa (Acuerdo 5/CU 24-5-01 y

modificado por Acuerdo 3.2/CU 10-7-03), y a propuesta de la Comisiéon de Doctorados Honoris
Causa, se conviene, por asentimiento:

- que el nimero maximo de Doctorados Honoris Causa que se puedan conceder durante el XI
Mandato sean cinco, uno por cada una de las ramas de conocimiento previstas en RD 1393/2007,
y que se indican a continuacion: Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias
Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura;

- que puedan otorgarse ademas un Doctorado adicional, como maximo, para el supuesto de que
surgieran propuestas de excepcional significacion;

- que el plazo para la presentacion de las iniciativas sea hasta el 31 de julio de 2018.
ACUERDO 3.2/CU 29-5-18, por el que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.i) y 87.1

del EUS, se eligen a propuesta del Sr. Rector como miembros de la Comision de Reclamaciones de la
Universidad de Sevilla, a los Sres. Catedraticos siguientes:

- Dr. Alfonso de Julios Campuzano.

- Dra. Amparo Maria Marmol Conde.
- Dr. Antonio Ruiz Cortés.

- Dra. Inés Maria Martin Lacave.

ACTO 4.1/CU 29-5-18, por el que de conformidad con el articulo 24.6 del EUS, el Defensor
Universitario presenta al Claustro Universitario la Memoria anual de actividades del afio 2017.
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ACTO 5/CU 29-5-18, por el que se da conocimiento al Claustro Universitario del catalogo de titulos
oficiales de la Universidad de Sevilla.

ACTO 6.1/CU 29-5-18, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 11.m) del Estatuto
de la Universidad de Sevilla, se da conocimiento al Claustro Universitario del VI Plan Propio de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla.

ACTO 7/CU 29-5-18, por el que se da conocimiento al Claustro de las Cuentas anuales. Estados
Presupuestarios del ejercicio 2016.

ACTO 8.1/CU 29-5-18, por el que de conformidad con lo establecido en los articulos 11.1) y 13.q) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, se da conocimiento al Claustro del Presupuesto de la Universidad
de Sevilla para los afios 2017 y 2018.
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DOCUMENTO Ne 3: COMISIONES

3.1. COMISION DE RECLAMACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
3.2. COMISION DE INVESTIGACION.

3.3. COMISION DE DOCENCIA.
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3.1. COMISION DE RECLAMACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Presidente
- D. Alfonso de Julios Campuzano.

Miembros
- D.» Amparo Maria Marmol Conde.
- D. Carlos Avilla Hernandez.
- D. Antonio Ruiz Cortés.
- D.2 Inés Martin Lacave.
- D. Manuel Garcia Fernandez.
- D.2 Maria Isabel Gonzalez Diez.
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3.2. COMISION DE INVESTIGACION.

Presidente
- D.Julian Martinez Fernandez. Vicerrector de Investigacion.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- D. Francisco José Medina Diaz. Facultad de Psicologia.
- D.José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.

Representantes de Directores de Departamento
- D.2 Amparo Maria Marmol Conde. Departamento de Economia Aplicada III.
- D. Juan Antonio Caballero Carretero. Departamento de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.
- D.2 Pilar Pavon Torrejon. Departamento de Historia Antigua.
- D. José Fernando Vidal Barrero. Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental.
- D.* Ana Maria Porcel Galvez. Departamento de Enfermeria.
- D.? Rosario Fernandez Fernandez. Departamento de Quimica Organica.

Representantes de Directores de Instituto Universitario
- D.2 Concepcién Barrero Rodriguez. Instituto Garcia Oviedo.

Representantes de Profesores con plena capacidad docente e investigadora
- D.2 Maria Alvarez de Sotomayor Paz. Facultad de Farmacia.
- D. Bernabé Escobar Pérez. Facultad de Turismo y Finanzas.
- D.2 Maria del Mar Loren Méndez. ETS de Arquitectura.
- D.* Montserrat Arista Palmero. Facultad de Biologia.

D. José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.

D. Carlos Marcelo Garcia. Facultad de Ciencias de la Educacion.

D. Jesus Cambrollé Silva. Facultad de Biologia.

Representantes de los Grupos de Investigacion

- D.* Catalina Fuentes Rodriguez. Facultad de Filologia.

- D. Alberto Pérez Izquierdo. Facultad de Fisica.

- D. Antonio Carrillo Vico. Facultad de Medicina.

- D.2 Concepcién Barrero Rodriguez. Facultad de Derecho.

- D.José Manuel Quintero Ariza. ETS de Ingenieria Agronémica.
Ayudantes y Becarios de investigacion (Subsector B3)

- D.2 Rosalba Guadalupe Mancinas Chavez. Facultad de Comunicacion.

- D. Sergio Montserrat de la Paz. Facultad de Medicina.
Representantes del Subsector C2: Estudiantes de Doctorado

- D.? Lourdes Martinez Martinez. Pabell6n de Mexico.

- D. Antonio Parejo Matos. Pabellén de Mexico
Estudiante del Consejo de Gobierno (con voz pero sin voto)

- D.» Maria Jests Gutiérrez Moreno. ETS de Arquitectura.
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3.3. COMISION DE DOCENCIA.

Representantes del Sector A y Sector B (conjuntamente)

- D.2 Catalina Fuentes Rodriguez. Facultad de Filologia.

- D.José Maria Sanchez Sanchez. Facultad de Bellas Artes.

- D. Valeriano Lucas Ruiz. ETS de Ingenieria de Edificacion.

- D.= Maria Dolores Borras Talavera. Escuela Politécnica Superior.

- D. Alfonso Carriazo Rubio. Facultad de Matematicas.

- D.* Ana Maria Montero Pedrera. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo tinico
y doctorado

- D.José Antonio Benitez Moriche. ETS de Ingenieria Informatica.

- D.? Andrea Marin Carbonero. Escuela Politécnica Superior.

- Vacante.

- Vacante.

- Vacante.

- Vacante.
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DOCUMENTO N° 4: CONSEJO DE GOBIERNO

4.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

4.2. COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO, COMISION GENERAL DE BECAS
Y AYUDAS AL ESTUDIO Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

4.3. RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO:
ORDENES DEL DiA DE LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO.
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4.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA.

EQUIPO DE GOBIERNO
- D. Miguel Angel Castro Arroyo.
- D.2 Concepcion Horgué Baena.
- D. Pedro Garcia Vazquez.
- D. Cristina Maria Yanes Cabrera.
- D. Julidn Martinez Fernandez.
- D.José Guadix Martin.
- D.* Maria del Carmen Vargas Macias.
- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo.
- D.» Maria Pastora Revuelta Marchena.
- D.? Ana Maria Lépez Jiménez.
- D.» Maria del Carmen Barroso Castro.
- D.* Maria Elena Cano Bazaga.

PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

- D.2 Maria del Mar Ramirez Alvarado.

- D. Luis Cristébal Capitan Morales.

- D. Miguel Angel Dominguez Machuca.

- D.» Maria Pilar Tejero Mateo.

- D.2 Maria Pilar Ostos Salcedo.

- D.José Manuel Vega Pérez.

- D. Francisco Javier Montero Fernandez.

- D. Clara Eugenia Alonso Alonso.

- D. Felipe Cordobés Carmona.

- D.2 Leonarda Trapassi.
PROFESORES NO DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y RESTO DEL
PDI NO INCLUIDO EN EL SECTOR A

- D. Marta Aguilar Gil.

- D. Alejandro Fernandez-Montes Gonzalez.

- D.2 Cristina Soriano Cuesta
ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER, PRIMER Y SEGUNDO CICLO, CICLO UNICO Y
DOCTORADO

- D. Andrés Ballesteros Magana.

- D.2 Paola Mercedes Benavides Vélez.

D. Ignacio Javier Corpas Moya.
D. Angel Delgado Luna.
- D.? Elena Fernandez Naranjo.
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- D. José Luis Gutiérrez Corrales.

- D.2 Maria Jestus Gutiérrez Moreno.

- D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra.
- D.= Maria del Rosario Oropesa Labrador.

- D. Alvaro Rivas Franco.

- D. Jaime Arnal Ramos.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
- D. Gerardo Labrador Cuéllar.
- D. Gerardo Martinez Rogerio.
- D.» Maria del Carmen Zapata Megias.

REPRESENTANTES DE LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA
- D. Maximo Jesus de la Fuente Gines.
- D. Alfonso Javier Garcia Gonzélez.
- Dona Maria Alvarez de Sotomayor Paz.
- D. José Antonio Rodriguez Ortiz.
- D. Francisco José Gonzalez Ponce.
- D. José Maria Romero Rodriguez.
- D. José Luis Sevillano Ramos

REPRESENTANTES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO.
- D.Joaquin Alcaide Fernandez.
- D.2 Maria del Rosario Vaz Pardal.
- Vacante.
- D. Antonio Bernal Guerrero.
- D. Francisco Javier Cano Garcia.
- D. Daniel Bilbao Peia.
- D.2 Maria Paz Suarez Garcia.

REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN EL CONSEJO DE GOBIERNO
- D.Juan José Lopez Garzon.
- D.2 Clemencia Rufo Quiles.
- D.» Maria Concepcién Yoldi Garcia.
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4.2. COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO, COMISION GENERAL DE BECAS Y
AYUDAS AL ESTUDIO Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

COMISION ACADEMICA

Presidenta
- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo. Vicerrector de Profesorado.
- D.2 Concepcidon Horgué Baena. Secretaria General.

Delegado del CADUS
- D. Fernando Nuiez Jaranay. Facultad de Filologia.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Francisco José Gonzalez Ponce. Facultad de Filologia.
- Titular: D. Alfonso Javier Garcia Gonzalez. Facultad de Ciencias de la Educacién.
- Suplente: D. José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D. Joaquin Alcaide Fernandez. Departamento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales.

- Titular: D. Daniel Bilbao Pefia. Departamento de Dibujo.
- Suplente: D. Antonio Bernal Guerrero. Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y
Pedagogia Social.
Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D. Luis Cristébal Capitan Morales. Facultad de Medicina.
- Titular: D. Felipe Cordobés Carmona. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: D.» Maria del Mar Ramirez Alvarado. Facultad de Comunicacion.
- Suplente: D.* Maria Pilar Tejero Mateo. Facultad de Quimica.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: D. Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

- Suplente: D. Alejandro Fernandez-Montes Gonzalez. ETS de Ingenieria Informatica.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo unico
y doctorado

- Titular: D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra. Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Titular: D. Alvaro Rivas Franco. Facultad de Derecho.

- Titular: D. Angel Delgado Luna. ETS de Ingenieria Informatica.

- Suplente: D.2 Paola Mercedes Benavides Vélez. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D.» Maria del Carmen Zapata Megias. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.
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COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Presidente
- D.2 Maria del Carmen Barroso Castro. Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Econdmica.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D. Pedro Garcia Vazquez. Gerente.
- D.* Maria Pastora Revuelta Marchena. Vicerrectora de Estudiantes.

Secretario (sin voto)
- D. Manuel Diaz Hidalgo. Director Técnico del Area de Gestion Econdmica.

Delegado del CADUS
- D. Jaime Arnal Ramos. ETS de Ingenieria.
Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.
- Titular: D.2 Marfa Alvarez de Sotomayor Paz. Facultad de Farmacia.
- Suplente: D. José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.
Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D.* Maria del Rosario Vaz Pardal. Departamento de Cristalografia, Mineralogia y
Quimica Agricola.

- Titular: D. Antonio Bernal Guerrero. Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y
Pedagogia Social.

- Suplente: Vacante.
Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D.* Leonarda Trapassi. Facultad de Filologia.
- Titular: D. Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.
- Titular: D. José Manuel Vega Pérez. Facultad de Farmacia.
- Suplente: D. Luis Cristobal Capitan Morales. Facultad de Medicina.
Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D. Alejandro Fernandez-Montes Gonzalez. ETS de Ingenieria Informatica.
- Suplente: D.# Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo unico
y doctorado

- Titular: D.2 Paola Mercedes Benavides Vélez. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
- Titular: D. Ignacio Javier Corpas Moya. Facultad de Derecho.

- Titular: D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra. Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D.» Maria del Carmen Zapata Megias. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.
Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Presidente
- D. Julidan Martinez Fernandez. Vicerrector de Investigacion.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo. Vicerrector de Profesorado.
- D.» Maria del Carmen Vargas Macias. Vicerrectora de Internacionalizacion.

Delegada del CADUS
- D. Fernando Nuiiez Jaranay. Facultad de Filologia.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.
- Titular: D. José Antonio Rodriguez Ortiz. Escuela Politécnica Superior.
- Suplente: D. Maximo Jesus de la Fuente Gines. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Representantes de Directores de Departamento
- Titular: D. Daniel Bilbao Pefia. Departamento de Dibujo.
- Titular: D.» Maria Paz Sudrez Garcia. Departamento de Ciencias Agroforestales.
- Suplente: D. Francisco Javier Cano Garcia. Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologicos
Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D.* Clara Eugenia Alonso Alonso. Facultad de Fisica.
- Titular: D.» Maria Pilar Ostos Salcedo. Facultad de Geografia e Historia.
- Titular: D. Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.
- Suplente: D.* Leonarda Trapassi. Facultad de Filologia.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: D.# Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

- Suplente: D.» Marta Aguilar Gil. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo tnico
y doctorado

- Titular: D. Angel Delgado Luna. ETS de Ingenieria Informética.

- Titular: D. Carlos Angel Jiménez Martin-Consuegra. Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Titular: Vacante.

- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.
- Suplente: D.* Maria del Carmen Zapata Megias. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Presidente
- D.Juan Carlos Benjumea Acevedo. Vicerrector de Profesorado.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D. Pedro Garcia Vazquez. Gerente.
- D.2Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacién Académica.

Delegado del CADUS
- D.Virginia Armas Quiaro. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Maximo Jesus de la Fuente Gines. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
- Titular: D. José Antonio Rodriguez Ortiz. Escuela Politécnica Superior.
- Suplente: D.2 Maria Alvarez de Sotomayor Paz. Facultad de Farmacia.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D.* Maria del Rosario Vaz Pardal. Departamento de Cristalografia, Mineralogia y
Quimica Agricola.

- Titular: D. Francisco Javier Cano Garcia. Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologicos.

- Suplente: D.* Maria Paz Sudrez Garcia. Departamento de Ciencias Agroforestales.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D. Felipe Cordobés Carmona. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: D. Luis Cristobal Capitan Morales. Facultad de Medicina.
- Titular: D.* Clara Eugenia Alonso Alonso. Facultad de Fisica.
- Suplente: D.» Maria del Mar Ramirez Alvarado. Facultad de Comunicacion.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D.» Marta Aguilar Gil. Facultad de Ciencias de la Educacién.
- Suplente: D.# Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo unico
y doctorado
- Titular: D. Alvaro Rivas Franco. Facultad de Derecho.
- Titular: D.» Maria del Rosario Oropesa Labrador. ETS de Ingenieria de Edificacion.
- Titular: D.? Paola Mercedes Benavides Vélez. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
- Suplente: Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION PERMANENTE

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D.2 Concepcidon Horgué Baena. Secretaria General.
- D.* Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Delegado del CADUS
- D. Carlos Navarro Monclus. Facultad de Filosofia.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Francisco José Gonzalez Ponce. Facultad de Filologia.
- Titular: D. José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.
- Suplente: D. Maximo Jesus de la Fuente Gines. Facultad de Enf., Fisioterapia y Podologia.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D. Joaquin Alcaide Fernandez. Departamento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales.

- Titular: D. Antonio Bernal Guerrero. Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y
Pedagogia Social.

- Suplente: D. Francisco Javier Cano Garcia. Departamento de Personalidad, Evaluaciéon y
Tratamiento Psicologicos.
Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D.» Maria Pilar Tejero Mateo. Facultad de Quimica.
- Titular: D.» Maria Pilar Ostos Salcedo. Facultad de Geografia e Historia.
- Titular: D. José Manuel Vega Pérez. Facultad de Farmacia.
- Suplente: D. Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: D. Alejandro Fernandez-Montes Gonzalez. ETS de Ingenieria Informatica.

- Suplente: D.» Marta Aguilar Gil. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo unico
y doctorado

- Titular: D. Alvaro Rivas Franco. Facultad de Derecho.

- Titular: D. José Luis Gutiérrez Corrales. ETS de Ingenieria.

- Titular: D.» Maria del Rosario Oropesa Labrador. ETS de Ingenieria de Edificacion.

- Suplente: D. Ignacio Javier Corpas Moya. Facultad de Derecho.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Presidenta
- D.2 Pastora Revuelta Marchena.Vicerrectora de Estudiantes.
Representantes del Equipo de Gobierno
- D. Pedro Garcia Vazquez. Gerente.
- D.* Ana Maria Lopez Jiménez. Vicerrectora de Servicios Sociales y Comunitarios.
Secretario
- D. Juan Antonio Sidnchez Pérez. Jefe de la Seccion de Becas.
Delegada del CADUS
- D.Jaime Arnal Ramos. ETS de Ingenieria.
Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Alfonso Javier Garcia Gonzalez. Facultad de Ciencias de la Educacién.
- Suplente: D. José Maria Romero Rodriguez. Facultad de Biologia.
Representantes de Directores de Departamento

- Titular: Vacante.
- Suplente: D.» Maria del Rosario Vaz Pardal. Departamento de Cristalografia, Mineralogia y
Quimica Agricola.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- Titular: D. Francisco Javier Montero Fernandez. ETS de Arquitectura.
- Suplente: D. Maria Pilar Tejero Mateo. Facultad de Quimica.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: D.» Marta Aguilar Gil. Facultad de Ciencias de la Educacién.
- Suplente: D. Alejandro Fernandez-Montes Gonzalez. ETS de Ingenieria Informatica.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios

- Titular: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Martinez Rogerio. COMPAS.

Representantes del Consejo Social

- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.

Representantes de Estudiantes.

- Titular: D. Miguel Angel Diaz Diaz. Facultad de Filologia.

- Titular: D.2 Paula Fernandez Cuéllar. Facultad de Filologia.

- Titular: D.* Raquel Padilla Moé. Facultad de Psicologia.

- Titular: D.» Macarena Carbonell Codeseda. Facultad de Turismo y Finanzas.
- Titular: D.* Laura Aguilar Gamiz. Facultad de Filosofia.

- Titular: D. Juan Nieto Cantero. ETS de Ingenieria Agronémica.
- Titular: D. Carlos Navarro Monclus. Facultad de Filosofia.

- Titular: D.2 Belén Roque Yafiez Barmuevo. Facultad de Filosofia.
- Suplente: D. Fernando Nuiez Jaranay. Facultad de Filologia.

- Suplente: Vacante.

- Suplente: Vacante.

- Suplente: Vacante.
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4.3. RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO: ORDENES
DEL DIA DE LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 10 DE OCTUBRE DE 2017.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 19 DE JULIO DE 2017.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Memoria de verificacion de Titulos Oficiales.

5. PROFESORADO.
5.1. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comisién Permanente (CP/ 28-9-17).
5.2. Licencias por estudio.
5.3. Licencias septenales.
5.4. Comisiones de servicio.

5.5. Dotacién de plazas de Profesor Contratado Doctor por promocion (Acuerdo CIVEA) para
la contratacioén interina.

5.6. Delegacion al Sr. Vicerrector de Profesorado para las modificaciones de plantillas,
concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades docentes sobrevenidas.

5.7. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2017.

6. INSPECCION DE SERVICIOS DOCENTES.
6.1. Plan de actuacion de la Inspeccion de Servicios Docentes para el afio 2017-2018.

7. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

8. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

9. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
10. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2017.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 10 DE OCTUBRE DE 2017.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Modificaciones de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.
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4.2. Modificacién de Doble Titulacidén.

5. INTERNACIONALIZACION.
5.1. Doble Titulacién Internacional.

6. PROFESORADO.
6.1. Licencias por estudio.

6.2. Ratificacion de modificaciones de plantillas, concurriendo causas de urgentes e inaplazables
necesidades docentes sobrevenidas.

6.3. Reconocimiento de la actividad docente (quinquenios) del Personal docente e investigador
laboral indefinido.

6.4. Oferta de Empleo Publico complementaria con cargo a la tasa de reposicion del SAS.
6.5. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2017
6.6. Cambios de adscripcion de Departamento.

7. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
7.1. Empresas Basadas en el Conocimiento.

8. COMUNICACION.
8.1. Reglamento Radio.

9. GERENCIA.

9.1. Adecuacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal de Administracion y Servicios
en relacion con el puesto de Gerente.

9.2. Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios 2017.

10. APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.

11. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

12. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

13. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 20 DE DICIEMBRE DE 2017.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2017.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Memoria Anual del Centro de Formacién Permanente.

5. PROFESORADO.
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5.1. Licencias por estudio.

5.2. Dotacién de plazas de Profesor Contratado Doctor por promocién (Acuerdo CIVEA) para
la contratacion interina.

5.3. Ratificacion de modificaciones de plantillas, concurriendo causas de urgentes e inaplazables
necesidades docentes sobrevenidas.

5.4. Oferta de Empleo Publico complementaria con cargo a la tasa de reposicion adicional.
5.5. Perfiles y/o comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.
5.6. Dotacién de plazas de cuerpos docentes por movilidad (Plan de captacion de talento).

6. INVESTIGACION.
6.1. Creacion de Instituto Universitario.

7. SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.
7.1. Reglamento de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

8. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA
8.1. Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla.

9. GERENCIA.
9.1. Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2018.

9.2. Plan de actuacion de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el afio
2018.

9.3. Expedientes de transferencias de créditos.

10. CULTURA Y PATRIMONIO.
10.1. Memoria anual del CICUS.

11. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

12. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

13. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 13 DE MARZO DE 2018.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. AUDIENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO CON OCASION DEL NOMBRAMIENTO DE
CARGOS ACADEMICOS.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 13 DE MARZO DE 2018.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.
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COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 2017.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

10.

11.

12.

13.

ELECCION DE VACANTES EN COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Y EN LA COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO.

ELECCION DE REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL CONSEJO
SOCIAL Y PROPUESTA DE MIEMBRO DEL CONSEJO SOCIAL.

ORDENACION ACADEMICA.

6.1. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comision Permanente (CP/ 26-2-18).
6.2. Modificacion de Reglamentos de Centro y Departamento.

6.3. Reglamento de Departamento.

ORDENACION ACADEMICA
7.1. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comisién Permanente (CP/ 25-1-18).
7.2. Licencias por estudio.

7.3. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
sobrevenidas.

7.4. Dotacién de plazas de Profesor Contratado Doctor por promocion (Acuerdo CIVEA) para
la contratacién interina.

7.5. Ofertas de Empleo Publico del PDI.

7.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

7.7. Baremo general para la contratacion de Profesores Asociados CIS.

7.8. Modificaciones de plantilla de plazas ASCIS.

7.9. Nombramiento de miembros de la Comision para la Evaluacion de la Actividad Docente
del profesorado.

7.10. Reconocimiento de la actividad docente (quinquenios) del Personal docente e investigador
Contratado doctor interino.

. INTERNACIONALIZACION.

8.1. Dobles Titulaciones Internacionales.

. INVESTIGACION.

9.1. Nombramientos de miembros de la Comisién de Investigacion.

SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.
10.1. Reglamento de Actividades Deportivas.

COMUNICACION.
11.1. Adaptacion de la Imagen de la Universidad de Sevilla a nuevos soportes digitales.
11.2. Elecciéon de miembro Consejo Asesor de la RADIUS.

GERENCIA.
12.1. Oferta de Empleo Publico del PAS 2018.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.
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14. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE

LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

15. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
16. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 13 DE ABRIL DE 2018.

1.
2.

3.

INFORME DEL SR. RECTOR.

AUDIENCIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO CON OCASION DEL NOMBRAMIENTO DE
CARGOS ACADEMICOS.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 8 DE MAYO DE 2018.

1.
2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL CONSEJO
DE GOBIERNO CELEBRADAS LOS DIAS 13 DE MARZO Y 13 DE ABRIL DE 2018.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.
ELECCION DE VACANTES EN COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO.

. OFERTA DE PLAZAS Y CALENDARIO DEL CURSO 2018-2019.

5.1. Propuesta de oferta de plazas para estudiantes de Grado y Master de nuevo ingreso para el
curso académico 2018-2019.

5.2. Calendario Académico para el curso 2018-2019.
INSTITUTO DE IDIOMAS.

6.1. Oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso 2018-2019.
ORDENACION ACADEMICA.

7.1. Extincién de Titulos Oficiales.

7.2. Dobles Titulaciones.

INTERNACIONALIZACION.

8.1. Dobles Titulaciones Internacionales.

. PROFESORADO.

9.1. Licencias por estudio.

9.2. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
sobrevenidas.

9.3. Dotacioén de plazas de Profesor Ayudante Doctor por necesidades investigadoras.

9.4. Modificacion de la Oferta de Empleo Publico para 2018.

9.5. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

9.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.
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9.7. Informe sobre la actuacién de la Inspeccién de Servicios Docentes durante el curso 2016-
2017.

9.8. Normativa sobre la dedicacion académica del profesorado para el curso 2018/19.

10. INVESTIGACION.
10.1. Instituto Interuniversitario en Investigacién Educativa Andaluza.
10.2. Eleccion de estudiante en la Comision de Investigacion.
10.3. Plan de Fomento de la Actividad Investigadora: propuesta 2018.

11. SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.
11.1. Adhesién a la “Red para creaciéon del Observatorio del Derecho a la Alimentacién en
Espana”
12. APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INTERNACIONALES.

13. APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER.

14. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

15. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

16. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
17. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 19 DE JUNIO DE 2018
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 8 DE MAYO DE 2018.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Modificaciones de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.
4.2. Criterios/Guia para la planificacién plurianual de titulaciones.

5. PROFESORADO.
5.1. Licencias por estudio.
5.2. Licencias septenales.

5.3. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
sobrevenidas.

5.4. Dotacién de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

5.5. Dotacién de plazas y contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e inaplazable
necesidad para la programacion del curso 2018-20109.

5.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.
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6. INVESTIGACION.
6.1. Comisidon de Doctorado.

7. SECRETARIA GENERAL.
7.1. Archivo Universitario: Propuesta de actuacion sobre determinadas series documentales.

8. CULTURA.
8.1. Proyecto cultural 21 Grados de la Universidad de Sevilla para el verano 2018.

8.2. Normativa Reguladora de la Organizacion y Funcionamiento de la Editorial Universidad
de Sevilla.

9. SERVICIOS SOCIALES Y COMUNITARIOS.
9.1. Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso.

10. GERENCIA.
10.1. Cuentas anuales. Estados Presupuestarios del ejercicio 2017 de la Universidad de Sevilla.

10.2. Cuentas anuales del ejercicio 2017 de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

10.3. Expedientes de transferencias de créditos.

10.4. Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y
Servicios 2018-2019.

11. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

12. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

13. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 24 DE JULIO DE 2018.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 19 DE JUNIO DE 2018.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO
3.bis PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO HONORIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

4. ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Modificaciones de Memorias de verificacién de Titulos Oficiales.
4.2. Modificaciones de Dobles Titulaciones.
4.3. Modificacion de Reglamento de Departamento.

5. PROFESORADO.
5.1. Licencias por estudio.
5.2. Licencias septenales.
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5.3. Comisiones de servicios.

5.4. Nombramiento de profesores eméritos.

5.5. Dotacién de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018.

5.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

5.7. Dotacién de plazasy contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e inaplazable
necesidad.

5.8. Cambio de adscripcion de area de conocimiento.
5.9. Reconocimiento de complementos retributivos (quinquenios y sexenios) para PDI Laboral.

INTERNACIONALIZACION.
6.1. Dobles Titulaciones Internacionales.

INVESTIGACION.
7.1. Modificacién del VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia.

. GERENCIA.

8.1. Procedimiento para el seguimiento del ejercicio del derecho de huelga en la Universidad de
Sevilla.

8.2. Oferta Empleo Publico para la estabilizacion.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES Y
PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.
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DOCUMENTO N° 5: ORDENACION ACADEMICA

RELACION DE CENTROS EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
DURANTE EL CURSO 2017-2018 CON INDICACION DE LAS TITULACIONES
QUE IMPARTEN.

RELACION DE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES DURANTE
EL CURSO 2017-2018.

RELACION DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO QUE HAN TOMADO
POSESION DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2017-2018.

RELACION DE TITULOS PROPIOS, FORMACION CONTINUA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.
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5.1. RELACION DE CENTROS EXISTENTES EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
DURANTE EL CURSO 2017-2018 CON INDICACION DE LAS TITULACIONES QUE
IMPARTEN.

5.1.1. FACULTADES.
1. BELLAS ARTES.

Grados: - BELLAS ARTES.
- CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES.
Master: - ARTE: IDEA Y PRODUCCION.
2. BIOLOGIA.
Grados: - BIOLOGIA.
- BIOQUIMICA (conjunto US-UMA).
Master: - BIOLOGIA AVANZADA: INVESTIGACION Y APLICACION.
3. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
Grados: - ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
- ECONOMIA.
- MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS.
Dobles Grados: - DERECHO + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
- DERECHO + ECONOMIA.
Masteres: - GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.
- ESTUDIOS AVANZADOS EN DIRECCION DE EMPRESAS.
- ECONOMIA Y DESARROLLO.

- CONSULTORIA ECONOMICA Y ANALISIS APLICADO.
- AUDITORIA Y CONTABILIDAD SUPERIOR.
4. CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Grados: - PEDAGOGIA.
- CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE.
- EDUCACION INFANTIL.
- EDUCACION PRIMARIA.
Dobles Grados: - FISIOTERAPIA + CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE.

- LENGUA Y LITERATURA ALEMANAS+EDUCACION PRIMARIA.
- EDUCACION PRIMARIA+ESTUDIOS FRANCESES.

Masteres: - ACTIVIDAD FISICA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS ADULTAS Y
MAYORES.
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- DIRECCION, EVALUACION Y CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE
FORMACION.

- FORMACION Y ORIENTACION PARA EL TRABAJO.
- PSICOPEDAGOGIA.

- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN LA ESCUELA.

5. CIENCIAS DEL TRABAJO.

Grado: - RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.
Doble Grado: - FINANZAS Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS.
Masteres: - GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
- CIENCIAS DEL TRABAJO.
- CONSULTORIA LABORAL.

6. COMUNICACION.
Grados: - PERIODISMO.
- COMUNICACION AUDIOVISUAL.
- PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.

Doble Grado: - PERIODISMO+COMUNICACION AUDIOVISUAL.
Masteres: - COMUNICACION Y CULTURA.
- GUION, NARRATIVA Y CREATIVIDAD AUDIOVISUAL.
- ESCRITURA CREATIVA.
- COMUNICACION INSTITUCIONAL Y POLITICA.
7. DERECHO.
Grados: - DERECHO.
- GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.
- CRIMINOLOGIA.
Dobles Grados: - DERECHO + ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
- DERECHO + GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA.
- DERECHO + FINANZAS Y CONTABILIDAD.
- DERECHO + ECONOMIA.
Maésteres: - ABOGACIA.

- ASESORIA JURIDICO-MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL.
- DERECHO CONSTITUCIONAL.

- RELACIONES JURIDICO PRIVADAS.

- DERECHO PUBLICO.
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Dobles Masteres: - ABOGACIA + ASESORIA JURIDICO-MERCANTIL, FISCAL Y LABORAL.
- ABOGACIA + DERECHO PUBLICO.
- ABOGACIA + RELACIONES JURIDICO PRIVADAS.

8. ENFERMERIA FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA.

Grados: - ENFERMERIA.
- FISIOTERAPIA.
- PODOLOGIA.
Doble Grado: - FISIOTERAPIA + CIENCIAS DELA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE.
Master: - NUEVAS TENDENCIAS ASISTENCIALES EN CIENCIAS DE LA SALUD.
9. FARMACIA.
Grados: - FARMACIA.
- OPTICA Y OPTOMETRIA.
Doble Grado: - FARMACIA + OPTICA Y OPTOMETRIA.
Master: - ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN FARMACIA.
10. FILOLOGIA.
Grados: - LENGUA Y LITERATURA ALEMANAS.
- ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS.
- FILOLOGIA CLASICA.
- ESTUDIOS FRANCESES.
- FILOLOGIA HISPANICA.
- ESTUDIOS INGLESES.
Dobles Grados: - LENGUA Y LITERATURA ALEMANAS+EDUCACION PRIMARIA.

- EDUCACION PRIMARIA+ESTUDIOS FRANCESES.
- FILOLOGIA CLASICA+FILOLOGIA HISPANICA.
Masteres: - TRADUCCION E INTERCULTURALIDAD.

- ENSENANZA DEL ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA Y DE
OTRAS LENGUAS MODERNAS.

- ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES.
- ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y CULTURALES.

Dobles Masteres: - PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS + ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS + ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y CULTURALES.
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11. FILOSOFIA.

Grados: - FILOSOFIA.

- ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL (Conjunto US - UMA).
Master: - FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA.
Doble Master: - FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA + PROFESORADO DE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS.

12. FISICA.
Grados: - FISICA.
- INGENIERIA DE MATERIALES.
Dobles Grados: - FISICA + INGENIERIA DE MATERIALES.
- QUIMICA + INGENIERIA DE MATERIALES.
- FISICA+MATEMATICAS.
Masteres: - MICROELECTRONICA: DISENO Y APLICACIONES DE SISTEMAS

MICRO-NANOMETRICOS.

- FISICA NUCLEAR (Conjunto Universidades Auténoma de Madrid,
Barcelona, Complutense de Madrid, Granada, Salamanca y Sevilla).

13. GEOGRAFIA E HISTORIA.
Grados: - GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO.

- HISTORIA.

- HISTORIA DEL ARTE.

- ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL.

- ARQUEOLOGIA (Conjunto Universidades de Granada, Jaén y Sevilla).
Doble Grado: - GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO + HISTORIA.

Masteres: - GESTION DEL TERRITORIO, INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE
INTERVENCION.

- ARQUEOLOGIA (Conjunto Universidades de Sevilla y Granada).
- ESTUDIOS AMERICANOS.

- PATRIMONIO ARTISTICO ANDALUZ Y SU PROYECCION
IBEROAMERICANA.

- DOCUMENTOS Y LIBROS. ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS.

- ANTROPOLOGIA: GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, EL
PATRIMONIO Y EL DESARROLLO.

- ESTUDIOS HISTORICOS AVANZADOS.
14. MATEMATICAS.
Grados: - MATEMATICAS.
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- ESTADISTICA.
Dobles Grados: - FISICA+MATEMATICAS.
- MATEMATICAS+ESTADISTICA.
Master: - MATEMATICAS.
15. MEDICINA.
Grados: - MEDICINA.
- BIOMEDICINA BASICA Y EXPERIMENTAL.
Master: - INVESTIGACION MEDICA: CLINICA Y EXPERIMENTAL.
16. ODONTOLOGIA.
Grado: - ODONTOLOGIA.
Masteres: - ODONTOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA E INTEGRAL.

- ODONTOLOGIA RESTAURADORA, ESTETICA Y FUNCIONAL.
17. PSICOLOGIA.
Grado: - PSICOLOGIA.
Masteres: - ESTUDIOS AVANZADOS EN CEREBRO Y CONDUCTA.
- INTERVENCION Y MEDIACION FAMILIAR.
- PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO.
-PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA.

- PSICOLOGIA DE LA EDUCACION. AVANCES EN INTERVENCION
PSICOEDUCATIVAS Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

- MIGRACIONES INTERNACIONALES, SALUD Y BIENESTAR:
MODELOS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION.

- PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA.

18. QUIMICA.
Grado: - QUIMICA.
Doble Grado: - QUIMICA + INGENIERIA DE MATERIALES.
Master: - ESTUDIOS AVANZADOS EN QUIMICA.
19. TURISMO Y FINANZAS.
Grados: - FINANZAS Y CONTABILIDAD.
- TURISMO.
Dobles Grados: - DERECHO + FINANZAS Y CONTABILIDAD.
- FINANZAS Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS.

Master: - DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO.
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5.1.2. ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES.
20. ARQUITECTURA.

Grados: - FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA (a partir del curso 2013-14).
- ARQUITECTURA".
Masteres: - ARQUITECTURA Y PATRIMONIO HISTORICO.

- CIUDAD Y ARQUITECTURA SOSTENIBLES.
- INNOVACION EN ARQUITECTURA. TECNOLOGIA Y DISENO.
- URBANISMO, PLANEAMIENTO Y DISENO URBANO.
- ARQUITECTURA.
- PERITACION Y REPARACION DE EDIFICIOS.
21. INGENIERIA INFORMATICA.
Grados: - INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA DE  COMPUTADORES.
- INGENIERIA INFORMATICA -INGENIERIA DEL SOFTWARE.
- INGENIERIA INFORMATICA -TECNOLOGIAS INFORMATICAS.
- INGENIERIA DE LA SALUD (Conjunto US - UMA).
Masteres: - INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL SOFTWARE.
- LOGICA, COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
- INGENIERIA INFORMATICA.
22. INGENIERIA.
Grados: - INGENIERIA AEROESPACIAL.
- INGENIERIA DE LAS TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION.
- INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES.
- INGENIERIA QUIMICA.
- INGENIERIA CIVIL.
- INGENIERIA DE LA ENERGIA (Conjunto US - UMA).
- INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (Conjunto US - UMA).
- INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y MECATRONICA
(Conjunto US - UMA).
Masteres: - INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y AUTOMATICA.
- DISENO AVANZADO EN INGENIERIA MECANICA.
- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS.
- SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA.
- SISTEMAS DE ENERGIA TERMICA.

* En proceso de extincion.
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- INGENIERIA AMBIENTAL.
- INGENERIA AERONAUTICA.
- INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
- INGENIERIA INDUSTRIAL.
- INGENIERIA DE TELECOMUNICACION.
- INGENIERIA QUIMICA.
23. INGENIERIA DE EDIFICACION.
Grado: - EDIFICACION.
Masteres: - SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION.
- GESTION INTEGRAL DE LA EDIFICACION.
24. INGENIERIA AGRONOMICA.

Grado: - INGENIERIA AGRICOLA.
Doble Grado: - INGENIERIA AGRICOLA (US) + CIENCIAS AMBIENTALES (UPO).
Master: - INGENIERIA AGRONOMICA.
25. ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR.
Grados: - INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO.
- INGENIERIA ELECTRICA.
- INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL.
- INGENIERIA MECANICA.
- INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL.
Dobles Grados: - INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL

PRODUCTO + INGENIERIA MECANICA.
- INGENIERIA ELECTRICA + INGENIERIA MECANICA.
- INGENIERIA ELECTRICA + INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL.

Masteres: - SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIA Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

- TECNOLOGIA E INDUSTRIA ALIMENTARIA.
5.1.3. ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO.
Prog. de Doctorado: - ARQUITECTURA.
- ARTE Y PATRIMONIO.
- BIOLOGIA INTEGRADA.
- BIOLOGIA MOLECULAR, BIOMEDICINA E INVESTIGACION CLINICA.

- CIENCIA Y TECNOLOGIA DE NUEVOS MATERIALES (Conjunto US -
UNEX).
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- CIENCIA DE LA SALUD (Conjunto US - UJAEN).

- CIENCIAS ECONOMICAS, EMPRESARIALES Y SOCIALES.
- CIENCIAS Y TECNOLOGIAS FISICAS.

- COMUNICACION (Conjunto US, UCA, UHU y UMA).

- DERECHO.

- EDUCACION.

- ELECTROQUIMICA, CIENCIA Y TECNOLOGIA (Conjunto
Universidades de Sevilla, Cérdoba, Lleida, Barcelona, Burgos, Auténoma
de Madrid, Valencia, Alicante, Murcia, Politécnica de Cartagenay
Autonoma de Barcelona).

- ESTUDIOS FILOLOGICOS.

- FARMACIA.

- FILOSOFIA.

- GEOGRAFIA

- GESTION ESTRATEGICA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.
- HISTORIA.

- INGENIERIA AGRARIA, ALIMENTARIA, FORESTAL Y DEL
DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (Conjunto UCO).

- INGENIERIA AUTOMATICA, ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACION.

- INGENIERTA ENERGETICA, QUIMICA Y AMBIENTAL.

- INGENIERIA INFORMATICA.

- INGENIERTA MECANICA Y DE ORGANIZACION INDUSTRIAL.
- INSTALACIONES Y SISTEMAS PARA LA INDUSTRIA.

- MATEMATICAS.

- PSICOLOGIA.

- PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (Conjunto UV).

- QUIMICA.

- QUIMICA TEORICA Y MODELIZACION COMPUTACIONAL (Conjunto
Universidades Autonoma Madrid, Barcelona, Cantabria, Complutense
Madrid, Extremadura, Illes Ballears, Jaume I Castellén, Murcia, Oviedo, Pais
Vasco, Sevilla, Valencia y Vigo).

- RECURSOS NATURALES Y MEDIOAMBIENTE.
- SISTEMAS DE ENERGIA ELECTRICA (Conjunto UMA, UPV/EHU, UPC).

- TURISMO (Conjunto Universidades de Sevilla, Alicante, Malaga y Rey Juan
Carlos).
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5.1.4 ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO.
Masteres: - GENETICA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA.
- FISIOLOGIA Y NEUROCIENCIA.
- INVESTIGACION BIOMEDICA.
- CIENCIA Y TECNOLOGIA DE NUEVOS MATERIALES.
- ARTES DEL ESPECTACULO VIVO.
- ESTUDIOS DE GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL.
- ESTUDIOS EUROPEOS.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS.

- GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

- ERASMUS MUNDUS EN PLANIFICACION ESPACIAL MARINA.

- SISTEMAS INTELIGENTES EN ENERGIA Y TRANSPORTE (Conjunto
US- UMA).

- ERASMUS MUNDUS EN FISICA NUCLEAR (Universidades de Sevilla,
Auténoma de Madrid, Complutense de Madrid, Barcelona, Salamanca,
Université de Caen Basse-Normandie (Francia), Universita degli Studi
di Padova (Italia) y Universita degli Studi di Catania (Italia).

Dobles Masteres: - FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA + PROFESORADO DE
EDUCACIONSECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS + ESTUDIOS HISPANICOS SUPERIORES.

- PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
IDIOMAS + ESTUDIOS LINGUISTICOS, LITERARIOS Y CULTURALES.

5.1.5. CENTROS ADSCRITOS.
26. CENTRO DE ENFERMERIA DE LA CRUZ ROJA.

Grado: - ENFERMERIA.
27. CENTRO DE ENFERMERIA "SAN JUAN DE DIOS".
Grado: - ENFERMERIA.
28. CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS "CARDENAL SPINOLA".
Grados: - EDUCACION INFANTIL.
- EDUCACION PRIMARIA.
- DERECHO.

- CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.
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29. CENTRO UNIVERSITARIO DE OSUNA.
Grados: - RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS.
- FINANZAS' Y CONTABILIDAD.
- ENFERMERIA.
- EDUCACION PRIMARIA.
- EDUCACION INFANTIL.
- FISIOTERAPIA.

Doble Grado: - FINANZAS' Y CONTABILIDAD + RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS.

Master: - PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE IDIOMAS.

30. CENTRO UNIVERSITARIO EUSA.
Grados: - TURISMO.
- COMUNICACION AUDIOVISUAL.
- PERIODISMO.
- PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS.
Doble Grado: - PERIODISMO + COMUNICACION AUDIOVISUAL.
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5.2. RELACION DE DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES DURANTE EL
CURSO 2017-2018.

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING.

- ALGEBRA.

- ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA.

- ANALISIS MATEMATICO.

- ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA.

- ANTROPOLOGIA SOCIAL.

- ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES.

- BIOLOGIA CELULAR.

~ BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA.

- BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR E INMUNOLOGIA.
- BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR.

- BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR.

- CIENCIAS AGROFORESTALES.

- CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

- CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (DERECHO ROMANO, HISTORIA DEL DERECHO Y
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO).

- CIRUGIA.

- CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA.

- COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD.

- CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 1.

- CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS II.

- CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA.

- CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA.

- DERECHO ADMINISTRATIVO.

- DERECHO CIVIL Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO.

- DERECHO CONSTITUCIONAL.

- DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

- DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.

- DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES.
- DERECHO MERCANTIL.

- DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES.

- DERECHO PROCESAL.

- DIBUJO.

- DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS.
- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES.
- DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS.

- DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA.
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- ECONOMIA APLICADA L

- ECONOMIA APLICADA II.

- ECONOMIA APLICADA IIL

- ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA.

- ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES.
- ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO.

- EDUCACION ARTISTICA.

- EDUCACION FISICA Y DEPORTE.

- ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO.

- ENFERMERIA.

- ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS.

- ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA.

- ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA.

- ESTOMATOLOGIA.

- ESTRUCTURAS DE EDIFICACION E INGENIERIA DEL TERRENO.
- EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION.
- EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA.

- FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA.

- FARMACOLOGIA.

- FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA.

- FILOLOGIA ALEMANA.

- FILOLOGIA FRANCESA.

- FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA.

- FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA).

- FILOLOGIA INGLESA (LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA).
- FILOLOGIAS INTEGRADAS.

- FILOSOFIA DEL DERECHO.

- FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA.

- FISICA APLICADA L

- FISICA APLICADA II

- FISICA APLICADA III.

- FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR.

- FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA.

- FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA.

- FISIOLOGIA.

- FISIOTERAPIA.

- GENETICA.

- GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL.
- GEOGRAFIA HUMANA.

- GEOMETRIA Y TOPOLOGIA.
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- HISTORIA ANTIGUA.

- HISTORIA CONTEMPORANEA.

- HISTORIA DE AMERICA.

- HISTORIA DEL ARTE.

- HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS.
_ HISTORIA MODERNA.

~ HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS.

- INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS.

- INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA.

- INGENIERIA DEL DISENO.

- INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENTERIA.
- INGENIERIA ELECTRICA.

- INGENIERIA ELECTRONICA.

- INGENIERIA ENERGETICA.

- INGENIERIA GRAFICA.

- INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION.

- INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE.
- INGENIERIA QUIMICA.

- INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL.

~ INGENIERIA TELEMATICA.

- LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA.
- LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS.

- LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA.

- MATEMATICA APLICADA L.

- MATEMATICA APLICADA II

- MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS.
- MEDICINA.

- MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.

- METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICA Y FILOSOFIA
POLITICA.

- METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION.

- MICROBIOLOGIA.

- MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.

- NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL.
- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS 1.

- ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS II.

- PERIODISMO L.

- PERIODISMO 1L

- PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS.

- PINTURA.
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- PODOLOGIA.

- PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA.

- PROYECTOS ARQUITECTONICOS.

- PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.

- PSICOLOGIA EXPERIMENTAL.

- PSICOLOGIA SOCIAL.

- PSIQUIATRIA.

- QUIMICA ANALITICA.

- QUIMICA FISICA.

- QUIMICA INORGANICA.

- QUIMICA ORGANICA.

- QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA.

- SOCIOLOGIA.

- TECNOLOGIA ELECTRONICA.

- TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES.

- TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL.
- URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
- ZOOLOGIA.
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RELACION DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTO QUE HAN TOMADO POSESION
DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2017-2018.

DR. JULIAN CONEJO-MIR SANCHEZ, Catedratico de Universidad, del 4rea de conocimiento
de “Dermatologia’, adscrita al Departamento de “Medicina’, como Director del Departamento
de Medicina.

DR. FERNANDO DE PABLOS PONS, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de “Quimica Analitica’, adscrita al Departamento de “Quimica Analitica’, como Director del
Departamento de Quimica Analitica.

DR. ANGEL LUIS CANDELAS GUTIERREZ, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimientode “Construcciones Arquitecténicas’, adscritaal Departamento de “Construcciones
Arquitectoénicas I”, como Director del Departamento de Construcciones Arquitecténicas 1.

DR. RAMON ANTONIO PICO VALIMANA, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Composicion Arquitectdnica’, adscrita al Departamento de "Historia, Teoria
y Composiciéon Arquitectdnicas’, como Director del Departamento de Historia, Teoria y
Composicion Arquitectdnicas.

DR. ANTONIO BERNAL GUERRERO, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de “Teoria e Historia de la Educacién’, adscrita al Departamento de “Teoria e Historia de la
Educacién y Pedagogia Social’, como Director del Departamento de Teoria e Historia de la
Educacién y Pedagogia Social.

DR.JUAN JOSE IGLESIAS RODRIGUEZ, Catedratico de Universidad, del 4rea de conocimiento

de “Historia Moderna”, adscrita al Departamento de “Historia Moderna’, como Director del
Departamento de Historia Moderna.

DR. ENRIQUE GRACIANI DIAZ, Profesor Titular de Universidad, del drea de conocimiento
de “Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras’, adscrita al Departamento de
“Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras’, como Director del Departamento de
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.

DR.JOSE LUIS ESCACENA CARRASCO, Catedratico de Universidad, del 4rea de conocimiento
de “Prehistoria’, adscrita al Departamento de “Prehistoria y Arqueologia”, como Director del
Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

DR.FRANCISCO GORDILLO ALVAREZ, Catedratico de Universidad, del drea de conocimiento
de “Ingenieria de Sistemas y Automatica’, adscrita al Departamento de “Ingenieria de Sistemasy
Automatica’, como Director del Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

DR. RAFAEL DE LA CASA GARCIA, Catedratico de Universidad, del 4rea de conocimiento
de “Derecho Mercantil’, adscrita al Departamento de “Derecho Mercantil”, como Director del
Departamento de Derecho Mercantil.

DR. JOSE LUIS VENERO RECIO, Catedritico de Universidad, del drea de conocimiento
de “Bioquimica y Biologia Molecular”, adscrita al Departamento de “Bioquimica y Biologia
Molecular”, como Director del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.

DR. DAVID FLORIDO DEL CORRAL, Profesor Contratado Doctor, del 4rea de conocimiento
de “Antropologia Social’, adscrita al Departamento de “Antropologia Social”, como Director del
Departamento de Antropologia Social.

DRA. MARIA DEL ROSARIO CHAZA CHIMENO, Profesora Titular de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Expresion Grafica Arquitectonica’, adscrita al Departamento de “Expresion

183



P2
(sz Memoria del Curso Académico 2017-2018

Grafica e Ingenieria en la Edificacién”, como Directora del Departamento de Expresiéon Grafica
e Ingenieria en la Edificacién.

DR. MIGUEL HERNANDEZ VALENCIA, Profesor Colaborador, del drea de conocimiento
de “Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras’, adscrita al Departamento de
“Estructuras de Edificacién e Ingenieria del Terreno’, como Director del Departamento de
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno.

DR. FRANCISCO JAVIER ROS PADILLA, Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de “Matematica Aplicada’, adscrita al Departamento de “Matematica Aplicada IT”,
como Director del Departamento de Matematica Aplicada II.

DRA. MARIA DEL CARMEN GARCIA PARRILLA, Catedratica de Universidad, del 4rea
de conocimiento de “Nutricién y Bromatologia”, adscrita al Departamento de “Nutricién y
Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal”, como Directora del Departamento de Nutricion y
Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.

DR. FRANCISCO JAVIER CANO GARCIA, Profesor Titular de Universidad, del area
de conocimiento de “Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégicos’, adscrita al
Departamento de “Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos”, como Director del
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos.

DR. JUAN ANTONIO CORRAL PERNIA, Profesor Colaborador, del drea de conocimiento de
“Didactica de la Expresion Corporal’, adscrita al Departamento de “Educacion Fisica y Deporte”,
como Director del Departamento de Educacion Fisica y Deporte.

DR. JOSE MARIA LEON RUBIO, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de “Psicologia Social’, adscrita al Departamento de “Psicologia Social”, como Director del
Departamento de Psicologia Social.

DR. ENRIQUE DOMINGO FERNANDEZ NIETO, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Matematica Aplicada’, adscrita al Departamento de “Matematica Aplicada I”,
como Director del Departamento de Matematica Aplicada I.

DR. CARPOFORO VALLELLANO MARTIN, Catedritico de Universidad, del 4area de
conocimiento de “Ingenieria de los Procesos de Fabricacion’, adscrita al Departamento de
“Ingenierfa Mecanica y Fabricaciéon”, como Director del Departamento de Ingenieria Mecanica
y Fabricacion.

DR. LAUREANO SORIA CONDE, Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento
de “Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalargica’, adscrita al Departamento de “Ingenieria
y Ciencia de los Materiales y del Transporte”, como Director del Departamento de Ingenieria y
Ciencia de los Materiales y del Transporte.

DRA. MERCEDES LINARES GOMEZ DEL PULGAR, Profesora Contratada Doctora, del
area de conocimiento de “Expresion Grafica Arquitectdnica’, adscrita al Departamento de
“Expresion Grafica Arquitectonica’, como Directora del Departamento de Expresion Grafica y
Arquitectodnica.

DRA. MARIA DEL ROSARIO VAZ PARDAL, Profesora Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Edafologia y Quimica Agricola’, adscrita al Departamento de “Cristalografia,
Mineralogia y Quimica Agricola’, como Directora del Departamento de Cristalografia,
Mineralogia y Quimica Agricola.

DR. JOSE MARIA GAVILAN IZQUIERDO, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Didactica de la Matematica’, adscrita al Departamento de “Didéctica de las
Matematicas”, como Director del Departamento de Didactica de las Matematicas.
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DR. JUAN CARLOS RODRIGUEZ MATEOS, Profesor Titular de Universidad, del 4rea de
conocimiento de “Geografia Humana’, adscrita al Departamento de “Geografia Humana’, como
Director del Departamento de Geografia Humana.

DR. ANGEL LUIS JIMENEZ FERNANDEZ, Profesor Titular de Universidad, del area de
conocimiento de “Filologia Inglesa’, adscrita al Departamento de “Filologia Inglesa (Lengua
Inglesa)”, como Director del Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa).

DR. FRANCISCO JOSE LARA BARRANCO, Profesor Titular de Universidad, del area

de conocimiento de “Pintura’, adscrita al Departamento de “Pintura’, como Director del
Departamento de Pintura.
DR. JUAN CARLOS RODRIGUEZ CENTENO, Profesor Titular de Universidad, del area
de conocimiento de “Comunicacién Audiovisual y Publicidad”, adscrita al Departamento de
“Comunicacion Audiovisual y Publicidad”, como Director del Departamento de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad.
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5.4. RELACION DE TITULOS PROPIOS, FORMACION CONTINUA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.

EVOLUCION DE LOS CURSOS IMPARTIDOS DURANTE
LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS ACADEMICOS

DISTRIBUCION DE CURSOS IMPARTIDOS POR TIPO DE CURSO.
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DISTRIBUCION DE CURSOS IMPARTIDOS POR CAMPO CIENTIFICO EN EL CURSO
ACADEMICO 2017-2018.
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El mayor numero de cursos impartidos se presenta en los Campos Cientificosde Ciencias Sociales
y Juridicas y Ciencias de la Salud, siendo la Formacién Continua el formato de curso mas impartido.
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ALUMNOS MATRICULADOS.

En el curso 2017-2018 se contabilizaron un total de 4.545 matriculas de alumnos en los distintos
cursos impartidos.

DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MATRICULAS EN LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS
ACADEMICOS POR TIPO DE ESTUDIOS.
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE MATRICULAS POR CAMPO CIENTIFICO EN EL CURSO
ACADEMICO 2017-2018.
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En cuanto a la distribucién de nimero de matriculas por campo cientifico, el mayor numero se
registra en el campo de Ciencias Sociales y Juridicas, siendo Ciencias el campo cientifico con menor
registro de matriculas.
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CURSOS IMPARTIDOS EN LOS ULTIMOS CUATRO CURSOS ACADEMICOS EN
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA POR TIPO DE ESTUDIO.
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En la oferta formativa 2017-2018, las ensefianzas e-Learning se han materializado en 93 cursos,
incluyendo Titulos Propios y Cursos de Formacion Continua que se han impartido en modalidad

semipresencial o a distancia.

RELACION DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL ANO ACADEMICO 2017-2018 Y SUS

CORRESPONDIENTES CREDITOS/HORAS:

Master Propio ECTS
Atencidn Prehospitalaria, Catéstrofes y Accién Humanitaria (III Edicién) 90
Atencion Temprana (IV Edicion) 90
Bioestadistica Aplicada en Ciencias de la Salud (VI Edicion) 60
Cirugia Bucal (XVII Edici6n) 120
Cirugia Bucal Avanzada (VII Edicién) 60
Cirugia Podolégica (V Edicion) 66
Consultor SAP en Finanzas (I Edicion) 90
Consultor SAP en Logistica (I Edicion) 90
Corporate Finance, Emprendimiento y Busqueda de Financiacion 60
Cuidados Paliativos (V Edicion) 60
Data Science y Big Data (II Edicién) 69
Derecho Penal (XII Edicién) 60
Direccién Hotelera (On Line) (X Edicion) 90
Direccién Hotelera (XIV Edicién) 70
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Master Propio ECTS
Disefio de Interiores y Gestion del Proyecto (IV Edicién) 60
Economia Bancaria (XVII Edicién) 90
Educacién Social y Animacién Socio-Cultural (XVII Edici6n) 66
E-Learning: Nuevas Tecnologias para el Aprendizaje a través de Internet (XIV Edicién) 60
Emprendedores en Comunicacién y Moda (V Edicién) 66
Enfermedades Infecciosas: Actualizacion en Diagndstico, Prevencién y Tratamiento (I Edicién) 90
Ensayos Clinicos (XIV Edici6n) 65
Evaluacién de Politicas Publicas (II Edicion) 60
Fisioterapia del Deporte y del Tejido Blando (VII Edicién) 76
Fisioterapia Manual Osteopatica del Aparato Locomotor (II Edicion) 66
Gestidn de la Investigacién y la Innovacién (I Edicién) 60
Gestion Integral de Entidades Deportivas: Clubes y Sociedades Deportivas (XII Edicion) 60
Global Supply Chain and Aeronautical Industry Operations (IX Edicién) 80
Implantologia Oral (XIII Edicién) 120
Ingenieria del Agua (A Distancia) (X Edici6n) 60
Ingenieria y Gestion del Mantenimiento (XII Edicion) 66
Mantenimiento Industrial y Técnicas de Diagndstico (XV Edicion) 66
Marketing y Estrategias en Social Media (V Edicién) 74
Mediacion (X Edicion) 66
Medicina Bucal (V Edicién) 90
Metodologia Open BIM y Gestién de Proyectos de Construcciéon (I Edicion) 68
Microbiologia Aplicada a la Biotecnologia Industrial (XI Edicién) 60
Odontologia Familiar y Comunitaria (XII Edicién) 120
Odontologia Integrada en Adultos y Pacientes Especiales (IX Edicién) 90
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (XVI Edicién) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Multidisciplinar (VII Edici6n) 60
Periodismo Deportivo (V Edicién) 60
Proyecto de Instalaciones en Arquitectura: Disefo, Célculo y Eficiencia Energética (VIII Edicién) 60
Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte (VI Edicién) 66
Rehabilitacion Ecoeficiente de Edificios y Barrios (II Edicién) 60
Reproducciéon Humana Asistida (VI Edicién) 62
Salud Publica Oral (XX Edicién) 120
Sanidad Vegetal (V Edicién) 70
Seguridad en la Informacién y las Comunicaciones (V Edicion) 66
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Master Propio ECTS
Sexologia (VIII Edicién) 70
Sistemas de Informacioén Geografica: Planificacion, Ordenacion Territorial y Medio Ambiente (XIV Edicién) 60
Tratamiento del Dolor (VI Edicién) 65
Diploma de Especializacion ECTS

Calidad, Comercializacién y Gestién Legal de Alojamientos Turisticos y Restauracion (XII Edicién) 32
Cirugia y Rehabilitacion Implantologica (VII Edicion) 30
Derechos Humanos y Democratizacién (VIII Edicién) 30
Disefio y Evaluacion de Proyectos de Intervencion en Educacion Social y en Animacién Socio-Cultural (XI 30
Edicién)

Enfermeria Quirargica y Reanimacioén (V Edicién) 35
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel I (XVII Edicién) 30
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel II (XIX Edicion) 30
Gestion de Servicios Sanitarios (V Edicion) 30
Gestidn de Servicios Sanitarios Odontolégicos (XIV Edicion) 50
Gestion del Mantenimiento (XII Edicion) 30
Gestién y Direccién de Alojamientos y Restauracion (XVI Edicién) 30
Implantologia Oral Avanzada (XIV Edicién) 50
Implantologia Oral Clinica (XIII Edicién) 50
Infecciones Organo-Especificas y Tratamiento de Infecciones Complejas (I Edicién) 36
Internacionalizacién de Empresas (I Edicién) 30
Mantenimiento de Medios e Instalaciones Industriales (XX Edicion) 30
Mantenimiento Predictivo y Diagnosis de Fallos (XI Edicién) 30
Mediacion Civil, Social y Justicia Restaurativa (X Edicion) 30
Mediacién Familiar, con Menores y Educativa (X Edicién) 30
Medicina Antienvejecimiento (XII Edicién) 32
Medicina Bucal Avanzada (IV Edicién) 40
Metodologia Open Bim I: Diseflo Arquitecténico, Estructural, MEP y Gestién Econémica (I Edicién) 30
Metodologia Open BIM II: Disefio Ecoeficiente, Gestioén de la Construccién, Mantenimiento y 30
Rehabilitacion (I Edicion)

Microorganismos en la Biotecnologia Industrial (XI Edicién) 35
Nutricién y Patologia Digestiva: Evidencias para una Mejor Practica Clinica (III Edicion) 36
Prétesis sobre Implantes (IX Edicion) 49
Proyectos de Participacion en Educacién Social y Animacién Socio-Cultural (XIII Edicion) 30
Psicologia del Deporte y el Ejercicio (VI Edicién) 30
Revenue Management Hotelero (III Edicion) 30
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Diploma de Especializacion ECTS

SAP Business One (I Edicién) 41
Tratamiento Periodontal e Implantoldgico (XI Edicién) 34
Valoracién de Empresas y Planificacion Financiera (XIII Edicién) 30

Formacion Continua / Diploma de Experto ECTS/horas
Actualizacion en la Infeccién Fangica Invasiva: Candidiasis y Aspergilosis Invasiva (I Edicién) 8 ECTS
Administracion y Gestion de Negocios (IV Edicion) 180 Horas
Aleman Aplicado a la Gestion Hotelera (VII Edicion) 16 ECTS
Aleman Aplicado a la Gestiéon Hotelera (VIII Edicién) 16 ECTS
Aleman Aplicado a la Gestion Hotelera. Nivel Avanzado. (IV Edicién) 16 ECTS
Andlisis de Datos Cuantitativos Mediante SPSS (IV Edicion) 15 ECTS
Analisis de Pigmentos (IV Edicion) 3 ECTS
Andlisis Sensorial de los Alimentos (I Edicién) 30 Horas
Analisis, Diseflo e Implantacién de Planes de Autoproteccion (II Edicién) 6 ECTS
Anatomia Oral Aplicada a la Implantologia e Implantoprétesis (X Edicion) 85 Horas
Aplicacion Préctica de la Nueva LCSP al Contrato de Obras (I Edicién) 1 ECTS
Aplicacion Practica de la Nueva LCSP al Contrato de Obras (II Edicion) 1 ECTS
Aplicacion Préctica de la Nueva LCSP al Contrato de Obras (III Edicién) 1 ECTS
Aplicacién Practica de la Nueva LCSP al Contrato de Obras (IV Edicion) 1 ECTS
Aplicaciéon Técnica de los Sistemas de Informacion Geografica a la Gestién de Proyectos e 15 ECTS
Investigacion (II Edicion)
Aplicaciones de las Técnicas Espectroscopicas en Agroalimentacion (IV Edicién) 3 ECTS
Aprendizaje Practico en el Uso del Ultramicrotomo Leica UC7 (I Edicién) 3 ECTS
Aspectos Microbioldgicos de la Infeccién por Pseudomonas (I Edicion) 9 ECTS
Aspectos Socioecondémicos y Politigos dela Espana Contempordnea para Profesorado de MGIMO 15 Horas
(Escuela Estatal de RR. II. de Moscu) (I Edicion)
Auditor de Sistemas de Gestion de Calidad, Medioambiente y Seguridad Alimentaria (II Edicion) 9 ECTS
Bases de Datos Espaciales: PostGis (I Edicion) 100 Horas
BIM para Ingenieros con Revit. Basico (I Edicién) 8 ECTS
Bioarquitectura (I Edicién) 21 ECTS
Caracterizacion Estructural y Composicional de Materiales mediante Microscopia Electrénica de 3 ECTS
Barrido de Alta Resolucién. Capacitacion en el Manejo del Microscopio FEI TENEO (II Edicién)
Ciencia y Tecnologia de la Elaboraciéon de Cerveza (II Edicién) 15 ECTS
Coaching Ejecutivo y Personal (X Edicién) 6 ECTS
Coaching para el Desarrollo de Competencias Profesionales y Habilidades Directivas (I Edicién) 60 Horas
Coaching para el Desarrollo de Competencias Profesionales y Habilidades Directivas (II Edicion) 60 Horas
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Formacion Continua / Diploma de Experto ECTS/horas
Community Manager: Redes, Comunidades y Social Media Marketing (VI Edicién) 15 ECTS
Competencias Digitales para la Enseflanza y el Aprendizaje (I Edicion) 17 ECTS
Competencias Digitales para la Ensefianza y el Aprendizaje (II Edicion) 17 ECTS
Control Econémico-Financiero de la Actividad de las Tiendas de Repuestos de Automévil (I Edicién) 25 Horas
g(lillrcsgsn )Concertados con Universidades Extranjeras - Primer Cuatrimestre- Facultad de Filologia (III 180 Horas
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Primer Cuatrimestre-Facultad de Geografia e 180 Horas
Historia (III Edicién)
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Segundo Cuatrimestre - Facultad de Filologia 180 Horas
(IIT Edicién)
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Segundo Cuatrimestre - Facultad de Geografia e 180 Horas
Historia (IIT Edicién)
Directores Técnicos/Inspectores de ITEAF (I Edicion) 46 Horas
Disefio Grafico con Photoshop, Illustrator e Indesign (VIII Edicién) 5ECTS
Disefio y Gestion Editorial (I Edicién) 90 Horas
Educar las Emociones: Inteligencia Emocional, Habilidades Sociales y Mediacion (II Edicién) 15 ECTS
El Color: Fundamentos y Aplicaciones (XIV Edicién) 3 ECTS
Elaboracién de Néminas y de Seguros Sociales (III Edicién) 40 Horas
Electrolisis Percutanea Musculoesquelética y Valoracion Ecografica (III Edicion) 12 ECTS
Emprendedor Internacional y Born Global (I Edicién) 10 ECTS
Endodoncia Avanzada (VII Edicion) 15 ECTS
Evaluacién de Politicas Publicas (XI Edicién) 16 ECTS
Evaluacién de Politicas Publicas (XII Edicion) 16 ECTS
Executive Program in Retail Management (II Edicién) 18 ECTS
Formacidén para Profesores de Espailol como Segunda Lengua (XVII Edicién) 10 ECTS
Fotografia de Artes Escénicas (III Edicién) 2 ECTS
Fotografia y Arquitectura (I Edicion) 15 ECTS
Gestion de Proyectos para PMP (VIII Edicién) 100 Horas
Gestion y Control de la Calidad en el Sector Agroalimentario (VII Edicion) 9 ECTS
Higienistas Dentales (XVI Edici6n) 21 ECTS
Identificacion Practica de Malas Hierbas (I Edicion) 16 Horas
Implantologia y Rehabilitacién Oral (VII Edicién) 25 ECTS
Infecciones Organo-Especificas (I Edicién) 12 ECTS
Instalaciones de Climatizacion (I Edicién) 16 ECTS
Introduction to Analytics and Data Mining (I Edicién) 12 Horas
La Internacionalizacién de Empresas a través de las Instituciones Financieras y Organismos 10 ECTS

Multilaterales (I Edicién)
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La Vivienda Posible. Laboratorio de Reciclaje Urbano (I Edici6n) 40 Horas
Lean Coaching y Leadership en Ingenieria de Produccién y Servicios (I Edicién) 36 Horas
Lean Management (IIT Edicién) 11 ECTS
Lengua de Signos Espanola Nivel A1 (VI Edicién) 10 ECTS
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel I (IX Edicién) 6 ECTS
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel II (IX Edicién) 60 Horas
Lesiones en Rodilla: Prevencién, Readaptacién y Reentrenamiento (II Edicién) 20 Horas
Locutor de Radio (XI Edicién) 30 Horas
Los Aspectos Internacionales del Derecho de Familia y Sucesiones y su Regulacién en la Unién
oy 44 Horas
Europea (III Edicion)
Manejo de Drones Aplicados a la Agricultura de Precision (III Edicién) 45 Horas
Materiales Compuestos: Aplicaciones (III Edicion) 15 ECTS
Microscopia Electrénica de Transmision de Alta Resolucion. Capacitacion en el Manejo Basico del 3 ECTS
Microscopio FEGTEM FEI TALOS (II Edicion)
Modelizacion Lineal con Efectos Mixtos y Modelos RandomForests (I Edicién) 24 Horas
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial LeastSquares (PLS) para 2 ECTS
Investigadores en Ciencias Sociales (Online) (I Edicién)
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial LeastSquares (PLS) para
. L : - s 4 ECTS
Investigadores en Ciencias Sociales (V Edici6n)
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial LeastSquares (PLS) para
. L X o 4 ECTS
Investigadores en Ciencias Sociales (VI Edicién)
Negocios y Sociedad (V Edicion) 150 Horas
Nueva Ley de Contratos del Sector Publico (I Edicién) 3 ECTS
Nueva Ley de Contratos del Sector Publico (II Edicién) 3 ECTS
Nueva Ley de Contratos del Sector Publico (III Edicién) 3 ECTS
Nueva Ley de Contratos del Sector Publico (IV Edicién) 3 ECTS
Orientacidon y Capacitacion para la Investigacion (II Edicion) 20 Horas
Periodoncia e Implantes para Higienistas Dentales (I Edicién) 4 ECTS
Peritaje Judicial en Prevencion de Riesgos Laborales (IV Edicién) 15 ECTS
Précticas Asistenciales en Odontologia Solidaria (V Edicién) 4 ECTS
Proteccién Radiolégica Dental (IV Edicién) 10 Horas
Proteccion y Experimentaciéon Animal. Curso Puente de Disefio de Proyectos y Procedimientos 45 Horas
(Funcién D en Todos los Grupos de Especies) (II Edicién)
Proteccion y Experimentaciéon Animal. Funcién A, B y C en Roedores, Lagomorfos, Peces y Anfibios
L 66 Horas
(IT Edicién)
Proteccion y Experimentaciéon Animal. Funcién A, B y C en Roedores, Lagomorfos, Peces y Anfibios
iy 66 Horas
(IIT Edicién)
Protocolo y Comunicacién. Organizacion de Actos (III Edicion) 17 ECTS
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Python: Machine Learning, Optimizacién y Aplicaciones (I Edicion) 80 Horas
Rehabilitacion Protésica, Implantoprotesis y Patologia de la Oclusién (XI Edicién) 8 ECTS
Salud Publica Oral para Higienistas Dentales (II Edicién) 25 ECTS
Shining: Intervencién en Altas Capacidades (VI Edicién) 29 ECTS
Tratamiento Avanzado en Implanto-Protesis (I Edicién) 5ECTS
Tratamiento Avanzado en Implanto-Protesis (II Edicion) 5ECTS
Victimologia (XV Edicién) 29 ECTS
Violencia de Género: Comunicacion y Calidad Informativa (I Edicién) 30 Horas

Extension Universitaria Horas

Arte y Emociones: Aplicaciones Didacticas y Arteterapetticas (VIII Edicion) 25
Capacitacion de Poblacion Gitana para la Abogacia en Salud (I Edicién) 20
Ciberacoso como Peligro de la Red: Intervencién Psicosocial en el Ambito Educativo para su Prevencién y 30
Deteccién (II Edicién)
Ciberacoso como Peligro de la Red: Intervencién Psicosocial en el Ambito Educativo para su Prevencién y 30
Deteccién (I1I Edicidén)
Construccién y Mantenimiento de Superficies Deportivas de Hierba Natural (V Edicién) 25
Creacion Literaria (VII Edicion) 33
Educacién Extatica. Nueva Propuesta Pedagogica (I Edicion) 25
Ilustracién para Publicaciones Infantiles (II Edicion) 36
Inteligencia Emocional: la Practica de las Habilidades Sociales y Emocionales en la Educacién (IV Edicién) 30
Introduccién al Dibujo Cientifico (IT Edicién) 37
LaTeX: Composicion de Textos Cientificos con Ordenador (IX Edicién) 30
Los Patrones y el Grabado Aplicados a la Ilustracién: Estampa tu Creatividad (I Edicién) 36
Menores y Jévenes de Origen Inmigrantes ;Quiénes Son y Cémo Trabajar con Ellos? (VIII Edicién) 20
Mipdfulness, Educacién Emocional y Lenguajes Artisticos Aplicados a la Expresion de las Emociones (II 45
Edicion)
Ml'%si'c’a, Voz, Texto. Claves de Apreciacién de la Opera desde el Programa del Teatro de la Maestranza (II1 64
Edicién)
Narrativa Visual Aplicada a la Fotografia. Territorio y Espacio Urbano (I Edicién) 33
Principios y Fundamentos del Jardin Mediterraneo (IV Edicién) 25
Resolucion de Conflictos Mediante los Valores de la Paz (VI Edicion) 25
Sexologia (XVII Edicién) 79
Técnica de Direccién de Orquesta y Coro (I Edicién) 88
Visiones Arquitecténicas de la Fotografia (III Edicién) 30

194




o m Memoria del Curso Académico 2017-2018

PV

CONVENIO CON EMPRESAS E INSTITUCIONES.

Desde la Unidad de Empresa y Promocién de las Ensefianzas se tramitan los Convenios de
Colaboracion y Acuerdos de Formacion Especifica con empresas e instituciones para el desarrollo de
Cursos de Ensefianzas Propias.

Igualmente, se tramitan los Convenios de Practicas en Empresas. Las practicas en empresascumplen
un doble objetivo: por un lado, proporcionan a los alumnos una visién y aplicacién practica de
los conocimientos tedricos adquiridos a lo largo de la formacion vy, por otro lado, incrementan las
posibilidades de la insercion profesional.

En el curso académico 2017-2018, el CFP-US ha gestionado 11 convenios de practicas con diversas
instituciones y empresas y para distintas titulaciones segtn el procedimiento establecido con caracter
general para la gestion de practicas externas. La normativa que regula las practicas académicas externas
de la Universidad de Sevilla fue actualizada en mayo de 2017 (Acuerdo 10.1 /CG de 23/05/17). Estos
convenios daran cobertura a las practicas de nuestros estudiantes por periodos de tiempo que oscilan
entre uno y seis meses en su mayoria. En concreto en este curso académico estan colaborando con el
CFP-US 63 empresas que reciben a alumnos de 22 Titulos Propios diferentes.
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DOCUMENTO Ne 6: INVESTIGACION

SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION (SGI) Y CENTRO DE
INVESTIGACION, TECONOLOGIA EINNOVACION (CITIUS).

CENTROS Y GRANDES INSTALACIONES DE INVESTIGACION.
GRUPOS DE INVESTIGACION ANO 2017.

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION, CONTRATADOS CON CARGO
A PROYECTOS DE INVESTIGACION.

EVOLUCION DEL NUMERO DE CONTRATOS POSTDOCTORALES VIGENTES
EN EL PERIODO 2013 A 2017.

DISTRIBUCION POR AREAS CIENTIFICAS DEL TOTAL DE PERSONAL
CONTRATADO CON CARGO A PROYECTOS COMPETITIVOS DE
INVESTIGACION. ANO 2017.

CONTRATOS “PROGRAMA RAMON Y CAJAL” VIGENTES A 31/12/2017:
PLANES PROPIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

PROYECTOS DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNICA Y DE INNOVACION.

CONTRATOS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION.

CONTRATOS SUSCRITOS EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
GARANTIA JUVENIL.

CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 DE LA LOU.

NUMERO DE PERSONALINVESTIGADOR EN FORMACION POR CENTRO DEL
PLAN PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (VIGENTES A 31/12/2017,
PIF.
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6.14. NUMERO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION FPI Y FPU
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE (VIGENTES A
31/12/2017).

6.15. NUMERO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION POR CENTRO DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA (VIGENTES A 31/12/2017).

6.16. RELACION DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES DURANTE EL
CURSO 2017-2018.

6.17. BIBLIOTECA.
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6.1. SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION (SGI) Y CENTRO DE
INVESTIGACION, TECONOLOGIA EINNOVACION (CITIUS).

Actualmente, la Universidad de Sevilla posee quince Servicios Generales de Investigacion.
Inaugurado en 2004, el CITIUS supuso la centralizacion de los Servicios Generales de Investigacion
en unas instalaciones tecnoldgicas de calidad, con personal técnico de alta especializacion y con
gran accesibilidad a la comunidad cientifica. Actualmente, el primer edificio CITIUS acoge siete de
los quince Servicios Generales de Investigacion (SGI) de la Universidad de Sevilla, en concreto, los
Servicios de Espectroscopia de Masas, Microscopia, Radioisétopos, Resonancia Magnética Nuclear,
Rayos X, Espectroscopia de Fotoelectrones y Caracterizaciéon Funcional. La Universidad de Sevilla
cuenta también con el CITIUS Celestino Mutis, donde se ubican los SGI de Biologia, Microanalisis,
Herbario e Invernadero, junto al Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas (IMUS).
Ademas, el Centro Internacional cuenta con espacios de apoyo a la investigaciéon en Humanidades
y Ciencias Sociales y Juridicas. En este centro, situado en Ciudad Jardin, se encuentran el Servicio
General de Investigacion Fototeca-Laboratorio de Arte, el Instituto de Estudios de América Latina y
el Centro de Estudios del Paisaje y Territorio.

El tercer edificio del Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion de la Universidad de Sevilla
(CITIUS), bautizado como Manuel Losada Villasante en honor del catedratico de Bioquimica de la
Universidad de Sevilla, se inaugurd el 13 de febrero de 2018. Losada Villasante estd considerado el
padre de los estudios sobre bioenergética en Espaa, Premio Nacional de Investigacion, Primer Premio
Maimoénides, Primer Premio de Investigacion Jaime I y Premio Principe de Asturias de Investigacion
Cientifica y Técnica.

La Universidad de Sevilla, decidida a apoyar y fomentar la investigacion biomédica de calidad, ha
construido este nuevo CITIUS especializado en el drea de Biomedicina al lado del Hospital Virgen del
Rocioy del Instituto de Biomedicina de Sevilla, asi como cercano alas facultades de Biologia y Farmacia.
Este nuevo edificio, CITIUS Manuel Losada Villasante, contard con una superficie total de 4.000
metros cuadrados, en los que se alojara el Servicio General de Investigacion CEA, que incluye distintas
areas, entre las que destacan las destinadas a generacion de animales modificados genéticamente y
congelacion de embriones; experimentaciéon y mantenimiento de mamiferos convencionales limpios;
y la zona de mantenimiento, cria y experimentacion de anfibios, reptiles y peces y mantenimiento
general. También contard con zonas para otros servicios de apoyo a la investigacion en Ciencias de la
Salud, asi como con espacios para el desarrollo integral de proyectos de investigacion en este ambito,
permitiendo que la investigacion que se realice sea mas competitiva. Se ha previsto que algunos de los
modulos de la zona de proyecto se dediquen a la incubacién de spin-off en el ambito de las Ciencias
de la Salud. Asi como se han iniciado contactos con empresas del sector para la instalaciéon de un
laboratorio conjunto de investigacion. Este edificio es el mas complejo de la Universidad en lo relativo
a sus instalaciones y equipos asociados como la caldera de vapor, el sistema de produccién de agua
osmotizada, y el recuperador de agua para ahorrar agua en el uso de los autoclaves. Hay que destacar
el control centralizado y automatizado de las instalaciones.

El nivel de autofinanciaciéon de los Servicios Generales de Investigacion (SGIs) de la Universidad
de Sevilla ha vuelto a superar ampliamente las previsiones y los ingresos de afios anteriores. Para el
afio 2017 se habian realizado unas previsiones de ingresos de 800.000 €, y se han facturado 851.789
€, lo que supone un aumento sobre lo previsto de 51.789,15 € (6,47%). por lo que los SGIs siguen
materializando el esquema previsto de autofinanciacion, pasando de un 40% en el ejercicio 2008 a un
72,4% en el ejercicio 2017.
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Los ingresos generados por los investigadores y Grupos de Investigacion de la propia Universidad
en 2017 han supuesto un total de 402.107 €. Parte de los ingresos generados por investigadores de la
Universidad de Sevilla provienen de autofinanciacion de la propia Universidad, mediante 47 Ayudas
del V Plan Propio de Investigacion.

Los ingresos provenientes de OPIs, empresas privadas y entidades externas en general, han
alcanzado la cifra de 449.682 €, de los cuales un 8% corresponde a uso realizado por investigadores de
la Universidad de Sevilla facturado a través de FIUS y AICIA, mientras que 118.280 € corresponden a
otros OPIs (CSIC, Universidades, Fundaciones y otros Organismos Publicos).

En el ambito de recursos materiales, durante 2017 se han adquirido e instalado los cuatro proyectos
por un total de 1,5 millones de € obtenidos en la Convocatoria de Infraestructura y equipamiento
Cientifico-Técnico del Subprograma estatal de infraestructuras cientificas y técnicas y equipamiento
(Plan Estatal [+D+12013-2016). La nueva infraestructura complementa la oferta cientifico-tecnologica
de los SGI Microscopia, Herbario, Invernadero, Microanalisis, Fototeca del Laboratorio de Arte y
Centro de Experimentacion Animal.

Durante 2017 los investigadores principales de proyectos usuarios de los SGI hayan sido 204, y
las entidades externas usuarias 111 (46 empresas y 65 OPIs). Estos usuarios pertenecen a areas de
conocimiento tan diversas como la agroindustrial, biotecnologia, salud, recursos naturales, energia,
medio ambiente, tecnologia de la produccion y de la construccion, nuevos materiales, patrimonio, etc.
Se ha prestado apoyo también a la docencia a 11 Departamentos.

Durante 2017 se han utilizado los Servicios Generales de Investigacion de la Universidad de Sevilla
para el desarrollo de siete proyectos europeos, 92 proyectos de investigacion competitiva estatal (98%
de ellos pertenecientes al Ministerio de Economia y Competitividad), 25 proyectos financiados por la
Junta de Andalucia y 25 Ayudas para la Consolidacién Grupos Junta Andalucia.

Durante 2017 se han renovado las certificaciones por la entidad certificadora nacional AENOR en
las Normas ISO 9001: Sistemas de Gestion de la Calidad, e ISO 14001: Sistemas de Gestién Ambiental.
El alcance de estas certificaciones se extiende a los 15 Servicios Generales de Investigacion y a todas
las unidades presentes en los edificios CITIUS y CITIUS Celestino Mutis.

La plantilla total en los SGI ha incrementado en los tltimos aflos y asciende actualmente a 99
técnicos, de los cuales dos tercios son licenciados, y de ellos la mitad doctores, lo que es un claro
indicativo del alto grado de especializacion del personal y de la consolidacion de estos especialistas
en los SGI. En 2017 se ha obtenido financiacién para dos contratos de Personal Técnico de Apoyo
en los Servicios de Biologia y Microanadlisis y durante 2017 se han conseguido seis contratos de la
convocatoria PEJUS2 de la Junta de Andalucia, con cargo al Fondo Social Europeo, para la financiacién
de contratacion temporal de personal laboral técnico de apoyo y de gestién de la I+D+i, en el marco
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del programa operativo de empleo juvenil 2014-2020.

Los SGI en 2017 continuaron creciendo en su papel como elementos claves en transferencia de
conocimiento y tecnologia, como demuestra la existencia de tres laboratorios conjuntos con empresas,
en concreto con ENDESA y FERTIBERIA en el edificio CITIUS y con Universal Diagnostic en el
edificio CITIUS Celestino Mutis.

CITIUS, es ademads un centro impulsor de muchas otras actividades relacionadas con la divulgacion
cientifica: residen en él dos exposiciones del Museo de Geologia de la Universidad de Sevilla, posee un
programa de visitas de institutos de educacion secundaria, ha establecido el premio de investigacion
con la empresa Bruker, y participa en eventos como la Noche Europea de los Investigadores, la Semana
de la Ciencia en Andalucia y el Saléon de Estudiantes y Ferisport organizado por la Universidad de
Sevilla.
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Durante 2017 se han realizado cursos de formacion en técnicas espectroscopicas para el Colegio de
Quimicos de Sevilla, asi como diversos cursos de formacion en técnicas de microscopia a través del
Centro de Formacioén Permanente de la Universidad de Sevilla.

En noviembre de 2017 se entregaron los Premios Universidad de Sevilla-Bruker (6* edicién),
destinados a recompensar los trabajos de investigacién publicados de mayor impacto tecnoldgico
en el campo de la resonancia magnética nuclear aplicada, y a apoyar un proyecto de investigacion
innovador y con impacto tecnolégico que involucre el uso de los equipos del Servicio General de
Investigaciéon de Resonancia Magnética Nuclear de la Universidad de Sevilla. En esta edicion el
jurado del premio, en base a la calidad de los candidatos, ha concedido el premio al trabajo cientifico
presentado por D. Javier Sanchez-Céspedes y colaboradores; asi como dos premios en la modalidad
de proyectos de investigacion para los proyectos presentados por D.? Francisca Cabrera Escribano et
al. y por D. Ignacio Fernandez de las Nieves et al., respectivamente.

Se puede obtener informacion mas detallada en:
http://direccioncitius.us.es/INFORME_ANUAL_CITIUS_2017.pdf
http://citius.us.es
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6.2. CENTROS Y GRANDES INSTALACIONES DE INVESTIGACION.
Centros mixtos en colaboracion con otras instituciones.

1.-CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES.

Participado por:

- Universidad de Sevilla

- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

- Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

Director: Prof. Dr. Joaquin Gémez Camacho (Dpto. Fisica Atémica, Molecular y Nuclear)
Direccién: Parque Tecnolégico Cartuja 93, Avda. Thomas A. Edison s/n. 41092-Sevilla
Teléfono: 954.460.553

Fax: 954.460.145

Correo electrénico: cna@us.es

Internet: http://www.cna.us.es/

2.-CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS ISLA DE LA CARTUJA.

Participado por:

- Universidad de Sevilla

- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

Director: Dr. Francisco Javier Rojo Marcos
Direccién: Avda. Américo Vespucio s/n. 41092-Sevilla
Teléfono: 954.489.582
Fax: 954.460.165
Correo electrénico: director.cic@csic.es
Internet: http://www.cartuja.csic.es
2.1.-INSTITUTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y FOTOSINTESIS.
Director: Dr. Francisco Javier Cejudo
Teléfono: 954.489.506
Fax: 954.460.065
Correo electrénico: director@ibvf.csic.es
Internet: http://www.ibvf.csic.es/
2.2.-INSTITUTO DE MATERIALES DE SEVILLA.
Director: Dr. Alfonso Caballero Martinez

Teléfono: 954.489.527
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Fax: 954.460.665
Correo electrénico: director@icmse.csic.es
Internet: http://www.icmse.csic.es/
2.3.-INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS.
Director: Dr. Noureddine Khiar E1 Wahabi
Teléfono: 954.489.553
Fax: 954.460.565
Correo electrénico: director@iiq.csic.es

Internet: http://www.iiq.csic.es/

3.-INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE SEVILLA (CENTRO NACIONAL DE
MICROELECTRONICA).

Participado por:
- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
- Universidad de Sevilla

Director: Prof. Bernabé Linares Barranco

Direccion: Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja, calle Américo Vespucio s/n, 41092-Sevilla
Teléfono: 954.466.666

Fax: 954.466.600

Correo electrénico: direccion ims-cnm@csic es

Internet: http://www.imse-cnm.csic.es/

4.-ESTACION DE ECOLOGIA ACUATICA ALBERTO I DE MONACO.

Participado por:
- Universidad de Sevilla
- EMASESA

Directora: Dra. Ana Basalta Alves (EMASESA)

Director Cientifico: Prof. Dr. Pablo José Lépez Gonzalez (USE)

Correo electrénico: pjlopez@us.es

Direccién: Avda. Leonardo da Vinci s/n. Pabellén de Mdnaco, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla
Teléfono: 955.020.747

Fax: 955.020.750
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5.-INSTITUTOS DEL PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION.
5.1.-INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES.

Director: Prof. Dr. Valeriano Ruiz Hernandez (Dpto. Ingenieria Energética y Mecanica de
Fluidos)

Direccién: Escuela Superior de Ingenieros. Camino de los Descubrimientos s/n. 41092-Sevilla
Teléfono: 954.487.234

Fax: 954.487.233

Correo electrénico: varuher@esi.us.es

5.2.-CENTRO DE METROLOGIA Y LASERES (CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA -
CAM-).

Director: Prof. Dr. Jaime Dominguez Abascal (Dpto. Ingenieria Mecdnica y de los Materiales)
Direccion: Escuela Superior de Ingenieros. Camino de los Descubrimientos s/n. 41092-Sevilla
Teléfono: 954.487.382
Fax: 954.487.339
Correo electrénico: jaime@us.es

5.3.- INSTITUTO DE AUTOMATICA Y ROBOTICA.
Director: Prof. Dr. Javier Aracil Santonja (Dpto. Ingenieria de Sistemas y Automatica)
Direccién: Escuela Superior de Ingenieros. Camino de los Descubrimientos s/n. 41092-Sevilla
Teléfono: 954.487.344
Fax: 954.487.340

Correo electrénico: aracil@cartuja.us.es

6.-INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA (IBIS).

Participado por:

- Universidad de Sevilla

- Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Director: Prof. Dr. José Lopez Barneo (Dpto. Fisiologia Médica y Biofisica)

Direccion: Edificio Laboratorio 22 planta. Hospital Universitario Virgen del Rocio. Avda. Manuel
Siurot s/n. 41013-Sevilla

Teléfono: 955.012.648

Fax: 954.617.301

Correo electrénico: Ibarneo@us.es

Internet: http://www.ibis-sevilla.es
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7.-CENTRO ANDALUZ DE INVESTIGACIONES EN BIOLOGIA MOLECULAR Y MEDICINA
REGENERATIVA (CABIMER).

Participado por:
- Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia

- Universidades de Sevilla, Granada, Malaga, Cérdoba, Cadiz, Almeria, Huelva, Jaén, Internacional
de Andalucia y Pablo de Olavide.

Director: Prof. Dr. Andrés Aguilera

Direccién: Avenida Américo Vespucio s/n. Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja 93
41092-Sevilla

Teléfono: 954.468.004

Fax: 954.461.664

Correo electrénico: info@cabimer.es

Internet: http://www.cabimer.es

8.-CENTRO ESTUDIOS PAISAJE Y TERRITORIO.

Participado por:

- Universidad de Sevilla

- Consejeria de Salud

- Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
- Universidad Pablo de Olavide

Directora: Prof. Dra. Belén Pedregal Mateos

Direccién: Centro Internacional Universidad de Sevilla, Avenida de la Ciudad Jardin, n° 20-22-
Sevilla

TIf.: 954.551.731
Correo electrénico: info@paisajeyterritorio.es

Internet: http://paisajeyterritorio.es

9.-OTROS CENTROS.
9.1.-CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVAS.
Direccion: Edificio CICA, Avda Reina Mercedes s/n, 41012-Sevilla,
TIf.: 955.056.703
Director: Prof. Dr. Antonio Pascual Acosta
Correo electrénico: winfocanp@cica.es

Internet: http://huespedes.cica.es/aliens/canp/

204



% A Memoria del Curso Académico 2017-2018

>

6.3. GRUPOS DE INVESTIGACION ANO 2017.

DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION POR AREAS CIENTIFICAS

Areas Cientificas N° de Grupos
Agroalimentacién (AGR) 12
Biologia y Biotecnologia (BIO) 38
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTS) 75
Ciencias Sociales, Econdémicas y Juridicas (SEJ]) 90
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 60
Humanidades (HUM) 168
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM) 25
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) 29
Tecnologias de la Produccion (TEP) 49
TOTAL 546
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6.4. PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION, CONTRATADOS CON CARGO A
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

EVOLUCION Y DISTRIBUCION DEL PERSONAL INVESTIGADOR
EN FORMACION. PERIODO 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017

FASE DE BECA Fundaciéon Camara 4 1 1 4 4
Marie Curie 0 0 0 1 0
FPI 55 71 97 84 106
FPU 49 63 97 123 153
Excelencia Junta de Andalucia 46 36 50 42 42
Plan Propio US 86 96 85 87 175
FASE DE CONTRATO | Instituto de Salud Carlos III (FIS) 1 0 0 0 0
Gobierno Vasco 1 1 1 1 1
El Monte/La Caixa 0 2 4 4 7
Areas deficitarias 21 0 0 0 0
Fundacion Tatiana 0 0 0 0 1
Otros - Convocatoria US 0 0 1 2 6
TOTALES 354 303 336 348 495
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6.5. EVOLUCION DEL NUMERO DE CONTRATOS POSTDOCTORALES VIGENTES EN

EL PERIODO 2013 A 2017.
2013 2014 2015 2016 2017
PROGRAMA “RAMON Y CAJAL? 16 13 11 12 13
PROGRAMA "JUAN DE LA CIERVA" 15 7 9 13 21
EXCELENCIA - JUNTA DE ANDALUCIA 21 13 9 12 14
TALENTIA - JUNTA DE ANDALUCIA 0 3 4 1 0
PLAN PROPIO INVESTIGACION US (Puente Posdoctoral) 0 0 0 0 9
PLAN PROPIO INVESTIGACION US (ACCESO) 18 39 56 59 70
CONTINUACION POSDOCTORAL OFICIAL 0 23 23 3 0
MARIE CURIE POSDOCTORAL 0 0 0 0 8
POSTDOCTORAL CONTINUACION PIF 22 35 3 5 19
TOTAL 92 133 115 105 154
154
160 123 .
2 ?' i 105

92
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6.6. DISTRIBUCION POR AREAS CIENTIFICAS DEL TOTAL DE PERSONAL
CONTRATADOCONCARGOAPROYECTOSCOMPETITIVOSDEINVESTIGACION.

ANO 2017.

Areas Cientificas Ne de Contratos EJC! Importe
Agroalimentacién (AGR) 16,00 5,34 146.885,40
Biologia y Biotecnologia (BIO) 87,00 35,50 908.147,32
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTS) 46,00 14,39 418.042,94
Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas (SEJ) 28,00 5,43 141.456,79
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 35,00 12,18 335.922,59
Humanidades (HUM) 28,00 5,68 130.374,65
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM) 24,00 8,69 251.199,70
E%Céllﬁfiﬁcslgggs (I%‘f‘g)madén y las 147,00 40,22 1.245.675,21
Tecnologias de la Produccion (TEP) 85,00 34,02 1.056.129,04

TOTAL 496,00 161,45 4.633.833,64

* EJC: Equivalencia a jornada completa.
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6.7. CONTRATOS “PROGRAMA RAMON Y CAJAL” VIGENTES A 31/12/2017:

- Vigentes de la convocatoria 2012: 2 contratados
- Vigentes de la convocatoria 2013: 2 contratados
- Vigentes de la convocatoria 2014: 4 contratados
- Vigentes de la convocatoria 2015: 3 contratados
- Vigentes de la convocatoria 2016: 2 contratados
- TOTAL: 13 Contratados
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6.8. PLANES PROPIOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

6.8.1. V PLAN PROPIO (2013-2016). DISTRIBUCION DEL NUMERO DE AYUDAS POR

CONCEPTOS.
CONCEPTOS 2013-2016
Ayudas a Departamentos - ayuda basica 375
Ayudas a Departamentos - ayuda complementaria 66
Ayudas a Departamentos — aportaciones internacionales (mod. C) 229
Ayudas a Institutos Universitarios — fondos captados (mod. A) 15
Ayudas a Institutos Universitarios — aportaciones internacionales (mod. B) 2
Ayudas a Institutos Universitarios — aportaciones internacionales (mod. C) 11
Ayudas - proyectos de investigacion internacionales y consorcios estratégicos 25
Ayudas - espacios de investigacion 5
Ayudas - gestién investigacion 37
Ayudas - movilidad internacional (mod. A) 211
Ayudas - asistencia a congresos internacionales (mod. B) 347
Ayudas - estancias breves en la US (mod. C) 46
Ayudas - extension internacional de patentes y entradas en fases nacionales 52
Becas de iniciacion 120
Contratos Predoctorales 115
Contratos Predoctorales - por proyectos de investigacién competitivos (Solicitudes. Parte A) 28
Co-financiacién de contratos puentes postdoctorales 40
Contratos de acceso postdoctorales (Parte A) 75
Contratos de acceso postdoctorales (Parte B) 74
Ayudas - organizar congresos y reuniones cientificas internacionales 193
Ayudas - actividades divulgacién cientifica 110
Ayudas - publicacién de trabajos de divulgacion cientifica 0
Ayudas - promocién de patentes 5
Premio US - divulgacion cientifica 3
Premios FAMA 20
Premio US - trabajos de investigacion de especial relevancia 18
Ayudas - proyectos de investigacion en A-Tech 3
Acciones especiales de internacionalizacion 40
Ayudas - grupos emergentes 21
Ayuda suplementaria a grupos de investigaciéon 307
Reparacion y validacion de material cientifico 124
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CONCEPTOS 2013-2016
Acciones especiales 74
Ayudas de estancias Breves para Becarios/Contratados Predoctorales PPI/Fundaciéon Camara 142
TOTAL 2.933

6.8.2. VI PLAN PROPIO (2017-2020). DISTRIBUCION DEL NUMERO DE AYUDAS
CONCEDIDAS POR CONCEPTOS. ANO 2017.

CONCEPTOS 2017
I.1A Ayudas a Departamentos - ayuda basica (Mod. A) 102
[.1B Ayudas a Departamentos - ayuda complementaria (Mod. B) 31
1.1C Ayudas a Departamentos - aportaciones internacionales (Mod. C) 87
[.2A Ayudas a Institutos Universitarios — ayuda bésica (Mod. A) 3
1.2B Ayudas a Institutos Universitarios — aportaciones internacionales (mod. B) 0
1.2C Ayudas a Institutos Universitarios — aportaciones internacionales (Mod. C) 2
I.3A1 Ayudas - Estancias breves en otras Universidades (Mod. A1) 55
1.3A2 Ayudas - Movilidad internacional (Mod. A2) 11
I1.3B Ayudas — Movilidad internacional — Congresos (Mod. B) 80
1.3C Ayudas - Movilidad internacional - Estancias en US (Mod. C) 21
[.4A1 Ayudas para presentar proyectos- formacion y difusiéon (Mod. Al) 1
1.4A2 Ayudas para presentar proyectos - consorcios (Mod. A2) 4
[.4A3 Ayudas para presentar proyectos — formacién unidades de excelencia (Mod.A3) 0
1.4B4 Ayudas para presentar proyectos - retos H2020 (Mod. B4) 4
[.4B5 Ayudas para presentar proyectos - excelencia H2020 (Mod. B5) 4
1.4B6 Ayudas para presentar proyectos — programa liderazgo Ind. H2020 (Mod.B6) 0
1.4C7 Ayudas para presentar proyectos — ejecucion del proyecto (Mod. C7) 1
1.5 Ayudas para el uso de los Servicios Generales de Investigacién 47
1.6 Ayudas - gestion investigacion y transferencia 17
I.7A1 Ayudas para transferencia de conocimiento — Redaccién de Patentes (Mod. Al) 11
1.7A2 Ayudas para transferencia de conocimiento - PCT (Mod. A2) 9
1.7A3 Ayudas para transferencia de conocimiento — Entrada fase nac. (Mod. A3) 8
1.7B Ayudas para el desarrollo tecnoldgico de resultados de investigacion 0
I.7C Ayudas para transferencia de conocimiento — Bisqueda de oportunidades (Mod. C) 1
1.8 Asignacion temporal de espacios para desarrollar proyectos de investigacién 0
L.9A Ayudas - creacion EBC (Mod. A) 5
1.9B Ayudas - impulso EBC (Mod. B) 2

II.1A Becas de iniciacion (Mod. A) 54
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CONCEPTOS 2017
I1.1B Becas de iniciacion (Mod. B) 20
I1.2 A Contratos Predoctorales (Mod. A) 20
I1.2B1 Formacioén predoctorales (Mod. B1) 4
I1.2B2 Formacién predoctorales (Mod. B2) 4
I1.3 Ayudas puentes posdoctorales 5
1.4 Ayudas para el perfeccionamiento posdoctoral 4
IL.5 A Contratos de acceso posdoctorales (Parte A) 20
I1.5 B Contratos de acceso posdoctorales (Parte B) 20
I1.6 Cofinanciacion de contratos de Técnicos de apoyo a la Investigacion 14
I1.7 Plazas Profesor Ayudante Doctor por necesidades investigadoras 0
I1.8 Profesores Visitantes 5
III.1 A Ayudas revistas US (Mod. A) 11
II1.1 B Ayudas revistas US (Mod. B) 10
1.1 C Ayudas revistas US (Mod. C) 6
II1.2 Ayudas - organizar congresos y reuniones cientificas internacionales 38
II1.3 Ayudas - actividades de divulgacion cientifica 58
I11.4 Ayudas - publicacion de trabajos de divulgacion cientifica 0
II1.5 Ayudas — promocién de patentes 0
I11.6 Premios US - divulgacion cientifica 1
II1.7 Premios US - trabajos de investigacion de especial relevancia 0
I11.8 Premios US - actividades de transferencia de conocimiento 0
II1.9 Premios US a investigadores de alto impacto 0
II1.10 Premios FAMA 5
IV.1 Retencién de talento 2
IV.2 Atraccién de talento 5
IV.3 Contratos predoctorales en areas de especial atencion 10
IV.4 Ayudas proyectos precompetitivos 19
IV.5 Ayudas impulso unidades de excelencia 4
IV.6 Ayudas - proyectos de investigaciéon en A-Tech 1
IV.7 Ayuda suplementaria a grupos de investigacién 98
IV.8 Ayudas - grupos emergentes 8
IV.9 Acciones especiales de internacionalizacién 7
IV.10 Reparacién y validacion de material cientifico 29
IV.11 Acciones especiales 29
TOTAL 1.033
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6.8.2.1. IMPORTE CONCEDIDO. ANO 2017.

CONCEPTOS 2017
I.1A Ayudas a Departamentos - ayuda basica (Mod. A) 300.000
I.1B Ayudas a Departamentos - ayuda complementaria (Mod. B) 50.000
I.1C Ayudas a Departamentos — aportaciones internacionales (Mod. C) 150.533
I.2A Ayudas a Institutos Universitarios — ayuda basica (Mod. A) 23.000
1.2B Ayudas a Institutos Universitarios — aportaciones internacionales (mod. B) 0
1.2C Ayudas a Institutos Universitarios — aportaciones internacionales (Mod. C) 18.000
I.3A1 Ayudas - Estancias breves en otras Universidades (Mod. A1) 184.730
1.3A2 Ayudas - Movilidad internacional (Mod. A2) 26.680
1.3B Ayudas — Movilidad internacional - Congresos (Mod. B) 61.700
1.3C Ayudas - Movilidad internacional - Estancias en US (Mod. C) 45.340
[.4A1 Ayudas para presentar proyectos- formacion y difusiéon (Mod. Al) 5.000
1.4A2 Ayudas para presentar proyectos - consorcios (Mod. A2) 20.000
1.4A3 Ayudas para presentar proyectos — formacién unidades de excelencia (Mod.A3) 0
1.4B4 Ayudas para presentar proyectos - retos H2020 (Mod. B4) 20.000
1.4B5 Ayudas para presentar proyectos - excelencia H2020 (Mod. B5) 2.000
1.4B6 Ayudas para presentar proyectos — programa liderazgo Ind. H2020 (Mod.B6) 0
1.4C7 Ayudas para presentar proyectos — ejecucion del proyecto (Mod. C7) 5.000
.5 Ayudas para el uso de los Servicios Generales de Investigacion 59.575
1.6 Ayudas - gestion investigacion y transferencia 60.000
1.7A1 Ayudas para transferencia de conocimiento — Redaccién de Patentes (Mod. Al) 26.712
1.7A2 Ayudas para transferencia de conocimiento - PCT (Mod. A2) 36.906
1.7A3 Ayudas para transferencia de conocimiento - Entrada fase nac. (Mod. A3) 36.647
1.7B Ayudas para el desarrollo tecnoldgico de resultados de investigacion 0
1.7C Ayudas para transferencia de conocimiento — Busqueda de oportunidades (Mod. C) 2.000
1.8 Asignacién temporal de espacios para desarrollar proyectos de investigacién 0
I.9A Ayudas - creaciéon EBC (Mod. A) 10.000
1.9B Ayudas - impulso EBC (Mod. B) 8.000
II.1A Becas de iniciacion (Mod. A) 94.000
II1.1B Becas de iniciaciéon (Mod. B) 35.000
1.2 A Contratos Predoctorales (Mod. A) 2.417.076
I1.2B1 Formacién predoctorales (Mod. B1) 0
I1.2B2 Formacioén predoctorales (Mod. B2) 0
I1.3 Ayudas puentes postdoctorales 39.279
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CONCEPTOS 2017
I1.4 Ayudas para el perfeccionamiento posdoctoral 64.896
IL.5 A Contratos de acceso postdoctorales (Parte A) 0
IL.5 B Contratos de acceso postdoctorales (Parte B) 1.658.672
I1.6 Cofinanciacion de contratos de Técnicos de apoyo a la Investigacién 120.000
I1.7 Plazas Profesor Ayudante Doctor por necesidades investigadoras 0
11.8 Profesores Visitantes 45.000
II1.1 A Ayudas revistas US (Mod. A) 11.500
II1.1 B Ayudas revistas US (Mod. B) 15.000
II1.1 C Ayudas revistas US (Mod. C) 3.450
II1.2 Ayudas - organizar congresos y reuniones cientificas internacionales 106.958
II1.3 Ayudas - actividades de divulgacién cientifica 114.580
II1.4 Ayudas - publicacion de trabajos de divulgacion cientifica 0
II1.5 Ayudas — promocién de patentes 0
II1.6 Premios US - divulgacion cientifica 5000
II1.7 Premios US - trabajos de investigacion de especial relevancia 0
II1.8 Premios US - actividades de transferencia de conocimiento 0
I11.9 Premios US a investigadores de alto impacto 0
II1.10 Premios FAMA 0
IV.1 Retencion de talento 0
IV.2 Atraccién de talento 200.000
IV.3 Contratos predoctorales en areas de especial atencién 1.159.454
IV.4 Ayudas proyectos precompetitivos 93.686
IV.5 Ayudas impulso unidades de excelencia 60.000
IV.6 Ayudas - proyectos de investigacion en A-Tech 3.000
IV.7 Ayuda suplementaria a grupos de investigacién 200.001
IV.8 Ayudas - grupos emergentes 24.000
IV.9 Acciones especiales de internacionalizacion 13.389
IV.10 Reparacién y validaciéon de material cientifico 70.544
IV.11 Acciones especiales 81.234

TOTAL | 7.787.542
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6.9. PROYECTOS DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA
Y DE INNOVACION.

6.9.1. PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PLAN ESTATAL. EXCELENCIA Y RETOS.
ANO 2017.

6.9.1.1.DISTRIBUCION POR AREAS CIENTIFICAS 2017.

) Ne de N de Importes
Areas Cientificas Solicitudes Concesiones 2017 Concedidos
2017 2017
Agroalimentacién (AGR) 8,00 3,00 408.375,00
Biologia y Biotecnologia (BIO) 20,00 8,00 953.480,00
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTYS) 15,00 4,00 466.092,00
Ciencias Sociales, Econdémicas y Juridicas (SE]) 35,00 19,00 514.008,00
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 23,00 10,00 946.462,00
Humanidades (HUM) 33,00 11,00 500.940,00
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM) 16,00 2,00 193.600,00
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) 19,00 9,00 869.748,00
Tecnologias de la Produccion (TEP) 35,00 14,00 1.578.324,00
TOTAL 204,00 80,00 6.431.029,00

6.9.1.2.DISTRIBUCION POR AREAS DE GESTION. EXCELENCIA Y RETOS. 2017.

Areas Ne de Proyectos Financiacion
Biodiversidad, Ciencias de la Tierra y Cambio Global 5,00 483.395,00
Biologia Fundamental 2,00 217.800,00
Biomedicina 3,00 410.916,00
Biotecnologia 2,00 343.640,00
Ciencias de la Educacién 4,00 164.802,00
Ciencias Sociales 3,00 110.836,00
Ciencias y Tecnologias Medioambientales 1,00 121.000,00
Ciencias y Tecnologias Quimicas 2,00 325.490,00
Construccion 4,00 387.200,00
Derecho 10,00 169.400,00
Disefio y Produccién Industrial 5,00 716.320,00
Economia 2,00 58.080,00
Energia 3,00 488.356,00
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Areas N de Proyectos Financiacién
Filologia y Filosofia 4,00 159.720,00
Fisica 4,00 211.750,00
Historia y Arte 7,00 331.540,00
Investigacion Espacial 0,00 0,00
Matematicas 3,00 106.964,00
Materiales 0,00 0,00
Medios de Transporte 1,00 141.328,00
Psicologia 3,00 158.510,00
Recursos y Tecnologias Agroalimentarias 3,00 454.476,00
Tecnologias Electrénicas y de Comunicaciones 5,00 551.155,00
Tecnologias Informaticas 4,00 318.351,00
TOTAL 80,00 6.431.029,00
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PROYECTOS FINANCIADOS POR LA UNION EUROPEA
DISTRIBUCION POR PROGRAMAS DEL NUMERO DE PROYECTOS Y

FINANCIACION CONCEDIDA. ANO 2017

Programa Internacional Ne de Proyectos  Financiacion
H2020 - Liderazgo Industrial 2 659.920,00
H2020 - Ciencia Excelente 7 725.725,00
H2020 - Retos Sociales 8 2.722.951,25
FP7 - Cooperaciéon
FP7 - Euratom
Other Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: ERA-NETS, JPI, JTI 3 23.831,66
Other Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: LIFE 1 239.009,00
Other Funding Opportunities - EU Programmes 2014-2020: COST 1 3.160,00
INTERREG 1 0
NEIRE

TOTAL 23 4.374.596,91
OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES 2017

Programa Internacional Ne de Proyectos  Financiaciéon
Red CYTED 1 0
EASME/EMFF/2015/1.2.1.3 3 41.780,80
Otros programas internacionales (North Atlantic Treaty OrganizatioN-NATO,
United States Department of Agriculture-USDA, University of Chicago&John 5 84.298,64
Templeton Foundation, Open Society Foundation)

TOTAL 9 126.079,44

EVOLUCION DEL NUMERO DE PROYECTOS Y FINANCIACION CONCEDIDA

PERIODO 2013 A 2017

Ano Ne de Proyectos Financiacion

2013 18 1.772.525,58

2014 20 4.241.571,00

2015 16 1.911.211,00

2016 26 3.280.116,40

2017 32 4.500.676,35
TOTAL PERIODO 112 15.706.100,33
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6.11. CONTRATOSSUSCRITOS ENELMARCO DELSISTEMA NACIONALDE GARANTIA

JUVENIL.
ENTIDAD FINANCIADORA PERFIL Ne CONTRATOS 2017
FSE / Junta de Andalucia Personal laboral técnico de apoyo y de 278

gestion de I+d+i

TOTAL 278
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6.12. CONTRATOS SUSCRITOS AL AMPARO DEL ARTICULO 83 DE LA LOU.

6.12.1. CONTRATOS SUSCRITOS. ANO 2017 (68/83).

6.12.1.1.DISTRIBUCION DEL NUMERO DE CONTRATOS POR TIPO Y LOCALIZACION DE
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

TIPO Local/Prov.  Regional Nacional Europea  Resto Mundo Total %
Qrganismol 23 15 29 11 1 79 19,46%
Entidad Privada 144 31 109 4 3 291 71,67%
Persona Fisica 14 6 6 0 0 26 6,40%
Otros 5 0 4 0 1 10 2,46%

TOTAL 186 52 148 15 5 406 100%

6.12.1.2.DISTRIBUCION DEL IMPORTE DE CONTRATOS POR TIPO Y LOCALIZACION DE
LA ENTIDAD CONTRATANTE.

. . Resto
TIPO Local/Prov. Regional Nacional Europea Total %
Mundo

Organismo/ 126.229,74 | 606.285,00 | 1.487.251,57 | 2.644.591,00 | 23.749,00 4.888.106,31 19,06%
Administracion

Entidad Privada | 2.371.607,00 | 247.255,00 | 3.205.130,38 | 992.927,00 34.500,00 6.851.419,38 79,14%
Persona Fisica 0,00 0,00 21.792,06 0,00 0,00 21.792,06 0,51%
Otros 170.204,00 0,00 124.582,00 0,00 104.886,00 399.672,00 1,29%

TOTAL | 2.668,040,74 | 853.540,00 | 4.838.756,01 | 3.637.518,00 | 163.135,00 | 12.160.989,75 | 100,00%

6.12.1.3.DISTRIBUCION POR AREAS CIENTIFICAS.

AREAS CIENTIFICAS Ne¢ DE CONTRATOS C (;11\}4,1?1:) AISF’IAE) o
Agroalimentacién (AGR) 33 247.802,70
Biologia y Biotecnologia (BIO) 10 1.344.944,79
Ciencia y Tecnologia de la Salud (CTYS) 16 724.110,49
Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas (SEJ) 55 660.149,39
Fisica, Quimica y Matematicas (FQM) 13 241.952,63
Humanidades (HUM) 51 392.268,79
Recursos Naturales y Medio Ambiente (RNM) 21 305.676,05
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) 86 4.447.558,40
Tecnologias de la Producciéon (TEP) 121 3.796.526,51

TOTAL 406 12.160.989,75
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6.12.1.4.DISTRIBUCION POR CENTROS.

CENTROS N° DE CONTRATOS  IMPORTE CONTRATADO
Facultad de Bellas Artes 14 46.541,47
Facultad de Biologia 12 1.053.702,21
Facultad de Ciencias de la Educacién 5 37.517,93
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 26 360.698,60
Facultad de Comunicacién 5 64.968,15
Facultad de Derecho 19 186.813,10
Facultad de Farmacia 13 509.512,25
Facultad de Fisica 10 133.918.39
Facultad de Geografia e Historia 14 299.472,16
Facultad de Matematicas 6 114.851,10
Facultad de Medicina 1 9.000,00
Facultad de Psicologia 23 295.930,16
Facultad de Quimica 9 125.660,96
ETS de Arquitectura 31 291.282,40
ETS de Ingenieria 122 7.117.078,37
ETS de Ingenieria Agrondmica 21 320.729,00
ETS de Ingenieria de Edificacién 17 58.261,00
ETS de Ingenieria Informatica 51 1.040.051,94
Escuela Politécnica Superior 7 95.000,56
TOTAL 406 12.160.989,75

6.12.2. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS. PERIODO 2013 A 2017.

N° TOTAL DE CONTRATOS FINANCIACION CONTRATADA
2013 497 25.189.417,91
2014 419 20.424.485,29
2015 396 14.368.524,45
2016 288 6.165.006,81
2017 406 12.160.989,75
TOTAL PERIODO 2.006 78.308.424,21
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6.13. NUMERO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION POR CENTRO DEL
PLAN PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (VIGENTES A 31/12/2017) PIF.

CENTRO NUMERO
ETS de Arquitectura 6
ETS de Ingenieria 7
ETS de Ingenieria de Edificacién 2
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia 1
ETS de Ingenieria Informatica 5
Facultad de Bellas Artes 4
Facultad de Biologia 9
Facultad de Ciencias de la Educacién 3
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 3
Facultad de Comunicacién 2
Facultad de Derecho 5
Facultad de Farmacia 5
Facultad de Filologia 6
Facultad de Filosofia 3
Facultad de Fisica 2
Facultad de Geografia e Historia 8
Facultad de Matematicas 2
Facultad de Medicina 3
Facultad de Odontologia 1
Facultad de Psicologia 5
Facultad de Quimica 7
Centro de Investigaciones Cientificas "Isla de la Cartuja" 1
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) 7
Instituto de Microelectronica de Sevilla 1
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6.14. NUMERO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION PFI Y FPU DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA POR CENTRO (VIGENTES A 31/12/2017).

Centro Numero
ETS de Arquitectura 9
ETS de Ingenieria 34
ETS de Ingenieria Agronémica 1
Escuela Politécnica Superior 1
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia 1
ETS de Ingenieria Informatica 6
Facultad de Biologia 20
Facultad de Ciencias de la Educacién 10
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 1
Facultad de Comunicacién 1
Facultad de Derecho 10
Facultad de Farmacia 17
Facultad de Filologia 22
Facultad de Filosofia 3
Facultad de Fisica 7
Facultad de Geografia e Historia 22
Facultad de Matematicas 11
Facultad de Medicina 5
Facultad de Odontologia 2
Facultad de Psicologia 13
Facultad de Quimica 15
Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa 4
Centro de Investigaciones Cientificas "Isla de la Cartuja" 2
Centro Nacional de Aceleradores 2
Instituto Bioquimica Vegetal y Fotosintesis 3
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) 5
Instituto de Microelectronica de Sevilla 1
Instituto Universitario de Investigaciéon de Matematicas 2
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6.15. NUMERO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION POR CENTRO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA (VIGENTES A 31/12/2017).

Centro Numero
ETS de Ingenieria 9
ETS de Ingenieria Informatica 2
Facultad de Biologia 3
Facultad de Farmacia 6
Facultad de Filologia 2
Facultad de Fisica 2
Facultad de Geografia e Historia 1
Facultad de Matematicas 2
Facultad de Psicologia 1
Facultad de Quimica 4
Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa 1
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) 2
Instituto de Microelectronica de Sevilla 2
Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas 1
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6.16. RELACION DEINSTITUTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES DURANTE EL CURSO
2017-2018.

6.16.1.INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION ADAPTADOS A LA
NORMATIVA AUTONOMICA.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE MATEMATICA “ANTONIO
DE CASTRO BRZEZICKT"

Direccion: CITIUS Celestino Mutis, Avda. Reina Mercedes s/n, 41012-Sevilla
Teléfono: 955.420.839

Fax: 954.556.247

Correo electréonico: admin.-imus@us.es

Internet: http://www.imus.us.es/

Director: Chacon Rebollo, Tomas

Secretario: Curbera Costello, Guillermo

INSTITUTO "GARCIA OVIEDO".

Direccion: Facultad de Derecho - Avda. Enramadilla 18-20, 41018-Sevilla
Teléfono: 954.551.226

Correo electrénico: instgarciaov@us.es

Directora: Barrero Rodriguez, Concepcion

Teléfono: 954.551.250

Correo Electronico: barrero@us.es

Internet: http://iugo.us.es/

INSTITUTO DE ARQUITECTURA Y CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION.
Direccion: Avda. Reina Mercedes, 2, 41012-Sevilla

Director: Antonio Tejedor Cabrera

Secretario: Marta Molina Huelva

Teléfono: 954.551.630

Fax: 954.557.024

Correo Electrénico: iuccsecret@us.es

Internet: http://www.iucc.us.es

INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGIA.
Direccion: Avda. Reina Mercedes, 2, 41012 SEVILLA

Director: Borja Mapelli Caffaren

Secretaria: Pilar Martin Rios

Correo Electrénico: iuccsecret@us.es

Internet: http://www.iaic.us.es/
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6.16.2. INSTITUTOSUNIVERSITARIOSDEINVESTIGACIONENPROCESODEADAPTACION
A LA NORMATIVA AUTONOMICA PARA INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE
INVESTIGACION.

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE AMERICA LATINA.
Direccién: Avda. Ciudad Jardin 20/22, 41005 - Sevilla
Telf. +34 954 551 766

Director: Moreno Navarro, Isidoro

Péagina web: http://institucional.us.es/ieal/

E-mail: ieal@us.es

6.16.3.INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION APROBADOS POR CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y EN PROCESO DE EVALUACION
POR LA DEVA PARA ADAPTARSE A LA NORMATIVA AUTONOMICA PARA
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION.

INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO CARLOS I DE FISICA TEORICA Y
COMPUTACIONAL.

INSTITUTO ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE
MATEMATICAS.

INSTITUO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE INGENIERIA INFORMATICA.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION
EDUCATIVA.

IN